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Resumen

El proyecto de intervencion fue dirigido a la poblacion de estudiantes de grado sexto de la
Institucion Educativa San Angel, por medio de la formacion en habilidades para la vida, en
pro de fortalecer las relaciones interpersonales. Esto se cumplié mediante la realizacion del
proceso de formacion en donde su eje principal, se convierte en estrategia y herramienta que
aporta al mejoramiento de las relaciones, buscando que estas sean saludables. Para esto se
Ilevd a cabo un abordaje con 18 estudiantes. Esta intervencion se orientd desde la
metodologia de Gloria Pérez Serrano (2006) con sus respectivas fases y el aporte de Ander
Egg (1991) para la elaboracién del proyecto. De igual forma, se retomd la metodologia de
Leonardo Mantilla Castellanos en Habilidades para la vida “Una propuesta educativa para la
promocion del desarrollo humano y la prevencion de problemas psicosociales”

A raiz de esto se logré la contribucién, promocion y motivacion en habilidades para la
orientadas al fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los estudiantes, asi como
también, cabe destacar lo imperante del actuar profesional de Trabajo Social en el campo
educativo y la motivacion de los estudiantes comprendieron temas como el respeto por si
mismo y por los demas, mediante el trabajo practico y teérico de habilidades como el

autoconocimiento, la toma de decisiones y el pensamiento critico y creativo.

Palabras clave: Relaciones Interpersonales, Habilidades para la vida, Trabajo Social,

Desarrollo humano, Estudiantes.



Abstract

The intervention project was aimed at the population of sixth grade students of the San
Angel Educational Institution, through training in life skills, in order to strengthen
interpersonal relationships. This was accomplished by carrying out the training process where
its main axis becomes a strategy and tool that contributes to the improvement of
relationships, seeking to make them healthy. For this, an approach was carried out with 18
students. This intervention was guided by the methodology of Gloria Pérez Serrano (2006)
with its respective phases and the contribution of Ander Egg (1991) for the development of
the project. Similarly, the methodology of Leonardo Mantilla Castellanos was taken up in
Skills for Life "An educational proposal for the promotion of human development and the
prevention of psychosocial problems”

As a result of this, the contribution, promotion and motivation in skills for the
strengthening of the interpersonal relationships of the students were achieved, as well as the
prevailing of the professional action of Social Work in the educational field and the
motivation of the students. Students understood topics such as respect for oneself and for
others, through practical and theoretical work on skills such as self-knowledge, decision-

making, and critical and creative thinking.

Keywords: Interpersonal Relations, Life Skills, Social Work, Human Development,

Students.
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Introduccion
El proyecto de intervencidn se baso en el fortalecimiento de relaciones

interpersonales por medio de habilidades para la vida, en el estudio de Gémez y Suarez
citando a Ginzburg (s.f) afirman que “se pueden ver como aquellas destrezas psicosociales
que les facilitan a las personas afrontar de forma efectiva las exigencias y desafios de la vida
diaria” (p.1), es decir, para aprender a vivir; se dividen en: emocionales, sociales y
cognitivas, ya que responden a todas las areas fundamentales del ser humano.

Este fortalecimiento se realiz6 a raiz del cambio de dinamicas que tuvieron los
estudiantes del grado 6 de la institucion educativa San Angel, por la contingencia sanitaria
mundial Covid-19 que llevo a la virtualidad las actividades académicas, dificultando las
interacciones de los estudiantes en el retorno a la presencialidad, de ahi nace el interés de
conocer el estado de sus relaciones interpersonales, para esto se busco identificar las
habilidades para la vida de las que hacian uso dentro de sus vinculos, con el interés de que
estas fueran un camino para fortalecer sus relaciones interpersonales.

Para la fase diagnostica, se realizaron encuestas a los estudiantes de grado sexto y
también a sus docentes, identificando las habilidades para la vida como: manejo de tensiones
y estrés, comunicacion asertiva, relaciones interpersonales, manejo de problemas y conflictos,
autoconocimiento, pensamiento critico y creativo; con el fin de dar enfoque a la intervencion
desde las habilidades en las cuales se observan mas debilidades. De esta manera se logro
identificar que la poblacion no contaba con conocimientos tedricos, destrezas, recursos y
puesta en marcha de las habilidades necesarias para enfrentar los desafios o exigencias que se
presentan cotidianamente en sus relaciones interpersonales.

Al ejecutar la planeacion de la intervencion, surgio el interés en establecer
indicadores sociodemograficos de la poblacion, asi como profundizar en la intervencion
social dentro del campo de la educacién. Dicho lo anterior, se realizo la intervencion con el

interés de aportar positivamente a las relaciones interpersonales de cada estudiante, esto se

evidencio, en el cambio que las trabajadoras sociales en formacion notaron en los estudiantes

al momento de iniciar el proceso, ya que sus relaciones poseian un bajo nivel de
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comunicacion, tolerancia y resolucion de conflictos en comparacion a los resultados
obtenidos al finalizar el proceso formativo que se llevo a cabo.

Los resultados que se obtuvieron fueron la contribucion, la promocién y
motivacion que hubo en las habilidades para la vida en sesiones orientadas al fortalecimiento
de relaciones interpersonales de los estudiantes, dentro de estas algunas de las dificultades
que se presentaron hicieron referencia a términos del tiempo, los cuales limitaron la
participacion de los estudiantes en los talleres, sin embargo, esto no tuvo ningin impacto
trascendental en el desarrollo de cada sesion.

La metodologia que se desarroll6 en esta fase proyecto fue la de Gloria Pérez
Serrano denominada Elaboracion de Proyectos sociales Casos Practicos, de igual manera se
hizo uso de aportes de Leonardo Mantilla Castellanos con su Esquema General de un taller en
habilidades para la vida.

A continuacion, se encuentran los capitulos desarrollados de la intervencién, donde
en el capitulo | se encuentra el diagndstico, el cual permitio detectar necesidades y jerarquizar
problematicas, fundamentar el proyecto, delimitar el problema, y ubicacion de la poblacion.
En el capitulo 11, se encuentra la etapa de la planificacion, haciendo referencia a la
elaboracion del proyecto intervencion social. En el capitulo 111, se refleja la etapa de la
aplicacion/ejecucién, haciendo referencia a la puesta en marcha del proyecto, identificando
logros, dificultades y acciones de mejora del proceso formativo. El capitulo IV corresponde a
la evaluacion del diagnostico, evaluacion del proceso y evaluacion final, evidenciando los
resultados. Las conclusiones, plasman los logros por cada objetivo y las recomendaciones

estan dirigidas a la institucion, a la universidad y a la profesion, finalizando con las
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referencias bibliograficas, lo cual argumenta las citas utilizadas en la elaboracion del

proyecto.

Capitulo 1. Diagndstico

Segun Pérez (2006) afirma que esta fase previa a la formulacion del problema implica
el reconocimiento lo mas completo posible de la situacion objeto de estudio. Conviene
examinar la realidad a estudiar, las personas, el entorno, las caracteristicas y las
circunstancias que van a incidir en el desarrollo del proyecto (p.14). De acuerdo con lo

anterior se realizé el proceso diagnostico.

1.1 Plan Trabajo diagndstico

A continuacion, se mostrardn en la tabla No.1 los momentos relevantes de la etapa
diagnostica, la cual permitié identificar las necesidades, recursos y problematicas en los
estudiantes del grado sexto del Colegio San Angel.

Tabla 1. Plan de Trabajo

Actividad Fecha
Comprension epistémica de categorias Julio 2021
Identificacion de categorias Julio 2021
Categorizacion Agosto 2021
Elaboracion instrumento Agosto 2021
Prueba piloto Septiembre 2021
Aplicacion Septiembre 2021
Analisis de resultados Octubre 2021
Identificacion de problemas, necesidades y recursos | Octubre 2021

Fuente: Elaboracion propia, 2022.



1.2 Categorizacion
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A continuacion, en la tabla No. 2 se relacionan las categorias, subcategorias y desde alli se

formulan las preguntas pertinentes para el instrumento que se aplicara en el diagndstico.

Tabla 2. Categorizacion de variables

Categorizacion

Categoria

Subcategorias

Indicador

Preguntas

Datos personales

Los datos
personales para el
Instituto de

Transparencia,
Acceso a la
Informacién
Pulblica, 2014 son
toda aquella
informacién que se
relaciona con cada
persona y que la
identifica o hace
identificables. Es
la informacidn que

da identidad vy
descripcion.
(Instituto de
Transparencia,
2014, s.p).

Caracterizacion
Sociodemogréfica de la
poblacién

“Es un registro  de
informacion que permite
conocer el entorno social y
econémico, ya sea de una
persona, lugar o una
organizacion, para  asi
conocer los aspectos de su
situacion actual, desde su
forma de vida, familiar y

estado econoémico”
(Carvajal & Velasquez,
2018, p.1).

Lugar de origen

“Lugar donde alguien, en
circunstancias normales, habria
debido nacer” (Rae, 2020, s.p)

¢Dénde naciste?

Lugar de Residencia

“El lugar donde radica el
"centro de vida" de dicha
persona.” (Carrascosa, 2015, p.
20).

¢En qué localidad de Bogoté vives?

Tipologia Familia

“Las tipologias son las
caracteristicas particulares de
cada nucleo familiar, los cuales
van cambiando segun el ciclo
vital que cursan, o crisis
familiares que les puedan
ocurrir.” (Avila, 2018, p. 20).

¢Con quién vives?

Estratificacion social
“Los estratos en Colombia son

mucho mas que una
jerarquizacioén
socioecondémica:  son  una

manera de identificar el perfil
cultural, estético y, en estos
dias, politico de una persona.”
(Pardo, 2021, s.p).

¢ Qué estrato social eres?

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

1.3 Trabajo de Campo

Para el diagnostico se aplicaron 18 cuestionarios a la totalidad de los estudiantes de

sexto grado de la Institucion Educativa San Angel, permitiendo reconocer ciertas



problematicas, necesidades y recursos. A partir de esta indagacion se construyé un plan de
accion que contribuyd al proceso formativo que se desarrollo. El instrumento se dividio en
condiciones socio familiares de los estudiantes, asi como las caracteristicas sobre sus
habilidades para la vida aplicadas a nivel personal. A continuacion, se plasman los
componentes descriptivos y analiticos de las graficas que se encuentran consignadas en el

anexo C, en donde se aprecian detalladamente.

1.3.1. Componente descriptivo de la Categoria: Datos personales

1.3.1.2. Informacion sociodemografica de la poblacion

17

Gracias a los datos obtenidos, se puede deducir que la poblacion perteneciente al proyecto

de intervencion, en su totalidad tiene de 10 a 12 afios de edad, son estudiantes nacidos en Bogota,
habitantes de las localidades de Teusaquillo, Chapinero, Kennedy y Puente Aranda. Conviven en su
mayoria con un grupo familiar nuclear, asi como ntcleo extendido y monoparental. Referente a los
datos socioeconémicos, se concluyé que el grupo pertenece a los estratos 3 y 4. La institucion se

encuentra ubicada en la localidad de Teusaquillo, mas exactamente en el barrio Quinta Paredes.

1.3.2 Componente Analitico

1.3.2.1 Sub categoria: Habilidades emocionales

Respecto al indicador Empatia se reconoci6 que los estudiantes en su mayoria
tienen fortaleza en esta habilidad, en donde muchos se interesan por entender a los demas,
reconociendo sus sentimientos y aceptando las diferencias que puedan existir, esto lo
demostraron los porcentajes en donde en un 100% de ellos expresaron que piden disculpas
cuando realizan algun tipo de accion ofensiva a otra persona puesto que no quieren hacerla
sentir mal. De igual forma un 72% manifesto que aceptan las diferencias de los demas con

respeto.
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Es asi como estas estadisticas son reflejo de las fortalezas con las que los estudiantes
cuentan para relacionarse con los demas. Segun Balart (2013):

Por medio de la empatia se puede llegar a conectar mas facil con los demas, esta

facilita las relaciones interpersonales, puesto que el ser simpatico con el otro,

escucharlo y comprenderlo son claves para una mejor relacién con los demas, de este

modo la persona puede mantener un didlogo con el otro positivo. (pp. 86-87)

Frente al Manejo de tensiones y estrés se reconocio en mayor grado que los
estudiantes carecian de herramientas para manejar esta habilidad, ya que muchas veces se les
dificultaba manejar sus impulsos, tal cual lo demostré el porcentaje del 61% que indicé que
los estudiantes no saben manejar las emociones en su vida diaria, de igual manera un 67% de
los estudiantes expresaron que frecuentemente se dejan llevar por sus impulsos, lo cual dejo
ver la necesidad de fortalecer esta habilidad.

Por otro lado se evidenci6 que el 74% de los estudiantes mencionaron contar con
técnicas para mantener la calma ante situaciones estresantes, aunque el porcentaje positivo de
manejo del estrés es bastante alto, los estudiantes que conformaron el 26% restante
manifestaron no tener técnicas para mantener la calma dentro de estas situaciones, generando
asi una necesidad para la formacion de estas en el grupo.

Asi como lo menciona OMS (1993) como se cit6 en EDEX (2018) comprendiendo que las
tensiones son inevitables en la vida de todas las personas. El reto que representan no consiste

en evadir las tensiones, sino en aprender a afrontarlas de manera constructiva.

1.3.2.2 Subcategoria de: Habilidades sociales
De acuerdo con la Comunicacion asertiva, se evidencié que en general los estudiantes

tienen carencias significativas en esta habilidad, donde con un 50% los estudiantes

expusieron que, ignoran lo que transmiten los demas cuando esto no es de su interés, es decir
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que no hay respeto o interés frente a la comunicacion con los demas, por otro lado un 50%
de los estudiantes expresaron que no siempre lo hacen de forma clara, sincera y efectiva,
demostrando ausencia de recursos que favorezcan la forma de manifestar puntos de vista.

Se evidencio que el 67% de los estudiantes motivan a otras personas a decir lo que
piensan, lo cual demuestra una fortaleza en los estudiantes y en las relaciones que manejan
con los demas, no obstante se vio la necesidad de fortalecer esta habilidad en aquellos
aspectos gque se mencionaron anteriormente, que dificultaban las relaciones interpersonales de
los estudiantes, puesto que se reconocid la trascendencia de la habilidad en este aspecto, en
donde segun Pereira (2008) “las personas que utilizan un estilo asertivo expresan sus
sentimientos, piden lo que quieren y dicen no a lo que no quieren, manifiestan sus ideas de
manera abierta. El asertividad permite establecer relaciones positivas y constructivas’’.
(pp.10-12)

De este modo se reconocid la importancia de fortalecer los aspectos necesarios de esta
en los estudiantes, lo cual los dot6 de algunas herramientas para generar relaciones fructiferas
que influyan positivamente en cada uno.

Dentro del indicador de Relaciones interpersonales se identificaron aspectos de
importancia para atender en los estudiantes, en primer lugar encontr6 un porcentaje del 95%
de estudiantes que no poseian conocimiento sobre el término, asi como tampoco lograron
identificarlo en su entorno, es asi como surgen necesidades tales como; la formacion respecto
al concepto de esta habilidad, sus principales caracteristicas y tipos.

Lo anterior se convierte en ejes tematicos para fortalecer con los estudiantes en busca de
que ellos logren “conservar relaciones interpersonales significativas, y a la vez ser capaz de terminar
aquellas que bloguean el crecimiento personal” (EDEX, 2018, s.p)

Una de las problematicas frente a la habilidad manejo de problemas y conflictos que se

identifico fue el alto porcentaje de estudiantes que menciond no siempre ser capaz de resolver
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adecuadamente un conflicto (56%), si se une con el porcentaje que menciono nunca tener la
capacidad para la solucion de problematicas, la cifra aumenta a un 95% de estudiantes que no
creen tener las capacidades resolutivas, es asi como se hizo relevante la importancia de
transformar y manejar los problemas y conflictos de la vida diaria de forma flexible y
creativa, identificando en ellos oportunidades de cambio y crecimiento personal y social
(Martinez, 2014).

De igual manera se encontrd que los estudiantes no cuentan con una reflexion sobre las
causas de los problemas en los que se encuentran involucrados, el porcentaje de estudiantes
que no realizan este proceso reflexivo es del 56% , por esta razon es importante motivar a los
estudiantes a reconocer los problemas, ya que este es el paso previo para empezar a
manejarlos “verlos con otros o0jos (pedir ayuda para alcanzar otros puntos de vista), asumirlos
como oportunidades para transformarnos” (EDEX, 2018, s.p). Sumado a esto, el porcentaje
de estudiantes que mencionaron positivamente la resolucion de conflictos dentro del aula
representa un 16% porcentaje bajo y representativo a la hora de ver la frecuencia con la que
se presentan conflictos en el salon.

Aqui surgi6 la necesidad de formar a los estudiantes sobre la resolucion de conflictos
eficaz, para ello se mostrd y ensend que “podemos aceptar los conflictos como motor de la
existencia humana, dirigiendo nuestros esfuerzos a desarrollar estrategias y herramientas que
permitan manejarlos de forma creativa y flexible, identificando en ellos oportunidades de
cambio y crecimiento personal y social” (EDEX, 2018, s.p). De igual manera se resalto lo
positivo de resolver los conflictos, lo cual es beneficioso, puesto que asi pueden empezar a
manejarlos y verlos con otros ojos, para su solucion. (EDEX, 2018)

Dentro de los recursos con los que contaban los estudiantes, estaba la capacidad de
reconocer la existencia de un conflicto o problema, de igual manera el porcentaje de

estudiantes que cuentan con la habilidad para llegar a acuerdos en las situaciones conflictivas
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es del 56%, este aspecto se retomO como recurso ya que los estudiantes que cuentan con estas
capacidades pueden ser promotores y multiplicadores de estas a sus compafieros que no las

poseen, también este 56% se configuré como una oportunidad de crecimiento.

1.3.2.3 Subcategoria de: Habilidades cognitivas

Uno de los problemas que se encontraron respecto al Autoconocimiento fue la ausencia
de reflexion en la manera de actuar, el 50% de estudiantes manifestd no realizarla, asi que se
establecié como un problema teniendo en cuenta que muchos no poseen esta habilidad para el
desarrollo en su entorno, dado que “reconocer los recursos personales, fortalezas y carencias
es fundamental para lograr lo que se quiere conseguir en la vida”. (OMS, 2018, s.p), logrando
por medio de esto, el reconocimiento de si mismos y sus capacidades, las cuales se
convertiran en herramientas de las que pueden hacer uso al momento de perseguir sus metas a
corto, mediano y largo plazo.

La anterior problematica se acompafi6 de la dificultad para aceptar de manera positiva
ayuda frente a los aspectos de mejora, este porcentaje equivale a un 39% de los estudiantes
que configuraron un foco de atencion respecto al fortalecimiento de una actitud abierta al
consejo. Dentro de la habilidad de autoconcepto hubo relevancia en conocer lo que se quiere
en la vida y aprender a identificar los recursos con los que se cuenta para esto.

Muchos de estos recursos se lograron identificar con aportes externos e internos, por ende
fue de vital importancia el crecimiento del porcentaje de estudiantes que reciban estos
consejos y apreciaciones de si mismos con una actitud positiva y abierta.

La problematica principal encontrada de los estudiantes fue la dificultad con la que
reconocian sus cualidades y defectos, representando un 63% del grupo, junto a este
porcentaje se afiade el 21% de estudiantes que nunca los reconocian, donde se infirié que al

84% de la poblacion se le dificulta el reconocimiento de si mismos.
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Es por esto que surgio la necesidad de formar e incentivar a los estudiantes a conocerse,
dado que hacerlo se convierte en “soporte y el motor de la identidad y de la autonomia,
captando el ser y personalidad. Saber de qué fortalezas dispongo y con qué carencias y
debilidades cuento. Valorar los gustos y disgustos”. (EDEX, 2018, s.p)

Los recursos con los que contaban los estudiantes se vieron reflejados en la notoria
resiliencia con la que contaban posterior a una situacién negativa, siendo el 72% de
estudiantes quienes adquirian un aprendizaje a partir de los errores que cometieron en algin
momento, igualmente poseian la capacidad de escucha activa respecto a las observaciones,
dando validez a la percepcion de todo aquello que los rodea, para asi poder identificar los
recursos personales con los que contaban y a su vez aprender de sus errores.

Frente a la problemaética identificada dentro del indicador Toma de decisiones, se
encontrd la ausencia de estrategias y/o herramientas que ayudan al momento de tomar una
decision, en vista de que los resultados arrojaron que un 39% de los estudiantes afirmaron
mostrar seguridad a la hora de tomar sus decisiones pero, y en su mayoria, el 61% de los
estudiantes reconocieron tener dificultades en la toma de decisiones o también el no sentirse
seguros al hacerlo.

Esto se convierte en la principal problemética ya que:

El no saber elegir o tomar decisiones de forma reflexiva causard que no se
asuman de forma responsable las consecuencias de las acciones, en cambio, al
hacerlo, la persona ira construyendo su propio futuro con seguridad, asi como
el gusto consigo mismo y con los demas, aumentando su autoestima. (A.P. 2021,
s.p).

Ahora bien, dentro de las necesidades halladas, se pudo mencionar el fortalecer la

confianza en la toma de decisiones, asi como el brindar estrategias que aporten de manera
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positiva en este proceso y dar claridades teoricas sobre cual puede ser un buen proceso de
toma de decisiones.

Respecto a la dificultad encontrada dentro del Pensamiento Critico, se pudo evidenciar
que existio un desinterés o falta de motivacion por parte de algunos estudiantes en aprender,
solucionar o conocer cosas nuevas de forma creativa. Los resultados arrojaron que mas del
67% de los estudiantes mencionaron motivarse en aprender de manera creativa, no obstante
no se debe dejar a un lado el 33% que no cuentan con esta.

Ahora, frente a la importancia del proceso formativo en este indicador, es importante
mencionar que se debidé motivar a los estudiantes a expresar su creatividad, creando espacios
donde puedan expresar y dar claridades conceptuales sobre la diversidad de expresiones
creativas, con la finalidad de vincular a aquellos estudiantes no motivados, puesto que:

La creatividad debe ser rescatada desde los primeros afios de educacion
formal, y no anularla con sistemas educativos rigidos que limitan la capacidad
creativa de los nifios, encerrandose en un mundo con respuestas establecidas,
impidiendo que busquen una nueva forma de ver el mundo desde su propia
perspectiva creativa, tal como lo hicieron alguna vez los grandes genios de la
humanidad. (Cédigo de Etica para los Trabajadores Social en Chile, 2015, s.p)

De esta manera se reconoce la necesidad de que los estudiantes de la institucion cuenten
con la promocién de actividades enfocadas a desarrollar su imaginacion, en donde se cree un
espacio integrador que busque un verdadero aprendizaje en los estudiantes.

Hecha esta salvedad, se realizo lo planteado con la ayuda de los estudiantes motivados,
convirtiéndose en impulsores para sus comparieros, considerando que al mostrar bases sobre
creatividad, tener interés en fortalecer su creatividad y tener capacidad latente de innovar, se

convierten en herramientas de apoyo.
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Respecto a la problematica encontrada dentro del indicador del Pensamiento critico se
pudo evidenciar que no existio un conocimiento frente a la realizacion de un proceso critico
frente a situaciones problematicas. Ahora bien, frente a las necesidades que se presentaron, se
encuentran: el fortalecer la reflexion cuando los estudiantes se encuentren en una situacion
problema, también desarrollar estrategias respecto a la identificacion de todo aquello no
visible en una situacion problema, al igual que el mostrar de quée forma se debe influir
positivamente en las decisiones del otro y por ultimo, el brindar herramientas de expresion
argumentativa, para que sean puestas en practica a la hora de dar su opinidn en situaciones
problematicas.

Todo esto para asi desarrollar el pensamiento critico en pro del mejoramiento de sus
relaciones interpersonales, esto basado en que poseer un pensamiento critico es muy
importante, en cualquier aspecto de su vida, ya que le ayuda a tener un mejor panorama de la
situacién para poder tomar decisiones correctas (Mackay, Castro & et al, 2018).

De acuerdo con lo anterior se logro realizar una sintesis por medio de la tabla No 3, de
las problematicas, necesidades y recursos encontrados, de acuerdo con cada habilidad para la
vida.

Tabla 3. Tabla de problemas, necesidades y recursos.

Habilidad Problemas Necesidades Recursos

Empatia
-Interés en entender la posicion de
las personas a su alrededor

-Actuar teniendo en cuenta los
sentimientos de las personas

-Se comunican aceptando las
diferencias que puedan existir con
los demas
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-Piensan en como sus acciones
infieren en las otras personas

-Piden disculpas cuando realizan
algln tipo de accion ofensiva a
otra persona

-Los estudiantes, exponen tener en
cuenta lo que puede sentir la otra
persona a la hora de habla

Manejo de -Cuenta con técnicas para
Tensionesy  -Alahora de relacionarse consus  Necesidad de manejar impulsos  mantener la calma ante
Estrés compafieros se dejan influir por en los momentos de interaccion  situaciones estresantes que se
dentrode las sus emociones. con los demas. pueden generar en su interactuar
relaciones -Actitud negativa ante las diario con los demas.
interpersona  situaciones dificiles en la
les cotidianidad de sus relaciones.

-No siempre piden ayuda para

enfrentarse a situaciones escolares

estresantes.
Comunicacié
n asertiva Existe indiferencia frente a las - Contrarrestar la ausencia de - Motivacion entre

opiniones de sus compafieros

Dificultad para mantener una
actitud favorable y respetuosa
ante una situacion de injusticia

Desinterés por conocer si lo que
se comunicé fue comprendido por
el receptor

Dificultad para ser claro, sincero
y efectivo a la hora de
comunicarse con los demas.

Falta en la escucha activa en
temas expresados por los demas
que no son del interés del receptor

El recurso con mayor uso por
parte de los estudiantes para
expresarse en una situacion de
inconformidad son los gritos

Dificultad para manifestar de
manera tranquila su punto de vista

estrategias para realizar una
reflexion éptima de la situacion

- Fomentar el respeto por lo
gue comunican los
compafieros, independiente de
los intereses de escucha que
tenga el estudiante receptor

- Pocos recursos que
favorezcan la forma de
manifestar los puntos de vista
con claridad en situaciones de
inconformidad.

estudiantes para
comunicarse abiertamente

- Manejo de respeto con los
demas

- Existe una reflexion que
antecede el reaccionar de
los estudiantes ante
situaciones de injusticia.

- Seprocura ser claros en la
comunicacién que se
tienen con los demas
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Relaciones
Interpersona -Desconocimiento frente al -Necesidad de informacién -Analizan lenguaje corporal
les término ludica sobre el lenguaje
corporal y sus formas
-No saben de la conformacion de
las relaciones interpersonales, ni
habian escuchado el término
antes.
-Falta en la identificacion de estas
en su vida cotidiana
Manejo de -Dificultad en la resolucion de - Necesidad de -Capacidad de reconocer
problemasy conflictos o problemas dentro de orientacion para la problemas que se presentan.
conflictos su cotidianidad resolucion de - Capacidad de llegar acuerdos
conflictosenelgrupo  frecuentemente en las situaciones
- No se evidencia reflexion sobre problema que surgen dentro del
las causas de los problemas en aula.
que se encuentran inmersos.
- No se ve una resolucion
constante de los inconvenientes
presentados en el aula.
- Frecuentemente se presentan
inconvenientes en el aula
Autoconoci
miento -No se hace una reflexion - Orientacién para el - Cuentan con resiliencia después
constante de la manera de reconocimiento de si de una situacion equivoca.
accionar mismo
- Instruccion para - Cuentan con una actitud positiva
- Dificultad para recibir ayuda aceptar la ayuda que se  frente a la escucha de
frente a los aspectos de mejora pueda requerir en observaciones y consejos
cualquier tipo de
-Complicaciones al reconocer sus situacion. - Capacidad de aprender de sus
cualidades y defectos. errores
Toma de
decisiones Falta de estrategias y/o - Fortalecer la confianza en - Disposicion de los estudiantes

herramientas que ayuden al
momento de tomar una decision

momentos de toma de decisidn.

-Brindar estrategias que
aporten de manera positiva en
el proceso de toma de
decisiones.

para el aprendizaje de
herramientas.

- Interés por conocer y practicar.
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- Claridades teoricas sobre cual
es el proceso de toma de
decisiones.

Pensamiento
creativo

Desinterés o falta de motivacién
por parte de algunos estudiantes

en aprender, solucionar o conocer

cosas nuevas de forma creativa.

-Motivar a los estudiantes para
expresar su creatividad.

- Brindar espacios donde los
estudiantes puedan expresarse
creativamente.

- Dar claridades conceptuales
sobre la diversidad de
expresiones creativas.

-Los estudiantes muestran bases
tedricas y practicas sobre
creatividad.

-Interés en fortalecer su
creatividad.

-Capacidad latente de innovar.

Pensamiento
critico

No realizan o no conocen cudl es
el proceso critico frente a
situaciones problematicas.

-Fortalecer la reflexion sobre
la importancia de la situacién
problema en la que se
encuentran.

-Desarrollar estrategias de
reflexion respecto a la
identificacion de todo aquello
no visible en una situacion
problema.

- Mostrar de qué forma se debe
influir positivamente en las
decisiones del otro.

-Brindar herramientas de
expresion argumentativa, para
que sean puestas en practica a
la hora de dar su opinion en
situaciones problematicas.

- Reflexionan acerca de los
elementos que componen una
situacion problema.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

1.3.3 Analisis de las problematicas, necesidades y recursos

1.3.3.1 Problematicas

Se encontrd como principal problemaética el desconocimiento por parte de los

estudiantes del término relaciones interpersonales, asi como la practica de estas en su vida

cotidiana, seguidamente se observé como dificultad la indiferencia de algunos estudiantes
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frente a las opiniones de sus compafieros, asi como también desinterés por conocer si lo que
se comunico fue comprendido por el receptor, ademas se encontro dificultad para ser claro,
sincero y efectivo a la hora de comunicarse con los demas.

Estas fueron las habilidades para la vida que se identificaron con mayor debilidad en los
estudiantes, sin embargo se fortalecieron todas las habilidades durante el proceso, es decir:
relaciones interpersonales, autoconocimiento, comunicacion asertiva, manejo de estres,
manejo de impulsos, resolucién de conflictos, pensamiento critico, y pensamiento creativo,
dado que es trascendental para una formacion integral de los estudiantes, en el &mbito

académico.

1.3.3.2 Necesidades

Examinar las necesidades ayudé a descubrir las carencias dentro de la comunidad

estudiantil y a establecer la direccion que se debia tomar para un progreso en la misma.

Frente a las necesidades encontradas en el proceso diagndstico, se encontrd pertinente
compartir estrategias para la generacién de una reflexion frente a diversas situaciones
problematicas que pueden manifestarse en las relaciones con los demas.

También se vio necesario una formacion con respecto a los términos de habilidades
para la vida y relaciones interpersonales, asi como los puntos claves de cada término y la
importancia que estas tienen en la sociedad, ademés fue pertinente dar instrucciones y
herramientas que ayudaran a los estudiantes a aceptar la ayuda que se necesite en cualquier

tipo de situacion.

1.3.3.4 Recursos

Dentro de los recursos, se evidencid que los estudiantes contaban con conocimientos

sobre la habilidad de la empatia, ya que mostraban interés en entender la posicion de las



29
personas a su alrededor, actuaban teniendo en cuenta los sentimientos de los demas, lo cual
demostro que en su cotidianidad intentaban poner en practica esta habilidad, de este modo
contribuyendo a forjar relaciones interpersonales sélidas a su alrededor.

Simultdneamente hay una base en la habilidad de pensamiento creativo, donde la mayoria
muestra interés en fortalecer su creatividad y una capacidad latente de innovar ante las

diferentes situaciones que se les pueda presentar.

1.3.3.5 Pronéstico de la situacion

Segun lo expresado por los estudiantes, el problema con mayor impacto esta
relacionado con la falta de desarrollo de las habilidades para la vida, especialmente, la
habilidad de relaciones interpersonales, ya que en su totalidad, hay desconocimiento sobre el
término y su importancia, ademas de la falta en comunicacion asertiva, baja resolucién de
conflictos y estrés, dificultad respecto a la seguridad de si mismos para una 6ptima toma de
decisiones que potencialicen sus capacidades, escasez en la reflexién propia, que genera una
incapacidad de reconocimiento de cualidades y defectos en los estudiantes, haciendo que se
aleje mas del proceso critico en su pensamiento y su accionar, disminuyendo su creatividad
frente al afrontamiento de retos y situaciones problema gque se generen en su entorno.

De acuerdo con lo anterior, el fortalecimiento de las habilidades para la vida permitira
una mejora en las relaciones interpersonales ya establecidas en grado sexto, lo cual
optimizara el ambiente escolar dentro de este grupo, para ello resulta necesario enfrentar
estos desafios y formar en las habilidades para la vida de manera dindmica e innovadora,
convirtiendo el proceso formativo de habilidades en un factor protector, fomentado por el

individuo y fortalecido por su medio ambiente.
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1.4 Fundamentacion del proyecto

1.4.1 Marco Tebrico

En la disciplina del trabajo social se retoman aspectos relevantes de otras disciplinas que
aportan al conocimiento sobre el desarrollo del ser humano, estos conocimientos se retoman y
permiten tener una vision méas amplia e integral, siendo claves en la construccion de saberes

sobre el ser humano, su desarrollo y los ambientes en los que se desenvuelve.

Segln Fosado & Sandoval (s.f) mencionan que es necesario, re-estudiar la problematica
social de manera integral (vinculando los conocimientos de otra disciplina) en el que se podra
generar una ruptura con lo “tradicional”, dando paso a lo emergente, como una provocacion

innovadora y actual.

A su vez esta teoria concibe que la asimilacion y la acomodacién son dos mecanismos
para el aprendizaje, debido a que el ser humano busca el equilibrio frente a nuevas vivencias,
en donde el individuo tiene la capacidad de llegar a una adaptacion o acoplamiento; de esta
manera esta teoria impacta en la medida que demuestra como el ser humano mediante estas
capacidades logra desarrollarse y relacionarse en las dinamicas de la sociedad, igual que con

las personas que habitan en su entorno.

Es asi que desde la disciplina de Psicologia, Piaget da una mirada integral del desarrollo
humano con un enfoque cognitivo, esta haciendo referencia a cuatro periodos donde se
desarrolla la inteligencia para cada edad del nifio; estos son el periodo sensomotriz, el periodo
preoperatorio, el periodo de las operaciones concretas y operaciones formales. Estos se

exponen en la siguiente tabla 4.
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Tabla 4. Descripcion de las etapas del desarrollo segun Piaget.

Caracteristicas por etapa

ETAPA EDAD

Pre 2 alos 7 | En esta etapa se da el desarrollo del lenguaje y de la capacidad para pensar y solucionar problemas por medio del uso de simbolos,

operacional | afios la cual se tuvo en cuenta para el grado transicion. El pensamiento es egocéntrico, haciendo dificil ver el punto de vista de otra
persona. Piaget designo esta etapa como pre operacional, porque los preescolares carecen de la capacidad de efectuar algunas de
las operaciones ldgicas que observd en nifios de mayor edad. Esta etapa es de gran importancia para el nifio ya que se van
desarrollando habilidades, que por medio de las experiencias donde adquiere distintos conocimientos, potenciando la comunicacion
y aprendizaje a través de la fantasia que es esencial para el nifio en esta etapa buscando transformar su lenguaje teniendo en cuenta
nuevos conceptos.

Operaciones | 7a 11 | Esta es la etapa en la cual realiza el mejoramiento de la capacidad para pensar de manera logica debido a la consecucion del

concretas anos pensamiento reversible, a la conservacion, la clasificacion, la seriacion, la negacion, la identidad y la compensacion, por ello esta

etapa se retoma para el grado tercero y quinto. Aqui el sujeto es capaz de solucionar problemas concretos (a la mano) de manera
I6gica, adoptar la perspectiva de otro, considerar las intenciones en el razonamiento moral.

De acuerdo con Piaget el nifio ha logrado varios avances, primero su pensamiento muestra menor rigidez y mayor flexibilidad. El
nifio entiende que las operaciones pueden invertirse o negarse mentalmente, asi pues, el pensamiento parece menos centralizado y
egocéntrico. Finalmente, en esta etapa ya no basa sus juicios en la apariencia de las cosas.
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Operacion 12 afios

formal

en
adelante

Esta etapa se consolida de manera gradual a lo largo de la adolescencia y los afios de adulto joven, la cual se tiene en cuenta para
los grados noveno y once. Su sello es la capacidad para pensar en términos simbdlicos y comprender de manera significativa el
contenido abstracto sin requerir de objetos fisicos o incluso de imaginacion basada en la experiencia pasada con tales objetos y
surgen las preocupaciones acerca de la identidad y las cuestiones sociales, de igual forma se desarrollan habilidades para
argumentar y debatir.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.
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Segun lo anterior, se logro definir qué; el porcentaje equivalente al 74% del grupo de
estudiantes conformado por nifios y nifias del grado sexto, se encuentra en la etapa

“operaciones concretas” asi como el 26% se encuentra en la etapa “operacional formal”.

Gracias a esto a esto es evidente que esta (etapa “operaciones concretas™) es la mas mas
adecuada para el desarrollo de este proyecto ya que, son individuos que se encuentran en
proceso de mejora de sus capacidades, como por ejemplo el pensar de manera l6gica, debido a
caracteristicas como: la consecucion del pensamiento reversible; la conservacion; la
clasificacion; la seriacion; la negacién; la identidad y la compensacion, es posible en los
estudiantes aprovechar de manera 6ptima los temas abordados desde las habilidades para la

vida.

Continuando con el eje central de este proyecto de intervencidn fue necesario realizar
una revision documental de conceptos tales como las Habilidades para la vida se definen
como:

Comportamientos aprendidos que las personas usan para enfrentar
situaciones problematicas de la vida diaria, estas habilidades se adquieren a
través del entrenamiento intencional o de la experiencia directa por medio del
modelado o la imitacion. La naturaleza y la forma de expresion de estas
habilidades estdn mediatizadas por los contextos en que se producen; por tanto
dependen de las normas sociales y las expectativas de la comunidad sobre sus
miembros. (Gutiérrez, 2000, p.3)
De la misma manera, Morales (2013) como se cité en Ginzburg (2012) afirma que
Puntualiza que las habilidades para la vida son destrezas psicosociales que
les facilitan a las personas aprender a vivir. Con base en lo anterior, se considera

que un enfoque basado en las habilidades para la vida provee de una base tedrica
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robusta para el disefio y la implementacion de programas de intervencion en
poblacion adolescente, cuyo proposito sea el desarrollo de habilidades
sociocognitivas, y asi contribuir para que el adolescente enfrente en forma

efectiva los retos de la vida. (p. 2)

Tambiéen como la UNICEF (2017) menciona que los estilos de vida saludable son todas
aquellas habilidades y destrezas que nos permiten desarrollar habitos positivos, adecuados y
enfrentar las diversas situaciones que estan dentro del ambiente en el cual nos desarrollamos,
haciéndonos individuos resilientes.

Para definir algunas de estas habilidades la OMS (2017) divide diez habilidades para la
vida, en tres dimensiones basicas, que se complementan y fortalecen entre si:

e Habilidades sociales o interpersonales, (empatia, comunicacién asertiva,
relaciones interpersonales).

e Habilidades cognitivas, (autoconocimiento, toma de decisiones, manejo de
problemas y conflictos, pensamiento creativo y pensamiento critico).

e Habilidades para el control de emociones, (manejo de tensiones y estrés,
manejo de emociones y sentimientos).

Segun Arboix (2016) citando OMS (2002) también reconoce que son muchas las
competencias necesarias para la vida. Pero, selecciona diez de ellas como esenciales para hacer
frente a Habilidades para la Vida: una propuesta de formacién humana, los retos que presenta
el mundo contemporaneo al cuidado de la vida, especialmente de la nifiez y adolescencia. Estas
diez habilidades son:

« Autoconocimiento: Segun Arboix (2016) citando OMS (2002) es aprender a conocer
mejor nuestro ser, caracter, fortalezas, oportunidades, actitudes, valores, gustos y disgustos;

construir sentidos acerca de nuestra persona, de las demaés personas y del mundo.
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- Autonomia: (Diaz & Lobo, 2013) La autonomia entendida como la basqueda
de espacios para la autorealizacion y la independencia, es tan importante como los
otros aspectos aqui resefiados y quizas se consigue luego de haber transcurrido un
buen camino de ese trayecto al que se denomina autoconcepto, autoconocimiento y
autoconfianza. (p.8)

- Autoestima: Navarro (2009) “El autoconocimiento es la base de la autoestima
(concepcion que tenemos de nosotros mismos)” (p.1). De ahi la importancia del
autoconocimiento en el desarrollo personal de los estudiantes, de este modo se
reconoce la autoestima como parte fundamental para el autoconocimiento, en donde el
uno es necesario para el otro.

« Comunicacion asertiva

Para Barreto-Pico (2017) La Comunicacién incluye todos los actos de la
practica social, considerandola en el sentido global, es institucion de cultura y,
por lo tanto, de relaciones sociales e interpersonales. Se puede sefialar que la
Comunicacidn es el elemento inseparable de todos los procesos vinculados con
el conocimiento y la sociedad. (p.5)

Es asi como se entiende el fundamento desde Trabajo Social, en el fomento de esta habilidad
en los estudiantes, buscando contribuir en su esfera social y en la participacion en la misma de
manera autbnoma y consciente, para sus procesos relacionales con los demas.

- Percepcion: Para Mendoza (s.f) “La percepcion precede a la comunicacion y
ésta debera conducir al aprendizaje” (p.2). Segun esto gracias a la percepcion se puede
mejorar la comunicacion con los demas, ya que por medio de esta las personas pueden
crear sus primeros pensamientos hacia los demas, estas impresiones son unicas para

cada persona.
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» Toma de decisiones: evaluar distintas alternativas, teniendo en cuenta necesidades,
capacidades, criterios y las consecuencias de las decisiones, no solo en la vida propia sino
también en la ajena.

 Pensamiento creativo: usar larazén y la “pasion” (emociones, sentimientos, intuicion,
fantasias e instintos, entre otros) para ver las cosas desde perspectivas diferentes, que
permitan inventar, innovar y emprender con originalidad.

- Calidad de vida: En relacion con la creatividad, “la creatividad dentro de la
calidad de vida se pone al servicio de todos, en la busqueda de mejorar la calidad de
vida, ya que la creatividad construye la autoestima y aumenta la conciencia de uno
mismo” (Moromizato & Kiyomi, S. 2020, p.1).

» Manejo de emociones y sentimientos: La habilidad Manejo de emociones y
sentimientos propone “aprender a navegar en el mundo de las emociones y los sentimientos,
logrando una mayor sintonia con el propio mundo afectivo y el de las demas personas. Saber
leer y comprender lo que comunican las emociones propias y las ajenas” (OMS, 2018, s.p).
Ahora, para este proyecto, se retomara el concepto de “Emociones colectivas” las cuales se
definen como “aquellas emociones que son compartidas por un amplio nimero de individuos
en una sociedad o grupo determinados” (Stephan, 2000, como se cit6 en Vazquez, 2015, s.p)

« Empatia: ponerse desde el lugar de otra persona para comprenderla mejor y responder
de forma solidaria, de acuerdo a las circunstancias.

La empatia es la intencion de comprender los sentimientos y emociones, intentando
experimentar de forma objetiva y racional lo que siente otro individuo. La palabra
empatia es de origen griego “empdatheia” que significa “emocionado”. Hace que las
personas se ayuden entre si. Esta estrechamente relacionada con el altruismo - el amor
y preocupacion por los demas - y la capacidad de ayudar. Cuando un individuo consigue
sentir el dolor o el sufrimiento de los demas poniéndose en su lugar, despierta el deseo

de ayudar y actuar siguiendo los principios morales. (Alvarez Torres, 2013, p. 4).



37

La capacidad de ponerse en el lugar del otro, que se desarrolla a través de la empatia,
ayuda a comprender mejor el comportamiento en determinadas circunstancias y la
forma como el otro toma las decisiones. La persona empatica se caracteriza por tener
afinidades e identificarse con otra persona. Es saber escuchar a los demas, entender sus
problemas y emociones. Cuando alguien dice "hubo una empatia inmediata entre
nosotros”, quiere decir que hubo una gran conexién, una identificacion inmediata.
(Alvarez Torres, 2013, p. 4).

La empatia es lo opuesto a la antipatia ya que el contacto con la otra persona genera
placer, alegria y satisfaccion. La empatia es una actitud positiva que permite establecer
relaciones saludables, generando una mejor convivencia entre los individuos” (Alvarez
Torres, 2013, p. 4).

* Relaciones interpersonales: Establecer y conservar relaciones interpersonales
significativas, asi como ser capaz de terminar aquellas que impiden el crecimiento personal.

- Tolerancia: La tolerancia pude ser un punto fundamental en las relaciones con
los demas, tal como se evidencia en el trabajo de Educar en la tolerancia base
fundamental de las relaciones interpersonales desde la clase de educacion fisica, en
donde identifican: “En la actualidad la convivencia produce una serie de flagelos,
ocasionados por acciones intolerantes que afectan las relaciones interpersonales,
acciones tales como la exclusion, violencia, agresion fisica y verbal, la
discriminacion, marginamiento” (Monroy, 2016, p,43)

« Solucion de problemas y conflictos: Transformar y manejar los problemas y conflictos
de la vida diaria de forma flexible y creativa, identificando en ellos oportunidades de cambio
y crecimiento personal y social, también se puede definir como “la capacidad de mantener la
calma a pesar de enfrentar una situacion de tension. Esto permite mantener una buena
comunicacion verbal y no verbal. Control de emociones y comportamientos” (Equipo

editorial de Indeed, 2021, s.p).
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 Pensamiento critico:

OMS (2002) como se citd en Martinez (2014) menciona que es aprender a preguntarse,
investigar y no aceptar las cosas de forma crédula. Ser capaz de llegar a conclusiones propias
sobre la realidad. “No tragar entero”.

- Humildad Intelectual: Segun Paul y Elder (2005) las virtudes intelectuales no
son naturales en la mente del ser humano y por tal hay que desarrollarlas. Son
actitudes que distinguen al pensador critico y buscan que el pensador no esté
propenso al egocentrismo (Creer que algo es cierto porque yo lo creo asi) o al
sociocentrismo (creer que algo es cierto porque todos consideramos que es asi), sino a
usar la razén para enfrentar los problemas, una de estas virtudes es la humildad
intelectual, ya que se define dentro del pensamiento critico como el reconocer los
limites de nuestro conocimiento, para no pretender saber lo que no se sabe.

» Manejo de tensiones y estrés: Segun Arboix (2016) citando OMS (2002) menciona que
es aprender identificar oportunamente las fuentes de tension y estrés en la vida cotidiana,
saber reconocer sus distintas.

- Injusticia: Ante situaciones de injusticia se puede desencadenar situaciones
estresantes, como lo reflexiona Garcia (2009):

Las relaciones humanas son la fuente de afectos tan poderosos como
dolor, placer, amor, odio, soledad, tristeza, culpa, celos, envidia,
seguridad y felicidad. EI despertar de algunos de estos afectos es tan
incontrolable, que el individuo no puede reprimirlos ni aceptarlos sin

angustia o trastorno emocional. (p.14)

El fortalecimiento para Montero (2009) es
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El proceso mediante el cual los miembros de una comunidad (individuos
interesados y grupos organizados) desarrollan conjuntamente capacidades y
recursos, para controlar su situaciébn de vida, actuando de manera
comprometida, consciente y critica, para lograr la transformacion de su entorno
seguin sus necesidades y aspiraciones, transforméandose al mismo tiempo a si
mismos. (p.2)

De este modo se reconoce la idea de que las personas tienen mayor éxito en su vida
cuando identifican y usan sus fortalezas y habilidades; también asume que los seres humanos
tienen la capacidad de crecer y cambiar.

Se debe agregar que este fortalecimiento parte de cada individuo para desarrollar y
potenciar sus capacidades, desde sus propios recursos, para cambiar 0 mejorar alguna
situacién de inconformidad que se esté presentando en su realidad.

Las Relaciones Interpersonales es un proceso mediante el cual dos individuos
interactlan. Nuestro quehacer diario requiere de una multiplicidad de contactos
interpersonales. "Es el arte de conseguir lo que uno quiere sin lesionar los derechos de los
demas" (OMS, 2018, s.p).

La comunicacion interpersonal, es mas "hablar con”, que “hablar a”, “hablar de” y exige
la exteriorizacion de nuestros sentimientos. Para que se dé una relacion interpersonal
adecuada, un primer requisito es que haya una apertura, un proceso de empatia que me
permita "ponerme en los zapatos del otro".

El yo y las relaciones con los demas. Nuestro yo no se encuentra aislado, sino que vive
y se desarrolla a traves de una constante interaccion con quienes rodean su ambiente. De ahi
que no so6lo debemos examinar la autenticidad de nuestro propio yo frente a nosotros mismos,

sino también la imagen que nuestra interaccion produce en los demas.
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La interaccion personal puede adoptar formas nocivas de control, dominio, dependencia,
agresion, rebeldia, etc., que deben examinarse con cuidado si queremos el logro de una
auténtica convivencia.

Cuando el individuo lucha para evitar verse y conocerse a si mismo, enferma. Su mejoria,
por el contrario, empieza a producirse cuando comienza a conocerse a si mismo, a traves de
la manifestacion a otra persona. La comunicacion es solo posible a traves de la comprension,
y no a través del juicio.

A Continuacion se observa en la tabla No 5. Se encuentran las destrezas que forman relaciones
interpersonales positivas, esta informacién es segun la Asociacion Exalumnos de Trabajo Social en la

Universidad Nacional (1996).

Tabla 5. Destrezas relaciones interpersonales positivas

Destrezas Definicion
e Individualidad Seguridad en si mismo, respeto por los derechos de la otra persona
e Autenticidad Sinceridad Ser capaz de expresar pensamientos y sentimientos con

respecto a la otra persona. Para que haya mayor confianza en una
relacién no existira la manipulacién ni se definiran conductas.

e Metacomunicacion Reuniones frecuentes para mejorar la comunicacion.

e Reconocimiento Reconocer en la otra persona sus cualidades, sus aspectos positivos. Esto
reafirmara su autoimagen positiva

e Percepcion empética | "ponerse en el lugar del otro” Analizar su punto de vista, respetarlo.

e Interdependencia Cooperar en la relacion, reconocer en el otro sus valores y aptitudes.
Factores importantes en el enriquecimiento de la relacion.

e Tiempo Relacionado con la individualidad. Saber distribuir y organizar
actividades
e Congruencia: Enviar por los canales de comunicacion el mismo mensaje. (Lenguaje,,

kinésica, palabra, tono, ritmo, pausa y gestos).

Pelea limpia Evitar ofender al otro; cuando se esté bravo - ser prudente, medir las
palabras.

Fuente: Elaboracion propia, 2022
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Las relaciones interpersonales también son denominada por Méndez & Ryszard (2015)

Las relaciones interpersonales son los procesos de socializacion de las personas,
permiten establecer relaciones en diferentes contextos y espacios, como el
ambito escolar, familiar, social o laboral, son situaciones ante las que se
encuentra el ser humano desde la etapa de la nifiez y son influyentes en el
desarrollo humano de cada persona. Estas se obtienen por las experiencias
culturales y sociales que experimenta la persona y de acuerdo a ellas hace una
reestructuracion de los mecanismos de socializacion para adaptarse a los

diversos escenarios de vida. (p.16)

Asi mismo, Quintero (2018) menciona que:

Las relaciones interpersonales son las actitudes y conductas del ser humano que
determinan su desarrollo y vida en la sociedad, incluyen un conjunto de
interacciones tanto verbales como no verbales que permiten la convivencia con
el otro. Estas relaciones son el conjunto de la coordinacion y control de acciones
junto con emociones, que se manifiesta en un lenguaje corporal por medio de
sentimientos y acciones que vienen desde el inconsciente de cada individuo,
ademas, son estados privados que intervienen en el desarrollo del ser humano y

la construccion personal del ser en relacion con los demas actores de la sociedad.

(p.16)
Con respecto a los conceptos mencionados se evidencia que las relaciones interpersonales

juegan un papel relevante dentro del desarrollo de la vida social del ser humano y para el interés
que atafie dentro de este proyecto en los estudiantes; dado que a través de ellas se espera que

se multipliquen las habilidades y capacidades con el paso del tiempo.

1.4.2 Marco Legal

Los antecedentes legales fundamentan el presente proyecto de intervencion, en la tabla 6,
se incluiran las principales normas juridicas que influyen en el desarrollo de este.

Tabla 6. Marco Legal



42

Internaci
onal

Normal Descripcién Relacion con el proceso
formativo
Principio 7 Este principio recalca el deber de

Declaracion de los prestar una educacion que

derechos del nifio, | El nifio tiene derecho a recibir educacion, que | desarrolle en los nifios las

(1959). sera gratuita y obligatoria por lo menos en las | aptitudes necesarias para su
etapas elementales. Se le dard una educacion | desarrollo en la  sociedad,
gue favorezca su cultura general y le permita, | reconociendo de esta manera una
en condiciones de igualdad de oportunidades, | educacion integral que abarque
desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, | mads alld de las asignaturas
su sentido de responsabilidad moral y social, y | clasicas.
Ilegar a ser un miembro Util de la sociedad. (p.1)

Ley 12 de 1991 Articulo 29 En este articulo se recalca la

convencion 1. Los Estados Partes convienen en que la | importancia del desarrollo de

internacional sobre

los

derechos

humanos del nifio

educacion del nifio debera estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la
capacidad mental y fisica del nifio hasta el
maximo de sus posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos
humanos y las libertades fundamentales y de los
principios consagrados en la Carta de las
Naciones Unidas;

¢) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de
su propia identidad cultural, de su idioma y sus
valores, de los valores nacionales del pais en
que vive, del pais de que sea originario y de las
civilizaciones distintas de la suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida
responsable en una sociedad libre, con espiritu
de comprension, paz, tolerancia, igualdad de
los sexos y amistad entre todos los pueblos,
grupos étnicos, nacionales y religiosos y
personas de origen indigena;

e) Inculcar al nifio el respeto del medio
ambiente natural. (p.8)

aptitudes y la capacidad mental
que fortalezcan al nifio en su
relacién con el entorno y la
sociedad, donde sean quienes
establezcan principios de respeto y
tolerancia en ella. Es asi que se
recalca la importancia de generar
procesos de formacion dentro de
las instituciones educativas que
generen una educacion
complementaria.

Nacional

Ley 1616 del 2013:

“Ley

de Salud

Mental”.

Articulo 8°. Acciones de Promocion. El
Ministerio de Salud y Proteccion Social dirigira
las acciones de promocién en salud mental a
afectar positivamente los determinantes de la
salud mental e involucran: inclusiéon social,
eliminacion del estigma y la discriminacion,
buen trato y prevencién de las violencias, las
practicas de hostigamiento, acoso 0 matoneo
escolar, prevencion del suicidio, prevencion del
consumo  de  sustancias  psicoactivas,
participacion social y seguridad econémica y
alimentaria, entre otras. (p.5)

La ley de Salud Mental involucra
acciones de promocién y
prevencion de hostigamiento y
acosos escolar. Es asi como
retomando esta ley, se desarrollan
y fortalecen algunas de las
habilidades para la vida mas
importantes para la creacion de
relaciones interpersonales
escolares sanas, también da pautas
al momento de tomar en cuenta
acciones que tengan como fin la
salud mental y reconoce la
participacion 'y aportes  de
profesiones como el Trabajo
Social.
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Ley 1878 de 2018
Por medio de la
cual se modifican
algunos articulos de
la Ley 1098 de 2006,
por la cual se expide
el Cddigo de la
Infancia vy la
Adolescencia, y se
dictan otras
disposiciones.

Tiene por objeto establecer normas sustantivas
y procesales para la proteccion integral de los
nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
gjercicio de sus derechos vy libertades
consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la
Constitucidn Politica y en las leyes, asi como su
restablecimiento. Dicha garantia y proteccion
seré obligacion de la familia, la sociedad y el
Estado.

Articulo 52. Verificacién de la garantia de
derechos. En todos los casos en donde se ponga
en conocimiento la presunta vulneracion o
amenaza los derechos de un nifio, nifia y
adolescente, la autoridad administrativa
competente emitira auto de tramite ordenando a
su equipo técnico interdisciplinario la
verificacion de la garantia de los derechos
consagrados en el Titulo | del Capitulo 11 del
presente CAdigo. Se deberan realizar:

1. Valoracion inicial psicol6gica y emocional.
2. Valoracién de nutricion y revision del
esquema de vacunacion.

3. Valoracion inicial del entorno familiar, redes
vinculares e identificacion de elementos
protectores y de riesgo para la garantia de los
derechos.

4. Verificacion de la inscripcion en el registro
civil de nacimiento.

5. Verificacion de la vinculacion al sistema de
salud y seguridad social.

6. Verificacion a la vinculacién al sistema
educativo. (s.p)

Se busca el cumplimento respecto
a esta ley por medio del
planteamiento de un proceso
formativo orientado al aporte en
habilidades para la vida en los
estudiantes,  reconociendo el
derecho a la educacion vy
formacién en  aspectos
relacionados con la sociedad y la
relacion con su entorno.

Ley 115 de Febrero
8 de 1994

Articulo 20

Objetivos generales de la educacion basica.
Son objetivos generales de la educacion
bésica:

a) Propiciar una formacion general mediante el
acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y
humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que
prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacién con
la sociedad y el trabajo. (p.6)

En este primer objetivo se hace
hincapié en el papel que tienen las
instituciones  educativas, para
preparar a los estudiantes para la
vida social, reconociendo Ia
importancia de estas relaciones,
por tal razén es fundamental que
los estudiantes puedan adquirir
desde una edad temprana aquellas
habilidades que puedan contribuir
en las relaciones con el entorno.

Local

El Plan Educativo
Local de Educacion
-PEL- 2016-2026

Mejorar conocimientos, habilidades,
competencias y actitudes de las comunidades
educativas de las IED.

Mejorar la seguridad y convivencia en las IED
y los entornos escolares. (p.1)

Educativo  Local de
-PEL. ElI PEL se
entiende como un acuerdo
estratégico, pedagogico y
administrativo de gestion
democratica, participativa y

Plan
Educacion
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transformadora para avanzar en la
construccion del Sistema
Educativo Local. De este plan se
retoman algunas dindmicas Yy
acciones, para avanzar hacia una
convivencia educativa  en el
Colegio San Angel, sana y basada
en el fomento de habilidades para
lavida con el fin fortalecer las
relaciones interpersonales que alli
se creen.

Decreto Unico del | Articulo 11. Definicion. La Jornada Extendida | Este decreto local permite e
Sector Educacion | y la Jornada Unica se definen asi: incentiva a toda la rama educativa
de Bogota (Decreto | 2. Jornada Unica: Es una politica nacional que | a la formacion integral de los
421, de fecha 17 de | promueve el mejoramiento de la calidad | estudiantes, donde no solo eleven
julio de 2019) educativa de los estudiantes en los CED e IED | su coeficiente intelectual, sino
por medio de ambientes de aprendizajes | también puedan elevar sus
innovadores que deben articularse con el | capacidades y aumentar las
curriculo 'y responder a los proyectos | habilidades que poseen, que les
educativos institucionales. Se busca que los | aporten en su  desarrollo
estudiantes del Distrito a través del desarrollo | comunitario y familiar.

de actividades académicas en las areas
obligatorias y fundamentales, asi como las
optativas cuenten con mayores oportunidades
de aprendizaje y potencien sus habilidades, por
medio de una educacion integral vinculada al
arte, la recreacion y el deporte como foco que
garantiza una educacién plena y pertinente.

(s.p)

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Capitulo I1. Planificacion

“La planificacion implica saber donde estoy o de donde parto, con qué recursos cuento y qué
procedimientos voy a utilizar para llegar a la consecucién de unas metas mediante la realizacion de unas
actividades que desarrollen los objetivos programados a corto, medio o largo plazo” (Escobedo, 2003,

p.55).

2.1 Denominacion del proyecto

Proceso formativo de fortalecimiento de relaciones interpersonales por medio de las
habilidades para la vida en los estudiantes del grado sexto de la Institucion Educativa San
Angel.
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2.2 Naturaleza del proyecto

2.2.1 Descripcion

A partir de lo anterior, para la identificacion del problema en el presente proyecto se
aplicaron técnicas como la observacion no participativa en dos diarios de campo, los cuales
se pueden visualizar dentro del anexo (B) cuyo resultado fue la identificacion de la
problematica frente a las relaciones interpersonales y formacion en las habilidades para la
vida de los estudiantes.

Asi mismo, se crearon dos encuestas, ver anexo C, una abierta y una cerrada, para conocer
con mayor claridad el estado de las habilidades para la vida en la poblacién, con el fin de
instruir y crear estrategias en el proceso formativo. De alli surgié la idea de intervencion
desde Trabajo Social para fortalecer las relaciones interpersonales por medio de las

habilidades para la vida, a partir del desarrollo de talleres planteados para cada habilidad.

2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo General
e Aportar al fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los estudiantes de grado

sexto de la Institucion Educativa San Angel, a través de un proceso de formacion de

habilidades para la vida.

2.3.2 Objetivos Especificos
e Identificar qué habilidades para la vida desarrollan los estudiantes pertenecientes al

grado sexto de la Institucion educativa Colegio San Angel.

e Contribuir al manejo de tensiones y estrés, como habilidad emocional colectiva, dentro
de las relaciones interpersonales del grupo.

e Promover la comunicacion asertiva y resolucion de conflictos, en las relaciones

interpersonales ya establecidas por los estudiantes del grado sexto.
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e Motivar al respeto por si mismo y los demas en las relaciones interpersonales de los

estudiantes, por medio del autoconocimiento, pensamiento critico y creativo.

2.4 Justificacion

El proyecto de intervencion con los estudiantes surgi6 a través del contacto que tuvo la
institucién con las trabajadoras sociales en formacidn, solicitando un proceso formativo en
pro de mejorar las relaciones interpersonales ante el retorno a la presencialidad, ya que en los
primeros meses se vio como las dinamicas y relaciones dentro del curso, afectaba la
convivencia, esto evidenciado por parte de las Trabajadoras Sociales en formacién durante
las observaciones no participativas realizadas en medio de la virtualidad, que se
caracterizaron por la dificultades en la interaccion en los estudiantes durante el desarrollo
de sus clases, en donde también se vio una escasa comunicacion basada en ofensas y burlas,
generando tensién en las actividades académicas; estas dinamicas lograron corroborarse una
vez, se da inicio a la modalidad de alternancia.

Ademas otra de las tendencias evidenciadas en la observacion y posteriormente en la
presencialidad, fue el hecho de que la mayoria de los estudiantes se encontraban dispersos
durante las clases, no respondian a los llamados voluntarios de los docentes y cuando se daba
una participacion, un pequefio grupo de 2 o 3 estudiantes, realizaban actos ofensivos lo que
no permitia la continuidad en la participacion. Haciendo evidente la necesidad de actuar,
desde trabajo social, temas como la resolucién de conflictos, que les permita tener relaciones
positivas entre ellos ya que como lo menciona Martinez (2010), como se citd en Alvarez
Torres, (2013) “sostuvieron por un lado, que las personas que gozaban de unas relaciones
interpersonales favorables, lograban mejores notas, dando como resultado un mejor
rendimiento académico; y ademas por otro lado, también alcanzaban una mejoria

significativa de su estado emocional” (p.34).
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Dicho lo anterior también se destaca la importancia de fortalecer la autonomia y el
liderazgo en los estudiantes, teniendo en cuenta que dentro del desarrollo de sus actividades
académicas durante la virtualidad mostraron una dependencia en la realizacion de algunos
deberes escolares, dado que durante estos no contaban con una supervision, y por esta razon
no eran realizados de manera eficaz; de esta forma se reconocio la relevancia de un liderazgo
que aporte al alcance de objetivos grupales y que fortalezca el desarrollo de la autonomia en
cada uno de los estudiantes como lo refiere:

Universia (2022) “El liderazgo es uno de los pilares del trabajo en equipo y es esencial
para el éxito en comun. Sin un lider claramente definido, la base del equipo corre el riesgo de
derrumbarse” (s.p). Frente a esto se reconoce como a raiz de la ausencia de liderazgo se vio
fragmentada la interaccion en el grupo, obstaculizando el fortalecimiento de sus relaciones
interpersonales.

Al inicio del proceso formativo, se llegd a un acuerdo con las directivas respecto a la
poblacidn especifica para intervenir, siendo los estudiantes de grado sexto ya que este curso
era el que requeria con mayor premura la formacion, entendiendo que la prevencion debe ser
a edades tempranas, haciendo que este proceso, se deba iniciar desde el nivel primario y
continuar durante todos los ciclos educativos hasta la educacion media y superior, en forma
gradual, continua y sistematica.

Ahora bien, el papel desarrollado como Trabajadoras Sociales es importante y
esencial, dado que no solo se busco fortalecer las relaciones interpersonales de los
estudiantes, sino también se contribuyo, aportod y promovié en torno a las habilidades para la
vida desde la mirada relacional, asi enriqueciendo la disciplina desde la intervencion y
aportando a sus compromisos desde la participacion de los estudiantes dentro de ejercicios

practicos, logrando problematizar y reflexionar frente al desarrollo de sus habilidades y como
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estas se podrian convertir en recursos y estrategias que les permitan aportar en su bienestar y
desarrollo social.

Hay que mencionar también, que desde la disciplina de Trabajo Social, en cuanto a praxis
social, se enmarca este proyecto de intervencion, desde las habilidades para la vida como
herramienta de ayuda y acompafiamiento, que va desde la creacion de conocimiento, hasta el
desarrollo de intervenciones con los sujetos, haciendo relevante resaltar ¢l hecho “Como
trabajadores o trabajadoras sociales debemos construir esa felicidad que fortalezca el
autoconcepto, la autoestima y la auto representacion, potenciando esas capacidades de
aprendizaje social que siembren una mayor asertividad, sentimentalidad y empatia,
favoreciendo asi el desarrollo integral social y humano” (Hernandez & Tirado, 2022, p.14).

A su vez, se abordaron elementos propios de Trabajo social como; La percepcion de
comportamientos que perturban la convivencia e interaccion escolar, involucrando temas que
lo contrarrestan, dentro del proceso formativo; se atendieron a lo largo del proceso, situaciones
de desmotivacion, problemas relacionales y de comunicacion, estos siendo los objetos claves
para fortalecer la interaccion sujeto-ambiente y sujeto-sujeto.

En cuanto al aporte institucional y siendo coherente desde el quehacer de Trabajo Social, a
partir de “el desarrollo en el &ambito de las interacciones entre los sujetos, las instituciones, las
organizaciones sociales y el Estado” (Consejo Nacional de Trabajo Social, 2019, p. 25), el
proyecto permitié generar a partir de la experiencia de intervencién un espacio formativo
permanente, sobre el desarrollo de habilidades y el fortalecimiento de relaciones
interpersonales, este se da desde el area que posee la instituciéon denominada “Bienestar”, la
cual es dirigida por parte de la coordinadora de la institucion, lo anterior respondiendo al
objetivo; “aportar al fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los estudiantes de
grado sexto de la Institucion Educativa San Angel, a través de un proceso de formacion de

habilidades para la vida”.



2.5 Metas e indicadores
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A continuacion, se presentara la tabla 7 la cual contiene de manera resumida, los objetivos,

metas, indicadores, y recursos que se llevaron en el proceso.

Tabla 7. Metas e indicadores

Situacion inicial

Objetivos
especificos

Metas

Indicadores

Las habilidades
para la vida no se
ven puestas en
practica en las
dindmicas de

Identificar con qué
habilidades para la
vida desarrollan
los estudiantes
pertenecientes al

1. Lograr que por lo menos
un 80% de los estudiantes del
curso de sexto participen en
la identificacion de
habilidades para la vida con

Meta 1
1.1 No. de estudiantes
participaron en las sesiones

que

1.2 No. de sesiones para la

integracion de los | grado sexto de la | las que cuentan. identificacion de  habilidades
estudiantes Institucion programadas/ N° de sesiones
educativa Colegio | 2. Identificar en un 100% las | programadas
San Angel. habilidades para la vida
propuestas por la OMS con | Meta 2
las que desarrollan los | 2.1 No Habilidades para la vida
estudiantes pertenecientes al | que desarrollan los estudiantes
grado sexto de la Institucién
educativa  Colegio  San
Angel.
Los estudiantes no | Contribuir al | 1. Realizar tres talleres que | Meta 1
cuentan con | manejo de | contribuyan al manejo de la | 1. No. de talleres que se realizaron
herramientas para tensiones y estrés, | habilidad emocional | frente al fortalecimiento de la
. como habilidad | colectiva. habilidad emocional colectiva.
manejar la .
. emocional
habilidad — de | cojectiva, dentro | 2. Aportar a los estudiantes | Meta 2
manejo de estrés y | ge |as relaciones | desde la habilidad de manejo | 2.1 No. de estudiantes que
tensiones, interpersonales de estrés a sus relaciones | reconocieron el aporte de la
generando del grupo. interpersonales. habilidad en sus relaciones
dificultad  para interpersonales
manejar SUS 3.Log_rar que el 70% de _ _
. estudiantes  obtengan un | 2.2 No de estudiantes que tuvieron
impulsos y o . ! i
e aprendizaje sobre la | claridad de la informacion
dificultando  sus habilidad emocional | suministrada por las trabajadoras
relaciones con los colectiva sociales en formacion.
demas.
Meta 3
3.1 porcentaje estudiantes que
mencionaron el aprendizaje que
tuvieron de la habilidad
La falta de Promover la | 1.Realizar tres talleres que | Meta 1
comunicacioén comunicacion contribuyan a la|1.1 No. de talleres que se
asertiva, asf como asertiva y | comunicacion asertiva realizaron frente al fortalecimiento
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el
desconocimiento
de estrategias para
solucionar un
conflicto, afectan
el desarrollo de
buenas y positivas
relaciones
interpersonales
entre sus
miembros

resolucion de
conflictos, en las
relaciones

interpersonales ya
establecidas  por
los estudiantes del
grado sexto

2. Realizar tres talleres que
contribuyan a la resolucién
de conflictos

3. Aportar a los estudiantes
desde la habilidad
comunicacion  asertiva 'y
resolucién de conflictos por
medio de 6 talleres a sus
relaciones interpersonales.

4.Lograr que el 70% de
estudiantes obtengan un
aprendizaje sobre la

habilidad comunicacion
asertiva y resolucion de
conflictos

de la habilidad
comunicacion asertiva.

social de

Meta 2

2.1 No. de talleres que se
realizaron frente al fortalecimiento
de la habilidad social de resolucion
de conflictos

Meta 3

3.1 No. de estudiantes que
reconocieron el aporte de la
habilidad comunicacion asertiva y
resolucion de conflictos a sus
relaciones interpersonales.

3.2 No de estudiantes que tuvieron
claridad de la informacién
suministrada por las trabajadoras
sociales en formacién.

Meta 4

4.1 porcentaje estudiantes que
mencionaron el aprendizaje que
tuvieron de la habilidades
comunicacion asertiva y
resolucion de conflicto

Poca motivacién
al potenciar
habilidades
cognitivas  como
autoconocimiento,
pensamiento
critico y creativo

Motivar al respeto
por si mismo y los
deméds en las
relaciones
interpersonales de
los  estudiantes,
por medio del
autoconocimiento,
pensamiento
critico y creativo.

1. Realizar tres talleres que
contribuyan al
autoconocimiento.

2. Realizar tres talleres que
contribuyan a la habilidad
del pensamiento critico.

3. Realizar tres talleres que
contribuyan a la habilidad de
pensamiento creativo.

4. Aportar a los estudiantes
desde la habilidad de
autoconocimiento,
pensamiento  critico vy
creativo a sus
interpersonales.

3.Lograr que el 70% de
estudiantes obtengan un
aprendizaje sobre la
habilidad autoconocimiento,
pensamiento  critico vy
creativo

Meta 1

1.1 No. de talleres que se
realizaron frente al fortalecimiento
de la habilidad social de
autoconocimiento

Meta 2

2.1 No. de talleres que se
realizaron frente al fortalecimiento
de la habilidad social de
pensamiento critico.

Meta 3

3.1 No. de talleres que se
realizaron frente al fortalecimiento
de la habilidad social de
pensamiento creativo.

Meta 4

4.1 No. de estudiantes que
reconocieron el aporte de la
habilidad autoconocimiento,

pensamiento critico y creativo a
sus relaciones interpersonales.
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Fuente: Elaboracién propia, 2022.

4.2 Porcentaje de estudiantes que

tuvieron claridad de la
informacién suministrada por las
trabajadoras  sociales en
formacion.

Meta 5

5.1 porcentaje de estudiantes que
mencionaron el aprendizaje que
tuvieron de la habilidades
autoconocimiento,  pensamiento
critico y creativo.
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2.6 Metodologia
Segun Pérez (2006)

Aqui se expresa el conjunto de actividades que deben desarrollarse. Es decir, las
acciones y los procedimientos que son necesarios realizar para alcanzar las metas y
objetivos propuestos. No podemos olvidar que el método es el camino que se elige para
la obtencidn de un fin. La presentacion de la metodologia implica la definicion de
tareas, normas y procedimientos para la ejecucion. La descripcion del proceso que se
utilizara se presenta identificando todas las etapas que pueden considerarse procesos
unitarios. Para llevar a cabo este proceso es preciso enumerar y dar una explicacién de
los distintos pasos técnicos que deben cumplirse o de las distintas etapas que debe
comprender el proceso técnico. (p. 34)

El proceso formativo con los estudiantes tuvo elementos de diferentes programas en
habilidades para la vida, retomando las mas significativas e identificadas por medio de la
categorizacion, en el instrumento aplicado, haciendo referencia al diagnostico, por otra parte,
“para el desarrollo de la metodologia se implementaron técnicas que facilitaron y promovieron
la participacion de la poblacion en el desarrollo del proyecto” (Aguilar & Ander Egg, 1989,
p.108), la metodologia buscara entonces un aprendizaje por medio del hacer. ES un proceso a
través del cual los individuos construyen su propio conocimiento, adquieren habilidades y
realzan sus valores, directamente desde la experiencia.

“El Esquema general de un taller en Habilidades para la Vida” planteado en la
metodologia “Una propuesta educativa para la promocion del desarrollo humano y la
prevencion de problemas psicosociales” (Mantilla, 2015, p.1), menciona que: “La ensefianza
de estas habilidades requiere una aproximacion metodolégica diferente, desde la vision del
maestro como agente facilitador y propiciador del proceso de aprendizaje y cambio; de la

relacion entre éste y los estudiantes como protagonistas de la generacion, apropiacion y
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aplicacion del nuevo conocimiento; y de las estrategias pedagdgicas que se utilizan. Es
recomendable utilizar el mismo formato durante todas las sesiones. Una estructura clara y
definida para la realizacion de los talleres” (Mantilla, 2015, p, 17.) Este formato se presentara

en la tabla 8.

La metodologia interactiva La educacion en Habilidades para la Vida" se basa en el
aprendizaje por medio de la interaccion de nuevos conocimientos y la adquisicion, practica y
aplicacion de destrezas. La préactica de las habilidades es un componente vital dentro de las
actividades de ensefianza. En este tipo de programas se involucra a los estudiantes en un
proceso dinamico y participativo. (Mantilla, 2015, p,14)

Esta, debera contar con 3 aspectos que para el autor son fundamentales:

e Facilite al docente crear un ambiente agradable y “seguro” dentro del aula que permita
a los estudiantes experimentar nuevas formas de pensar, sentir y comportarse.

e Facilite a los estudiantes identificar por ellos mismos —es decir, en sus propios
términos— las situaciones de riesgo y la forma en que estas habilidades pueden
ayudarlos a solucionar sus problemas.

e Garantice que la educacién en HpV se lleve a cabo al nivel de los nifios, nifias y
adolescentes.

También, existird durante el desarrollo de los temas, una gran variedad de métodos
interactivos, que son conocidos tanto por los estudiantes, como por las trabajadoras

sociales en formacion, como, por ejemplo:

- Dibujos - Dramatizaciones
- Estudios de caso - Canciones y trovas
- Discusiones en grupo y en pareja - Proyectos

Lluvia de ideas



54

Las estrategias especificas de trabajo deben ser significativas, inteligibles, motivadoras de

deseo, generadoras de nuevos conocimientos, vinculantes de las experiencias de los alumnos,

propiciadoras de la resolucion de problemas, y abiertas a la utilizacion del error como fuente

de aprendizaje.

Tabla 8. Estructura Metdologica

Momento

Objetivos

Ejemplo de actividades

Introduccién

Presentar en forma breve el tema central
y los objetivos de la unidad de
aprendizaje.

Estimular el interés y la curiosidad de
los estudiantes en el contenido de la
unidad

Saludo breve.

Exposicién corta sobre la importancia del
tema a tratar y presentacion de los
objetivos.

Creacion de

un

ambiente propicio
para el aprendizaje

Estimular en el grupo un ambiente
"seguro”, agradable y propicio para el
aprendizaje.

Juegos u otras actividades para "romper el
hielo" o inducir un clima de trabajo.

Presentacion de la
Habilidad para la

Vida

Familiarizarse con el concepto de la
habilidad especifica en cuestién y su
importancia en la vida cotidiana.
Aprender a utilizar las herramientas de
aprendizaje de la habilidad.

El profesor puede comenzar sondeando
(lluvia de ideas) qué piensan y saben los
estudiantes  sobre  una  situacion
determinada.

Mediante distintas estrategias didacticas
introduce conceptos, ideas y
conocimientos nuevos, y presenta la
habilidad.

A través de un método interactivo como
el modelaje, los estudiantes identifican la
habilidad y aprenden las herramientas
especificas.

Préactica

la habilidad

y Poner en practica el uso de la destreza aprendida.
fortalecimiento de

Los estudiantes aplican la habilidad a
través del juego de roles, las
dramatizaciones u otras técnicas.

El facilitador y los demas participantes
tienen la oportunidad de brindar
retroalimentaciéon sobre la correcta
aplicacion de la habilidad.

Retroalimentacion

Precisar el logro de los objetivos propuestos

El facilitador puede hacer preguntas de
proceso (;Qué aprendid en este taller?)
para evaluar los resultados del mismo.

Actividades
realizar fuera
del aula

para

Poner en préctica lo aprendido.
Brindar continuidad entre una sesion y
otra.

El maestro sugiere algunas actividades,
individuales o en grupo, para realizar en
la casa o en la comunidad. Por ejemplo,
los estudiantes deben describir formas en
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que demuestran su cuidado y aprecio por
cuatro familiares y amigos y, ademas,
escribir sobre algo adicional que exprese
alin mas su aprecio por esas personas.

Fuente: Retomado de Mantilla, 2015, p.17. Obtenido de:
Habilidades%20para%201a%20vida%20.%20Leonardo%20Mantilla%20Castellanos..pdf

A continuacion, se presentara la tabla 9 la programacion del proceso formativo, teniendo
en cuenta las técnicas mencionadas anteriormente, Estos aspectos permitieron el desarrollo de

la intervencion con los estudiantes del Colegio San Angel.



2.7 Planeacién por sesiones del proceso formativo

A continuacidn, se presentara una sintesis de las planeaciones realizadas como guia para el desarrollo del proceso formativo, las cuales se encuentran

detalladas en el anexo No. En la tabla 9, se especifica el proceso préctico que se llevo a cabo, asi como también la relacion de cada fase y actividad con el

objetivo general del proceso.

Sesion 1: Introduccién

Tabla 9. Sesion Introduccién

Objetivo Actividad Técnica Metodologia Tiempo Recursos Medios de
verificacion

Dar a Taller -Técnica 1. Introduccion: Saludo y una presentacion por parte de las hora y Humanos - -Listados de

conocer de  formativo rompe hielo: Trabajadoras Sociales en formacion 30m Estudiantesy asistencia -

forma Shoe Shuffle 2. Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje: trabajadoras  Registro

inicial  los -Técnica de “Shoe Shuffle” es uno de los rompehielos favoritos para sociales fotografico -

conceptos conceptualiz  grupos grandes. Materiales:  Formatos de

claves y acion: 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida: Para este Hojas de evaluacion

fundamenta Descripcion  momento se dara claridad sobre el concepto de Relaciones papel iris,

les para de los Interpersonales y de las Habilidades para la Vida marcadores,

realizar el conceptos de 4. Préactica y fortalecimiento de la habilidad: En este esferos,

proyecto de habilidades  momento se realizard la actividad “Silabas locas” la cual tijeras

formacion paralaviday consiste en colocar dos columnas de papeles, en cada papel

dentro de la las relaciones estaran escritas las silaba que conforman cada habilidad y el

comunidad interpersonal  concepto

estudiantil es 5. Retroalimentacion: Se realizé por medio de un formato

San Angel. -Técnica de entregado a cada estudiante, donde debia responder a las

difusion: siguientes preguntas: 1. ;Qué aprendi6 en este taller? 2.
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Reflexionar

¢Cémo crees que esta habilidad te puede aportar en tu vida y

por medio de relaciones personales? 3. ¢(Considera que el desarrollo del
una actividad tema fue adecuado a los objetivos y respondié a sus

lo

expectativas? 4. (Cémo califica el desempefio de las

comprendido trabajadoras sociales en formacion al explicar la habilidad?
del concepto 6. Actividades para realizar fuera del aula: Se pidio a los

estudiantes que a lo largo de la semana identifiquen aquellas
habilidades que poseen y aquellas relaciones interpersonales
que tienen y con quien.

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.

Sesion 2. Aprendiendo sobre el manejo de estrés

Tabla 10. Aprendiendo sobre el manejo de estrés

Habilidad Objetivo  Actividad Técnica Metodologia Tiempo  Recursos Medios de
verificacio
n
Emociona -Definirel Taller Técnica Introduccion: Una hora -Listados de
I colectiva concepto formativo  rompe Saludo por parte de las trabajadoras sociales, y30m Recursos asistencia -
de la hielo: -“E1  presentacion de los objetivos de la sesion y claridades Materiales.  Registro
habilidad y rey de los frente a esta. -Papeles fotogréfico
el elementos” 2. Creacion de un ambiente propicio para el - -Formatos
beneficio -Técnica de aprendizaje Marcadores.  de
quetiene el conceptuali  Se realizd la actividad “Palabra o frase censurada” en -Hojas. evaluacion
ponerla en zacion: papelitos se escribieron tres peliculas. Cada grupo
préctica. -Interpreta  describio la palabra o frase, pero sin dar pistas de ella ni Recursos
Humanos.

el mensaje  realizar ningun gesto.
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Brindar a
las
estudiantes
técnicas
para el
manejo del
estrés.

Identificar
y poner en
préctica
técnicas
para el
control del
estrés.

3. Presentacion de la Habilidad para la Vida

Para este momento se dard claridad sobre el concepto y
la importancia del autoconocimiento en los estudiantes.
4. Préacticay fortalecimiento de la habilidad

Se realizo la actividad “La Papa se quema” en las
canchas del colegio los participantes se sentaron en
circulo. Las Trabajadoras Sociales entregaron una pelota
se la pasaron de uno en uno lo més rapido posible,
mientras se decia por varias veces: “la papa se quema”,
cuando se decia “LA 'PAPA SE QUEMO” todos se
quedaban inmdviles, la persona que quedara con la pelota
y tenia que responder ciertas preguntas,

e ;Quées el estrés?

e ;COmo se puede manejar el estrés?

e ;Qué entiende por situacion estresante? ;Cuél

fue tu Gltima situacion estresante?

e ;Qué estrategias conoces para combatir el estrés?
Para realizar el fortalecimiento de las estrategias del
manejo de estrés se realizaran las siguientes actividades
de manera corta:

Practicando técnica de relajacion : En circulo trabajadora
social en formacion indica como se realiza:
Control de respiracion:

e Respira profundamente contando hasta 10 y

exhala suavemente el aire.

e Relajacion fisica (se realiza un masaje en

circulo).
Relajacion cognitiva en accion

e En un papel escriben 3 deseos o ideas mas

importantes y que les genera mucha gratificacion
(aspiraciones, personas queridas, recuerdos
agradables, otros)

Trabajadoras
sociales
UCMC.

Estudiantes
IED San
Angel.

Docente




e Se les indica en caso se les presente situaciones
estresantes utilizar éstas ideas para manejar el
estrés.

Uso de conducta asertivas

e En parejas al azar son numerados con el “1” y
“2”, todos los numero “1” hacen el rol de
estresores 2 (agresivos, autoritarios,
negativas,...). Y los nudmeros ‘2” ensayan
conductas asertivas (capacidad de autoafirmar
los propios derechos y expresar los sentimientos
personales, sin dejarse manipular y sin manipular
a los demas).

e Seintercambian los roles

e En circulo exponen la  experiencia.

5.Retroalimentacion

Se realizé por medio de un formato entregado a cada
estudiante, donde debia responder a las siguientes
preguntas:

1. ¢Qué aprendio en este taller?

2. ¢Como crees que esta habilidad te puede aportar en tu
vida y relaciones personales?

3. ¢(Considera que el desarrollo del tema fue adecuado a
los objetivos y respondio a sus expectativas?

4. ¢ Cémo califica el desempefio de las trabajadoras
sociales en formacion al explicar la habilidad?

6. Actividades para realizar fuera del aula

Elegir una técnica de autocontrol de las mencionadas en
la sesion y hacer uso de ella en el transcurso de la semana.

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.
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Sesion 3. Fortaleciendo la habilidad manejo del estrés por medio de la injusticia

Tabla 11. Sesion de manejo estrés por medio de la injusticia.

60

Habilidad | Obijetivo Activid | Técnica Metodologia Tiempo Recursos | Medios de
ad verificacion

Emocio Evidenciar Taller | Técnica 1. Introduccion Un horay 30 | Humanos | -Listados de
nal el actuar de rompe hielo: | Lasesién da inicio con el saludo correspondiente por | m - asistencia -
Colectiv del fortalec | -“Casa, parte de las Trabajadoras Sociales Estudiante | Registro
a estudiante imiento | inquilino y | 2. Creacion de un ambiente propicio para el S y | fotografico -

ante Terremoto’ | aprendizaje: se realizd el rompehielos ‘Casa, trabajador | Formatos de

situacione -Técnica de | inquilino y Terremoto’ la cual consistid en que se as sociales | evaluacion

s conceptualiz | debian dividir todos los estudiantes en trios, Materiale

tensionant acion: quedando una persona sin equipo (Trabajadora S:

es, con el -Carrera de | Social en formacion), los trios se debian formar de bandera,

fin de atletismo la siguiente manera: dos personas se tomaban de la esferos,

poder ser mano frente a frente para formar la casa y dentro de

consciente ella se colocaba la otra persona que serd el inquilino.

s de como La persona que qued6 fuera (T.S) inici6 el juego,

esto diciendo cualquiera de las palabras: Casa, Inquilino,

interfiere Terremoto. Si gritaba Casa: Todas las casas, sin

en las romperse, deberian salir a buscar otro inquilino. Los

relaciones inquilinos no se movian del lugar. Si grita Inquilino:

con los Los inquilinos salian de la casa donde estan en busca

demas. de otra. Las casas no se movian de lugar Si gritaba

Terremoto: Se derrumban las casas y escapan los
inquilinos, para formar nuevos trios. La logica del
juego es que la Trabajadora Social en formacién
buscara como quedar en uno de los trio una vez que
gritara la palabra para que la otra persona que
quedara fuera continte con la dindmica.




Este rompe hielo se realizara con el fin de poder dar
apertura a la habilidad a trabajar, fomentando un
espacio de distraccion con los estudiantes.

3. Presentacion de la Habilidad para la Vida:En
este momento se mostro a los estudiantes como el
estrés puede llegar a dificultar las relaciones con los
demas, como muestra (GARCIA, 2009)‘La persona
al estar bajo mucha presion genera niveles de estrés
que varian de una a otra, una persona con una carga
alta de estrés manejado inadecuadamente se tornara
hostil, dejara de ser amable y tendra un gesto
desagradable en su rostro, por lo que su relacion con
otras personas no serad satisfactoria’(p.9). De este
modo se aludira la importancia de poder aprender a
tener una mirada favorable ante las situaciones de
tension que se puedan presentar, ante situaciones de
injusticia, puesto que tener una actitud amable con
los demas permite un intercambio social, satisfacer
necesidades mutuas y forjar relaciones de calidad.

4. Précticay fortalecimiento de la habilidad

Se decide hacer como actividad central una carrera
de atletismo con 3 relevos, en donde se negaria al
verdadero ganador, haciendo obvia la poca
imparcialidad del jurado. Esto con el fin de ver como
es el actuar de los estudiantes ante situaciones de
estrés.

5.Retroalimentacién

Se realiz6 por medio de un formato donde los
estudiantes manifestaban por medio de cara el gusto
por el taller.

6. Actividades para realizar fuera del aula
Identificar qué tipo de técnicas conocen para
manejar el estrés

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.
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Sesion 4. Fortaleciendo la habilidad manejo del estrés por medio del manejo de impulsos

Tabla 12. Fortaleciendo la habilidad manejo de estrés por medio de manejo de impulsos

Reconocer los impulsos positivos

Habilidad Objetivo  Actividad Técnica Metodologia Tiempo Recursos  Medios de
verificacio
n
Emocional Definir el Tallerde -Técnica 1. Introduccion Unahora Humanos -Listados
colectiva  concepto fortaleci  rompe hielo: Lasesion iniciara con un saludo y una presentacion por 'y 30 m - de
de miento No dejes caer parte de las Trabajadoras Sociales, para explicar el Estudiantes asistencia -
“Manejo la pelota” objetivo de la sesion, en torno al tema de manejo de y Registro
de - Técnica de impulsos, la importancia del mismo y claridades trabajadora  fotografico
impulsos” conceptualiz iniciales sobre la sesion. ssociales  -Formatos
acion: “La 2. Creacion de un ambiente propicio para el Materiales de
Brindar a técnica  del aprendizaje : evaluacion
las globo” Se realiz6 la dindmica “No dejes caer la pelota” la cual Periddicos,
estudiantes consistio en formar dos grupos, cada uno debia tijeras,
tecnicas - Técnicade ubicarse en una linea recta sentados con las piernas pegamento
para el difusion: juntas, debian pasar una pelota con los pies sin que esta
manejo de socializar por cayeraal suelo, el primer grupo en conseguirlo ganaba.
impulsos. medio de una 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida
actividad lo  Para este momento se dio claridad sobre el concepto
Motivar a comprendido  “Manejo de impulsos” por medio de la definicion de
los del concepto  impulsividad
estudiantes Yy sus También, se dio una propuesta de proceso o0 pasos para
a poner en caracteristica manejar los impulsos:
préctica S e Reconocer tus emociones
técnicas e Tolerancia al malestar
para el e Identificar el origen y la causa de los impulsos
manejo de e Distraccion
impulsos. e Relajacion
[ ]
[ J

Afrontar
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4. Préctica y fortalecimiento de la habilidad:

Se realizo “La técnica del globo”

Para ensefiar a los nifios y nifias, se cogié un globo y
se comenzo a echarle aire, mientras se explicaba que
cuando se ponen nerviosos vamos acumulando tension
en nuestro interior al igual que el globo acumula aire.
Se Inflé el globo hasta que explotd, y entonces se
explicd lo siguiente, si se deja que la tension llene
nuestro cuerpo como el aire en el globo, al final
explotamos igual que el globo.

También se dio una breve explicacion de “la técnica
del semaforo”, la cual se explicara de la siguiente
forma; el color rojo indica que se debe parar, el
amarillo que hay que prepararse para continuar y el
verde que se puede avanzar. Se debe explicar que esto
se debe hacer en la cotidianidad ante una situacion de
estrés. Cuando el seméaforo se ponga en rojo se debe
parar, respirar, y pensar como se sienten, cuando el
semaforo pase a color amarillo se piensa que se puede
hacer, y cuando se ponga en verde se debe hacer,
enfatizando sobre el fin que tiene esta para el control
de impulsos y también que hace parte de un proceso de
reflexion para responder a estos.

5.Retroalimentacion

Se realiz6 por medio de un formato entregado a cada
estudiante, donde debia responder a las siguientes
preguntas:

1. ¢Qué aprendio en este taller?

2.;Cémo crees que esta habilidad te puede aportar en
tu vida y relaciones personales?

3.¢, Considera que el desarrollo del tema fue adecuado
a los objetivos y respondio a sus expectativas?

4.; Como califica el desempefio de las trabajadoras
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sociales en formacion al explicar la habilidad?

6. Actividades para realizar fuera del aula

Elegir una técnica de autocontrol de las mencionadas
en la sesion y hacer uso de ella en el transcurso de la
semana.

Fuente: Elaboracién Propia, 2022.

Sesion 5. Aprendiendo sobre la comunicacién asertiva

Tabla 13. Aprendiendo sobre la comunicacion asertiva.

Habilida Objetivo Activida Técnica Metodologia Tiemp  Recursos Medios de
d d 0 verificacion
Social Concientizar  Taller Técnica 1. Introduccion: Una -Listados de
a los formativ rompe Saludo por parte de las Trabajadoras Sociales, presentaciéon horay  Recursos asistencia -
estudiantes o hielo: -“El  de los objetivos de la sesidn y claridades frente a esta. 30m Materiales. Registro
sobre la rey de los 2. Creacién de un ambiente propicio para el -iméagenes.  fotografico -
importancia elementos”  aprendizaje: - Formatos de
de la -Técnica Realizacion de la Técnica ‘El rey de los elementos’ con el Marcadores evaluacion
comunicacié de fin de crear un ambiente propicio con los estudiantes. :
n  asertiva, conceptual 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida: -Hojas.
por medio de izacion:: A su vez se reflexion6 segdn la definicion de Barreto-Pico
un trabajo -Interpreta  (2017) dice que ‘La Comunicacion incluye todos los actos Recursos
grupal que el mensaje  de la préctica social, considerandola en el sentido global, Humanos.
pone en es institucion de cultura y, por lo tanto, de relaciones Trabajadora
manifiesto sociales e interpersonales. Se puede sefalar que la s sociales
los Comunicacion es el elemento inseparable de todos los en
problemas procesos vinculados con el conocimiento y la
de sociedad’.(p.5)
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comunicacio
n.

4. Préctica y fortalecimiento de la habilidad:
Realizacion de la actividad “interpreta el mensaje” se
divide el grupo en dos, cada grupo debera buscar un

formacion
UCMC.

Estudiantes

nombre y cada grupo debe adivinar lo que el otro esta IED San
dibujando, con el fin de poder observar de qué manera se Angel.
comunican los estudiantes y lo importante de esta en este
tipo de actividades académicas y en los demas aspectos de Docente
su vida. encargado
5.Retroalimentacion: del curso.
Se realizd por medio de un formato entregado a cada
estudiante, donde debia responder a las siguientes
preguntas:
1.¢Qué aprendio en este taller?
2.;COomo crees que esta habilidad te puede aportar en tu
vida y relaciones personales?
3.¢ Considera que el desarrollo del tema fue adecuado a los
objetivos y respondid a sus expectativas?
4.; Como califica el desempefio de las trabajadoras sociales
en formacion al explicar la habilidad?
6. Actividades para realizar fuera del aula:
Identifica dentro de tu familia y amigos con quien tienes
una buena comunicacién, con quien no y escribe como
puedes mejorarla.

Fuente: Elaboracién Propia, 2022.

Sesion 6. Fortaleciendo de la comunicacion asertiva mediante la percepcion

Tabla 14. Fortaleciendo la comunicacion asertiva por medio de la percepcion

Habilidad Objetivo  Activida Técnica Metodologia Recursos  Medios de
d verificacion
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Social

Reflexiona
r sobre la
importanci
a de la
percepcion
en el
proceso de
la
comunicac
i6n  para
favorecer
de esta
manera las
relaciones
con los
demas,
mediante
diferentes
técnicas de
comunicac
ion no
verbal en
los
estudiantes
que
permitan
una
comunicac
ion  mas
efectiva.

Taller
de
fortaleci
miento

Técnica
rompe hielo:
-”El mesero”
-Técnica de
conceptualiz
acion::
-“Adivina la
pelicula”

1. Introduccion

Una

Saludo por parte de las Trabajadoras Sociales, presentacion Hora 30 Recursos

de los objetivos de la sesion y claridades frente a esta.

2. Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje:
Se realizd el rompe hielo ‘el mesero’ Se pidi6 a los
estudiantes que formaran un circulo, uno quedo de pie e hizo
de mesero en el restaurante. Cada estudiante debi6 pensar en
una comida o bebida, té, tostadas, leche, helados, etc. El
mesero recorrid el circulo preguntando a cada participante
gue queria y luego se alejé. Debian cambiar rdpidamente de
sitio. Al volver el mesero debia dar a cada uno lo que pidid.
Si se equivocaba perdia y pagaba penitencia.Este rompe
hielo se realiza con el fin de poder crear un ambiente de
confianza con los estudiantes, para poder empezar a retomar
la temética central de la sesion.

3. Presentacion de la Habilidad para la Vida

Para este momento se di6 claridad sobre el concepto y la
importancia del autoconocimiento en los estudiantes.

Es asi como se reflexionara como a través de los sentidos
‘percepcion’ se puede tener una comunicacion mas asertiva,
puesto que muchas veces se puede interpretar a la otra
persona de manera incorrecta por lo que transmite en un
primer momento su imagen corporal o sus expresiones.

4. Précticay fortalecimiento de la habilidad

En este momento se realizard la actividad “adivina la
pelicula” Cada nifio debera pasar al frente del grupo
e interpretar la pelicula que le indicara la Trabajadora Social
en formacion, de esta manera los demas compafieros deberan
adivinar lo qué interpretaba el compafiero.
Esto con el fin de poder entender que cada persona interpreta
las cosas segin las distintas percepciones y segun el
lenguaje no verbal del otro

5.Retroalimentacion

Se realizé por medio de un formato donde los estudiantes

m

Materiales

Marcadore
S.
-Hojas.

Recursos
Humanos.
Trabajador
as sociales
UCMC.

Estudiantes
[ED San
Angel.

Docente

-Listados de
asistencia -
Registro
fotografico -
Formatos de
evaluacion
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manifestaban por medio de cara el gusto por el taller.

6. Actividades

para realizar fuera del aula

-ldentificar en cada familia las formas de comunicacion no
verbales.

Fuente: Elaboracién Propia, 2022.

Sesion 7. Fortaleciendo la comunicacion asertiva mediante las estrategias para la manifestacion de los puntos de vista

Tabla 15. Fortaleciendo la comunicacion asertiva mediante las estrategias para la manifestacion de puntos de vista

Habilidad Objetivo Activida Técnica Metodologia Tiempo  Recursos Medios de
d verificacion
Social Tallerde  Técnica 1. Introduccion: Una hora
Generar fortaleci  rompe hielo: -  Saludo por parte de las Trabajadoras Sociales, presentacion de los y treinta ~ Recursos -Listados de
espacios de  miento “El Gallinero”>  objetivos de la sesion y claridades frente a esta. minutos  Materiales.  asistencia
comunicacié -Tecnica de 2. Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje -Marcadores
n respetuosa, conceptualiza  Se realiz6 la actividad “ Palabra o frase censurada” en papelitos -Hojas. -Registro
gue permita cion:: se escribieron tres peliculas. Cada grupo describi6 la palabra o fotogréfico
a los -”puntos frase, pero sin dar pistas de ella ni realizar ningun gesto. Recursos
estudiantes respetuosos” 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida Humanos.  -Formatos de
construir Se realizara la actividad “puntos respetuosos”, la cual iniciara con Trabajadora  evaluacion
relaciones la presentacion de la reflexion sobre la importancia del respeto en s sociales
interpersona la comunicacion asertiva, seguidamente se daran unas estrategias UCMC.
les sdlidas. que facilitan expresarse de manera correcta con los demas, las
cuales serén: Estudiantes
e Cuando estemos en una conversacion evitar cruzar los IED San
brazos, procurar estar en una posicion de apertura. Angel.
e No interpretar los gestos o movimientos de nuestro
interlocutor, es preferible que indaguemos antes de Docente

suponer.
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Observar nuestro tono de voz; si este es coherente con el
mensaje.

Mantener el contacto visual de una manera muy sutil,
mientras escuchamos y mientras hablamos, esto denota
interés y fortalece las relaciones, ya que demuestra
empatia.

Un tono de voz calmada y constante.

Respetar los silencios y tener un ritmo constante durante
todo el proceso.

Para ser asertivo necesitas seguir el siguiente esquema:

Emocién + Causa + Solucion= Asertividad

Se dara el ejemplo, “Nuria, me enfado cada vez que coges un
boligrafo sin decirme nada, preferiria que la proxima vez me
preguntes.”

5.Retroalimentacion
Se realizé por medio de un formato entregado a cada estudiante,
donde debia responder a las siguientes preguntas:

1.
2.

3.

4.

¢Qué aprendio en este taller?

¢COmo crees que esta habilidad te puede aportar en tu vida
y relaciones personales?

¢Considera que el desarrollo del tema fue adecuado a los
objetivos y respondié a sus expectativas?

¢Como califica el desempefio de las trabajadoras sociales
en formacion al explicar la habilidad?

6. Actividades para realizar fuera del aula
Elegir una técnica de autocontrol de las mencionadas en la sesion
y hacer uso de ella en el transcurso de la semana.

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.



Sesion 8. Aprendiendo sobre las Relaciones Interpersonales

Tabla 16. Aprendiendo sobre las relaciones Interpersonales
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Habilidad Objetivo Activida  Técnica Metodologia Tiempo  Recursos Medios de
d verificacion
Social Permitir un  Taller -Técnica 1. Introduccion: Saludo y una presentacién por parte de las Unahora Humanos -
espacio formativo rompe hielo: Trabajadoras Sociales en formacion y del orden del taller. ytreinta  Estudiantes Listados de
reflexivo la caja de 2. Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje: La minutos y asistencia
donde sorpresas actividad rompe hielo a realizar se llama “La caja de sorpresas” Se trabajadoras
los estudia - Técnica de  prepara una caja, con una serie de tiras de papel enrolladas en las sociales -Registro
ntes hagan cppceptualiza cuales se han escrito algun~as tareas- La caja cwculg de mano en Materiales: fotogréfico
visibles la cion: mano ,hasta determlqada sefial cuano!o se haya deten_ldo_ la musica, Formato de
. Conceptuar la  debera sacar de las tiras de papel y ejecutar la tarea indicada. circulo de -Formatos de
cercania importancia de 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida: Para este momento cercania, evaluacion
zif:r(w:::e\rlwac%ie las relaciones se brindara claridad sobre el concepto de Relaciones esferos,

las personas
mas
significativ
as en sus
vidas, y asi
brindarles
estrategias
para
generar una
mejor
relacion

interpersonales
y sus
estrategias

- Técnica de
difusion:
socializar  por
medio de una
actividad lo
comprendido
del concepto y
sus estrategias

Interpersonales, sobre la identificacion de las relaciones que se
tienen con determinada persona es una fuente de bienestar o de
malestar y por Gltimo estrategias de fortalecimiento de relaciones
interpersonales

4. Préctica y fortalecimiento de la habilidad:

Se les repartié una hoja de trabajo “circulos de cercania”. Con la
hoja de trabajo se les solicita que sitien a aquellas personas que
eligieron en la hoja del circulo de cercania, poniendo a las personas
mas cercanas al centro del circulo y a las mas lejanas en los circulos
externos. La cercania se define por el grado de confianza y
factibilidad de presencia que tiene el estudiante con respecto a esa
persona.

5. Retroalimentacion: Se realizd6 por medio de un formato
entregado a cada estudiante, donde debia responder a las siguientes
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interperson

al.

preguntas:
1. ¢Qué aprendio en este taller?

2. ¢Como crees que esta habilidad te puede aportar en tu vida

y relaciones personales?

3. ¢Considera que el desarrollo del tema fue adecuado a los

objetivos y respondio a sus expectativas?

4. ¢Como califica el desempefio de las trabajadoras sociales

en formacion al explicar la habilidad?
6. Actividades para realizar fuera del aula:

Identificar como es tu relacion con cada miembro de tu familia y

escribir como pueden fortalecer cada una de ellas.

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.

Sesion 9. Fortaleciendo las relaciones interpersonales mediante la tolerancia.

Tabla 17. Fortaleciendo las relaciones interpersonales mediante la tolerancia

Habilida Objetivo Activida Técnica Metodologia Tiempo Recursos  Medios de
d d verificacion
Social Capacitar Taller -Técnica 1. Introduccién: Saludo y una presentacion por parte de Una Humanos -
sobre la de rompe hielo: las Trabajadoras Sociales en formacion y del orden del horay Estudiantes Listados de
importancia fortaleci Me Illamé y taller. treinta y asistencia
deteneruna miento  me gusta 2. Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje: minutos trabajadora
actitud - Técnica de se realiza el rompe hielo 'Me llamo... y me gusta...'Este ssociales  -Registro
cooperativa conceptualiz  primer juego es para saber un poco mas de los estudiantes y Materiales fotografico
y acion: que ellos se conozcan entre si. la trabajadora social parte :
respetuosa Conceptuar ~ presentandose con su nombre y algo que le encanta realizar bandera, -Formatos
con los la y seguido de ella los estudiantes. esferos, de
demas. importancia 3. Presentacion de la Tolerancia: Se dio a conocer el evaluacion
de la concepto de la tolerancia y sus caracteristicas en ambientes
tolerancia estudiantiles

- Técnica de




difusion:
socializar por
medio de una
actividad lo
comprendido
del concepto
y sus
caracteristica
S

Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2018)“la
tolerancia siendo la que consiste en el respeto, la aceptacion
y el aprecio de la rica diversidad de las culturas de nuestro
mundo, de nuestras formas de expresion y medios de ser
humanos. Fomentan el conocimiento, la actitud de apertura,
la comunicacion y la libertad de pensamiento, de conciencia
y de religion. La tolerancia consiste en la armonia en la
diferencia”

4. Préactica y fortalecimiento de la habilidad: esto empezé
con la actividad ““atrapa la bandera” cada uno debia ubicar
la bandera en una punta del espacio de la cancha. Los
equipos designaran defensores, que protegeran su bandera, y
atacantes, que intentaran robar la del equipo contrario. El
primer equipo que atrapé la bandera rival y la llevo a su
campo, gand. Dentro de esta actividad suelen presentarse
tensiones a lo cual se indic6 la importancia de ser tolerantes
en todos los &mbitos de la vida, respetando las diferencias de
los demas, mas en los espacios académicos en donde la falta
de esta habilidad puede afectar las relaciones con los demas.
5. Retroalimentacion: Se realiz6 por medio de un formato
donde los estudiantes manifestaban el gusto por el taller.

6. Actividades para realizar fuera del aula: Se les indico
a los estudiantes que en casa realizaran un listado de las
personas con las que deben de practicar mas la tolerancia,
familiares, amigos y compafieros

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Sesion 10. Aprendiendo sobre resolucién de conflictos

Tabla 18. Aprendiendo sobre resolucion de conflictos.
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Habilid  Objetivo
ad

Activida Técnica
d

Metodologia

Tiempo

Recursos

Medios de
verificacion
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Social

Lograr que
los
estudiantes
identifiquen
en si mismos
la forma en
que
reaccionan a
los
diferentes
problemas
de su vida
cotidiana.

Definir el
concepto de
“resolucion
de
conflictos™ y
mostrar su
importancia
dentro de
sus
relaciones.

Taller
formativ
0

Técnica
rompe hielo
-“El
escuadron”
Técnica de
conceptualiz
acion:
-“Vamos a
solucionar”

Introduccion:

Saludo por parte de las trabajadoras sociales en formacion,
presentacién de los objetivos de la sesion y claridades
frente a esta.

2. Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje
Se realizo la actividad “El escuadron” el objetivo de esta
actividad es desarrollar la creatividad mientras se fomenta el
trabajo en equipo y la comunicacion intergrupal, se
necesitaran hojas de un aro, para esto se formaran grupos de
5 personas y se les entregara los papeles. La idea es que
tienen que usar esos papeles para hacer una nave o avion que,
al lanzarla, consiga volar hasta atravesar un aro situado a una
altura adecuada, luego cada grupo supera la prueba si
consigue que su nave atraviese el aro, teniendo tres intentos
por cada grupo. Estos intentos no pueden ser consecutivos,
es decir, toca un intento por grupo en cada turno, asi se
consigue que todos lleguen a participar.

3. Presentacion de la Habilidad para la Vida

Para este momento se dara claridad sobre el concepto
definido por la OMS:

“Se define como el aceptar los conflictos como motor de la
existencia humana, dirigiendo nuestros esfuerzos a
desarrollar estrategias y herramientas que permitan
manejarlos de forma creativa y flexible, identificando en
ellos oportunidades de cambio y crecimiento personal y
social. Reconocer los problemas es el paso previo para
empezar a manejarlos, verlos con otros ojos (pedir ayuda
para alcanzar otros puntos de vista), asumirlos como
oportunidades para transformarnos. No es posible ni
deseable evitar los conflictos. Gracias a ellos, renovamos’
.(OMS, 2016)

Las oportunidades de cambiar y crecer. Pueden ser una
fuente de sinsabores, pero también una oportunidad de
crecimiento.

)

Una
horay
treinta
minutos

Recursos
Materiales

-Aro
-Hojas

Recursos
Humanos.
Trabajador
as sociales
en
formacién

Estudiantes

IED San
Angel.

Docente

Listados de
asistencia

-Registro
fotografico

-Formatos
de
evaluacion




y la importancia de la resolucion de conflictos en los
estudiantes.

4. Préacticay fortalecimiento de la habilidad
Se realizo la actividad “Vamos a solucionar” para esto, se
formaran cuatro subgrupos, en cada subgrupo desarrollaran
una cartelera, en donde quede evidenciado el proceso “Ciclo
de la solucion de problema”, luego, al azar distribuir entre
los subgrupos una de las situaciones problemas indicadas por
las trabajadoras sociales en formacion, para finalizar, cada
grupo debera exponer al salon los resultados de su trabajo,
sustentando debidamente.
5.Retroalimentacion
Se realiz6 por medio de un formato entregado a cada
estudiante, donde debia responder a las siguientes preguntas:
1. ;Qué aprendi6 en este taller?
2. ¢Cbmo crees que esta habilidad te puede aportar en
tu vida y relaciones personales?
3. ¢Considera que el desarrollo del tema fue adecuado
a los objetivos y respondio a sus expectativas?
4. ¢Como califica el desempefio de las trabajadoras
sociales en formacion al explicar la habilidad?
6. Actividades para realizar fuera del aula
Se pedird a los estudiantes que a lo largo de la semana
identifiquen los conflictos que pueden llegar a surgir y los
registren en una hoja, para de esta forma en la préxima sesion
poder compartir todas las experiencias.
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Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Sesion 11. Fortaleciendo la habilidad resolucién de conflictos, mediante la resiliencia

Tabla 19. Fortaleciendo la habilidad resolucion de conflictos, mediante la resiliencia.
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Habilida Objetivo Actividad Técnica Metodologia Tiempo Recursos  Medios de
d verificacion
Social Dar pautasa Tallerde  Técnicade 1. Introduccion: Saludoy una presentacion por parte de las Una Recursos

los fortalecim  conceptual Trabajadoras Sociales en formacion y del orden del taller hora'y Materiales Listados de

estudiantes  iento izacion: 2. Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje: treinta asistencia

para -«“¢.Y ahora  El objetivo de esta actividad llamada “Conectando historias” minutos  -Hojas

gestionar y qué? es afianzar y fomentar las relaciones, asi como fortalecer la -Lapices -Registro

expresar sus solidaridad entre el grupo por medio de historias e intereses -Sobre con  fotografico

sentimiento compartidos. Para ello, las trabajadoras sociales en letras

S y formacion, deberan suministrar a los 2 grupos que se Recursos  -Formatos

emociones formaron varios post-it y esferos. El estudiante que inicia la Humanos. de

cuando lo actividad debe redactar una breve historia que contenga - evaluacion

necesiten. maximo dos frases. EI compafiero de al lado avanzara con la Practicante

historia escribiéndola también en su post-it. Luego de que s UCMC.

Ofrecer a todos hayan participado en la dinamica, se retinen los papeles -

los adhesivos y se ubican en orden. De esta forma, el Estudiantes

estudiantes representante de cada grupo podra leer la historia final. del Colegio

estrategias 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida: Para este San Angel.

para  que momento se hara claridad sobre el concepto: -Docente

puedan La definicion de la resiliencia no puede ser mas sencilla: es encargado

afrontar los iniciar un nuevo desarrollo después de un trauma. No puede del curso.

conflictos haber una definicibn mas simple. Si alguien esta

de manera traumatizado, y, después de la desgracia, es capaz de iniciar




efectiva
positiva.

y

un nuevo desarrollo, entonces hablamos de resiliencia.
(Cyrulnik, 2020). Asi como la importancia de la resiliencia
en los estudiantes.

4. Préctica y fortalecimiento de la habilidad: Se realizard
la actividad “;Y ahora qué?”, la cual consiste en, que se les
daré a cada nifio un sobre con 11 letras, antes de abrir el sobre
y formar la palabra cada uno tendra que reconocer momentos
de su vida que hayan sido gratificantes o felices. Los nifios
deben expresar como se sintieron al recordar la experiencia,
ahora después de esto, los nifios recordaran una experiencia
gue no haya sido positiva usando las tecnologias y para
finalizar se orientard a los estudiantes a duplicar los
sentimientos, que se recuerdan en sus experiencias
gratificantes, al recordar aquellas experiencias que no lo
fueron.

5.Retroalimentacion

Se realiz6 por medio de un formato donde los estudiantes
manifestaban por medio de cara el gusto por el taller. al igual
gue se pregunta al grupo comenta al grupo ¢Como
entendemos la resiliencia ahora? o ¢En qué situaciones
futuras podemos usar esta nueva habilidad?

6. Actividades para realizar fuera del aula: Se les indica
a los estudiantes que pueden llevar este proceso a sus
hogares y ensefiarles a sus papas.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Sesion 12. Aprendiendo sobre el autoconocimiento

Tabla 20. Aprendiendo sobre el autoconocimiento

Habilidad Obijetivo

Activida Técnica

Metodologia

Tiempo

Recursos

Medios de
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d verificacion
Cognitiva  Orientar a  Taller -Técnica 1. Introduccion: Saludo y una presentacion por parte de  Una hora

los formativ. rompe hielo: las Trabajadoras Sociales en formacion y del orden del 'y treinta Recursos Listados de
estudiante o Caramelos taller minutos Materiales asistencia
S al - Técnica de 2. Creacion de un ambiente propicio para el .
reconocim conceptualiz aprendizaje: En un segundo momento, se realiz la -Pelota -Registro
iento de si acion: dindmica “Caramelos". La T.S debe traer caramelos y -Bombas fotogréfico
mismo Conceptuar  ofrecerlos a los participantes diciéndoles que agarren los -Hojas.
(capacidad la que quieran. Unos toman mas, otros toman menos. La T.S -Formatos
es, importancia  también toma caramelos. Una vez iniciado el encuentro los Recursos  de
cualidades del participantes deben decir una caracteristica suya por cada Humanos. evaluacion
, defectos). autoconocimi  caramelo que han agarrado. También se puede asignar un Trabajador

ento tema a cada color del caramelo y hablar de él. as sociales
Dar - Técnicade 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida: Para este UCMC.
claridades difusion: momento se dara claridad sobre el concepto:
tedricas al socializar por “La habilidad del autoconocimiento permite conocer Estudiantes
grupo medio de una nuestros propios pensamientos, reacciones, sentimientos, IED San
sobre la actividad lo  qué nos gusta o disgusta, cuéles son nuestros limites, y Angel.
importanci comprendido  nuestros puntos fuertes/débiles” (Mantilla, 1993).
a de auto del concepto O también seglin la OMS Docente
conocerse Yy sus “Conocerse es el soporte y el motor de la identidad y de la
para el caracteristica autonomia. Consiste en captar nuestro ser y personalidad.
fortalecimi S Saber de qué fortalezas dispongo y con qué carencias y
ento de sus debilidades cuento. Valorar los gustos y disgustos.
relaciones Construir sentidos acerca de nosotros mismos, de las
interperso demas personas y del mundo que compartimos. Identificar
nales. la persona que quiero ser, la que he sido y soy, y lo que me

hace parecer y diferenciarme de otras personas. Conocerse
no es solo mirar hacia dentro, sino que también es saber de
qué redes sociales se forma parte, con qué recursos
personales y sociales contamos para celebrar la vida y para
afrontar los momentos de adversidad”.

Asi como la importancia del autoconocimiento en los
estudiantes.
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4. Préactica y fortalecimiento de la habilidad: la actividad
“Mi collage, nuestro collage” La idea de este ejercicio es
crear un collage decorativo para el salon de clase con una
definicion gréafica de cada nifio. Se dejara que los nifios
utilicen imagenes, palabras o simbolos recortadas de
revistas/periddicos etc. o bien buscadas de internet que
representen las cosas les gusta hacer, lugares a los que han
ido, las personas que admiran, o sus suefios/proyectos.

5. Retroalimentacion: Se realizé por medio de un formato
entregado a cada estudiante, donde debia responder a las
siguientes preguntas: 1. ;Qué aprendid en este taller? 2.
¢CAmo crees que esta habilidad te puede aportar en tu vida
y relaciones personales? 3. ;Considera que el desarrollo del
tema fue adecuado a los objetivos y respondid a sus
expectativas? 4. ;Como califica el desempefio de las
trabajadoras sociales en formacion al explicar la habilidad?
6. Actividades para realizar fuera del aula: Realiza un
listado de tus debilidades y fortalezas, que pudiste
identificar en el taller de hoy

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Sesion 13. Fortaleciendo la habilidad autoconocimiento por medio de la autonomia

Tabla 21. Fortaleciendo la habilidad autoconocimiento por medio de la autonomia.

Habilidad

Objetivo

Activida
d

Técnica

Metodologia

Tiempo

Recursos

Medios de
verificacion
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Cognitiva

Dar
conocer
importancia
de la
autonomia y
como  estd
fortalece el
autoconocimi
ento gue
permite
relacionarse
de  manera
Optima.

a Tallerde
la fortaleci

miento

-Técnica
rompe hielo:
“La palabra
clave”

- Técnica de
conceptualiz
acion:
Conceptuar
la
importancia
de la
autonomia

- Técnica de
difusion:
socializar
por medio de
una actividad
lo
comprendido
del concepto
y sus
caracteristica
S”

1. Introduccion: Saludo y una presentacion por parte

1 Hora

de las Trabajadoras Sociales en formacion y del orden y 30

del taller

2. Creacién de un ambiente propicio para el
aprendizaje: la actividad rompe hielo se denomina
“La palabra clave” Realizar ocho tarjetas por equipo;
cada una tiene una palabra Las tarjetas se depositan en
un sobre, se forman los equipos y entrega el material de
trabajo. Las personas retiran una de las tarjetas del
sobre; cada uno comenta el significado que le atribuye.
Enseguida el equipo elige una de las palabras y prepara
un grito alusivo.

3. Presentacion de la Habilidad para la Vida: Para
este momento se dara claridad sobre el concepto y la
importancia de la autonomia en los estudiantes.
Desarrollo Moderna Econémico de Navarra (2014), la
autonomia se refiere a la regulacién de la conducta por
normas que surgen del propio individuo, autbnomo es
todo aquél que decide qué reglas son las que van a guiar
su comportamiento. Tener autonomia quiere decir ser
capaz de hacer lo que uno cree que se debe hacer, pero
no solo eso. También significa estar preparado para
analizar lo que consideramos que debemos hacer y
juzgar si de verdad debe hacerse o si nos estamos
engafiando. Somos auténomos cuando ejercemos la
razon y consideramos qué debemos hacer con todos los
datos a nuestra disposicion. Dicho de otro modo: somos
verdaderamente autbnomos cuando usamos nuestra
conciencia moral.

4. Préactica y fortalecimiento de la habilidad:
Posteriormente se realiza la actividad “Congelados “en
modalidad individual y grupal, con el fin que ellos
identifiquen el desarrollo de su autonomia en
situaciones de individualidad y grupo, también para que

minutos

Humanos

Estudiante
S y
trabajadora
s sociales
Materiales

periddicos,
tijeras,
pegamento

-Listados de
asistencia

-Registro
fotografico

-Formatos
de
evaluacion




observen puntos de inflexion y fortalece de su
autonomia dentro de sus vinculos los cuales permitan
tener mejoras dentro de estos.

5. Retroalimentacion: Se realizd6 por medio de un
formato donde los estudiantes manifestaban por medio
de cara el gusto por el taller.

6. Actividades para realizar fuera del aula: Se les
dio como tarea a los estudiantes describir las
actividades donde ya son autbnomos y en las cuales

les gustaria desarrollar mas.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Sesion 14. Fortaleciendo la habilidad autoconocimiento por medio de la autoestima

Tabla 22. Fortaleciendo la habilidad del autoconocimiento por medio de la autoestima.

Habilidad Obijetivo Activida Técnica  Metodologia Tiempo Recursos Medios de
d verificacion
Cognitiva Definir el Taller de -Técnica 1. Introduccién: Saludo y una presentacion por parte Una Recursos  -Listados de
concepto fortaleci  rompe de las Trabajadoras Sociales en formacion y del orden Horay Materiale asistencia
de miento hielo: del taller media .
autoestima “La 2. Creacion de un ambiente propicio para el -Hojas -Registro
y  aportar noticia”  aprendizaje: la actividad rompe hielo se llama “La -Lépices fotografico
estrategias - Técnica noticia” a diario recibimos noticias, buenas o malas. -Sobre con
de diélogo de Algunas de ellas han sido motivo de gran alegria, por letras -Formatos
personal y conceptu eso las recordamos con mayor nitidez. Hoy vamos a Recursos  de
relacional recordar esas buenas noticias". Explica la forma de Humanos. evaluacion

que la

alizacién

realizar el ejercicio: los participantes deben anotar en la
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potencien y
fortalezcan
la  vision
gue se tiene
del otro.

Conceptu
ar la
importan
cia de la
autoestim
a

- Técnica
de
difusion:
socializar
por
medio de
una
actividad
lo
comprend
ido del
concepto
y sus
caracteris
ticas

hoja las tres noticias mas felices de su vida.

3. Presentacion de la Habilidad para la Vida: Para
este momento se hara claridad sobre el concepto y la
importancia de la autoestima en los estudiantes.
Villalobos (2019) “La autoestima corresponde a la
valoracion positiva o negativa que uno hace de si
mismo. Es la predisposicion a saberse apto para la vida
y satisfacer las propias necesidades, el sentirse
competente para afrontar los desafios que van
apareciendo y merecedor de felicidad”(p.1) un aumento
en esta podra lograr una buena comprension de si,
comodidad con su ser; seguridad y confianza, menor
sensibilidad frente a la critica y el fracaso.

4. Préctica y fortalecimiento de la habilidad: esta
actividad se denomina “En btisqueda de mi tesoro” las
trabajadoras Sociales en formacion colocaron diferentes
papeles escondidos en toda la cancha con frases como:
“"Confio en mi, yo puedo, soy Unico”” para que los
estudiantes los encontraran, cada vez que se acercaban
a algun papel las Trabajadoras Sociales, les decian frio
0 caliente respectivamente, cuando los encontraran
debian guardarlos y no dejarlos ver

5. Retroalimentacion: Se realiz6 por medio de un
formato donde los estudiantes manifestaban por medio
de cara el gusto por el taller.

6. Actividades para realizar fuera del aula: Carta a
una persona muy querida: La actividad consiste en
escribirte a ti mismo una carta en tercera persona.

Practicante
s UCMC.
Estudiante
S del
Colegio
San Angel.
-Docente
encargado
del curso.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Sesion 15. Aprendiendo sobre el pensamiento critico

Tabla 23. Aprendiendo sobre el pensamiento critico

82

Habilidad Objetivo  Activida Técnica Metodologia Tiempo Recursos  Medios de
d verificacion

Cognitiva  Desarrolla  Taller Técnica 1. Introduccion: 1 Hora -Listados de
r Formati rompe hielo  Saludo por parte de las trabajadoras sociales en formacion, vy 30 Recursos  asistencia
estrategias  vo - “Verdades  presentacion de los objetivos de la sesion y claridades minutos Materiales
de y mentiras”  frente a esta. . -Registro
reflexion Técnicade 2. Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje Dado. fotogréfico
respecto a conceptualiz La actividad rompehielos para los estudiantes se llama Marcadore
la acion: “Verdades y mentiras” retne a todas las personas del grupo S. -Formatos
identificac - y forma un circulo. Cada uno tendra que pensar 3 verdades Hojas. de
ion de “Debatamos™ Yy una mentira sobre si mismo. Simplemente deberas ir yendo evaluacion
todo lo dando la palabra de uno en uno para que expongan estas 4 Recursos
gue rodea cosas sobre ellos y que haya un debate para descubrir la Humanos.
una mentira. Esta actividad se realiza con el fin de promover un Practicante
situacion espacio de relajacion en los estudiantes, de antesala a la s UCMC.
problema, presentacién de la habilidad a fortalecer. Estudiantes
desde la 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida IED San
argumenta Para este momento se hara la claridad respecto al concepto y Angel.
cién de su la importancia del pensamiento critico en los estudiantes. De Docente
punto de este modo se reconocerd como a través de una mirada critica encargado
vista. se puede crear un intercambio social mas consciente con los del curso.

demas sin caer en sesgos y construyendo relaciones basadas
en la participacion y aprendizaje significativo que puede
dejar cada relacién desde una postura critica.

4. Préacticay fortalecimiento de la habilidad

Para este momento se realizara la actividad “Debatamos”
para esto, se dividira el salon de clases en dos grupos, luego,
se les dar& un tema para debatir, en donde un grupo esté de




acuerdo y el otro no, para asi lograr que los estudiantes
puedan plantear, exponer y conocer las diferentes maneras
de pensar y opiniones que tienen sobre el tema especifico ya
que, los debates fortalecen el intercambio de opiniones, por
ende el pensamiento critico.

Para el primer debate, se les dejara debatir a los estudiantes
con sus conocimientos previos, para el segundo, se les dara
una explicacidn teoria a favor y una encontrar sobre el tema.
Antes de debatir se les daran expresiones argumentativas
como:

Los temas que se daran serdn: La pena de muerte y el aborto.
Luego de esto, cada grupo debera plantear sus reflexiones y
conclusiones a través de una redaccion de cualquier tipo,
puede ser un poema, una carta o un ensayo, acompafalo con
recursos visuales.
5.Retroalimentacion
Se realiz6 por medio de un formato entregado a cada
estudiante, donde debia responder a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué aprendid en este taller?

2. ¢Como crees que esta habilidad te puede aportar en
tu vida y relaciones personales?

3. ¢Considera que el desarrollo del tema fue adecuado
a los objetivos y respondi6 a sus expectativas?

4. ¢Cbémo califica el desempefio de las trabajadoras
sociales en formacidn al explicar la habilidad?

6. Actividades para realizar fuera del aula

Responder: ¢ Cuél es tu posicion con respecto al tema
politico en Colombia? (redacta uno o dos parrafos donde
puedas dar a entender tu punto de vista).

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Sesion 16. Fortalecimiento de pensamiento critico orientado a la (Humildad Intelectual)

Tabla 24. Fortalecimiento pensamiento critico orientado a la humildad intelectual

Habilidad Objetivo  Actividad Técnica Metodologia Tiempo Recursos  Medios de
verificacion
Cognitiva  Definirel  Taller de  Técnica 1. Introduccion: 1 horay -Listados de
concepto  fortalecim rompe Saludo por parte de las trabajadoras sociales en 30 Recursos  asistencia
de iento hielo - formacion, presentacion de los objetivos de la sesion y minutos Materiales
“Humilda “Verdades  claridades frente a esta. . -Registro
d y mentiras” 2. Creacién de un ambiente propicio para el -Televisor  fotografico
Intelectual Técnicade aprendizaje i
” Yy su conceptual Con una hojay un boligrafo en la mano, el integrante Marcadore  -Formatos
importanci izacion: escribira su nombre y formulara dos preguntas que le S. de
a. - resulten interesantes y relevantes. Posteriormente y evaluacion
“Debatamo  siguiendo las instrucciones de las trabajadoras sociales en Recursos
Identificar s’ formacion, debera armar su avion de papel. Todos Hum_anos.
en las lanzaréan sus aviones hacia un punto definido hasta que Practicante
estudiante estos se mezclen entre si. Cada estudiante cogera un s UCMC.
s técnicas avion del suelo, luego buscara a la persona que alli esté Estudiantes
de escrita y cuando la encuentre debera responder las IED San
expresion preguntas del papel. Angel.
de 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida Docente
opiniones. Para este momento se brindara claridad sobre el concepto gn::argado
el curso.

“ Ser humildes a nivel intelectual es ser capaz de
reconocer que no lo sabemos todo y que aquello que
creemos saber puede estar equivocado” Simoén, E. (2009)
Y la importancia de la humildad intelectual en los
estudiantes.

4. Practicay fortalecimiento de la habilidad

En este momento se presenta la actividad “Quién quiere
ser millonario”, la cual consiste en proyectar un juego
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interactivo llamado “Quién quiere ser millonario”, este
tendra preguntas acordes a su nivel académico, y otras de
un nivel superior, se les pedird responder, o intentar, las
preguntas que tienen un mayor nivel, pero también se les
dird que serd completamente valido si reconocen no saber
la respuesta.

Luego de una ronda de preguntas, se les explicara y
reflexionara sobre el tema principal y su importancia.
5.Retroalimentacion

Se realiz6 por medio de un formato entregado a cada
estudiante, donde debia responder a las siguientes
preguntas:

1. ;Qué aprendio en este taller?

2. ¢Como crees que esta habilidad te puede aportar en tu
vida y relaciones personales?

3. ¢Considera que el desarrollo del tema fue adecuado a
los objetivos y respondi6 a sus expectativas?

4. ;Como califica el desempefio de las trabajadoras
sociales en formacion al explicar la habilidad?

6. Actividades para realizar fuera del aula

Se les indica a los estudiantes compartir lo aprendido con
una persona que ellos identifiquen, carece de humildad
intelectual.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Sesion 17. Fortalecimiento de pensamiento critico orientada a (Aprender a valorar mi opinion)

Tabla 25. Fortalecimiento de pensamiento critico orientada a (Aprender a valorar mi opinion)

Habilida Objetivo
d

Activida Técnica
d

Metodologia

Tiempo

Recursos

Medios de
verificacion
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Cognitiva

Identificar
de que
manera los
estudiantes
defienden
sus puntos
de vista
para
reflexionar
acerca de la
trascendenc
ia de dar a
conocer las
ideas
propias.

Taller
de
fortaleci
miento

Técnica
rompe hielo
- “El juego
de
alineacion”
Técnica de
conceptualiz
acion:

B

“Debatamos’

1. Introduccion:

Saludo por parte de las trabajadoras sociales en formacion,
presentacién de los objetivos de la sesién y claridades frente
a esta.

2. Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje
Para este momento se realiz6 la actividad rompe hielo
‘cucaracha asustada” la cual consistio en pedirle a los
estudiantes que realizaran un circulo lo mas grande posible.
En donde se pas6 una pelota a alguno de los participantes,
poniéndola a circular pasandola de uno en uno, sin saltarse
ninguno. Cada vez que la Trabajadora Social hizo sonar un
silbato. La pelota debié cambiar de direccion con rapidez,
con el fin de exigir tension continua entre los participantes.
El que no lograra acertar rapidamente la orden debi6 pagar
una penitencia que fue impuesta por el resto del grupo. Esto
se realizara con el fin de crear un ambiente de apertura a la
habilidad para la vida.

3. Presentacion de la Habilidad para la Vida

Para este momento se brindara claridad sobre el concepto

y la importancia de valorar la propia opinion.

Segin Paul y Elder (2003) ‘es, confiar que los intereses
propios y de la humanidad estaran mejor atendidos si damos
rienda suelta a la razdn; si fomentamos que la gente llegue a
sus conclusiones al desarrollar sus facultades para razonar.
Tener fe que la gente puede aprender a pensar por si mismos,
a construir visiones racionales, a llegar a conclusiones
razonables, a pensar de forma coherente y ldgica, a
persuadirse por medio de argumentos légicos y a ser seres
razonables si se les anima y provoca a ello y a pesar de la
sociedad y de los obstaculos inherentes al caracter y a la
condicion humana’.

De este modo se reflexionara lo importante de poder
expresar las opiniones y defenderlas con respeto, para poder
tener una postura critica en la comunicacion con los demas

2 Horas

Recursos
Materiales

Letrero
Marcadore
S.

-Hojas.

Recursos
Humanos.
Practicante
s UCMC.
Estudiantes
IED San
Angel.
-Docente
encargado
del curso.

-Listados de
asistencia

-Registro
fotografico

-Formatos
de
evaluacion
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y tener asi relaciones constructivas y llevaderas.

4. Préacticay fortalecimiento de la habilidad

La actividad tendra inicio en las canchas del colegio, en
donde los estudiantes deber&n estar de pie mientras las
Trabajadoras Sociales en formacion sostienen un letrero con
la palabra si y otro con la palabra no, frente a esto se les
presentara una frase y cada estudiante tendré que ir hacia uno
de los dos puntos de la cancha en funcion de si esta de
acuerdo o0 no con esa afirmacion, cuando todos eligieron la
respuesta, cada uno debera argumentar su opinion,
permitiendo un debate ordenado y calmado. Se podra
cambiar de opinion libremente a partir de esto.
5.Retroalimentacion

Se realizara por medio de un formato entregado a cada
estudiante, donde debia responder a las siguientes preguntas:
1.;Qué aprendid en este taller?

2.¢Cbémo crees que esta habilidad te puede aportar en tu vida
y relaciones personales?

3.¢ Considera que el desarrollo del tema fue adecuado a los
objetivos y respondio a sus expectativas?

4.; Como califica el desempefio de la trabajadora social en
formacion al explicar la habilidad?

6. Actividades para realizar fuera del aula

Hacer un parrafo sobre la importancia de la confianza en
Sus pensamientos.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Sesion 18. Aprendiendo sobre el pensamiento creativo

Tabla 26. Aprendiendo sobre el pensamiento creativo.
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Habilidad Objetivo Actividad  Técnica Metodologia Tiempo Recursos  Medios de
verificacion
Cognitiva Aportar en Taller Técnica 1. Introduccion: 1 horay -Listados de
que los Formativo rompe Saludo por parte de las trabajadoras sociales en 30 Recursos  asistencia
estudiantes hielo - “ EI  formacién, presentacion de los objetivos de la sesiony minutos Materiale
identifiquen juego de claridades frente a esta. S. -Registro
por si posibilidade 2. Creacion de un ambiente propicio para el - fotografico
mismos s” aprendizaje Marcadore
estrategias Técnicade  Serealizara la actividad rompe hielo llamada “ El juego S. -Formatos de
que ayuden conceptuali  de posibilidades” Este es un juego sencillo (en grupo o -Hojas. evaluacion
en el zacion: individual) en el que se vera la innovacion y creatividad -
desarrollo de “Logiandon de cada estudiante. El juego consiste en que una Periddicos
la habilidad os” persona debe explicar para qué sirve un objeto
“Pensamient determinado. El resto del equipo debera adivinar de qué Recursos
0 creativo” objeto se trata. La complicacion reside en que el Humanos.
para que jugador principal no puede hablar... Practicante
puedan  ser 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida s UCMC.
usadas en Para este momento se dara claridad sobre el concepto Estudiante
situaciones dado por la OMS: s IED San
cotidianas “Pensar creativamente es la capacidad para idear algo Angel.
futuras. nuevo, relacionar algo conocido de forma innovadora o Docente
apartarse de esquemas de pensamiento o conducta encargado
Motivar a los habituales. Usar la razon y la “pasiéon” (emociones, del curso.

estudiantes a
gue aprendan
a explorar y
realizar cosas
de  manera
creativa.

sentimientos, intuiciones, fantasias, etc.) para ver la
realidad desde perspectivas diferentes que permitan
inventar, crear y emprender con originalidad. Esto
permite cuestionar habitos, abandonar inercias y
abordar la realidad de formas novedosas. Pensar y
actuar creativamente en la vida cotidiana es aprender a
estrenar ideas, costumbres, maneras de ser y hacer la
vida.” (OMS, 2018)

y la importancia de desarrollar el pensamiento
creativo.




4. Préacticay fortalecimiento de la habilidad

Para este momento se llevar4 a cabo, la actividad
“Logiandons” les pedira a todos los participantes que
creen en un pliego de papel el logo gque los representa
como curso, en este deberan trabajar en grupo todos los
integrantes, fortaleciendo sus relaciones
interpersonales por medio de la creatividad. Para esto,
los estudiantes dispondran de revistas, recortes, etc...El
logo que realicen deberd tener las siguientes
caracteristicas: Debe ser algo que identifique a todos los
participantes.

Todos los estudiantes tendrdn que aportar en su
construccion.

5.Retroalimentacion

Se realizé por medio de un formato entregado a cada
estudiante, donde debia responder a las siguientes
preguntas:

1. ¢Qué aprendié en este taller?

2. ;Cémo crees que esta habilidad te puede aportar en
tu vida y relaciones personales?

3. ¢Considera que el desarrollo del tema fue adecuado
a los objetivos y respondio a sus expectativas?

4. ;Coémo califica el desempefio de las trabajadoras
sociales en formacidn al explicar la habilidad?

6. Actividades para realizar fuera del aula

Realiza en un video corto donde muestres una habilidad
distinta que creas que solo tu la tienes (se creativo) para
presentarlo en la proxima sesion.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Sesion 19. Fortalecimiento del pensamiento creativo orientado a la (Calidad de vida)

Tabla 27. Fortalecimiento del pensamiento creativo orientado a la calidad de vida
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Habilidad  Objetivo Actividad Técnica Metodologia Tiempo Recursos Medios de
verificacio
n

Cognitiva -Definir el Taller de Técnica 1. Introduccion: 2 horas Recursos -Listados de
concepto de fortalecim rompe Saludo por parte de las trabajadoras sociales en formacion, Materiales. asistencia
la iento hielo - « presentacion de los objetivos de la sesion y claridades Tablero.
creatividad Todo un frente a esta. Marcadores. -Registro
en pro de la dia” 2. Creacion de un ambiente propicio para el Hojas. fotogréfico
calidad de Técnica aprendizaje Colores
vida como de Se escribiran en la tarjetas nombres divertidisimos como: Plastilina -Formatos
habilidad conceptua “pimpinela, la chilindrina etc.” y antes de empezar el taller de
cognitiva lizacién:  se le entregan al azar las tarjetas a los participantes, el Recursos evaluacion

“La mejor nombre que les aparezca sera su nombre de toda la noche, Humanos.

- Motivar a estrella se le explica a todos que solo se pueden llamar por ese Practicantes
los soy yo” nombre durante la sesion, los que digan el nombre real de UCMC.
estudiantes alguien se les acumulan como puntos negativos que al final Estudiantes
a que de la dia, al que mas se equivocd se le asignara un castigo IED San
exploren y 0 penitencia . Angel.
realicen 3. Presentacion de la Habilidad para la Vida Docente
cosas de Para este momento se brindara claridad sobre el concepto encargado
manera y la importancia de desarrollar el pensamiento creativo en del curso.
creativa. pro de su calidad de vida.

La creatividad se pone al servicio de todos, en la bisqueda
de mejorar la calidad de vida.

e La creatividad construye la autoestima.
Cuando al nifio le proporcionan recursos creativos,
aplauden las formas de expresion, confirman su derecho a
jugar y estimulan su individualidad.

e La creatividad aumenta la conciencia de uno

mismo.

Los nifios pequefios no establecen diferencias entre ellos
mismos y sus emociones. La posibilidad de que ellos
puedan expresar sus sentimientos sin censura les otorga
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seguridad y confianza en si mismos, en sus ideas y
opiniones.

e Lacreatividad y la comunicacion van de la mano.
Expresar ideas y sentimientos directamente permite a los
adultos que acompafian el proceso educativo obtener
informacion valiosa para ayudar a resolver las necesidades
de sus estudiantes. A su vez los nifios y adolescentes
aprenden a comprender y respetar las necesidades de los
otros.

4. Préacticay fortalecimiento de la habilidad

Las trabajadoras sociales les entregarén a los estudiantes
una plastilina y se les indicard que deben realizar una
estrella de la forma en que ellos la quieran, por ejemplo de
3, 4, 5, 0 6 puntas si desean. La plastilina sera moldeada
por los estudiantes por 15 minutos, después de esto cada
estudiante expondrd a sus compafieros la estrella que
realizo.

Esta actividad busca incentivar la creatividad en los
estudiantes desde algo visual, ya que les permite tener una
vision mas clara de lo que se puede crear y como lo estan
haciendo, asemejandose a las situaciones que puedan
llegar a tener en sus vidas en las cuales tenga que organizar
un paso a paso para proceder en toma de decisiones o en
resolucion de conflictos con sus relaciones interpersonales.
5.Retroalimentacion

Se realiz6 por medio de un formato entregado a cada
estudiante, donde debia responder a las siguientes
preguntas:

1. ¢Qué aprendio en este taller?

2. (Como crees que esta habilidad te puede aportar

en tu vida y relaciones personales?

3. ¢Considera que el desarrollo del tema fue

adecuado a los objetivos y respondié a sus
expectativas?
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4. ¢Cbmo califica el desempefio de las trabajadoras
sociales en formacion al explicar la habilidad?
6. Actividades para realizar fuera del aula
Se les indica a los estudiantes que pueden llevar este
proceso a sus hogares y ensefiarles a sus papas.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.
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2.8 Temporalizacion

Segun Pérez (2006) “hay que estimar la duracion aproximada de cada una de las etapas
y decidir la secuencia de estas en el proyecto total. Para el disefio de un proyecto es importante
identificar la duracion de cada una de las actividades, este es denominado calendarizacion del
proyecto” (p.99). Fue necesario elaborar un calendario de actividades, plasmado en la figura
No. 1 para este proyecto de intervencion, teniendo en cuenta aspectos importantes como; las
actividades a desarrollar y la duracién de estas de acuerdo con el cronograma estimado.

Figura 1. Cronograma de actividades

Cronograma de actividades

Tiempo
Meses mar-ZlI abr-ZlI may—21| jun—21| ju|—21| agtrlll sep—21| oct—21| nov—21| feb—22| mar—22I abr—22| may-22
Actividades

DIAGNOSTICO

Primer
acercamiento
con institucion

Elaboracion de
propuesta
Socializacion de

la propuesta
Primer

acercamiento
con los
estudiantes
Elaboracion de
los
instrumentos
Aplicacion de
los
instrumentos

Planeacion

Disefio del
proceso
metodologico
Creacion de
metas
Creacion de
planeaciones
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Ejecucion del proyecto

Desarrollo de la
sesign 1

Desarrollo de la
sesidgn 2

Desarrollo de la
sesidn 3

Desarrollo de la
sesidgn 4

Desarrollo de la

sesion 5

Desarrollo de
las sesion 6

Desarrollo de
las sesion 7

Desarrollo de
las sesion 8

Desarrollo de
las sesion 9

Desarrollo de la

sesion 10

Desarrollo de la
sesion 11

Desarrollo de la

sesion 12

Desarrollo de la

sesign 13

Desarrollo de la

sesion 14

Desarrollo de la
sesion 13

Desarrollo de la
sesion 16

Desarrollo de la
sesion 17

Desarrollo de la
sesign 18
Desarrollo de la

sesion 19

Evaluacion

Aplicacidn del
instrumento
evaluacion por
sesiones

Aplicacidn del
instrumento
evaluacion del
proceso

Socializacion de
los resultados

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

2.9 Recursos

Segun Pérez (2006) para realizar un proyecto es necesario contar con recursos diversos
que nos ofrezcan una cierta garantia de que el proyecto podra llevarse a cabo. Por otra parte,
para la realizacion del proyecto es importante suponer costos y disponibilidades en cuanto a

recursos Utiles para el desarrollo de las actividades.
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Tabla 28. Recursos

RECURSOS

Humanos Materiales Institucionales

Estudiantes del grado sexto, | Papeleria: Hojas de papel, papel | Instalaciones del Colegio San
trabajadoras sociales en formacion, | periddico, marcadores, lapices, | Angel.

docentes, directora y coordinadora | esferos, periédico, impresiones,
del Colegio San Angel. fotocopias, cinta, bombas, carteles,
banderas, plastilina, dados, pelotas.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Capitulo 111 Aplicacion y Ejecucion

3.1 Aplicacion y ejecucion

Segun Pérez (2006) la ejecucion implica poner en practica el proyecto y prestar
atencion a su desarrollo. Es asi como la ejecucion del proyecto estuvo dirigido al
cumplimiento de objetivos que permitieron desde la modalidad de actuacion ajustarse a la
realidad que se abordd. Para este momento se evidencié el proceso formativo que se llevé a
cabo con los estudiantes del grado sexto perteneciente al Colegio San Angel Bilingie, se
puso en marcha de herramientas formativas para el fortalecimiento de las habilidades para la
vida, a favor del fortalecimiento en las relaciones interpersonales, se realizaron las siguientes
sesiones dentro del médulo que responde a los propdsitos de la intervencién Introduccién:
En este primer encuentro se realizd una presentacion de las tematicas ejes a trabajar con los
estudiantes a fin de identificar los objetivos del proceso formativo que se llevo a cabo, por
otro lado, se logré una caracterizacion de los estudiantes por medio de un instrumento en los
cuales, se identificaron las condiciones socio demograficas, el conocimiento previo de
concepto de relaciones interpersonales y los estados de estas, y las caracteristicas individuales

que poseian en cuanto a habilidades para la vida.
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Aprendiendo sobre las relaciones interpersonales y las habilidades para la vida:
Durante el taller se contextualiza a los estudiantes con relacion a los temas y concepto de
habilidades para la vida y relaciones interpersonales, mencionando caracteristicas e
importancias de los mismos en el proceso formativo a llevar a cabo sino también en su
entorno familiar, escolar y social.

Relaciones interpersonales: En este taller hubo un reconocimiento de la importancia
de mantener y conservar las buenas relaciones interpersonales, con las personas que son una
fuente de apoyo emocional y social, parte de la vida de cada persona, como la familia y los
amigos. Sin embargo, discernir sobre aquellas relaciones que estancan el crecimiento
personal y social para terminar de manera constructiva, de igual manera se identifico las
relaciones interpersonales en la que los estudiantes debian fortalecer por medio de las
estrategias que fueron aportadas.

Autoconocimiento: En este taller los estudiantes reconocieron la importancia de
conocerse a si mismos, lo que llevé a la identificacion de fortalezas, debilidades, actitudes,
valores, gustos y disgustos a fin de construir sentidos sobre ellos mismos y los demas.

Comunicacion asertiva: En este taller los estudiantes resaltaron la importancia de una
comunicacion asertiva, ya que constantemente es necesaria construirla, especialmente desde
la base del respeto y la escucha activa, reconociendo la importancia de esta habilidad para el
fortalecimiento de relaciones saludables y sdlidas, en el ambito académico y familiar.

Manejo de problemas y conflictos: En este taller se llevo a cabo lo programado,
gracias a esto, los estudiantes adquieren conocimiento frente al concepto y su importancia, asi
como se presentaron momentos en los que los estudiantes por si mismos problematizaron y
posteriormente reflexionaron sobre todo aquello que representaba un conflicto, como los

enfrentan y solucionan, haciendo que cada uno tomara de sus comparieros, elementos
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reflexivos beneficiosos también para ellos, generando una red de apoyo que afianzd sus
relaciones interpersonales.

Manejo de tensiones y estrés: En este taller los estudiantes fueron conscientes de que
en muchas ocasiones presentan tensiones y estrés, sin tener herramientas para manejarlo. Esta
sesion permitid la identificacion de fuentes de estrés y las estrategias para reducir dicha
fuente.

Resolucidn de problemas: En este taller se llevé a cabo lo programado, a raiz de ello
los estudiantes adquirieron conocimiento sobre el proceso de resolucion de un conflicto y la
identificacion del crecimiento personal y social después de enfrentar un problema, logrando
asi, que de esta manera y con estos recursos, se aporten elementos para que sus conflictos
cotidianos puedan ser transformados.

Pensamiento critico: Durante este taller, los estudiantes logran generar preguntas asi
mismos acerca de todo aquello que ocurre a su alrededor, planteando argumentos sobre su
entorno y el cdmo puede desarrollarse en este,

Pensamiento creativo: En este taller se reconoce la importancia de desarrollar su lado
creativo, mediante la motivacion y expresion de los beneficios de esto, logrando que elijan
soluciones creativas frente a situaciones cotidianas, la sesion se llevé a cabo lo programado.

Retroalimentacion: El taller sobre retroalimentacion gir6 en torno a todo el proceso
formativo que permitio recordar el papel e importancia de cada habilidad para la vida dentro
de las relaciones interpersonales; desarrollando desde el ambito familiar, educativo y social,
por medio de un juego llamado “laberinto de habilidades”.

Terminacion y graduacion: en esta sesion se realizo la culminacion del proyecto
formativo, en donde los estudiantes fueron invitados a una recepcion para darles un
reconocimiento simbdlico, por su disposicion de tiempo y esfuerzo por los conocimientos

adquiridos, asi mismo expresaron que les dejo la formacion, cobmo tienen proyectado seguir
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aplicando estos a su vida y relaciones interpersonales, las fotografias de este momento se

pueden observan en el Anexo H.

Para continuar, se expondran en la tabla No. 29 todos aquellos logros, dificultades y

acciones a mejorar que existieron dentro del desarrollo de los talleres, asi como la actividad,

tema, nimero de participantes y evidencias fotogréaficas por cada taller. Cabe resaltar que la

informacion detallada de cada sesion se encuentra en el anexo E.

Tabla 29. Proceso formativo: Ejecucion de habilidades para la vida, una estrategia para el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales de los estudiantes del grado sexto del
Colegio San Angel.

Participante
S

Actividades
desarrolladas

Logros

Dificultades

Acciones de mejora

Evidencia

Estudiantes

Categorizacion

-Se logré identificar

-Se dificulto el tiempo

-El formato  del

de grado habilidades para el estado de los dispuesto para instrumento ya que se
sexto de la la vida estudiantes frente a realizarlo ya que tomé percatd de un error
Institucion las habilidades mas tiempo de lo que cuando se estaba
Educativa sociales, sus estaba planeado. aplicando a los
San Angel conocimientos y estudiantes.
manera de accionar.

Estudiantes ~ Taller de -Se conceptualizé a -Se dificulto el -Reservar los
de grado introduccién los estudiantes con desarrollo  de la espacios a usar con
sexto de la respeto a los términos  actividad de los estudiantes con
Institucion centrales del proceso fortalecimiento ya que mas antelacion para
Educativa formativo se pidi6 cambiar de que no se realice un
San Angel lugar en el parque traslado de lugar

donde esta se realizaba
ya que este seria usado
por los estudiantes de
primaria

Estudiantes
de grado
sexto de la
Institucién
Educativa
San Angel

Taller formativo
de relaciones
interpersonales

-Se generd un espacio
reflexivo en los
estudiantes,  donde
cada uno de estos
logro6 identificar las
relaciones

interpersonales  que
deben de fortalecer,
para esto también se
ensefiaron las ya
mencionadas, dentro
del anexo de
planeacion No. E,
estrategias de

-Se dificulta el
desarrollo del taller, ya
que el tiempo
destinado para las
actividades debi6 de
ser  reducido  por
cuestiones de las
siguientes clases.

-Optimizar el tiempo
dentro de los talleres,
para no restarle
tiempo a componente
basicos de la
institucion
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fortalecimiento.

Estudiantes
de grado
sexto de la
Institucién
Educativa
San Angel

Taller de
fortalecimiento
Tolerancia

-Se capacito sobre la
importancia de tener
actitud  respetuosa
con los demas en las
relaciones
interpersonales

-Durante el juego
algunos  estudiantes
hicieron un uso de la
fuerza con algunas
comparieras por lograr
el objetivo mas rapido

-Realizar actividades
donde no sea tan
necesario el contacto
fisico y el
enfrentamiento  para
evitar cualquier tipo
de situaciones que
generen lesiones en
los estudiantes.

Estudiantes

Taller formativo

-Se orienté a los

-En el desarrollo del

-Informar a los

de grado autoconocimient  estudiantes al taller se observo estudiantes con
sexto de la 0 reconocimiento  de escasez de materiales antelacion cuales son
Institucion sus cualidades y como tijeras y las herramientas de
Educativa defectos en un pegamento, lo cual trabajo que se
San Angel espacio reflexivo. demord el desarrollo requeriran para el
de las actividades de desarrollo de las
fortalecimiento actividades.

Estudiantes  Taller de -Se dio a conocer la -Durante el desarrollo -Tener un mayor
de grado fortalecimiento autonomia con un de la actividad de cuidado con los
sexto de la Autonomia valor agregado del fortalecimiento  una desplazamientos vy
Institucion autoconocimiento en  estudiante tuvo una lugares donde se
Educativa si mismos, de igual caida porla cual fue desarrollan las
San Angel manera se brindé un suspendida la actividades para

espacio de reflexion  actividad hasta donde evitar cualquier tipo

donde los estudiantes  se desarrollo de accidente

evaluaron su aparatoso.

autonomia y aspectos

donde debian

fortalecer esta.
Estudiantes  Taller de -Se conceptualiz6 a -En la actividad de -Tener una mayor
de grado fortalecimiento los estudiantes frente fortalecimiento, el prevision del nivel de
sexto de la Autoestima a este término, de tiempo se prolongd dificultad de las
Institucion igual manera se les mas de lo planeado ya actividades, ya que
Educativa ensefio ciertas que los estudiantes no estas no  pueden
San Angel afirmaciones por lograban encontrar los ocupar mas  del

medio de las cuales
pueden fortalecer su
autoestima

papeles escondidos

tiempo planeado.

Estudiantes
de grado
sexto de la
Institucién
Educativa
San Angel

Sesién formativa
de
(Comunicacién
asertiva)

-Se conceptualiz6 los
tres tipos de
comunicaciéon  que
existen (pasiva,
agresiva, asertiva
-Los estudiantes
pudieron reconocer el
tipo de comunicacion
gue manejan en la
cotidianidad para de
este  modo poder
mejorarla

-Los estudiantes no
conocen técnicas o
estrategias que les
permita expresar Sus
opiniones de manera
clara y respetuosa.

Se recomienda
retomar lo aprendido
en dicha sesion vy
poder indagar en otra
sesion sobre técnicas
que les  permita
expresar sus
opiniones de manera
clara y respetuosa.




Estudiantes
de grado
sexto de la
Institucién
Educativa
San Angel

Sesién de
fortalecimiento
de la

comunicacién
asertiva enfocada
en la
(Percepcion)

Los estudiantes
pudieron reflexionar
sobre la importancia
de la percepcion en el
proceso de la
comunicacion.

-los estudiantes no
conocen ni hacen uso
del lenguaje no verbal
en sus
comunicaciones.

-los estudiantes
requieren un
fortalecimiento  en
técnicas o estrategias
que les  permita
expresarse mediante
lenguaje no verbal.

Estudiantes
de grado
sexto de la
Institucién
Educativa
San Angel

Sesion de
fortalecimiento
de la

comunicacién

asertiva enfocada
en las
(Estrategias para
la manifestacion

Se logré reflexionar
sobre la importancia
de la comunicacion
respetuosa con los
demas, mediante la
actividad realizada.

Los estudiantes
muchas veces no son
respetuosos al
momento de escuchar
a los demas, haciendo
tedioso el desarrollo de
lo planeado.

Es necesario
crear mas
espacios donde
los estudiantes
puedan aplicar
las estrategias y
conocimientos

adquiridos hasta

de los puntos de el momento.

vista)
Estudiantes Se logré brindar a los  Los estudiantes  Continuar
de grado Sesion formativa estudiantes técnicas muchas veces no fortaleciendo en las
sexto de la de (Manejo de para el manejo del manejan el enojo de  técnicas  ensefiadas s
Institucion estrés) estrés una manera adecuada, para un
Educativa lo que puede fortalecimiento de la
San Angel desencadenar habilidad

problemas en sus
relaciones con los
demas.

Estudiantes
de grado
sexto de la
Institucion
Educativa
San Angel

Sesion de
fortalecimiento

de manejo de
estrés orientada
a la
(Imparcialidad e
injusticia)

-Se logré evidenciar
el manejo del estrés
en los estudiantes
ante la falta de
imparcialidad.

- los estudiantes
gracias a la actividad
realizada  pudieron
reconocer el tipo de
reaccion que tienen
en situaciones de
inconformidad.

-Los estudiantes ante

situaciones de
injusticia pueden
llegar a perder el
control.

-Los estudiantes no
conocen técnicas o

estrategias que les
permita expresar el
manejo del estrés

-Es pertinente seguir
creando espacios en
donde los estudiantes
puedan trabajar los
impulsos  generados
ante situaciones
molestas.

-Los estudiantes
requieren un
fortalecimiento  en
técnicas o estrategias
que les  permita
expresar el manejo
del estrés de manera
optima.




Estudiantes
de grado
sexto de la
Institucién
Educativa
San Angel

Sesién de
fortalecimiento
de manejo de
estrés orientada
al (Manejo de los
impulsos)

Se logr6 dar una
definicion del
concepto , a su vez
fue posible mostrar
algunas técnicas para
el manejo de estos

-Los estudiantes no
son conscientes de que
sus reacciones pueden
llegar a afectar a los
demas

Se recomienda
continuar abordando
el tema,
concientizando la
importancia de
reconocer las
emociones para poder
tener un buen manejo
de ellas.

Estudiantes
de grado
sexto de la
Institucién
Educativa
San Angel

Sesion formativa
de (Resolucién de
conflictos)

Se logr6 que los
estudiantes se
identificaran la forma
en gque reaccionan a
los diferentes
problemas de su vida
cotidiana.

Los estudiantes
lograron identificar
con exactitud de qué
se trata un problema,
una vez esté surja.

Se logré que los
estudiantes
analizaran cada
solucién posible para
encontrar la mejor
solucioén al problema.

Se logr6é promover el
pedir ayuda a
personas con mas
experiencia para la
solucion del
problema.

Se logré concientizar
a los estudiantes
sobre  qué  pasa
después de
solucionar un
problema y como esta
solucion afecta a los
que le rodean.

-Los estudiantes
dudaron al inicio ante
el proceso de
resolucion propuesto.

- Los estudiantes se
saltan pasos y
mencionan que no son
importantes en el
proceso de resolucion
de conflictos.

Los estudiantes
requieren de la
creacion  de  un
proceso de resolucion
personalizado.

Estudiantes
de grado
sexto de la
Institucién
Educativa
San Angel

Sesion de
fortalecimiento
de resolucion de
conflictos
orientada a las
(Resiliencia)

Se logré que los
estudiantes
identificaran las
diferentes situaciones
traumaticas 0
dificiles por las que
han pasado.

Se logré brindar una
ayuda a los
estudiantes para

- Algunos estudiantes
no reconocieron
alguna “situacion
traumatica o dificil” lo
que dificulta el
proceso de la
actividad.

Se recomienda crear
un proceso de
reconocimiento sobre
qué son situaciones
traumaticas 0
dificiles.
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gestionar y expresar
sus sentimientos y
emociones cuando lo
necesiten.

Se ofrecieron a los
estudiantes
estrategias para que
puedan afrontar los
conflictos de manera
efectiva y positiva.

Estudiantes

Sesién formativa

Se fomenta la

- Los estudiantes al

-Se recomienda

de grado de (Pensamiento reflexion sobre la inicio tienen continuar
sexto de la critico) importancia de las dificultades al fortaleciendo el tema
Institucion situaciones problema momento de realizar del desarrollo critico,
Educativa en las que se preguntas complejas ya que los estudiantes
San Angel. encuentren. sobre su entorno. lo solicitaron.
Se logré desarrollar -Hubo confusién sobre
estrategias de la importancia de la
reflexion respecto a reflexion frente a lo
la identificacion de que los rodea.
todo lo que rodea una
situacion problema.
Promover la
argumentacion
propia desde su punto
de vista.
Estudiantes  Sesion de Se logré definir el -Algunos estudiantes - Se  recomienda
de grado fortalecimiento concepto de no reconocen la buscar ejemplos mas
sexto de la de pensamiento “Humildad importancia de personales al
Institucion critico orientada  Intelectual” respetar opiniones momento de "
Educativa a la (Humildad y ajenas. desarrollar la
San Angel.  Arrogancia del Se brinddé a los humildad intelectual,
Pensamiento) estudiantes claridad - Los estudiantes ya que  algunos 3
sobre la humildad confunden los estudiantes no £
intelectual 'y  su conceptos de humildad reconocen en ellos i
importancia. intelectual con la estos términos. 4

Se logré identificar
en los estudiantes
técnicas respetuosos
de expresion de
opiniones.

empatia

Estudiantes
de grado
sexto de la
Institucién
Educativa
San Angel.

Sesion de
fortalecimiento
de pensamiento
critico orientada
a la (valoracion
de la opinion)

Se logré que los
estudiantes

defendieran sus
puntos de vista
propios.

Se brindé una

reflexion acerca de la
trascendencia de dar
a conocer las ideas
propias.

-Algunos estudiantes
tenian problemas para
defender
argumentativamente
sus opiniones.

-Se recomienda
retomar lo aprendido
en esta sesion ya que
sera significativo
durante el proceso
formativo y la vida
cotidiana.
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Estudiantes

Sesién formativa

Se logré que los

-Algunos estudiantes

- Se recomienda tener

de grado del (Pensamiento estudiantes tienen dificultades al dentro dela
sexto de la creativo) identificaran por si realizar actividades de institucion mas
Institucion mismos  estrategias forma creativa, espacios de expresion
Educativa que ayudaran en el creativa con el fin de
San Angel desarrollo de la - Algunos estudiantes mejorar cada dia.

habilidad no estan de acuerdo

“Pensamiento con  solucionar o

creativo” las cuales  enfrentarse a

pueden ser usadas en  situaciones

situaciones problematicas de

cotidianas futuras. forma creativa.

Se motivé a los

estudiantes a que

aprendan a explorar y

realizar cosas de

manera creativa.

Se crearon espacios

en donde los

estudiantes  puedan

expresar su

creatividad.
Estudiantes  Sesion de Se definio el No se presentd  -Se les recomendd a
de grado fortalecimiento concepto de la ninguna dificultad los estudiantes el
sexto de la del pensamiento  creatividad como durante el desarrollo tener clara la
Institucion creativo habilidad social en de lasesion importancia de poner
Educativa orientado a la nifios. en practica las formas
San Angel (Calidad de vida y expresiones

)

Se logré motivar a los
estudiantes a que
exploren y realicen
cosas de manera
creativa.

creativas en la vida
cotidiana.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Capitulo IV La evaluacion

Esta fase consiste en “intentar basicamente responder a la pregunta ;Qué hemos

logrado?, la evaluacion es el proceso de reflexion que permite explicar y valorar los

resultados de las acciones realizadas” (Pérez, 2006, p.111), en otras palabras, la evaluacion da

cuenta del alcance de los objetivos propuestos.

4.1 Evaluacion del diagnéstico
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“Desde el comienzo del proyecto se debe plantear la evaluacidn de este, dado que la
garantia del éxito de un proyecto radica en la eficacia y concrecion con que se analiza la
situacion considerada como problema” (Pérez, 2006, p.30). De acuerdo con lo anterior, que
se dirigid a la poblacion y la problematica, permitié enfocar las acciones de intervencion ya
que concretd el problema y las alternativas de solucion. A partir del instrumento de
caracterizacion aplicado y analisis de los datos arrojados, se evidencio caracteristicas
demograficas de los estudiantes, debilidades y fortalezas que giran en torno a las habilidades
para la vida aplicadas a nivel de las relaciones interpersonales, siendo estas necesarias en

todos los aspectos cotidianos.

4.2 Evaluacion durante

Durante el desarrollo del proyecto fue evaluado el proceso, “las pautas y el camino que
se siguio para alcanzar los objetivos previstos. Se fue comprobando en qué modo el proyecto
tiene capacidad de modificar la situacion problematica” (Pérez, 2006, p.131). A continuacion,
se presenta la tabla de la evaluacion del proceso formativo durante cada sesion, en esta
evaluacion se plantearon 4 preguntas:

e ;Qué aprendi6 en este taller?

e COmo crees que esta habilidad te puede aportar en tu vida y relaciones personales?

e ¢Considera que el desarrollo del tema fue adecuado a los objetivos y respondid a sus

expectativas?
e (CoOmo califica el desempefio de las trabajadoras sociales al explicar la habilidad?
El formato de las anteriores preguntas se puede visualizar en el anexo F.

Las respuestas plasmaron lo expresado por los estudiantes de grado sexto a traves de un

formato diligenciado por sesion, los analisis de las respuestas anteriormente mencionadas se

encuentran plasmados en la tabla No. 30, también en este apartado, se encontrara el de formato
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de evaluacidn, construido por 3 posibles opiniones: bueno, regular y malo, esto debido a que

hubo un cambio en los formatos usados en los periodos 2021-1 y 2021-2.

A Continuacidn, se expondra la retroalimentacion que se hizo en torno a la sesion nimero

1, esto se encuentra descrito en la Tabla 31.

Tabla 30. Retroalimentacion sesién introduccion.

Sesion 1 Aprendizaje Aportes del taller en las Pertinencia del taller Desempefio de las

introdu relaciones trabajadoras sociales

ccién interpersonales
Los estudiantes Los aportes que Los estudiantes -Estudiantes calificaron
manifiestan haber mencionan los estudiantes mencionan que si ya que algunos de manera
aprendido haber tenido dentro de este ellos tenian otros puntos cuantitativa y otra
enfaticamente  “las taller introductorio hacen de vista de los temas, cualitativa, muchas de las
habilidades y referencia la ademés se dio primeras tenian una
relaciones”, también comunicacion, las cumplimiento de los puntuacion de 10 y 5, para
“la forma de actitudes corporales y los objetivos y respondi6 sus este punto cabe recordar que
comunicarse” estados de las relaciones expectativas, de igual nose les dio una medida
de igual forma a “ser como el mantenerlas sanas forma si se dio respuesta calificativa, las razones
amigable y Y respetuosas, de igual alasdudas quetenianlos fueron porque lograron
compaferista“ y la manera mencionan que estudiantes frente a esos entender lo explicado y la
importancia de estas aportan desde que se temas. dindmica con la que se

“trabajar en equipo”

empiecen a poner en
practica desde ya

realizé la explicacion.

Fuentes: Elaboracion propia, 2022.

Continuando con la exposicion de las retroalimentaciones realizadas por los estudiantes en

la Tabla 31 se refleja la evaluacién de la sesion numero 2 la cual se encontrd enfocada en las

relaciones interpersonales.

Tabla 31. Evaluacién durante sesion 2

Sesién 2
Relacion
es
interpers
onales

Aprendizaje

Aportes del taller en las
relaciones
interpersonales

Pertinencia del
taller

Desempefio de las
trabajadoras sociales

Dentro de
aprendizajes
mencionados por

los

los
estudiantes se encuentra

Algunos de los aportes

mencionados se dieron en
opiniones y
los

las

sentimientos de

Los estudiantes
mencionaron “si fue
emocionalmente
adecuado” donde les

Los estudiantes mencionan
calificacién cuantitativa de
5.0y aspectos cualitativos
tales como “muy buena, me
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el “amor Yy cercania con
mi familia”, también el
“como relacionarse con
una persona lejanas” de
igual forma “que la

relaciones

interpersonales no se
definen por la
distancia”, de igual
manera  tener  mas
cercania a nuestros

seres queridos.

estudiantes con las
personas que se
relacionan, de igual

manera mencionaron que
“fortalecen los lazos con
otras personas, aporta en
nuestras  amistades o
familiares hasta

conocidos”, también les
contribuye a tener y
“fortalecer la confianza

con los demas”.

parecio importante y
generaron gusto por el
taller ya que por
medio de este se
motivaron en arreglar
0 mejorar relaciones
que consideraban lo
necesitaba, considera
que fue adecuado con
los objetivos y
respondio con las
expectativas.

parece que ensefian de una
manera facil de entender”,
“estuvo bien tranquilo y
divertido”, “calific6 10/10,
me parecié muy bien”

Fuentes: Elaboracion propia, 2022.

La siguiente evaluacion hace referencia a la sesion 3 de tolerancia, esta se encuentra descrita

en la tabla 32 cdmo se evidencia a continuacion.

Tabla 32. Evaluacién durante sesion 3

Sesion 3 Bueno Regular Malo
Tolerancia
-”me gusto la primera ronda cuandono - “pues no me gusto tanto la primera ronda
habia injusticias” la cual mi equipo habia perdido entonces
pues me habia sentido mal”
-”me gusté mucho porque los dos
equipos jugamos muy chévere” -”La verdad siendo sincera no me gusté la
primera actividad siento que fue un poco de
- “me gusto porque jugamos captura la  trampa por lo que no me gusto”
bandera”
Andlisis Durante el taller se desarrollé una tematica didactica y competitiva, para medir la tolerancia con la que

jugaban los estudiantes, durante la actividad se mostraron algunas tensiones por cuestiones competitivas y
pérdidas frente al ganador, sin embargo las actividades no tuvieron ningun tipo de inconveniente ni fisico y
verbal. Se logré realizar una reflexion frente a este tipo de calificaciones ya que algunas de estas se centraron
desde el yo olvidandose del otro, donde se dio reflexién que nunca debe de pasar desapercibido la relacion,
por el contrario se enfatiz6 sobre el concepto y su desarrollo dentro de actividades retentas y que los enfrente
a una situacion con ciertos grados de dificultad.

Fuentes: Elaboracion propia, 2022.

Enseguida se encuentra la tabla 33, donde se evidencia la retroalimentacion realizada por

los estudiantes respecto a la sesién de autoconocimiento

Tabla 33. Evaluacion durante sesion 4
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Sesion 4
Autoconoci
miento

Aprendizaje

Aportes del taller en las
relaciones interpersonales

Pertinencia del taller

Desempefio de las
trabajadoras sociales

Los estudiantes
mencionaron
algunos
aprendizajes tales
como la
importancia  del
auto  conocerse,

de igual manera
lograron llevarse
consigo que el
fortalecimiento de
esta es cada dia
mas, también
aprendieron

“cudles son mis

habilidades y
defectos” y para

finalizar y
bastante

importante  “que
el
autoconocimiento
son las cosas que
nos definen como
personas”.

Algunos de los aportes que
reconocieron haber tenido los
estudiantes “creo que nos ayuda
mucho para conocernos a nosotros y
a otros”, en la facilidad en que
pueden lograr potenciar la habilidad
como lo menciona la siguiente
respuesta “en hacer las cosas bien,
cuando se es bueno en algo adquiere
una habilidad mas”. Mencionan que
les aporta de una forma buena “por
qué las personas te conocen y saben
que te gusta y que no” de igual
manera mencionan que esta
habilidad les “ayuda socializar con
mis compafieros ya que muchos no
tienen muchos amigos aca”, de

igual manera “para saber coémo
relacionarse” y algo bastante
importante 'y como  ndcleo

fundamental de los aporte dado es
“para aceptarme a mi mismo” y por
altimo reconocen que les puede
“aportar muchisimo para
entenderme con las personas”.

Las respuestas dadas por
parte de los estudiantes
consideran que este taller
fue pertinente porque es
algo muy importante, si
porque “me ayuda a
conocerme mas”, de igual
manera gracias a este de
este lograron identificar
“aprendi mis defectos y
habilidades”, de igual
manera mostraron gusto
por la actividad de
fortalecimiento la cual les
permitio y le facilito el
reconocimiento de  si
mismos  “creando  los
dibujos uno se expresa
mejor” , 'y por ultimo
consideran  “que  fue
adecuado con mis
expectativas” y  que
encontraron  aprendizaje
en el desarrollo de este
taller “aprendi mucho”.

Los estudiantes
mencionan a  sus
parecer el que
desempeiio de las
trabajadoras  sociales
es del 10/10 “como
siempre, excelente”, de
igual mostrara el gusto
del taller “si porque me
gusto, en la mayoria de
respuesta  a  esta
pregunta  responden
con un “5.0/5.0 fue
muy buena”

“10/10 por que
trabajan muy bien y
nos dieron dulces” y
“100/100 me caen muy
bien” evidenciando el
trabajo por parte de las
trabajadoras el cual
seglin sus respuesta se
muestra de manera
Optima

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

En cuanto a la evaluacion de la sesion sobre la autonomia, el andlisis realizado sobre las

perspectivas de los estudiantes se evidencia dentro de la tabla 34 la cual aparece a continuacion.

Tabla 34. Evaluacién durante sesién 5

Sesién 5
Autonomia

Bueno

Regular

Malo

-“Me parecié muy genial porque aprendimos

mucho”

-“A mi me gusté mucho porque aprendimos mucho
jugamos y me gusté mucho los juegos y que nos
deja una gran ensefianza

-“ Me gustaron los juegos por que aprendimos sobre
la autonomia”

-“Me encanto la clase del dia hoy porque vimos la

autonomia”

-“Me pareci6 regular porque
no me dejaron congelar”
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-“Me gusté mucho porgue son cosas que debemos
aprender para nuestro futuro y presente”

Analisis

El taller se llevé con normalidad, la respuesta de los estudiantes a la tematica abordada fue positiva,
manifestaron aprender sobre esta y el aprendizaje lo visualizaron en su diario vivir y futuro,de igual
manera en las actividades de fortalecimiento se logré evidenciar un avance con respecto a la autonomia
de los estudiantes, lo que les permitié relacionarse de una manera Gptima entre si.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Frente a la sesion realizada de Autoestima, en seguida se encontrara la respectiva evaluacion
y analisis de la sesion numero 6 en la tabla 35.

Tabla 35. Evaluacién durante sesion 6

Sesion 6 Bueno Regular Malo
Autoestima
-”Me gustdé mucho porgue es algo que tenemos que -"“me gusto pero a mi me
tener en cuenta todos los dias” incomoda un poco hablar
sobre mi cuerpo, de resto
-’me gusté mucho porque nos ensefiaron a no me gusté mucho™
criticar a nadie y no opinar mal porque podemos
herir sentimientos”
-”me gusto la clase porque dije mis sentimientos y
me senti bien”
-"“me gusto porque aprendimos a querernos a
nosotros y me hicieron sentir muy segura de mi
misma’””
-"“me gustd mucho porque hablamos de nuestras
inseguridades””
Analisis Los estudiantes manifestaron comprender la importancia del autoestima de manera diaria, de igual

manera reflexionaron sobre el presto que se debe de tener por el otro en la relaciones interpersonales ya
gue puede generar una falencia a debilidad en el autoestimas del otro, de igual manera los estudiantes
atendieron de manera positiva la reflexion sobre sus sentimientos y lograron identificarlos, los espacios
se brindaron fueron vistos por los estudiantes como espacios seguros para si mismos y el respeto que
hubo frente al momento en que algunos estudiantes compartieron sus inseguridades gener6 un ambiente
de compafierismo el cual aport6 a la relaciones interpersonales en el grupo.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Ahora se vera en la tabla 36 la retroalimentacion realizada por los estudiantes con respecto
a la sesion de comunicacion asertiva.

Tabla 36. Evaluacién durante sesion 7
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Sesion 7 Aprendizaje Aportes del talleren  Pertinencia del Desempefio de las
Comunicacion las relaciones taller trabajadoras sociales
Asertiva interpersonales
Anélisis Los estudiantes evidencian Para los estudiantes el ~ En  totalidad los Los estudiantes
que aprendieron: taller aporta en las estudiantes exponen  que les
relaciones consideran que el parecio bueno el
‘Que no hay comunicacion interpersonales en taller fue pertinente, desempefio de las
en el curso ‘Que hay que cosas como: exponiendo: trabajadoras sociales,
saber comunicarse para la diciendo cosas como:
vida’ A tener buena  ‘Adecuado’ ‘Fue
‘Coémo comunicarse bien’.  comunicacion con los  adecuado’ ‘muy bueno’ son
demas’’ ‘Aprendi cosas cheveres’ ‘me gustan’
De esta manera los A entendermeconlos nuevas’
estudiantes pudieron deméas y ser buena  ‘siparaaprendera  En general exponen
reconocer que no tenianuna persona’’ comunicarnos” gusto por el quehacer
buena comunicacion entre ‘A no ser ignorante’ profesional,
el grupo, lo cual ayuda a que Los estudiantes reconociendo  cosas

puedan trabajar, ademas de
ver la importancia de esta
habilidad en su vida.

De esta manera los
estudiantes  lograron
identificar la
importancia de esta
habilidad en las
relaciones con los

demas, puesto que son
una base necesaria.

tienen una visién
favorable a los temas
abordados
reconociendo la
importancia de estos
temas en su vidayen
sus relaciones.

como el trato y la
pertinencia del taller y
lo aprendido.

Fuentes: Elaboracion propia, 2022.

En la tabla 37, se evidenciara las apreciaciones realizadas por los estudiantes, en cuanto a la

sesion numero 8 de comunicacion asertiva (percepcion).

Tabla 37. Evaluacién durante sesion 8

Sesion 8
COMUNICACION
ASERTIVA
(PERCEPCION)

Bueno

Regular

Malo
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Malo

Analisis

Segun la respuesta suministradas por los estudiantes, se identifica un gusto por los temas y

actividades realizados, donde muchos manifiestan haber aprendido a poder distinguir la
comunicacion con los demas, a partir de la percepcion, en cuanto a los estudiantes que muestran
un poco de inconformidad frente a la actividad, es debido a que no pudieron adivinar ninguna
pelicula en el desarrollo de la actividad.
De esta manera se puede concluir que los estudiantes reconocen la trascendencia de la habilidad
para la vida de la comunicacion y muestran interés para poder mejorarla.

Fuente: Elaboracién propia, 2022

Enseguida esta la evaluacion durante de la sesion con respecto a las estrategias para la

comunicacion de los puntos de vista, dentro de la Tabla 38 se reflexiona sobre las respuestas

dadas por los estudiantes respecto a esta.

Tabla 38. Evaluacién durante sesion 9

Sesion 9
Estrategias
de
comunicaci
on de
puntos de
vista

Aprendizaje

Aportes del taller en las
relaciones
interpersonales

Pertinencia del taller

Desempefio de las
trabajadoras
sociales

Analisis

Los estudiantes reflejan
a ver aprendido a
comunicarse mejor 'y
reconocen que una
buena comunicacion se
ve reflejado en sus
relaciones
interpersonales

Para los estudiantes esta
Habilidad para la Vida
les ayuda para no herir a
las demas personas y
mejorar a relacionarse
mejor con los demés

La totalidad del grupo
opina que el taller fue
pertinente, ya que se
aprendieron cosas
nuevas, aprendieron a
comunicarse mejor y
porque esto les puede
aportar su vida.

Por altimo evidencian
que el desempefio de

las Trabajadoras
Sociales fue
adecuado, puesto que
les parece que
explican  bien vy
aprenden cosas
nuevas.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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A Continuacidn, en la tabla 39 se expondra y analizaréa el resultado de la evaluacion

realizada al finalizar la sesion de manejo de impulsos.

Tabla 39. Evaluacién durante sesion 10

Sesién
Manej
Estrés

10 Aprendizaje
0de

(impulsos)

Aportes del taller
en las relaciones
interpersonales

Pertinencia del
taller

Desempefio de las
trabajadoras sociales

Los estudiantes reflejan que

gracias al taller:

‘Aprendi a
emociones’

‘A ser mas respetuoso con los

demas’

‘Arrepentirme de las cosas’
‘Como tranquilizarme’

‘Saber manejar
problemas’

En general

pudieron aprender

reconocer el estrés y como

manejarlo.

reconocer

exponen que

Los estudiantes
reconocen que esta
habilidad puede
servirles:

‘Cuando tenga una
situacion igual’

‘A tranquilizarme’
‘A tener mejor
relaciones con los
gue me rodean’

‘En  manejar mis
impulsos y
emociones’

Es de esta manera
que reconocen la
importancia de
empezar a fortalecer
esta habilidad para
su diario vivir.

Frente a si fue
pertinente exponen:

g’
‘Fue
‘Aprendi
nuevas’
‘Me gusto la
actividad’

‘Nos aporta mucho’

adecuado’
Cc0sas

Los estudiantes
reflejan que el taller
fue adecuado, y Ila
importancia de esto
para su cotidianidad.

Los estudiantes en su
totalidad reflejan que el
guehacer por parte de
las trabajadoras
sociales fue adecuado,
diciendo cosas como:

‘Muy bueno’” “10/10
son muy divertidas’

‘muy bien porque
explicaron cosas
nuevas’®  ‘explicaron
muy bien’”  “50/50

porque la manera de
educar es muy buena’
‘muy buen trabajo me
diverti mucho vy
aprendi’

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Dentro de la tabla 40 se ubica el andlisis de la evaluacidn con respecto al desarrollo de la

sesion 11 la cual trato de la imparcialidad, esto se puede observar a continuacion.

Tabla 40. Evaluacion durante sesion 11

Sesiéon 11

Bueno

Imparcialida

d

Regular

Malo
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Anélisis Frente al desarrollo de esta sesion los estudiantes mostraron interés y agrado, sin embargo por el
desarrollo de la sesiébn muchos mostraron molestia por qué no cuentan con herramientas que les
permita manejarse ante situaciones de estrés, a pesar de esto los estudiantes manifiestan sentir que con
la habilidad desarrollada aprenden cosas nuevas que les puede aportar a su vida diaria, esto referencia
un punto positivo para a intervencion dado que los estudiantes cada vez son mas conscientes de sus
actitudes y quieren mejoraras para construir relaciones sanas y fructiferas con los demas.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
Siguiendo con lo expresado por los estudiantes en las sesiones, en la Tabla No. 46, se
registra la evaluacion de la sesién 41 de manejo de estrés.

Tabla 41. Evaluacién sesién 12

Sesion 12 Aprendizaje Aportes del taller en las  Pertinencia del taller ~ Desempefio de las

Manejo relaciones trabajadoras sociales
de estrés interpersonales
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Analisis

Como
reflejan:

aprendizajes

‘Que debo aprender a

manejar el estrés’
‘Como relajarme vy
tranquilizarme’ ¢
‘Que  hacer para
desestresarme’
‘aprendi a ser mas
responsable’  ‘aver

€CoOmo mis reacciones

pueden hacer sentir
mal a las otras
personas’
‘saber manejar los
problemas’

De esta manera los
estudiantes
reconocieron la
trascendencia de poder
manejar sus
emociones para ho
herir a los demas ni a
si mismos.

Esta habilidad puede ser
atil segdn los estudiantes
para:

‘ mantener la calma en
situaciones de estrés’ ‘-
Nos ayuda a nosotros y a
los deméds para no
tratarlos mal’ ‘A manejar
mis pensamientos’ ‘para
cuando me estresa no
hacer cosas de las cuales
me puedo arrepentir’
‘controlar situaciones’

De esta manera los
estudiantes pudieron ver
como el estrés puede
ocasionar consecuencias,
por lo cual es deben
mejorarlo

En totalidad los
estudiantes expresan que
fue muy adecuado el
taller, segun ellos:

‘Fue adecuado y nos
aporta demasiado’

‘si porque aprendemos
cosas nuevas’ ‘si porque
nos aporta para nuestra
vida’

De esta manera los
estudiantes tienen una
vision  favorable en
cuanto al taller.

En general los
estudiantes  identifican
agrado por el desempefio

de las Trabajadoras
Sociales, en donde
exponen

©°10/10 muy  bien
siempre nos explican
muy bien’ ‘son muy
divertidas y buenas

personas’ ‘genial y un
nuevo aprendizaje’’

De este modo los
estudiantes expresan
gusto por la metodologia
usada por las
trabajadoras sociales vy
por los aprendizajes que
aportan.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Gracias a la siguiente tabla 42, es posible evidenciar el analisis que se realizo con respecto a

las respuestas dadas por los estudiantes durante el momento de evaluacion durante en la sesion

de fortalecimiento sobre resolucion de conflictos.

Tabla 42. Evaluacién durante sesion 13

Sesion 13

Aprendizaje

Resoluciéon de

conflictos

(fortalecimie

nto )

Aportes del taller en las
relaciones
interpersonales

Pertinencia del taller

Desempefio de las
trabajadoras sociales

Frente a las
respuestas  dadas
por los estudiantes,
se pueden
identificar
generalidades
como:

-  “Aprendi a
solucionar

Las respuestas dadas por
los estudiantes, se pueden
generalidades

identificar
como:

- “Mis relaciones pueden
tomar

ayudarme a
decisiones.”

“Solucionar problemas me
puede ayudar a solucionar

Seguln los estudiantes,
se pueden identificar
generalidades como:
“Considero que el tema
fue adecuado con el
objetivo y si responde
mis expectativas”

«gp

“Si respondié porque

Respecto al desempefio
de las trabajadoras
sociales en formacion,
se pueden identificar
generalidades como:
“Excelente”

“Ensefian bien”

“Me parecen que son
muy buenas y que
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problemas”
-”Aprendi que
todos los problemas

tienen una
solucion”

-” Aprendi que
siempre se debe
buscar la mejor
solucion a los
problemas”

-”Aprendi que hay
que analizar vy
pensar cuando
tengo un problema”

Las respuestas que
los estudiantes dan
frente a lo
aprendido,
concluye que los
objetivos y metas
de la sesion, se

cumplieron vy el
tema quedd claro
para ellos.

problemas en mis
relaciones”
“Me  pueden
muchas cosas”
“Me ayuda a solucionar
problemas y los de los
demas”

“Me ayuda a mejorar mi
vida personal”

“Me ayudan a mejorar los
problemas del colegio”
“Me ayuda a no perder mis
amistades”

“Me ayuda a ser mas

aportar

sociable y tener mas
relaciones”
Estas  respuestas  son

evidencias de la relacion
que los estudiantes hacen
entre la habilidad y la
mejora de sus relaciones
interpersonales, lo que
permite cumplir con el
objetivo  principal del
proceso, ya que reconocen
que esta habilidad es de
suma importancia para el
desenvolvimiento de sus
propias relaciones
interpersonales.

fue muy divertido”

“Si, el tema fue muy
adecuado”

“Si me parece muy
buen tema y me servira
mucho a futuro”

“Si, las actividades me
gustaron”

Todas las respuestas a
esta pregunta, denotan
el cumplimiento de
objetivos y
expectativas frente a la
sesion y el tema visto,
logrando  que  se
evidencie la viabilidad
del proceso formativo.

logran hacer el tema
bastante entretenido”
“Bien  porque  nos
ensefiaron mas sobre los
problemas”

“Muy bien”

“Muy bien, porque
aprendi muchas cosas
gue no sabia”

Estas respuestas dan
una positiva respuesta
sobre el desempefio de
las tsf, ya que expresan
acuerdos en lo
aprendido y en la forma
en que se desenvolvio el
tema.

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

La retroalimentacion realizada por los estudiantes con respecto a la sesion 14 referida a la

resiliencia, se encuentra condensada y analizada en la tabla No 43 que se muestra a

continuacion.

Tabla 43. Evaluacion durante sesion 14

Sesién 14 Resiliencia

Bueno

Regular

Malo

La totalidad de
respuestas fueron BUENO

las No hubo
regulares

respuestas No hubo respuestas negativas

Analisis

Durante la sesion de resiliencia, se lograron los objetivos y expectativas del tema, ya que
todos los estudiantes evaluaron como “bueno” el desempefio y realizacion de toda la
sesion, alguna de las respuestas fueron:
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*“Me gusto la actividad de adivinar”
+““A mi me gusto este nuevo taller porque nos ayudan a comprender muchas cosas y nos
ensefiaron sobre la resiliencia”
*“Es un concepto que para mi era desconocido y me parece muy bien que lo estemos

viendo”

Estas respuestas fueron evidencia del desarrollo proactivo que tuvo la sesién, al igual
que el entendimiento que tuvieron los estudiantes sobre el tema de resiliencia.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Ahora bien, frente a los resultados expuestos por los estudiantes frente a la sesion formativa

de Pensamiento Critico, se pudo concluir lo siguiente mostrado en la tabla 44.

Tabla 44. Evaluacién durante sesion 15

Sesion 15
Pensamiento
Critico

Aprendizaje

Aportes del taller en
las relaciones
interpersonales

Pertinencia del taller

Desempefio de las
trabajadoras sociales

Frente a las
respuestas dadas por
los estudiantes, se
pueden identificar
generalidades como:
“Aprendi a respetar
las opiniones de los
demas”

“ Aprendi que cada
persona tiene
diferentes opiniones”
“Aprendi a hablar con
argumentos validos”
“ Aprendi que no hay
que sequir los
pensamientos de un
amigo, sino quedarme
con nuestra decision
propia”

Aungue en su
mayoria hubo
respuestas positivas,
que cumplen con lo
querido ensefiar
durante la sesion y
que concluyen que los
objetivos y metas de
la sesion, se
cumplieron, asi como

Los estudiantes
mencionan que, Se
pueden identificar

generalidades como:
“Ya sabiendo de estos
temas puedo entender
mejor ciertas
conversaciones”

“Me ayuda a entender a
otras personas”

“Me ayuda a defender
mi opinién frente a
otros”

“Puedo reflexionar vy
escuchar la opinion de
los demaés”

“Me ayudara a expresar
bien mi opinidn frente a
otros”

Estas respuestas son
evidencias  de la
relacion  que  los
estudiantes hacen entre
la habilidad y la mejora
de sus relaciones
interpersonales, lo que
permite cumplir con el
objetivo principal del
proceso y metas del

Se pueden identificar
generalidades como:
gy

“Si  porque  pude
aprender a decir mis
pensamientos criticos”
“Si, las actividades en
forma de juego te

ayuda a aprender
mejor”

“Si  fue demasiado
adecuado 'y  me
desahogue
demasiado”

“Si  porque podré
reflexionar sobre
temas”

“Si me gusto porque

Todas las respuestas a
esta pregunta, denotan
el cumplimiento de
objetivos y
expectativas frente a la
sesion y el tema visto,
logrando  que se
evidencie la viabilidad
y respuesta positiva de
los estudiantes en el
proceso formativo.

Se  logr6  observar
generalidades como:

“Me parecid6 muy bueno
y la actividad me gusto
mucho”

“Bien”

“Muy bueno, explican
muy bien”

“Muy bien, es
necesario”
“Excelente”

“Todo fue divertido”
“Muy bien, porque nos
ensefaron el tema con
juegos”

algo

Estas respuestas dan una
positiva respuesta sobre
el desempefio de las tsf,
ya que expresan acuerdos
en lo aprendido y en la
forma en que se
desenvolvié el tema.
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que el tema queddé mismo.

claro para ellos,
existieron dos
respuestas como “No
aprendi nada” estas
debido a  casos
especificos en que
dos de los estudiantes
no participaron de
forma positiva vy
atenta durante el
desarrollo de la
sesion.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

En la tabla 45 se mostraran las respuestas y el analisis de las mismas, frente a la sesion de

fortalecimiento del Pensamiento critico por medio de la Humildad Intelectual.

Tabla 45. Evaluacién durante sesion 16.

Sesién 16 Humildad
Intelectual

Bueno Regular Malo

6 respuestas No hubo respuestas No hubo respuestas

Analisis

Durante la sesion de Humildad intelectual, se lograron los objetivos y expectativas del tema,
ya que todos los estudiantes evaluaron como “bueno” el desempefio y realizacion de toda la
sesion, alguna de las respuestas fue:

e “Me gustdé mucho”
e “A mi me gust6 porque fue divertido”
e “Feliz”

Estas respuestas fueron evidencia del desarrollo proactivo que tuvo la sesion, al igual que el
entendimiento que tuvieron los estudiantes sobre el tema Humildad Intelectual.

La respuesta “bueno” abarca todas las dimensiones que se trabajaron en la sesiéon como
metodologia, aprendizaje y desarrollo del tema.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

A Continuacién, se muestra en la tabla 46 la retroalimentacion realizada por los estudiantes

respecto a la sesion 17 de aprendiendo a valorar mi opinion.

Tabla 46. Evaluacién durante sesion 17

Sesién 17
Aprendiendo
valorar mi opinion.

Bueno Regular Malo
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4 respuestas 2 respuestas No hubo restas

Analisis

Durante la sesion de Confianza en la razén, se lograron los objetivos y alguna de las
expectativas que los estudiantes y trabajadoras sociales en formacién tenian sobre el tema, en
su totalidad las respuestas no fueron como “Bueno” algunas de estas respuestas fueron:

*’Me gusto el juego que hicimos del si y no porque tomamos nuestras decisiones me gusto
mucho porgue son cosas que debes saber”

*’Me gusto la actividad de elegir”

*”’Me gusté mucho”

Por otro lado, existieron respuesta dentro de lo “Regular”” como por ejemplo:
.S’Me
*”Queria jugar mas”

aburri”

Aunque existieron respuestas encasilladas dentro de lo regular, la evaluacion en general es
evidencia del desarrollo proactivo que tuvo la sesion, al igual que el entendimiento que

tuvieron los estudiantes sobre el tema Confianza en la Razén.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

En la Tabla 47 se refleja la valoracion por parte de los estudiantes frente a la sesion 18 de

pensamiento creativo.

Tabla 47. Evaluacion durante sesion 18.

Sesion 18
Formativa
pensamiento
creativo

Aprendizaje

Respecto a las
respuestas dadas por
los estudiantes, se
pueden identificar
generalidades como:
“Aprendi  a ser
creativo”

“Sobre la creatividad”
“Aprendi que tengo
mucha creatividad e
imaginacion”

“Que la creatividad es
importante”

“Aprendi que hay que
ser creativo”

“A mostrar y expresar
de forma creativa”

Con estas respuestas,
se evidencia la

Aportes del taller en
las relaciones
interpersonales

Frente a las respuestas
dadas por los
estudiantes, se pueden
identificar
generalidades como:

“La creatividad me
ayuda a trabajar en
equipo”

“La creatividad me
ayuda a refrescar mis
relaciones”

Las respuestas dadas
por los estudiantes
hacen notar como los
estudiantes toman la
creatividad como
herramienta para el
mejoramiento de sus
relaciones

Pertinencia del
taller

En relacion a las
respuestas dadas por
los estudiantes, se
pueden identificar
generalidades como:

“Si considero que el
tema fue adecuado y
cumpli6  con el

objetivo porque
cumplio mis
expectativas”

“Fue muy divertido
y  cuplio mis

expectativas”
“Si”
“Si  me parecio

adecuada porque me
ayudara en un
futuro”

“Si porque aprendi

Desempefio de las
trabajadoras sociales

Se logr6 identificar
generalidades como:

“Excelente”
“Muy chevere”
“Muy bueno,
bien”

“Muy bueno”

ensefian

Estas respuestas dan una
positiva respuesta sobre
el desempefio de las tsf,
ya que expresan acuerdos
en lo aprendido y en la
forma en que se
desenvolvié el tema.
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claridad que los interpersonales. cosas nuevas”
estudiantes  tuvieron Todas las respuestas
sobre el tema vy a esta pregunta,
objetivo de la sesion, denotan el
mostrando la cumplimiento  de
adecuada forma de objetivos y
desarrollar la sesion. expectativas frente a
la sesién y el tema
visto, siendo
evidente la
viabilidad del

proceso formativo.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Mediante la tabla. 48 se evidencid la opinidn final que hubo de la sesién de

fortalecimiento sobre calidad de vida, gracias a las respuestas que se obtuvieron por parte de

los estudiantes.

Tabla 48. Evaluacién durante sesion 19.

Sesion 19 Bueno Regular Malo
Fortalecimiento en
Calidad de vida

6 respuestas No hubo respuestas No hubo respuestas

Analisis

Durante la sesion de Calidad de vida, se lograron los objetivos y expectativas del tema, ya que
todos los estudiantes evaluaron como “bueno” el desempefio y realizacion de toda la sesion,
alguna de las respuestas fue:

“Me gustd mucho, aunque no sea muy buena en la plastilina, es algo que tenemos muy
en cuenta.”

“Me gusto porque aprendimos temas nuevos Y la actividad de la plastilina me estreso
un poco”

“Me gustd mucho porque la actividad de la plastilina estuvo muy cool pero si me
estresa un poquito porque no salia la forma que queria y se me complico mucho”
“Me gusto porque nos divertimos haciendo la estrella a nuestra manera”

“Me gusto el ejercicio de la plastilina, aunque fue un poco dificil aprendimos mucho”

Estas respuestas fueron evidencia del desarrollo proactivo que tuvo la sesion, al igual que el
entendimiento que tuvieron los estudiantes sobre el tema de resiliencia.

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.



119

4.3 Evaluacion final por sesiones

Para la evaluacion final por sesiones, se realizo un juego virtual e interactivo llamado
“Laberinto de habilidades”, este juego se realiz6 en la sala de computo de la institucion, alli,
cada estudiante contaba con un computador personal, previamente llevado a la pagina en
donde se realizaria la evaluacion, muestra de esto, se encuentra en el anexo H, la cual
constaba de 18 preguntas, dos por cada taller realizado.

Esta evaluacion tuvo como objetivo, evaluar cuél es el aprendizaje total de los estudiantes
sobre los conceptos tedricos y practicos frente a las habilidades trabajadas durante el proceso.
Los resultados de los estudiantes se evaluaron por la cantidad de respuestas correctas que

tuvieron, asi como se muestra en la siguiente figura:

Figura 2. Respuestas correctas evaluacion final por sesion
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Fuente: Elaboracién propia, 2022.

Los resultados de esta evaluacion (Juego interactivo), muestran en su totalidad un alto
nivel de conocimiento tedrico y practico respecto a las habilidades desarrolladas, ya que
todos los estudiantes respondieron al menos 14, de las 18 preguntas realizadas, esto

equivalente al 77% , cabe aclarar que esta evaluacién no tuvo interferencia alguna por parte
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de las trabajadoras sociales, por ende, los resultados dados son muestra del conocimiento
adquirido por parte de los estudiantes durante todo el proceso.

Esta evaluacion se compara con el instrumento diagndéstico aplicado al inicio del proceso,
el cual arrojo resultados regulares y bajos frente al conocimiento de estas mismas habilidades,
es decir, esta evaluacion permitié evidenciar un proceso formativo eficaz y que cumpli6 con
los objetivos y metas que se plantearon, ya que se generd un proceso formativo con los
estudiantes de grado sexto de la Institucion Educativa San Angel, a través del conocimiento
tedrico y la puesta en practica de habilidades para la vida a fin de fortalecer sus relaciones
interpersonales, con este instrumento también se logré cumplir los objetivos; Propiciar
espacios para la formacién en habilidades para la vida de los estudiantes pertenecientes al
grado sexto de la Institucion Educativa San Angel; Fortalecer las habilidades para la vida,
relaciones interpersonales, resolucion de conflictos, pensamiento creativo, manejo de estrés,
comunicacion asertiva, autoconocimiento y el pensamiento critico.

Gutiérrez, 2015, menciona que:

“Al fortalecer las habilidades para la vida en pro de mejorar las relaciones
interpersonales de cada uno, a traves del aprendizaje y ejercicio de las mismas,
incrementan sus oportunidades para integrarse a la sociedad de manera
productiva, saludable y placentera mejorando sus relaciones, asi como sus
aspiraciones de manera realista, evaluar sus capacidades y su medio de manera
precisa, utilizando sus recursos para alcanzar objetivos de manera eficiente en
los distintos contextos o desafios sociales que se les presenten” (p.*)

Esto es fundamental al recordar la importancia que tuvo el proceso y aun mas el desarrollo

oportuno Yy eficiente de este.

4.4 Evaluacion de meta e indicadores
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En la tabla No. 49, se expondran los resultados de cada objetivo especifico, identificando de

forma parcial, cuanto de lo propuesto se cumplid, lo cual permite evaluar los indicadores

trazados de manera cuantitativa para poder dar un aproximado porcentual frente al logro de

las metas anteriormente planteadas, de igual manera se tendra en cuenta algunos indicadores

cualitativos en la obtencion de estas.

Tabla 49. Evaluacién de metas e indicadores

Situacion inicial

Objetivos especificos

Metas

Indicadores

% de cumplimiento

Las habilidades
para la vida no se
ven puestas en
practica en las
dindmicas de
integracion de los
estudiantes.

Identificar qué
habilidades para la vida
desarrollan los
estudiantes
pertenecientes al grado
sexto de la Institucion
educativa Colegio San
Angel.

1. Lograr que por
lo menos un 80%
de los estudiantes
del curso de sexto
participen en la
identificacion  de
habilidades para la
vida con las que
cuentan.

2. Identificar en un
100% las
habilidades para la
vida  propuestas
por la OMS con las
que cuentan los
estudiantes
pertenecientes  al
grado sexto de la

Meta 1

1.1 No. de estudiantes
que participaron en
las sesiones

1.2 No. de sesiones
para la identificacion
de habilidades
programadas

Meta 2

2.1 No Habilidades
para la vida con las
gue cuentan los
estudiantes

1.1 14 estudiantes que
participaron en la
encuesta abierta, por
tanto el
cumplimiento fue de
un y 18 estudiantes
participaron en la
encuesta cerrada,
siendo asi hubo un
88% de asistencias
estos encuentros

1.2 Se realizaron las
dos sesiones que se
planificaron para la
identificacion de
habilidades, de este
modo se dio
cumplimiento
100%

del

2.1 Los estudiantes
cuentan con una
habilidad para la vida,
siendo el 12.5% del
100% de habilidades
que se evaluaron.

Institucion
educativa Colegio
San Angel.
Los estudiantes Contribuir al manejode 1. Realizar tres Metal 1.1 Se realizaron 3
no cuentan con tensiones 'y estrés, talleres gue 1. No. de talleres que talleres para el
herramientas para COMO habilidad contribuyan al se realizaron frente al fortalecimiento de la
. emocional colectiva, manejo de la fortalecimiento de la habilidad emocional
manejar la : L - . X
L dentro de las relaciones habilidad habilidad emocional colectiva en los
habilidad de interpersonales del emocional colectiva. estudiantes, dando
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manejo de estrés  grupo. colectiva. cumplimiento del
y tensiones, 100% a la meta
generando planteada.
dlflcu_ltad para Meta 2
manejar Sus 2. Aportar a los 2.1No.deestudiantes 2.1  Fueron 18
impulsos y estudiantes desde que reconocieron el estudiantes que
dificultando  sus la habilidad de aporte de la habilidad lograron reconocer el
relaciones con los manejo de estrés a en sus relaciones aporte de esta
demas. sus relaciones interpersonales habilidad emocional
interpersonales. colectiva a  sus
relaciones
interpersonales.
2.2 No de estudiantes
gue tuvieron claridad
de la informacion
suministrada por las 2.2 18 estudiantes
trabajadoras sociales mencionaron que se
en formacion. les explico con
claridad el tema por
Meta 3 parte de las
3.1 porcentaje de trabajadoras sociales
3.Lograr que el estudiantes que
70% de estudiantes mencionaron el
obtengan un aprendizaje que 3.1 se logré que el
aprendizaje sobre  tuvieron de la 70% de estudiantes
lahabilidad habilidad obtuvieran un
emocional aprendizaje de esta
colectiva habilidad, sin
embargo el resultado
de esta meta aumento
un 30% mas, ya que
fueron 18 estudiantes
quienes al  final
obtuvieron ese
aprendizaje.
La falta de Promover la 1.Realizar 3 Metal
comunicacion comunicacion asertiva talleres que 1.1 No. de talleres 1.1 Se realizaron 3
asertiva, asf como Y _resolucién de contrib_uyap/a la que se realizaron taIIergsen.flocadosala
el confl.lctos, en las comunicacion frente al contrlb_umo_r] de la
L relaciones asertiva fortalecimiento de la comunicacion
desconocimiento jarnersonales ya habilidad social de  asertiva
de estrategias establecidas por los comunicacion

para solucionar
un conflicto,
afectan el
desarrollo de

estudiantes del grado
sexto

2.

Realizar

3

asertiva.

Meta 2
2.1 No. de talleres
que se realizaron

2.1 Se realizaron 3
talleres enfocados al
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buenas y
positivas
relaciones
interpersonales
entre sus
miembros.

talleres que
contribuyan a la
resolucion de
conflictos

3. Aportar a los
estudiantes desde

la habilidad
comunicacion
asertiva y
resolucién de
conflictos por

medio de 6 talleres
a sus relaciones
interpersonales.

4.Lograr que el
70% de estudiantes
obtengan un
aprendizaje sobre
lahabilidad
comunicacion
asertiva y
resolucion de
conflictos

frente al
fortalecimiento de la
habilidad social de
resolucion de
conflictos

Meta 3

3.1 No. de estudiantes
que reconocieron el
aporte de la habilidad
comunicacion
asertiva y resolucion
de conflictos a sus
relaciones
interpersonales.

3.2 No de estudiantes
gue tuvieron claridad
de la informacion
suministrada por las
trabajadoras sociales
en formacion.

Meta 4

4.1 porcentaje que
mencionaron el
aprendizaje que
tuvieron de la
habilidades

comunicacion
asertiva y resolucion
de conflicto

fortalecimiento de la

habilidad social
resolucioén de
conflictos

3.1 18 estudiantes
reconocieron la
importancia de estas
habilidades
comunicacion
asertiva y resolucion
de conflictos en sus
relaciones
interpersonales.

3.2 18 estudiantes
mencionaron que

lograron tener
claridad sobre la
informacion

suministrada en los
talleres  que se
realizaron respecto a
estas habilidades

4.1 se logro que el
70% de estudiantes
obtuvieran un
aprendizaje de estas
dos habilidades, sin
embargo el resultado
de esta meta aumentd
un 30% mas, ya que
fueron 18 estudiantes
quienes al  final
obtuvieron ese
aprendizaje.
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Poca motivacion
al potenciar
habilidades
cognitivas como
autoconocimiento
, pensamiento
critico y creativo.

Motivar al respeto por
si mismo y los demas
en las relaciones
interpersonales de los
estudiantes, por medio
del autoconocimiento,
pensamiento critico y
creativo.

1. Realizar tres
talleres que
contribuyan al
autoconocimiento.

2. Realizar tres
talleres que
contribuyan a la
habilidad del
pensamiento
critico.

3. Realizar tres
talleres que
contribuyan a la
habilidad de
pensamiento
creativo.

4. Aportar a los
estudiantes desde
la habilidad de
autoconocimiento,
pensamiento
critico y creativo a
sus
interpersonales.

5.Lograr que el
70% de estudiantes
obtengan un
aprendizaje sobre
lahabilidad

autoconocimiento,

Meta 1

1.1 No. de talleres
gue se realizaron
frente al

fortalecimiento de la
habilidad social de
autoconocimiento

Meta 2

2.1 No. de talleres
gue se realizaron
frente al

fortalecimiento de la
habilidad social de
pensamiento critico.

Meta 3

3.1 No. de talleres
que se realizaron
frente al

fortalecimiento de la
habilidad social de
pensamiento
creativo.

Meta 4

4.1 No. de estudiantes
gue reconocieron el
aporte de la habilidad
autoconocimiento,
pensamiento critico y
creativo a sus
relaciones
interpersonales.

4.2 Porcentaje de
estudiantes que
tuvieron claridad de
la  informacion
suministrada por las
trabajadoras sociales
en formacion.

Meta 5

5.1 No de estudiantes
gue mencionaron el
aprendizaje que
tuvieron de las
habilidades
autoconocimiento,
pensamiento critico y

1.1 Se realizaron 3
talleres enfocados a la
contribucion del
autoconocimiento.

2.1 Se realizaron 3
talleres enfocados al
fortalecimiento  del
pensamiento critico

3.1 Se realizaron 3
talleres enfocados al
fortalecimiento  del
pensamiento
creativo.

4.1 18 estudiantes
reconocieron la
importancia de estas
habilidades
autoconocimiento,
pensamiento critico y
creativo a sus
relaciones
interpersonales.

4.2 18 estudiantes
mencionaron el

aprendizaje que
tuvieron en  sus
relaciones
interpersonales  por
medio  de estas
habilidades
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pensamiento creativo. 51 el 70% de

critico y creativo estudiantes
obtuvieron un
aprendizaje de esta
habilidad, sin

embargo el resultado
de esta meta aumentd
un 30% mas, ya que
fueron 18 estudiantes
quienes al  final

obtuvieron
aprendizaje.

ese

Fuente: Elaboracién propia, 2022.

4. 5 Evaluacidn final del proceso formativo

Esta fase se caracteriza por aplicarse al final de la realizacion de un proyecto, “implica
elaborar una sintesis que se logra con la conjugacién de todos los elementos proporcionados
por la evaluacion inicial y procesual para llegar a una formulacién global en la que se ponga
en manifiesto si se han alcanzado o no los objetivos del proyecto y en qué medida” (Pérez,
2006, pag.134). A partir del desarrollo de la totalidad de las sesiones de caracterizacion de la
poblacién y presentacidn del proyecto, aprendiendo sobre las relaciones interpersonales y
habilidades para la vida como; autoconocimiento, comunicacion asertiva, manejo de
problemas y conflicto, manejo de tensiones y estrés, pensamiento critico y creativo,
retroalimentacion y terminacién. Aqui se presentan los resultados subjetivos que se
obtuvieron de manera general en la aplicacion del modulo planteado en el proyecto, al igual
que se evalua el desempefio, segun los estudiantes, de las trabajadoras sociales en formacion
el cual consta de las sesiones nombradas anteriormente.

La evaluacion presentada a continuacion, su formato se encuentra en el Anexo G.

e Antes de esta formacion, mi nivel de conocimientos sobre habilidades para la vida era?

Figura 3. Conocimientos previos de las habilidades para la vida



126

CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LAS
HABILIDADES PARA LA VIDA

EMalo mRegular WBueno M Excelente

Fuente: Elaboracién propia, 2022.
Los estudiantes del grado sexto en un 61% menciona la falta de claridad que
tenian respecto a las habilidades, un 33% menciona no haber tenido ningln tipo de
conocimiento con respecto a las habilidades y por Gltimo un 6% dice tener unos

conocimientos previos de las mismas.

e Estime del 1 al 10 queé de lo aprendido en esta formacion podra aplicar en sus

relaciones interpersonales.

Figura 4. Aprendizaje del proceso formativo

APRENDIZAJE DEL PROCESO
FORMATIVO

W 7:Tresestudiantes M 8: Tres estudiantes

W 9: Siete estudiantes 10: Cinco estudiantes

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
Segun la grafica los estudiantes se mantuvieron en el rango de 7 a 10, siendo este rango
el optimo del aprendizaje obtenido dentro del proceso formativo, el 39% siendo el mayor
porcentaje de estudiantes quienes mencionan haber tenido un amplio rango frente al

aprendizaje dentro de esta intervencion.
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Las respuestas dadas frente a la pregunta: ;Qué tan satisfecho te encuentras con las

herramientas brindadas por las trabajadoras sociales en formacion en el desarrollo de su
trabajo? fueron:

Figura 5. Satisfaccion con las herramientas

Poco satisfecho ~ Satisfecho Muy satisfecho

Fuente: Elaboracion propia, 2022,

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se evidencia que los estudiantes consideran que
las herramientas usadas cumplieron con sus expectativas, admitiendo gusto por las dindmicas
usadas.

Ahora, frente al enunciado “Danos tu opinion sobre todas las sesiones realizadas”:

Figura 6. Opinidn sobre las sesiones realizadas

Fueron divertidas  Muy cheveres Me gustaron Me gustaron ,
y aprendi cuando ponen pero algunas
juegos cosas me

aburrian

Danos tu opinién sobre todas las sesiones realizadas.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Los estudiantes demuestran gusto por las sesiones realizadas, argumentando que fueron
divertidas y aprendieron con ellas, también identifican que les gustaron los juegos, a su vez
una minoria sostiene que algunas actividades no fueron de su agrado.

Figura 7. Recomendaciones

Todo me gusto, Hagan cosas mas No hagan Algunas

las actividades y cheveres preguntas al final acvidades no

lo buena gente fueron buenas
que son

Fuente: Elaboracion propia.
Una gran parte de los estudiantes sostiene no tener recomendacion, ya que todas las
actividades y temas fueron pertinentes, otros estudiantes les gustaria que algunas actividades
fueran méas dindmicas y que no se realizara la evaluacion final de la sesion, pues les parecia

aburrida.

Capitulo V Conclusiones y Recomendaciones
5.1 Conclusiones
Conclusiones en torno al objetivo 1
e Se logro identificar las habilidades para la vida con las que disponian los
estudiantes pertenecientes al grado sexto de la Institucion educativa Colegio San
Angel. En donde se evidencio que los estudiantes cuentan con la habilidad empatia, la

cual se evalud durante la etapa diagnostica, se convirtid entonces en herramienta
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fundamental y transversal del proyecto, desarrollando cada tema y habilidad desde la
practica de esta.

e Seresaltd un rasgo comun frente a la conclusion anterior ya que un 87.5% de
habilidades para la vida fueron las que mostraron una necesidad latente por fortalecer,
ya que dentro de su diagnostico se evidencio un déficit en los estudiantes frente al
conocimiento de las habilidades y su praxis; por esa razon fueron los ejes tematicos en
el proceso formativo que se llevd a cabo durante los periodos 2021-1 2021-2 y 2022-1
Conclusiones en torno al objetivo 2

e Se puede concluir que los estudiantes comprendieron la importancia de saber
manejar tensiones y estrés dentro de sus relaciones interpersonales, ya que durante las
sesiones, mencionaron que lo que se compartia les hubiera servido saberlo mucho
tiempo atras, haciendo relevancia también en el hecho que con seguridad usarian cada
cosa aprendida en situaciones futuras.

Esto concluido a partir de los resultados frente al indicador, con el cual se midié el
aporte que los estudiantes percibieron de las habilidades como manejo de tensiones y
estrés, es decir, el 100% logré identificar de qué manera esto habia contribuido en sus
relaciones interpersonales, mencionando también el como se convierte en un recurso
para la relacién con los sujetos pertenecientes a su ambiente, permitiendo un
relacionamiento éptimo.

e Los estudiantes tuvieron una valoracion positiva frente a las sesiones abordadas
y las metodologias implementadas, esto manifestado en las evaluaciones durante el
proceso, en donde expresaban el gusto por la tematica y el papel desempefiado por las
trabajadoras sociales en formacion.

Conclusiones objetivo 3
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e En definitiva, se concluye que los estudiantes respondieron positivamente a la
promocion del uso de habilidades como la comunicacion asertiva y resolucion de
conflictos en pro de mejorar las relaciones interpersonales ya establecidas dentro del
Ccurso, ya que se presentaron situaciones conflictivas similares tanto al inicio, como al
final de la intervencion, con la diferencia en que estas Ultimas lograron ser ser resueltas
con un notorio y mayor nivel de asertividad, asi como con la puesta en practica del
“paso a paso” compartido durante la sesion de “resolucion de conflictos”.

e Frente a las contribuciones que los estudiantes identificaron de las habilidades
comunicacion asertiva y resolucion de conflictos en sus relaciones interpersonales,
mencionaron como estas les ayuda a fortalecer las relaciones, como escuchar y ser
escuchado de manera efectiva, de igual forma uno de los aportes frente a la resolucién
de conflictos fue el aprender a dar soluciones a los problemas, donde por medio de estas
pueden mantener y fortalecer las amistades y la relaciones con el sujeto con quien
tengan la situacion a solucionar.

Lo anterior evidencia algunos aportes cualitativos que mencionaron los estudiantes
frente a las habilidades trabajadas, de esta manera se evidencio que el 100% de los
estudiantes reconocieron el impacto de estas en sus relaciones interpersonales.

e Portanto, se puede concluir que se generé una mejoria respecto a la convivencia
del grado sexto, ya que al inicio de la intervencion, los docentes mencionaron la
existencia de problemas de comunicacion dentro de este y al culminar con el proceso
formativo, hicieron comentarios afirmando que el ambiente del curso era mas
respetuoso y que ahora usaban formas de comunicacion asertivas y positivas, resaltando
el trabajo realizado por las trabajadoras sociales en formacion.

Conclusiones objetivo 4
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e Durante el proceso formativo se logré concluir que, por medio de la motivacion,
los estudiantes comprendieron temas como el respeto por si mismo y por los demas,
mediante el trabajo préctico y tedrico de habilidades como el autoconocimiento, la toma
de decisiones y el pensamiento critico y creativo, esto evidenciado durante el desarrollo
de cada tema, siendo el interés una constante del querer conocer y poner en préctica
todo lo que se les transmitio.

e Se concluye que desde la percepcion de las trabajadoras sociales en formacion,
los estudiantes del grado sexto requieren de un continuo fortalecimiento de la habilidad
autoconocimiento, ya que durante las sesiones realizadas se logrd lo planeado, sin
embargo se evidencid en ellos atn una falta de conocimiento sobre si mismos, asi como
en sus habilidades y capacidades.

e Se demostré que los estudiantes en su accionar muchas veces se dejaban
influenciar por factores externos, lo cual dificulta el proceso de comunicacion con los
demas, mostrando muchas veces actitudes de irrespeto, esto evidenciado en las sesiones
trabajadas, en donde a raiz del fortalecimiento de las habilidades como, el pensamiento
critico, los estudiantes pudieron reconocer la importancia de tener una mirada critica
hacia la realidad, en donde siempre se respete a los demas.

Conclusiones en torno al proceso formativo

e Se concluye que dentro de los espacios de formacion que se generaron, tomaron
también un papel relevante, ya que se convirtieron en un recurso por el cual se logro
propiciar un ambiente de confianza en los estudiantes, que les permitié realizar
reflexiones personales que enriquecieron, fortalecieron y aportaron a sus relaciones
interpersonales. Simultaneamente se alcanz6 a ver el contraste en dindmicas,
interacciones y comunicaciones dentro del grupo, observando mejoria en estas, en las

relaciones y vinculos de los estudiantes con los se finalizd el proceso; lo anterior se
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pudo contrastar con la situacién relacional con que se inici6 el proceso formativo, dado
que alli, se observé el mayor nimero de problematicas en los estudiantes y en la etapa
final se evidencié mejoria frente a su forma relacional desde las habilidades que se
potenciaron a partir del presente proyecto formativo enfocado al fortalecimiento de sus
relaciones interpersonales por medio de las habilidades para la vida, visto esto no solo
desde los resultados de las evaluaciones, sino también desde la perspectiva objetiva de
las trabajadoras sociales en formacion, presenciando situaciones naturales en donde lo
aprendido, fue puesto en préctica.

e Se logré evidenciar lo imperante del actuar profesional de Trabajo Social en el
campo educativo, mas en la Institucion Educativa San Angel, siendo posible un actuar
en estos campos de retorno a la presencialidad, los cuales han condicionado las
relaciones en el ambito académicas de los estudiantes como se pudo observar, es asi
qgue mediante la evaluacién del proceso los estudiantes expresaron gusto por la
metodologia y los temas trabajados desde la disciplina, de esta manera se reconoce el
papel dentro del poder movilizar los recurso de las personas en fin de fortalecer
aquellas habilidades necesarias para su entorno y las relaciones en el.

e Dentro de los resultados positivos que se obtuvieron por medio de la evaluacion,
se encuentran algunos casos particulares que representan una minoria de estudiantes,
en donde se logro observar dificultad al momento de poner en préactica lo aprendido, ya
que expresaban entender el tema, pero al toparse con situaciones cotidianas en donde
se necesitaba la préactica, simplemente no lo hacian, por esta razén se considera que el
proceso formativo en habilidades para la vida debe ser transversal en la educacion
intelectual tradicional, para asi lograr en los estudiantes una educacién integral que

beneficie tanto su formacion individual, como a sus relaciones interpersonales.
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e Por ultimo se concluyé que aunque los estudiantes conozcan tedricamente
algunas de las habilidades para la vida, al momento de la puesta en préctica requieren
herramientas o estrategias como por ejemplo; la transmision de conocimientos por
medio del juego; el trabajo en equipo; espacios en donde como grupo tengan que
generar reflexion o debate, estds permitiendo desarrollar las habilidades de manera
eficaz, logrando adquirir e introspectar los conocimientos y pautas dadas en sus

relaciones interpersonales.

5.2 Recomendaciones

A la Institucion

e Siendo esta institucion un espacio de desarrollo social integral para los
estudiantes, se recomienda continuar con la intervencion con los estudiantes, no solo
de sexto, si no que esta sea ampliada a toda la comunidad estudiantil, por medio del
area de bienestar manejado por la coordinadora de la institucion; donde su divulgacién
sea por medio de talleres ludicos, de igual manera este también tendria cabida en el
componente tematico que maneja la institucion en la materia de educacién sexual donde
imparten temas de cuidado personal y con el otro.

Lo anterior con el fin de que todos los estudiantes se hagan participes de este proceso,
para que continden fortaleciendo sus relaciones interpersonales, en pro de garantizar
una educacion integradora de calidad, que trabaje todos los ambitos, tanto personales
como sociales en los estudiantes.

e Dentro del proceso formativo que se realizé con los estudiantes, ademas de ver
la importancia de que este fuera replicado con todos los estudiantes del Colegio San
Angel, también se reconoce como integrantes de la comunidad este a todo su cuerpo
docente, por esta razon es de importancia que a este se le otorgue una atencion que

aporte a su bienestar laboral, donde temas como la resolucion de conflictos, la empatia,
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la comunicacién asertiva, la resiliencia y manejo de estrés sean fortalecidos para que

con ellos su ambiente laboral y sus relaciones sea vean directamente beneficiado.

Para los y las estudiantes y profesionales de Trabajo Social
e A los compafierxs y futuros colegas, se les recomienda buscar experiencias en
las instituciones educativas que evidencian el quehacer profesional en estos nuevos
escenarios de retorno a la presencialidad, que han cambiado las dindmicas académicas
de estudiantes, maestros y familias, para lo cual es necesario un abordaje, a nivel
individual, familiar y comunitario que busque el fortalecimiento de estos ambitos y las

relaciones que surgen en ellos.

e Sibien es necesario desarrollar proyectos investigativos desde la profesion, se
ha visto la necesidad de articular procesos de investigacion e intervencion, sin demeritar
ninguno, sin demeritar ninguno, ya que son complementarios en el abordaje de trabajo
social y mas en escenarios educativos, por lo anterior se ve la importancia de esta

articulacion, para asi lograr vivencias, cambios y transformaciones dentro de las
poblaciones, enriqueciendo y alimentando la vocacién de nuestro que hacer.
Por eso nuestra recomendacion es una apuesta por la intervencién, ain méas por
estas dindmicas, interacciones y relaciones que se han visto modificadas a partir de las
restricciones generadas por la Covid-19 en las cuales los primeros agentes sociales

presentes deben ser los trabajadores sociales.

e Se recomienda promover mayor incursion en el tema de las relaciones interpersonales
sanas y positivas en los nifios, nifias y adolescentes, construyendo conocimiento de

rutas y redes de apoyo que las instituciones educativas puedan usar como recurso para
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la construccion de una apuesta a la formacion en el tema, que garantice y ejerza los

derechos de todos los miembros de la comunidad estudiantil.

A la Universidad y programa de Trabajo Social

e A la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y el programa de Trabajo
Social se recomienda incluir y fortalecer los procesos de formacion enfocados en
habilidades para la vida, ya que el desarrollo de estas en cada etapa del ser humano es
de vital importancia para su desenvolvimiento en la sociedad, en otras palabras, los
temas de desarrollo y fortalecimiento de habilidades para la vida se encuentran muy
inmersas en la sociedad colombiana actual, por ello, como trabajadores e investigadores
sociales, se debe tener una formacion congruente frente a lo que este tema comprende

durante todo el proceso profesional.

e Continuar apoyando el fomento de conocimientos sobre las habilidades para la
vida y la intervencion de Trabajo Social en este, con los componentes que se vienen
ofreciendo, creando una electiva o incluso un programa de especializacion que
profundice en la importancia de estas dentro del quehacer profesional en formacion, asi

como los retos existentes frente a estas.
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