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Resumen

Esta investigacion es el resultado de un camino personal y profesional para optar por
el titulo de Trabajadora Social, el cual tiene como propdsito visibilizar a las mujeres
defensoras de Derechos Humanos, en especifico del Colectivo Waman lware. Para ello, se
hace uso de la perspectiva de género y su relacion con la apropiacién del espacio pablico, que
permite dar cuenta de problematicas, aportes y procesos al interior de la protesta social,
reconociendo a las mujeres como actoras fundamentales en estas dindmicas y quienes aportan
desde las diversas capacidades de participacién, organizacion y toma de decisiones, a pesar
de las multiples tensiones y quehaceres impuestos desde las construcciones sociales
machistas y/o patriarcales. No obstante, estas experiencias son sumamente valiosas para
poder identificar aprendizajes y retos en la protesta social que la conviertan en un escenario
mas igualitario y libre de violencias basadas en género.

Para la elaboracion del disefio metodoldgico, se retomaron los planteamientos de Elsy
Bonilla y Penélope Rodriguez quienes proponen tres etapas denominadas definicion de la
situacion, trabajo de campo e identificacion de patrones culturales; estas permitieron
reconocer la necesidad de superar la orientacién etnocéntrica y los modelos universales, a
partir de la pluralidad y las multiples realidades y dimensiones del género con el objetivo de
visibilizar las relaciones de poder correspondientes al patriarcado histérico y los factores
conocidos como ejes de subordinacion que ayudan a comprender la complejidad de las
situaciones y disefar las soluciones méas adecuadas frente a los tipos de violencia inherentes a
la protesta social.

Palabras Claves: perspectiva de genero, defensoras de derechos humanos,

interseccionalidad, violencia de género, espacio publico, protesta social y acciones colectivas.
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Abstract

This research is the result of a personal and professional path to opt for Social
Worker's bachelor, which aims to make visible to women defenders of Human Rights,
specifically from the Waman Iware Collective. For this, the gender perspective and its
relationship with the appropriation of public space are used, which allows to realize
problems, contributions and processes within social protest, recognizing women as
fundamental actors in these dynamics and who contribute from the diverse capacities of
participation, organization and decision-making, despite the multiple tensions and tasks
imposed from the macho and / or patriarchal social constructions. However, these
experiences are extremely valuable in order to identify learnings and challenges in social
protest that make it a more egalitarian scenario free of gender-based violence.

For the elaboration of the methodological design, the approaches of Elsy Bonilla and
Penélope Rodriguez were retaken, who propose three stages called definition of the situation,
field work and identification of cultural patterns; These made possible to recognize the need
to overcome the ethnocentric orientation and universal models, based on the plurality and
multiple realities and dimensions of gender in order to make visible the power relations
corresponding to the historical patriarchy and the factors known as axes of subordination that
help to understand the complexity of situations and design the most appropriate solutions to
the types of violence inherent in social protest.

Key Words: Gender Perspective, Human Rights Defenders, Intersectionality, Gender

Violence, Public Space, Social Protest and Collective Actions
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Introduccion

La presente investigacion busca contribuir al reconocimiento de la labor desempefiada
por las mujeres defensoras de derechos humanos en perspectiva de género, resaltando las
capacidades, particularidades y potencialidades de las mismas, con las cuales se han generado
cambios dentro de la protesta social; y han originado nuevas concepciones para la
deconstruccion de practicas hetero patriarcales machistas, gestando espacios de debate frente
a la equidad de género y al reconocimiento de los derechos humanos.

En la actualidad no existen estudios cercanos al contexto universitario o distrital que
den cuenta de los hechos gestados por defensoras(es) de derechos humanos en colectivos,
observatorios u otras organizaciones, por lo que, en el presente trabajo, se daran a conocer de
manera puntual las acciones de las mujeres que hacen parte del colectivo interdisciplinario de
Derechos Humanos Waman Iware. Y en este proceso, rescatar las experiencias que les han
permitido convertirse en un modelo a seguir, en lo que tiene que ver con la protesta social y
la apropiacion del espacio publico, abriendo la posibilidad de convertirse en una modalidad
de réplica e implementacion.

Se pretende que esta investigacion aporte al trabajo social, reconociendo que dentro
de las funciones de la profesion se encuentra la promocion y defensa de los derechos
humanos de las diversas comunidades en las que se realizan intervenciones. Es indispensable
ademas, hacer la verificacion de las transformaciones logradas a partir de la reflexion sobre
construcciones heteropatriarcales que fomentan la inequidad, la supremacia y los estereotipos
generados por construcciones sociales gestadas dentro de los diferentes contextos.

Para responder a lo planteado anteriormente, se realizé una investigacion cualitativa
bajo el paradigma interpretativo, que busca conocer la realidad social tal cual la vivencian los

actores sociales a partir de la percepcion que tiene el sujeto de su propio contexto.



Para el proceso de investigacion se utilizo el muestreo intencional no probabilistico en
el cual la investigadora determina una muestra inicial de personas que posean un
conocimiento general amplio sobre el topico a indagar o que hayan vivido la experiencia
sobre la cual se esta investigando, a la espera de incluir Opticas o percepciones usualmente no
representadas.

Para ello se seleccioné como muestra la totalidad de las personas que hicieron o hacen
parte del Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware es decir un total
de 12 personas que han vivenciado y observado el proceder de este durante toda su
trayectoria.

La técnica implementada para la recoleccion de informacion fue la entrevista en
profundidad, a partir de encuentros entre la investigadora y la comunidad con el objetivo de
conocer informacion intima y comprender la individualidad de cada uno. En una primera fase
se recolectaron los datos e informacién de cada entrevista y en la segunda, se examinaron y
se relacionaron las tematicas por categorias con el fin de codificar eficientemente la
informacion.

Para la elaboracion del disefio metodoldgico, se retoman los planteamientos de Elsy
Bonilla y Penélope Rodriguez (2005), con el fin de estructurar las etapas del proyecto de
investigacion. En el primer capitulo, denominado Problema de investigacion se identifican
los antecedentes, se define la justificacion y se plantean los objetivos propuestos para la
investigacion. En el segundo capitulo, denominado Disefio metodoldgico, se identifica el tipo
de investigacion, se enmarca dentro de un paradigma, se define su alcance, se determina la
técnica a utilizar y se seleccionan la muestra. En el tercer capitulo denominado Trabajo de
campo, se definen las categorias deductivas e inductivas para recoger la informacién y
organizarla. En el cuarto capitulo denominado Identificacion de patrones culturales, se realiza

el analisis descriptivo e interpretativo de la investigacion. En el quinto capitulo denominado



Conclusiones y recomendaciones, se presentan los hallazgos relevantes de la investigacion y
de la misma manera se plantean sugerencias tendientes a fortalecer los aspectos positivos y
corregir los aspectos a mejorar.

El abordaje de la investigacion desde este proceso metodoldgico permitié dar
cumplimiento a los objetivos planteados identificando la importancia de articular la
perspectiva de género en los procesos y principios de las organizaciones sociales y de
derechos humanos, reconociendo las dinamicas de la protesta social ejercidas por las mujeres
defensoras de Derechos Humanos del Colectivo Waman Iware, los acontecimientos
significativos del colectivo y la forma de apropiacion del espacio publico, ratificando la
importancia de visibilizar los procesos aprendizajes y vivencias de las agrupaciones sociales,
populares y comunitarias, tal como se observa en la Figura 1.

Figura 1.

Cubrimiento de la Protesta Social

Nota. Cubrimiento y acompafiamiento en la protesta social a la comunidad indigena Misak.

Fuente: Fotografia por @_ste_ban_ Integrante de prensa del Colectivo Waman Iware.



1. Problema de investigacion

1.1. Definicion de la situacion a investigar

1.1.1. Exploracion de la situacion

Para el abordaje de este apartado se hizo necesario explorar la realidad y la situacion
problema del proceso de investigacion permitiendo detectar los principales parametros que la
estructuran, para esto se abordaron diversos textos los cuales permitieron hacer una lectura
amplia de la realidad y comprender las particularidades en el contexto. Inicialmente se
retomaron textos como: Panorama de violaciones al derecho a la vida, libertad e integridad de
lideres sociales y defensores de derechos humanos en 2016 y primer semestre de 2017
(2017); Marco de Politica Publica de Proteccion Integral y Garantias para Lideres y Lideresas
Sociales, Comunales, Periodistas y Defensores de los Derechos Humanos del Ministerio del
Interior (2019); XXV Informe del Defensor del Pueblo al Congreso de la Republica (2017);
Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre la
Situacion de los Derechos Humanos en Colombia (2020); Homicidio de Defensores y
Defensoras de Paz: Una tragedia que no se detiene (2018); Piedra en el Zapato. Sistema de
Informacion sobre Agresiones Contra Personas Defensoras de Derechos Humanos En
Colombia Informe Anual (2017); La Ceguera. Informe Anual 2019. Sistema De Informacién
Sobre Agresiones Contra Personas Defensoras De Derechos Humanos En Colombia,
SIADDH (2020); entre otros, a través de los cuales se identificaron vulneraciones y
dindmicas presentes en el contexto para las y los defensores de derechos humanos, haciendo
referencia a los estudios adelantados en varios departamentos y regiones del pais entre 2016 y
2020, en donde se realiza una caracterizacion nacional de las violencias cometidas contra
lideres sociales y personas defensoras de derechos humanos determinando la ubicacion

geografica de dichas violencias, el sector social y la organizacion politica o social al cual
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pertenecen los casos registrados, al igual que las situaciones de riesgo y vulneracion de

derechos a la poblacion.

En los documentos se muestran estadisticas y se reconocen varios de los factores de
riesgo que se pueden convertir en la causa por la cual los lideres y lideresas sociales y
defensores de derechos humanos son asesinados y/o violentados tales como: actividades
ilegales, zonas con presencia de explotacion ilicita de yacimientos mineros, presencia de
grupos armados organizados, zonas con cultivos de uso ilicito, denuncia de actos de
corrupcion, acciones de defensa de los territorio ancestrales y los recursos naturales.
Menciona los agentes generadores de violencia y de manera general da a conocer los
procesos juridicos que se vienen adelantando a partir de las particularidades de los casos y el
avance en el esclarecimiento de los procesos: Indagacién con orden de captura, Imputacién
de Cargos, Juicio, Sentencia, Preclusidn y se reconoce un incremento en las amenazas y

vulneraciones a los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad.

Posterior a este acercamiento se retomaron lecturas relacionadas a las tematicas y
objetivos de la investigacion especificamente, perspectiva de género, interseccionalidad,
violencia de género, espacio publico, acciones colectivas y protesta social. Algunas de estas
fueron: ¢ Qué entendemos por enfoque de género? Escrito por Inclusién y Equidad Consultora
Latinoamericana (2007); Feminismo, género y patriarcado, de Facio, Ay Fries L (2005); El
género: una categoria util para el analisis historico, de Scott, J (1986); Constitucion de sujeto
politico: historias de vida politica de mujeres lideres afrocolombianas, por Vargas, V. A.,
Lopez, L. E. G., & Guevara, N. H. (2009); el Feminismo es para todo el mundo, por Hooks,
B (2017); Acerca del Género como Categoria Analitica, por Hernandez, Y (2006),
Interseccionalidad y Violencia de Género, Una mirada hacia la violencia de género ejercida

contra las mujeres mayores y las mujeres con discapacidad, por Gracia, J; Hacia una



Metodologia Interseccional contra la Violencia de Género: Estrategias para la Acciény la
Intervencion realizado por Raquel Guzman, R; La interseccionalidad: una aproximacion
situada a la dominacion, por Viveros, M (2016); El cuerpo como escenario de comunicacion
politica en las acciones colectivas del Movimiento Wiphalas, por Bejarano, N (2018); a
partir de estos documentos se logro clarificar la forma en la que se podian abordar estas
tematicas y la postura que se iba adquirir dentro de la investigacion, enunciando las posibles

categorias que la estructurarian previo al acercamiento con la poblacion.

Se reconocieron dentro de los espacios de movilizacién estudiantil situaciones de
riesgo, discriminacién y estigmatizacion en contra de las mujeres defensoras de derechos
humanos, pues se le relaciona con labores de cuidado y el hecho de que hayan abandonado el
espacio privado que les asigna la sociedad, para ejercer una labor de defensa de derechos en
los espacios publicos. Por ejemplo, son victimas de ataques a su integridad, a la de sus
familias y colectivos no solo por el trabajo que asumen sino por lo que son: mujeres que
cuestionan los imperativos impuestos por la sociedad patriarcal mediante la defensa de

derechos y las apuestas de transformacion social.

Estos ataques responden a una estrategia para limitar o minimizar la capacidad de
denuncia, incidencia y transformacion de las condiciones de las mujeres. Por esta razon se ha
hecho necesaria la creacion de escenarios de participacion femenina y de género en los cuales
se analicen y visibilicen esas problematicas, generando espacios de formacion en el temay

buscando acciones de incidencia politica que garanticen su seguridad.

Como ejemplo de estas situaciones, se presenta el Informe Defensorial: Violencias
Basadas en Género y Discriminacion. Resumen ejecutivo de la Defensoria del pueblo (2019),
con el cual, de acuerdo con el seguimiento realizado por la Defensoria del Pueblo, a través

del sistema de Alertas Tempranas (SAT), entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de



2018 fueron asesinadas 48 mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos; para el caso
del afio 2017, las cifras ascendieron hasta 23 casos de feminicidios, de las cuales 2 eran
mujeres Trans (personas cuya identidad de género, no se ajusta a aquella generalmente
asociada con el sexo que se les asigno al nacer), y se identificaron 3 casos en los que hubo
sefales de violencia sexual y tortura. En promedio, cada 18 dias una lideresa fue asesinada en

Colombia. Para el afio 2018, la Defensoria report6 14 asesinatos a lideresas sociales.

Por otro lado, la estrategia duplas de género de la Defensoria Delegada para los
Derechos de las Mujeres y los Asuntos de Género, creada por la Defensoria del Pueblo en el
2014 con el objetivo de defender, promover y divulgar los derechos de las mujeres y personas
con orientacion sexual e identidad de género diversa, reportaron en el periodo 2018, la
atencion de 75 casos de defensoras de derechos humanos en los que se realizé
acompafiamiento en la solicitud de medidas de proteccidn, de los cuales 58 correspondieron a
mujeres y 17 a personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Del
namero de casos el 74.6% se refiri6 a amenazas, el 17.3% ataques o atentados, el 1,3%

persecucion y el 6,6 a casos de violencia sexual.

En este escenario de riesgo nacional las defensoras y lideresas han tenido que
desplazarse forzadamente con sus familias para salvaguardar sus vidas; siendo los
departamentos donde maés se reportan casos de homicidios: Antiogquia y Cauca, y los que
reportan mas casos de amenazas Antioquia, Magdalena, Bogota, Choc6 y Cauca. Respecto de
las organizaciones de mujeres y poblacion con Orientacidn Sexual e Identidad de Género
Diversa (OSIGD), reconocen que las mas afectadas por las amenazas y agresiones son
lideresas de la mesa de victimas, de asociaciones de mujeres desplazadas, presidentas de
Juntas de Accién Comunal, o que trabajan en la defensa del territorio y procesos de

construccioén de paz.



El lenguaje usado en las amenazas dirigidas a las defensoras de Derechos Humanos
tiene un alto contenido sexista, hace alusiones a su cuerpo, y son presentadas junto
con “insinuaciones sexuales”. Las amenazas también incluyen usualmente a su nucleo
familiar, todo lo anterior, como caracteristicas de los riesgos diferenciales de género.

(Defensoria del pueblo, 2019, p. 26)

En relacién con el contexto de afectaciones a lideresas y lideres lesbianas, gay,
bisexuales, trans y/o con orientaciones e identidades de género diversas, la estrategia dupla de
la delegada para los Derechos de las Mujeres y los Asuntos de Género, atendieron en el
periodo 2014 a 2018, 55 casos de amenazas directas y a sus organizaciones. En el afio 2018,
se reportaron 2 atenciones a mujeres transgénero en razon a su liderazgo y participacion, por
tanto, las garantias se han visto limitadas como consecuencia del contexto sociopolitico del
pais. La legitimacién de algunos discursos de odio, relacionados con la mal llamada ideologia
de género, reforzaron las situaciones de riesgo, amenaza y violencia convirtiéndolas en
situaciones de grave vulnerabilidad, por esta razon se ha hecho necesario generar escenarios
de protesta relacionados con estos tipos de violencia y estas problematicas como se puede

evidenciar en la figura 2.

Figura 2.

Movilizacion en Contra de las Violencias de Género

Nota. Movilizacidn en Bogota. Fuente: Fotografia por @ _ste_ban_. Fuente: Integrante de
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prensa del Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware

1.1.2. Antecedente institucional

A partir del didlogo con los integrantes del Colectivo Wéaman Iware y sus documentos
e informacion de sus redes sociales (2019/2021), el Colectivo Interdisciplinario de Derechos
Humanos Waman Iware es una organizacion conformada por estudiantes y egresadas(os) de
varias carreras de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca. Su objetivo es la
promocion, afirmacion y defensa de los derechos humanos en los escenarios universitarios y
de protesta estudiantil. EI enfoque que orienta su accion colectiva es el de una perspectiva
contrahegemonica e interseccional de los derechos humanos. Estan plenamente
comprometidas(os) con brindar herramientas de proteccion efectivas y realizar
acompafiamiento para garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la protesta social
estudiantil en Bogota D.C.

El nombre del Colectivo Interdisciplinario Waman lware, tiene su origen en el
pensamiento Kaméntsa y propende por la recuperacion de lo intimo, lo ancestral, lo propio.
Es un espacio en el que la persona siente y piensa desde el entorno, hacia afuera y viceversa,
con el fin de cambiar la hegemonia actual. Para el Colectivo, es una expresion organizativa
que propende por la defensa de los DDHH de manera interdisciplinar y con enfoque de
género, que se fundamenta en la integracion de estos principios en los escenarios de la
protesta estudiantil y social. Consideran que el ejercicio de la proteccion de los DDHH debe
concebirse en relaciones horizontales y abonando al terreno de la transformacion de las
condiciones materiales de las comunidades para la construccion de una paz con justicia socio-
ambiental.

Desde el enfoque de genero, el Colectivo ha trabajado en alternativas que beneficien a
la comunidad educativa con acciones como lo son:

Propuestas para la elaboracion de un formulario que permita consolidar la percepcion
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de la Comunidad Universitaria, frente al manejo de las violencias basadas en género en la
universidad sobre el protocolo vigente y la necesidad de trabajar de forma colectiva y
horizontal en un protocolo que atienda las realidades y necesidades de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, desde una mesa amplia y participativa, con el fin de identificar las
posibles falencias en cuanto a la implementacion, aplicacion y eficacia de la Resolucion 1493
de 2018 “por la cual se establece el protocolo para la prevencion y atencion de casos de
violencias basadas en género y violencias sexuales” y detectar si se ha considerado la
necesidad de construir propuestas que respondan a las problematicas de género y diversidades
al interior de la Universidad que incluyan la posicion de la comunidad universitaria
(estudiantes, egresados, administrativos y docentes).

Adicionalmente presentaron una propuesta de creacion de una Mesa de Género para
gue se proyecte como un espacio conjunto, sororo y en planos de horizontalidad, que refleje
las necesidades actuales y responda a las problematicas que no solo incluyan los casos de
violencias basadas en género y/o violencias sexuales dentro de la Institucion, sino que
ademas contribuya a la transformacion de las esferas culturales, académicas y politicas
gestadas en el relacionamiento cotidiano del escenario estudiantil de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca; considerando necesaria la modificacion de la Resolucién 1493 de
2018, teniendo en cuenta que su proceso de creacion no fue amplio y participativo, no se
incluyeron a todas las personas que integran la comunidad universitaria, razén por la cual
actualmente se evidencia una falencia en cuanto a su aplicacion efectiva y sus
procedimientos, por lo que el colectivo solicitd la construccidn de normativas que recojan las
necesidades del estamento estudiantil, de egresados, administrativos y docentes, con miras a
la consolidacién de un escenario democratico y participativo para el desarrollo pleno de la
Universidad Publica en Colombia.

Ademas de lo previamente mencionado y reconociendo la importancia de la
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perspectiva de género, el Colectivo ha generado escuelas de formacién internas y externas
evidenciadas en la Figura 3 y la Figura 4, en las que se presentan discusiones frente al temay
se le da un punto de vista relacionado a los Derechos Humanos y la protesta social, con las
que se pretende visibilizar, desde los sentires y experiencias propias de las mujeres, personas
no binarias y disidencias sexuales las diferentes vulneraciones de los derechos humanos en el
marco de la protesta social, con el fin de sustentar la importancia de defender y reconocer
estos derechos desde un enfoque de género.

Figura 3.

Escuela de Formacion Presencial

Nota. Segunda escuela de formacién en derechos humanos presencial. Fuente: Fotografia por
@_ste_ban_ Integrante de prensa del Colectivo Waman lware

Figura 4.

Escuela de Formacion Virtual

. >
Lo CVI se compone o conforman §8 M
auténomomente, asi mismo definird sus,
integrantes y mecanismos de Ewamoyyn- & AleGuTsyy,
capacitacion y coordinacion interna.
Hay 4 roles principales que deben
respetarse en todo momento:

]

Y
o Coordinadora general 4 i \I B (W -swosgogpl.. @) -y uvaTodt
» Documentadora grdfica P "\‘

o Documentadora escrita & : |

o Interlocutora en terreno Y S
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Nota. Primera Escuela de Formacion Virtual. Fuente: Fotografia por Integrante del Colectivo
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Waman Iware

Por otro lado, dentro de las acciones realizadas por el Colectivo se encuentra el
cubrimiento dentro la protesta social y estudiantil, la cual es un elemento esencial para la
existencia y consolidacion de sociedades democraticas pues juega un papel central en la
defensa de la democracia y los derechos humanos donde a partir del contexto politico,
economico y social presente se generan acciones colectivas en pro de la reivindicacion de los
derechos como lo es el derecho a la educacion, este es uno de los escenarios en donde se
evidencia mayor vulneracién de derechos, teniendo en cuenta que dentro de este contexto se
identifican casos de fallecimientos, desapariciones, personas heridas y agresiones sexuales
como consecuencia del uso desproporcionado e ilegitimo de la fuerza, evidenciando también
afectaciones particulares en los pueblos indigenas, las mujeres y las personas
afrodescendientes.

Por esta razon el rol del defensor o defensora de derechos humanos se hace necesario
para mitigar y buscar solucién a las acciones violentas por parte de manifestantes y de la
fuerza publica.

Adicionalmente, se identifican situaciones en las cuales se vulneran derechos dentro
de la Universidad, relacionados con las condiciones sociales, politicas, culturales, entre otras,
configuradas por el sistema patriarcal.

Desde el colectivo se reconocio la necesidad de articular los procesos de la defensa de
los derechos humanos con temas a partir de una perspectiva de género, el feminismo y la
deconstruccion de las diversas situaciones machistas que se han normalizado con el tiempo,

permitiendo generar nuevas discusiones que fortalezcan su ejercicio.
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1.1.3. Antecedente Legal

A continuacion, se presenta en la Tabla 1, Tabla 2 y Tabla 3, la normatividad vigente

en los niveles internacional, nacional y distrital, mencionando las leyes, normas, resoluciones,

decretos respecto a lo que concierne a las Defensoras de Derechos Humanos.

Tabla 1.

Normatividad Internacional

Normatividad internacional

Norma Afo  Promulgada por Descripcion Importancia parala
Investigacion
Declaracion 1948 Comision de Establece, por primera vez, Estos mismos derechos se

Universal de los
Derechos Humanos

Derechos Humanos

los derechos humanos
fundamentales que deben
protegerse en el mundo
entero y ha sido traducida
a mas de 500 idiomas.

buscan legitimar dentro de
los escenarios de protesta
social y legitiman la
proteccién y defensa de los
derechos.

53/144. Declaracion
sobre el derecho y el

Oficina del Alto

Comisionado de las

Reafirma la importancia de Esta normatividad es

la observancia de los

fundamental teniendo en

deber de los 1999 Naciones Unidas  propésitos y principios de cuenta que legitima la
individuos, los para los Derechos la Carta de las Naciones  labor de las y los
grupos y las Humanos Unidas para la promocién defensores de derechos
instituciones de (ACNUDH) y la proteccién de todos  humanos, legitimando la
promover'y proteger los derechos humanosy  investigacion y las
los derechos libertades fundamentales problematicas relacionadas
h_umanos y las para todas las personas en con la fuerza publica y los
libertades Organizacion de las todos los paises del tipos de violencia.
fur)damelntales Naciones Unidas. mundo, ratifica el derecho
l::(;(\)/ﬁ(r)sca:drggnte (ONU) y el deber de los

individuos, los grupos y

las instituciones de

promover y proteger los

derechos humanos y las

libertades fundamentales

universalmente

reconocidos.
Informe sobre la 2006 Comisién En este documento se Fundamenta la

Situacion de las
Defensoras y los
Defensores de los
Derechos Humanos
en las Américas

Interamericana de
Derechos Humanos

(CIDH)

identifican los problemas
gue enfrentan las
defensoras y los
defensores de derechos
humanos en el hemisferio
y los derechos que
deberian proteger su labor.

investigacion teniendo en
cuenta que evidencia los
riesgos presentes en la
labor de los defensores de
derechos humanos a nivel
internacional.

13



La promociény 2014  Consejo de Se identifican los derechos Es fundamental teniendo
proteccion de los Derechos Humanos que garantizan el bienestar en cuenta que clarifica la
derechos humanos en A/HRC/25/L.20 y la produccién de las normatividad internacional
el contexto de las manifestaciones pacificas relacionada con proteccion
manifestaciones y se identifican las normas dentro de la protesta
pacificas existentes frente a social.

proteccion.
La promocidn y 2014  Consejo de Se identifican los derechos Esto es fundamental
proteccién de los Derechos Humanos que garantizan el bienestar porgue legitima el derecho
derechos humanos en A/HRC/RES/25/38 'y la produccion de las a la protesta el cual es
el contexto de las manifestaciones publicas y estigmatizado en varios de
manifestaciones se identifican las normas los escenarios a nivel
publicas existentes frente a nacional.

proteccion.

2016 Consejo de En este documento se Esta normatividad legitima

Informe conjunto del
Relator Especial
sobre los derechos a
la libertad de reunion
pacifica y de
asociacion y el
Relator Especial
sobre las ejecuciones
extrajudiciales,
sumarias o arbitrarias
acerca de la gestion
adecuada de las
manifestaciones

Derechos Humanos

A/HRC/31/66

identifican los derechos
que acogen como la
libertad de reunion y
problemas que se
enfrentan como las
ejecuciones
extrajudiciales, sumarias o
arbitrarias.

la labor de los colectivos y
organizaciones y resalta la
existencia del derecho de
libertad de reunidn.

Nota. Elaboracion de la investigadora

Tabla 2.

Normatividad Nacional

Normatividad nacional

Norma Afo  Promulgada por Descripcion Importancia parala
Investigacion
Articulo 37 de la 1991 Asamblea Nacional Este articulo legitima el Fundamental pues

Constitucidn Politica
de Colombia

Constituyente derecho a la protesta

pacifica.

legitima el derecho a la
protesta problematizando
el contexto presentado en
estos escenarios y los
tipos de violencia
evidenciados.

Teniendo en cuenta que
la investigacién aborda
sensibilizacion, directamente la violencia
prevencion y sancion  de género es fundamental
de formas de violencia reconocer esta

y discriminacion contra normatividad.

las mujeres, se

reforman los Codigos

Penal, de

2008 Por la cual se dictan

normas de

Ley 1257 de 2008 Congreso de la

Republica
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Procedimiento Penal, la

ley 294 de 1996 y se
dictan otras
disposiciones.

Decreto Ley 4912

2011

Unidad Nacional de
Proteccion
(UNP)

Por la cual se organiza
el programa de

Dadas las dinamicas
presentes en el contexto

prevencion y proteccioncolombiano dentro de la
Ministerio del Interior de los derechos a la

vida, la libertad, la
integridad y la
seguridad de las
personas.

protesta es fundamental
abordar este decreto en
temas de cuidado de las y
los defensores de
derechos humanos.

CONPES Social 161 2013

Consejo Nacional de
Politica Econémicay
Social Republica de
Colombia
Departamento
Nacional de
Planeacién

Politica Publica

Este es fundamental para

Nacional de Equidad de reconocer la
género para las Mujeres normatividad

y el Plan Integral para

encaminada al género y

garantizar a las mujeres confrontarla con la

una vida libre de
violencias.

realidad social respecto a
las relaciones de poder y
los tipos de violencia.

Ley Rosa Elvira Cely, 2015

Ley 1761 de julio de
2015

Congreso de la
Republica

Por la cual se crea el
tipo penal de

Es de vital importancia
incluir esta ley debido a

feminicidio como delito las particularidades

auténomo vy se dictan
otras disposiciones.

relacionadas con los tipos
de violencia y riesgo
vivenciados a las mujeres
al ejercer el rol de
defensoras de derechos
humanos.

Decreto 2078

2017

Unidad Nacional de
Proteccion
(UNP)

En este documento se
desarrollan las medidas
de proteccidn colectiva
de los derechos a la
vida, la integridad, la
libertad y la seguridad
personal de grupos y
comunidades.

Este decreto se incluye
reconociendo que el rol
de defensora o defensor
de derechos humanos se
da a partir de las
colectividades fundadas
con el objetivo de
defender y promover los
derechos humanos.

Directiva N° 002

2017

Procuraduria General
de la Nacién

15

Precisa los
“Lineamientos para la
proteccion efectiva de
los derechos de los

Es fundamental teniendo
en cuenta que fue una
accion promovida por
diversas organizaciones

defensores y defensoras con el fin de ratificar el
de derechos humanos y ejercicio de la defensa de

Sus organizaciones,
integrantes de los
movimientos sociales,
movimientos politicos,
y lideresas y lideres
politicos y sociales, y
Sus organizaciones, y a
los que en esta

los derechos y las
garantias que deben
existir al ejercer este rol.



condicion participen
activamente en la
implementacion del
Acuerdo Final para la
Terminacion del
Conflicto y la
Construccion de una
Paz Estable y

Duradera”.
Decreto 003 Ministerio del Interior Por el cual se expide el Es fundamental al
2021 protocolo de acciones reconocer que en el
preventivas, contexto social actual la
concomitantes 'y fuerza pablica no cumple
posteriores, con los protocolos

denominado "estatuto  existentes.
de reaccion, usoy

verificacion de la

fuerza legitima del

Estado y proteccion del

derecho a la protesta

pacifica ciudadana".

Nota. Elaboracion de la investigadora

Tabla 3.

Normatividad Distrital

Normatividad distrital

Norma Ao Promulgada por Descripcion Importancia parala
Investigacion
Decreto 563 2015 Alcaldia Mayor De Por medio del cual se  Este es fundamental para

Bogota, D.C.

adopta el Protocolo de visibilizar la falta de
Actuacion para Las cumplimiento de parte de
Movilizaciones la fuerza publica.
Sociales en Bogota: Por

El Derecho a la

Movilizacion y la

Protesta Pacifica.

Politica Publica de 2020  Consejo Distrital de

Mujeres y Equidad de Politica Econdmica

Género 2020-2030 y Social del Distrito
Capital (CONPES
D.C)

Documento constituido Es fundamental para
COMO una apuesta reconocer la postura
politica y ética en distrital respecto a estas
busqueda de generar el tematicas y poder
reconocimiento, la visibilizar que en el

garantia y el contexto no se protegen
restablecimiento de los los derechos de las
derechos de las mujeres en los distintos

mujeres, en todas sus  escenarios.
diferencias y

diversidades, y por el

gjercicio de su

ciudadania plena.

Nota. Elaboracion de la investigadora
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Dentro de la normatividad vigente a nivel internacional, nacional y distrital, se
evidencia la importancia de establecer e implementar normas en pro del bienestar y la
seguridad de mujeres y defensoras(es) de derechos humanos por parte de los entes
legislativos. En ese sentido, las politicas hoy se enmarcan en el reconocimiento de los
derechos a partir del establecimiento de estrategias que garanticen su implementacién, con
medidas de prevencion y proteccion, reconociendo las particularidades de la protesta social
actual y los factores asociados. Haciendo referencia a las mujeres Defensoras de Derechos
Humanos en las acciones realizadas dentro de los diferentes escenarios se puede mencionar
que se ven enfrentadas a riesgos diferenciales y sexistas que pueden generar diversos tipos de
violencia en su contra. Es de vital importancia reconocer que la existencia de esta
normatividad no garantiza su cumplimiento y que lo evidenciado en el contexto es que el
riesgo es constante y que las personas involucradas en estos escenarios en especial de protesta
se han visto forzadas a buscar o generar herramientas o medidas de autocuidado y cuidado

que mitiguen esta problematica.

1.1.4. Antecedentes tedricos y practicos

A continuacion, se desarrollan los antecedentes tedrico- practicos los cuales se
exponen a partir de documentacion tedrica y cifras o textos que fundamentan el ejercicio
permitiendo dilucidar como se ha abordado la situacién a investigar, en este caso la revision
se relaciona con la protesta estudiantil, perspectiva de género, apropiacion del espacio
publico y por ultimo las mujeres defensoras de derechos humanos a partir de los conceptos

previamente nombrados.

1.1.4.1. Perspectiva de genero.

A partir del documento, “Acerca del género como categoria analitica", de Yuliuva

Hernandez Garcia (2006). Se afirma que “cl género constituye la categoria explicativa de la
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construccidn social y simbdlica historico-cultural de los hombres y las mujeres sobre la base
de la diferencia sexual” (p. 1). Sus afirmaciones concuerdan con Marcela Lagarde (1990),
respecto a que el género busca analizar la implicacién historica de lo biolégico, lo

economico, lo social, lo juridico, lo politico, lo psicologico, lo cultural sobre el sexo.

En la década del sesenta Robert Stoller (1964), retomo el concepto de género dentro
de la psicologia en su corriente médica, desde una perspectiva nunca antes considerada.
Afirmo que las asignaciones socioculturales a los hombres y las mujeres y la experiencia
personal establecieron factores que determinaron la identidad y el comportamiento femenino
0 masculino por ende no era determinado por el sexo bioldgico. A partir de ese
descubrimiento, Stoller y Money plantearon una distincion conceptual entre sexo y género, en
donde el sexo se refiere a los rasgos fisioldgicos y biologicos y el género, a las

construcciones sociales de las diferencias sexuales.

Posterior a esto se retomd y adicion6 el término a los Estudios de la Mujer, en la
década del 70 por el feminismo estadounidense académico, en busqueda de legitimar el
término desde la academia y solucionar problematicas dificiles de aclarar, lo que dio paso a
los Estudios de Género, los cuales reconocieron las limitaciones sociales y culturales
presentes en el transcurso de la historia sobre los cuerpos y la sexualidad humana,
principalmente de las mujeres, esto reconocido como natural dentro de los discursos
patriarcales. Es decir que el sexo es biologico y heredado, en cambio el género se obtiene por

medio del aprendizaje cultural.

Existen varios autores encaminados a los Estudios de Género que afirman que la
implantacion de estos, generaron la denominada segunda ola del feminismo, la cual
transformo los Estudios de la Mujer en Estudios de Genero provocando una critica de las
premisas antiguas planteadas acerca de las mujeres, reconociendo la multiplicidad de

realidades no contempladas previamente desde la academia. A partir de esto debatieron los
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hallazgos planteados al identificar que los hombres y mujeres fueron educados desde
disciplinas basadas en modelos masculinos, adicional a ello cuestionaron la subordinacion
universal de las mujeres en todas las sociedades, proponiendo superar la orientacion
etnocéntrica y los modelos universales presentes en este estudio, modificandolos desde la

pluralidad y sus multiples realidades.

Al introducir el concepto de género, segin Sonia Montecino (1997), se facilito el
reconocimiento de la posicion de las mujeres en las diferentes sociedades, al reconocer que la
brecha entre ser hombre o mujer es un constructo cultural, lo cual estructura la identidad del
sujeto explorando y definiendo el género de acuerdo con otras pertenencias como la etnia, la

raza, la clase, la edad, entre otras.

Marta Lamas (1996), plantea que una discusion rigurosa sobre géneros implica abordar la
complejidad y variedad de las articulaciones entre diferencia sexual y cultura. Esto es asi, en
la medida en que el género es la categoria correspondiente al orden sociocultural configurado
sobre la base de la sexualidad, que a su vez es definida y significada histéricamente por el
orden genérico. El género, es una construccién simbdlica e imaginaria que comporta los
atributos asignados a las personas a partir de la interpretacion cultural de su sexo: distinciones
bioldgicas, fisicas, econdmicas, sociales, psicologicas, eroticas, afectivas, juridicas, politicas
y culturales impuestas. A su vez, la sexualidad se vive en funcion de una condicion de género
que delimita las posibilidades y potencialidades vitales. El orden fundado sobre la sexualidad

(el género), se constituye entonces en un orden de poder.

Una de las fortalezas principales de la categoria genero, es que facilita el analisis
incorporando la verdadera realidad social de las mujeres y hombres a través de la historia,

mediante un conjunto de dimensiones propuestas.

Dentro del texto Marcela Lagarde (1996), designa cinco dimensiones fundamentales

que contiene el género, fundamentadas a partir de los aportes de otros autores:
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o Bioldgica: Esta dimension en el analisis de género, viene dada por el
bimorfismo sexual constituido por los cuerpos, presente en la mayoria de sociedades.
La categoria genero incluye la dimensién del sexo como conjunto de caracteristicas
bioldgicas, agrupando los sujetos de acuerdo con cinco areas fisioldgicas: genes,
hormonas, 6rganos reproductivos internos, 6rganos reproductivos externos y gonadas.
De ahi que las investigaciones actuales en la dimension biologica de la sexualidad
introdujeron la nocién de “intersexos”, asi encontrando una gran variedad de
posibilidades combinatorias de caracteres. Constando que la dicotomia entre femenino
y masculino es més una realidad simbélica o cultural que una realidad biolégica.

. Econdmica: Esta dimension del género se expresa a partir de
sociedades organizadas genéricamente, en donde se conciben actividades especificas
para mujeres y hombres. A esto, desde la teoria de los géneros, se le denomina
“organizacion del trabajo por género” lo cual no es reconocido como natural. En las
sociedades patriarcales, las actividades de reproduccion y cuidado son asignadas al
género femenino y las actividades de produccion visible y activa al género masculino.
Como indicador fundamental en esta dimensién, se presenta la feminizacion de la
pobreza, la agricultura, la prostitucion, la discriminacion econémica y laboral en
funcion del genero, entre otros.

o Psicoldgica: Marcela Lagarde la define como la sintesis individual de
la experiencia social, de vida y de la cultura. Lo psicol6gico, como dimension del
género, significa la subjetivacion individual de un orden social ya genérico, dado en
las précticas historicas y simbolicas, teniendo lugar por la existencia de “otros” que se
encargan de reproducir dicho orden social, y es un proceso que ocurre precisamente
en el devenir del sujeto por los diferentes &mbitos e instituciones sociales por los que

atraviesa su recorrido humano. Discursos que se presentan desde una posicién de
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poder.

o Social: Esta dimension del género implica a las normas y
prohibiciones que se convierten en tabu en el contexto donde emergen para cada
sociedad. Se realizan asignaciones a los géneros, las cuales implican deberes y se
constituyen en una de las formas mas eficaces de las sociedades para que las personas
cumplan con el orden social que se les asigna. Esto a través de deberes y
prohibiciones que eliminan las pocas opciones de salirse de esta relacion y son
replicadas a través de instituciones de género como la familia, la sociedad civil, la
iglesia, etc. A pesar de que muchas personas se rebelan por el peso psicoldgico,
cultural y de otras indoles existentes, son sancionadas socialmente por los
mecanismos de control social.

o Politica: Es de las dimensiones mas complejas e integradoras de las
problematicas de género. En esta dimensidn, convergen todas las anteriores de manera
compleja.

Marcela Lagarde (como se cit6 en Yuliuva Hernandez, 2006) plantea que la politica,
entendida como el conjunto de relaciones de poder en todos los ambitos de la vida y
de la sociedad, tiene contenido de género, es ademas, el espacio privilegiado para

reproducir los géneros.

Los géneros constituyen un orden de relaciones de poder, un orden politico. Trata una

de las maneras en que la sociedad organiza a los sujetos para monopolizar y distribuir los

poderes. La organizacion social con base en el género, distribuye sus poderes jerarquicamente

a los hombres en la mayor parte de las sociedades conocidas, respondiendo en ese orden al

patriarcado historico. Como los poderes se materializan de diversas maneras, las mujeres

quedan sometidas en una relacion de subordinacién econdémica, social, cultural, erotica,

afectiva, subjetiva, politica, entre otras.
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Este orden politico de dominacién masculina y subordinacion femenina, se
fundamenta en la diferencia sexual. Asi, los seres humanos en todas las sociedades
simbolizan lo que es idéntico en cada una, la diferencia corporal, el sexo. Para Bordieu
(2000), esta logica es la forma paradigmatica de la violencia simbolica, y la eficacia

masculina radica en el hecho de que legitima una relacion de dominio desde lo bioldgico.

Con este abordaje teorico se puede reconocer que el descubrimiento de la categoria de
género logrd poner en tela de juicio el conocimiento acumulado a través de la historia,
analizando las realidades sociales de las mujeres y los hombres desde una perspectiva actual
donde se reconsideran muchos de los elementos de la teoria engendrada, evidenciando las
desigualdades entre los géneros en relacidn con el bimorfismo sexual. Consecuentemente se
evidenciaron los mecanismos a través de los cuales nos han construido en un orden desigual
de relaciones de poder, gracias al reconocimiento de estos varias personas o colectividades
han alzado su voz en contra de estas situaciones como se puede evidenciar en la Figura 5,
generando discusiones respecto a la tematica.

Figurab.
Marcha del 8M

Nota. Manifestacion de mujeres 8 de Marzo en la ciudad de Bogota. Fuente: Fotografia por
@_ste_ban_. Integrante de prensa del Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos

Waman lware
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1.1.4.2. Interseccionalidad.

Segun Mara Viveros Vigoya (2016), la interseccionalidad se ha convertido en la
expresion utilizada para denominar una perspectiva tedrica y metodoldgica que pretende

evidenciar la percepcién imbricada o superpuesta de las relaciones de poder.

El concepto interseccionalidad fue acuiiado por la abogada afroestadounidense
Kimberlé Crenshaw en 1989, en un caso donde buscaba evidenciar las fallas juridicas de las
diversas dimensiones de opresién de las mujeres negras las cuales estaban expuestas a
violencias y discriminaciones por razones de raza y género, presentando la necesidad de crear
categorias juridicas para enfrentar los multiples y diferentes niveles de discriminacion y

desigualdad.

Patricia Hill Collins (2000), fue la pionera en discutir de la interseccionalidad como
paradigma desde el campo del feminismo estructuralista. Posteriormente, Ange Marie
Hancock (2007), propuso formalizar el paradigma, comprendiéndolo como un conjunto que
engloba a la vez teoria normativa e investigacién empirica, al identificar seis postulados
béasicos en aras de responder a problematicas de justicia distributiva, de poder y gobierno, y

de analizar situaciones concretas y especificas.
Marie Hancock (como se cit6 en Mara Vivero, 2016) plantea que:

En todos los problemas y procesos politicos complejos esta implicada mas de una

categoria de diferencia.

Se debe prestar atencion a todas las categorias pertinentes, pero las relaciones entre
categorias son variables y contintan siendo una pregunta empirica abierta. Cada

categoria es diversa internamente.
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Las categorias de diferencia son conceptualizadas como producciones dindmicas de
factores individuales e institucionales, que son cuestionados e impuestos en ambos

niveles.

Una investigacion interseccional examina las categorias a varios niveles de analisis e

interroga las interacciones entre estos.

La interseccionalidad como paradigma requiere desarrollos tanto tedricos como

empiricos.

Segun los contextos nacionales la interseccionalidad se constituye de diferente
manera. Mientras en unos paises su influencia son los feminismos negros, en otros se asocia

con el pensamiento posmoderno y criticas postmodernas al positivismo.

Segun Werneck (2007) retomado de documento Interseccionalidad y Violencia de
Género de Jorge Garcia (2014). Para la creacion de las politicas publicas es necesario abordar
el concepto de interseccionalidad. Este afirma la coexistencia de diversos factores
(vulnerabilidades, violencias, discriminaciones), conocidos como ejes de subordinacion,
superpuestos en la vida de una persona, ayudando a comprender la complejidad de las
situaciones de algunos individuos y disefar las soluciones méas adecuadas, un ejemplo en el
que se puede evidenciar la coexistencia del concepto de interseccionalidad son las
particularidades presentes dentro de la protesta relacionadas con el trato violento y misdgino
de la fuerza pablica hacia las mujeres trans al romper con los constructos historicamente
impuestos esto se puede observar en la Figura 6.

Figura6.

Movilizacién “Yo Marcho Trans"
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Nota. Movilizacién en Bogota. Fuente: Fotografia por @_ste_ban_. Integrante de prensa del

Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Wéaman Iware

1.1.4.3. Violencia de Género.

Se retoma el contenido de la Ley 1257 de 2008, decretada por el Congreso de
Colombia, que adopta normas que permiten garantizar para todas las mujeres una vida libre

de violencia y hace referencia a algunos articulos y conceptos relacionados.

Acrticulo 2°. Por violencia contra la mujer se entiende cualquier accién u omisién, que
le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccidn o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el &ambito

publico o en el privado. (Congreso de Colombia, 2008, p. 1)

Acrticulo 3°. Los tipos de dafio contra la mujer: Dafio psicolégico, Dafio o sufrimiento
fisico, Dafio o sufrimiento sexual, Dafio patrimonial. Articulo 4°. Principios de interpretacién
y aplicacion: Igualdad real y efectiva, Derechos humanos, Corresponsabilidad, Integralidad,

Autonomia, Coordinacién, No Discriminacion, Atencion Diferenciada.

Para referirse a la violencia basada en género, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables del Pert (2016), afirma que cuenta con una naturaleza generalizada, constante y multiple,
gue requiere ser abordada desde un enfoque que visibilice las multiples conexiones presentadas.

Partiendo de esto Johan Galtung (1998) propone un modelo triangular para presentar la relacion
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existente entre los distintos tipos de violencia, retomando términos como la violencia directa, la
violencia estructural y la violencia cultural. Desde el enfoque de derechos y producto de las luchas de
las mujeres, se considera a la violencia como un problema publico en donde el Estado debe garantizar
su cumplimiento.

El orden social que reposa sobre la dominacion masculina acoge una violencia
intrinseca que para ser erradicada hace falta promover cambios profundos dentro de las
estructuras sociales y a nivel personal, que quebranten la dominacion masculina sobre las
mujeres y otros grupos dominados. Estas consideraciones deben estar incorporadas en el
disefio de las normas y las intervenciones de politica publica. En lo expuesto en la Figura 7 se
identifican estas problematicas y las diversas formas de protesta a favor de transformaciones
permanentes construidas desde las entidades estatales y las colectividades.

Figura7.

Protesta en Contra de las Diferentes Formas de Violencia

ABUSO PE PodER E IMANIDAD
ABRS> DE AUTORIDAD E IMANMD

NGO Mas it

Nota. Movilizacion en Bogota Fuente: Fotografia por @_ste_ban_. Integrante de prensa del

Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware

1.1.4.4. Espacio publico.

A partir del documento, “El cuerpo como escenario de comunicacion politica en las

acciones colectivas del Movimiento Wiphalas” de Natalia Bejarano Ochoa (2018), aclara que
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el espacio publico, no es publico, por ende, estd en constante negociacion y disputa. Esto es

valido y dinamico para las acciones colectivas y los movimientos sociales.

Segun Judith Butler (como se citd en Sevilla Buitrago, 2014), afirma que los
movimientos y manifestaciones son determinados por enunciar reclamaciones en el espacio
publico a traves de la reunion de los cuerpos, considerando que el espacio publico ya esta
otorgado. Sobre esta premisa Sevilla Buitrago (2014), evidencia que existe un vacio al no
considerar que el caracter publico del espacio esta en constante disputa desde las acciones de

reunion presentes en este.

Calderon (como se citd en Bejarano, 2018), firma que el espacio publico es un lugar
donde se crean lazos politicos a partir de las discusiones y encuentros entre ciudadanos,
haciendo que este se convierta en un espacio de participacion y expresion politica con el cual

se lucha en y con el espacio.

Vidal Moranta y Pol Urrutia (2005), manifiestan que el espacio publico debe ser
retomado desde diferentes perspectivas con el fin de entender el fendmeno. Se pretende
evidenciar como los individuos a partir de acciones colectivas como manifestaciones o
actividades de tipo cultural o, deportivo; se apropian de esos espacios publicos, aunque no

estén disefiados para eso.

Desde el punto de vista de la psicologia, el concepto de apropiacion es considerado
como una experiencia del ser humano que se precisa con representaciones de la realidad, lo
que concluye en una construccion socio-historica de esta realidad, con la idea de que la praxis

humana se convierte en algo instrumental y social de donde surge la conciencia.

Complementando lo anterior, Moranta y Urr(tia (como se citd en Jessica Montserrat,
2014), toman dos vias principales para definir el concepto de apropiacion: la accion

de transformacién y la identificacion simbolica; la primera, se refiere a la
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territorialidad y el espacio personal. Esta identificacion se relaciona con procesos
afectivos, cognitivos e interactivos, es decir, que a través de la accion o interaccion en
determinado espacio de las personas, éstas dejan su "huella” en forma de sefiales y
marcas, con una carga simbdlica, y la segunda, por el lado de la identificacion
simbdlica las personas reconocen su entorno y se auto atribuyen cualidades del

mismo, como definitoria de su identidad.

Para esta investigacion se reconoce que el espacio publico esta en constante
negociacion y disputa, teniendo en cuenta que su caracter publico es debatido a partir de las
acciones de reunidn presentes en este. A partir de esto se crean lazos politicos desde las
discusiones y encuentros entre ciudadanos, haciendo que este se convierta en un escenario de
participacion y expresion politica con el cual se lucha en y con el espacio, generando
acciones de transformacion e identificacion simbolica de la territorialidad y el espacio
personal, en la Figura 8 se reconocen los encuentros de dialogo, aprendizaje y debate
presentes en estos escenarios.

Figura8.

Performance en la Plaza de Bolivar

Nota. Movilizacion de mujeres en Bogota Fuente: Fotografia por @ _ste_ban_. Integrante de

prensa del Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman lware
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1.1.4.5 Acciones colectivas.

Retomando el documento, “El cuerpo como escenario de comunicacion politica en las
acciones colectivas del Movimiento Wiphalas” de Natalia Bejarano Ochoa (2018). La accién
colectiva, no puede ser vista simplemente como un acto de desobediencia o visibilizacién en
un momento especifico y por una razén puntual de manera mediatica. Tal como lo menciona
Aravena (2011), se puede decir entonces que se pueden reconocer dos formas de entenderla,
la primera, La teoria de masas, considerada como acciones desorganizadas, espontaneas y sin
un fin determinado; y la segunda, considerada como acciones caracterizadas por un sentido y
una finalidad inscritas en el movimiento social, que protagoniza la accion colectiva portadora
de sentido. Sidney Tarrow (como se citd en Natalia Bejarano, 2018), complementa esta
teoria, mencionando que cuando la accion colectiva es organizada, por lo general es
“disruptiva contra las ¢€lites, las autoridades u otros grupos o cddigos culturales” (p.17), que
se visibiliza en escenarios publicos correspondientes a unas practicas y relaciones sociales
especificas. Esencialmente, se suscitan como marchas, manifestaciones publicas, revueltas,
huelgas, entre otras, expresando en ellas los objetivos e intereses comunes, con los cuales se
sienten totalmente identificados y comprometidos a transformar. Como lo expresa Ricardo
Delgado Salazar (como se cito en Bejarano, 2018), para que exista una afectacion politica, se

deben dar varios factores:

1. La estructura de oportunidades y los retos que tienen que enfrentar las acciones
colectivas, esta relacionado con el grado de apertura del sistema politico
institucionalizado, condicion que puede facilitar o promover la movilizacién social; 2.
La estructura de organizacion y alcances de la movilizacion de los movimientos
sociales en relacion a las acciones colectivas que quieren adelantar y 3. Los procesos
colectivos de interpretacion, atribucion y construccion social, que permiten decidir a

los miembros del colectivo, organizacion o movimiento frente a las oportunidades, la
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movilizacién de recursos y en especifico frente a la accidn colectiva.

Con base en lo anterior, se puede decir que el concepto de accion colectiva no se
queda solamente en una organizacion sistémica, puede ser el resultado de una respuesta
inmediata. Lo fundamental segun Gamson y Klandermans (como se cité en Bejarano 2018),
es que las y los sujetos se sientan identificados o sean sensibles por la situacion que los
moviliza o los conlleva a participar en la accion colectiva. Que hayan vivenciado
personalmente una situacion de injusticia, atropello, que los moviliza y los invita a participar.
José Manuel Sabucedo (2000), complementa haciendo mencion a que “eS necesario que
responsabilicemos a algln agente externo de esa situacion para que ese descontento pueda
traducirse en accion politica” (p.17). La variedad de sujetos que hacen parte de las acciones
colectivas, pertenecen generalmente a contextos diferentes, sin embargo, se identifican
ideol6gicamente al momento de reconocer las situaciones que generan injusticias. Alberto
Melucci y W. Gamson (como se cito en Bejarano 2018), refieren como la identidad colectiva
a la capacidad que tienen los movimientos sociales, para crear marcos de significacion, a
partir de los cuales comparten vocabulario, marcas o rasgos exclusivos de esa colectividad,
marcados por su contexto y las experiencias. De igual forma, James Jasper (2011), incluye
dentro de la participacion e identidad colectiva, el concepto de las emociones, indispensable
para la comprension del significado de la movilizacién y el funcionamiento de los
movimientos sociales, de tal manera que se visibilicen los propdsitos y objetivos de las
acciones politicas, tal como lo mencionan algunas teorias como: el psicoanalisis, la psicologia
de las emociones, el construccionismo cultural y la teoria del conflicto. La permanencia en la
participacién de los movimientos sociales depende de los intereses personales y grupales de
los individuos, lo que les da motivacion para continuar sobreponiéndose a los perjuicios y
resistiendo hasta la consecucion de los objetivos propuestos con base en las causas a

defender. De acuerdo con Tarrow (2011), los procesos comunitarios estructurados parten de
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las acciones colectivas relacionadas con desafios colectivos, estructuras sociales y aportes

culturales que potencian la solidaridad, conexion e identidad.

Por lo anterior, es importante tener en cuenta ciertos elementos en relacion a las
acciones colectivas, entre ellos, que los intereses frente a la proteccion de los derechos no
pueden ser de ningun modo individual y mucho menos general, pues no involucra a todos los
integrantes de la sociedad, se trata de reconocer los intereses particulares de un grupo que en
determinado momento constituye un vinculo juridico de proteccion de derechos de acuerdo a

las circunstancias.

Para esta investigacion la accion colectiva es retomada como un acto inmediato o
mediato que en ocasiones es disruptivo el cual se visibiliza en escenarios publicos, en su
mayoria de veces esta directamente relacionado con manifestaciones publicas, revueltas,
huelgas, entre otras, reconociendo los objetivos e intereses comunes en pro de la
transformacion creando marcos de significacion, con los que comparten vocabulario, marcas
0 rasgos exclusivos de esa colectividad, relacionados por el contexto y las experiencias, los
desafios colectivos, estructuras sociales y aportes culturales que potencian la solidaridad,
conexion e identidad. La figura 9 es un claro ejemplo del accionar de las comunidades a
partir de un objetivo en comun.

Figura9.

Escenario de Protesta
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Nota. Protesta en Bogota. Fuente: Fotografia por @_ste_ban_. Integrante de prensa del

Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware

1.1.4.6. Protesta Social.

La protesta social es un elemento esencial para la existencia y consolidacion de
sociedades democraticas y se encuentra protegida por una constelacion de derechos y
libertades que el sistema interamericano garantiza tanto en la Declaracion Americana
de los Derechos y Obligaciones del Hombre como en la Convencién Americana de
Derechos Humanos. En efecto, los derechos a la libertad de expresion, reunion
pacifica y asociacion garantizan y protegen diversas formas -individuales y
colectivas- de expresar publicamente opiniones, disenso, demandar el cumplimiento
de derechos sociales, culturales y ambientales y afirmar la identidad de grupos
histéricamente discriminados. La protesta también juega un papel central en la
defensa de la democracia y los derechos humanos. De acuerdo a los instrumentos del
sistema interamericano, el ejercicio conjunto de estos derechos fundamentales hace
posible el libre juego democratico. (La Comision Interamericana de Derechos
Humanos, 2019, p.1)

Como parte de la protesta social, se reconoce la protesta estudiantil, aunque no se
encuentra una definicion unificada e institucionalizada de ésta. Lo que nos lleva a pensar que
su proteccidn estaria enmarcada dentro de las dinamicas establecidas para la protesta social,
en relacion con los derechos a la libertad de expresion, reunién pacifica y asociacion, a
expresarse publicamente, entre otras.

La protestas sociales y estudiantiles se convierten en un elemento esencial para la
existencia y consolidacion de sociedades democraticas, pues juega un papel central en la
defensa de la democracia y los derechos humanos donde a partir del contexto politico,

econdmico y social presente, se generan acciones colectivas en pro de la reivindicacion de los
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derechos, para el caso de la protesta estudiantil el derecho a la educacion.

Las defensoras de derechos humanos son personas que emprenden acciones de
resistencia, incidencia y defensa para la promocion y proteccion de los derechos
relativos a la carta amplia de derechos humanos y en particular a los relacionados con

derechos de las mujeres (Programa Somos Defensores, 2020, p.8).

La Asamblea General de las Naciones Unidas (1999), establece en la Declaracion
sobre defensores de Derechos Humanos que toda persona tiene el derecho de exigir el goce
general de los Derechos Humanos, asi como de denunciar cualquier tipo de violencia o abuso

a sus libertades fundamentales.

Teniendo en cuenta los multiples tipos de violencia ejercidos en contra de las mujeres
defensoras de Derechos Humanos, la Asamblea General de las Naciones Unidas (2013),
adopto la Resolucion sobre la Proteccion de las Defensoras de los Derechos Humanos y las
Personas Defensoras de los Derechos de la Mujer, en donde se sefiala que las defensoras de
Derechos Humanos son agentes politicos importantes para la construccion de paz,
democracia y justicia. Invita a garantizar la plena participacion de las defensoras

respondiendo al interés de las organizaciones de mujeres.

1.1.4.6.1. Contexto Internacional.

En el ambito internacional, se encuentran diferentes documentos frente a la protesta
social y los y las defensoras de Derechos Humanos, estos estudios permiten acercarse a la
realidad de otros paises en cuanto a las particularidades de cada contexto y los factores en
comun respecto a la vulneracion de derechos, factores de riesgo y formas de protesta,
evidenciando una serie de situaciones, conceptos y conocimientos que se relacionan con el
tema a investigar.

En primer lugar, en el Informe sobre la situacion de las Defensoras y Defensores de
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los Derechos Humanos en las Ameéricas realizado en el afio 2006 por la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), se reconocen varios de los problemas que
enfrentan las defensoras y defensores de Derechos Humanos en el hemisferio como lo son:
las ejecuciones extrajudiciales y desapariciones forzadas, agresiones, amenazas y
hostigamientos, campafias de desprestigio e iniciacion de acciones penales que menoscaban
el trabajo de las defensoras y defensores, violacion de domicilio y otras injerencias
arbitrarias o abusivas en instalaciones de organizaciones de Derechos Humanos, en la
correspondencia y las comunicaciones telefonicas y electronicas, actividades de inteligencia
dirigidas contra las defensoras y Defensores de Derechos Humanos, restricciones al acceso a
la informacion en poder del Estado y a las acciones de habeas data, controles administrativos
y financieros arbitrarios a las organizaciones de Derechos Humanos e impunidad en las
investigaciones de ataques sufridos por defensoras y defensores de derechos humanos.

A lo anterior, también se suma la Declaracién sobre el derecho y el deber de los
individuos, los grupos y las instituciones de promover y proteger los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales universalmente reconocidos realizada en 1999 por la Oficina del
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), en
donde se reafirma la importancia del reconocimiento de los prop6sitos y principios de la
Carta de las Naciones Unidas para la promocion y la proteccion de todos los derechos y
libertades fundamentales para todas las personas en todos los paises del mundo, ratificando el
derecho y el deber de los individuos, los grupos y las instituciones de promover y proteger los
Derechos Humanos y las libertades fundamentales universalmente reconocidos. Debido a
esto se debe identificar la relacion entre la paz y la seguridad internacionales, promoviendo y
aplicando de una manera justa y equitativa los derechos y libertades, sin perjuicio de la
aplicacién de cada uno, asumiendo que la responsabilidad primordial y el deber de

promoverlos y protegerlos es del Estado.
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A pesar de lo anterior, se evidencia que a nivel internacional los derechos y las
libertades son vulnerados, por lo que priman intereses particulares. De igual forma se
evidencia gque en varios de los paises existe el abuso del poder por parte de instituciones
estatales entre ellas las que se encargan de la seguridad como lo son la fuerza civil y las
diferentes milicias existentes, que en cambio de cumplir con sus labores de proteccion, dentro
de los espacios de protesta social y movilizacidn social oprimen y violentan a la poblacion
aprovechandose y abusando del poder. Por esta razon, las organizaciones de Derechos
Humanos han optado por exigir a los Estados leyes a favor de la proteccion y prevencion

tanto de los manifestantes como de los integrantes de las organizaciones sociales.

Alejandro Rosillo Martinez (2009), afirma que Ignacio Ellacuria al momento de
mencionar el término Derechos Humanos en su texto, EI pensamiento juridico de Ignacio
Ellacuria Hacia la construccion de una teoria critica de Derechos Humanos, se refiere a la
liberacion, como parte un proceso que busca concretar la libertad, creando las condiciones
materiales y objetivas para su ejercicio. Comprendiendo asi la liberacién, el discurso de
derechos humanos se vuelve un elemento importante para su consecucion. En la
conceptualizacién que hace Ellacuria (como se citd en Alejandro Rosillo, 2009), de la
liberacion, se encontraron tres facetas en las que el instrumento juridico-politico, es decir, los

Derechos Humanos forman parte de manera critica. Estas facetas son:

o Liberacion de la opresién material: Los derechos humanos buscaran satisfacer
las necesidades basicas desde una perspectiva de liberacion para garantizar la vida humana.

o Libertad ante la represion: la superacion de todas aquellas instituciones,
juridicas, policiales o ideoldgicas, que controlan a los individuos y a los pueblos por el miedo

al castigo, el aplastamiento ideoldgico.
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o Liberacion personal y colectiva de todo tipo de dependencia que impide una
autodeterminacion plena: liberarse de las dependencias las cuales imposibilitan la completa

determinacion del ser humano (tendenciales, pasionales, atractivas, consumistas, etc.).

Esta manera integral de comprender la liberacion presenta un proceso de lucha por la
justicia, que debe conducir al ejercicio auténtico de derechos humanos de todas las personas.
De ahi que Ellacuria exponga los derechos humanos desde los procesos de liberacion y no
desde la liberalizacion, entendida ésta como el proceso que apunta exclusivamente a la
libertad subjetiva e individual; denunciando los vacios y falencias presentes en los Derechos
Humanos que, aunque predicados para todos son ejercidos sélo por unos cuantos, sobre una

base material factible debido a la explotacion de la mayoria.

1.1.4.6.2. Contexto nacional.

En el contexto nacional, se encuentran relacionados los resultados de diferentes
documentos que permiten un acercamiento a la realidad de diversas regiones, poblaciones y
particularidades presentes en Colombia relacionadas con la defensa de los Derechos
Humanos, las nuevas perspectivas de género dentro de los procesos sociales y el papel de las
mujeres defensoras de Derechos Humanos dentro de la protesta social y estudiantil,
estableciendo una serie de situaciones, conceptos y conocimientos que aportan a la

investigacion.

En primer lugar, se toma como referencia el documento Defensoras, voces de vida 'y
resistencia del Programa Somos Defensores (un espacio de proteccion conformado por
organizaciones no gubernamentales de derechos humanos que buscan proteger la vida de
personas que corren riesgos por su labor como defensores de derechos humanos cuando
resguardan intereses de grupos sociales y comunidades afectadas por la violencia en

Colombia) publicado en el afio 2020, en donde se identifican varios tipos de violencia,
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reconociendo que en el panorama de Colombia, son recurrentes agresiones que deben
enfrentar los defensores de derechos humanos en razén de su labor, las defensoras cuentan
con mayor riesgo por la doble condicion de ser mujeres y tener liderazgo. Por esta razon este
documento tiene como propdasito profundizar en la comprension de los elementos particulares
a tomar en cuenta en un marco de agresiones a defensoras de derechos humanos, generando
categoria de analisis, que permite situar las agresiones cometidas contra ellas en el marco de

las profundas brechas de discriminacidn en razén del género.

Brindar una mirada frente a la respuesta estatal y la configuracion de una politica
publica en materia de garantias para el ejercicio de la labor de las defensoras de los derechos
humanos, es la intencién del Programa Integral de Garantias para Mujeres lideresas y
Defensoras de Derechos Humanos. La persistencia e iniciativa de las organizaciones de
mujeres en su interlocucion con el gobierno, constituye hoy por hoy, un importante referente
para el movimiento social en materia de politica publica de garantias para la labor de defensa

de los derechos humanos.

De igual forma dan a conocer las agresiones cometidas entre los afios 2013 y 2019,
periodo en el que se registran 1.338 hechos violentos, siendo la amenaza la forma de
violencia mas utilizada contra las defensoras, una manera de generar miedo a las mujeres
respondiendo a un patron de discriminacion que busca silenciar sus voces y apartarlas de
escenarios de liderazgo. El contenido del informe revela que las agresiones a las defensoras
de derechos humanos se han incrementado con el tiempo, especialmente en los Gltimos afios
y en el marco de la implementacion del Acuerdo de Paz, lo que permite insistir en la
responsabilidad del Estado en el cumplimiento del Acuerdo como condicidn necesaria para
avanzar en materia de garantias para el ejercido de la labor de defensa de los Derechos

Humanos.

Respecto a cifras con base en la estrategia de seguimiento, la Fiscalia General reporta
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que de 2016 a 2019 se han registrado 33814 casos de homicidio de lideres sociales y
defensores de derechos humanos. EI 2018 fue el afio con el mayor nimero de homicidios en
este periodo. El nimero de lideres y lideresas sociales y defensores de derechos humanos
asesinados, entre el primero de enero y el treinta y uno de diciembre de 2018, fue de 114
personas. Las mayores afectaciones ocurrieron en los departamentos de Antioquia (19

homicidios), Norte de Santander (16), Cauca (9), Putumayo (9), Caqueta (8) y Meta (8).

De 2016 a 2019 se registraron casos de homicidios de lideres sociales y personas
defensoras de derechos humanos en 177 municipios del pais. Cabe anotar que los
departamentos que presentan el mayor nimero de casos de homicidios de lideres y lideresas
sociales y personas defensoras derechos humanos son Cauca (16,81%), Antioquia (13,61%),

Norte de Santander (9,47%) y Valle del Cauca (7,40%).

Comparando diferentes fuentes, la Fiscalia General de la Nacion consolidé un total de
372 casos de homicidios de lideres y lideresas sociales y personas defensoras de derechos
humanos, en el periodo comprendido entre 2010 y 2015. En lo que respecta al periodo de
2016 a 2018, de acuerdo con los datos de la Fiscalia General de la Nacion y la Policia
Nacional, en colaboracién con la Oficina en Colombia del Alto Comisionado de la ONU para
los Derechos Humanos (OACNUDH), se evidenci¢ la ocurrencia de 259 casos de homicidios
de lideres y lideresas sociales y personas defensoras de derechos humanos, lo que indica un

fuerte incremento de los casos de homicidio, pasando de 44 en 2010 a 114 casos en 2018.

En el Marco de Politica Publica de Proteccion Integral y Garantias para Lideres y
Lideresas Sociales, Comunales, Periodistas y Defensores de los Derechos Humanos (2019),
se presentan estadisticas en las cuales se reconocen varios de los factores de riesgo que se
pueden convertir en la causa por la cual los lideres y lideresas sociales y defensores de
derechos humanos son asesinados y/o violentados como lo son: actividades ilegales, zonas

con presencia de explotacion ilicita de yacimientos mineros, presencia de grupos armados
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organizados, zonas con cultivos de uso ilicito, comportamientos que favorecen la corrupcion,

defensa de los territorios ancestrales y los recursos naturales.

Menciona las regiones en las cuales estas situaciones suceden, los agentes
generadores de violencia y de manera general da a conocer los procesos juridicos que se
vienen adelantando a partir de las particularidades de los casos y el avance en el
esclarecimiento de los procesos: indagacion con orden de captura, imputacion de cargos,
juicio, sentencia, preclusion. Por otro lado, presenta que las alertas tempranas son un
instrumento con el cual la Defensoria del Pueblo acopia, verifica y analiza de manera técnica,
informacidn relacionada con situaciones de vulnerabilidad y riesgo de la poblacion civil y
advierte a las autoridades concernientes con deber de proteccion para que se coordine y
brinde una atencidn oportuna e integral a las comunidades afectadas, evidenciando
actividades ilegales como lo son: Mineria llegal, Ataques a la Fuerza Publica , Atentados
Comisiones Institucionales, Atentados Infraestructura, Narcotréfico, Trafico de Armas,

Trafico de Personas, Control Territorial.

Con respecto al Paro Nacional del afio 2021, segun el documento cifras de la
violencia en el marco del paro nacional (2021), se desarrollaron un gran nimero de
manifestaciones y protestas en el marco del paro nacional desde el 28 de abril hasta el 28 de
junio de 2021, siendo objeto de violencia de parte de miembros de la fuerza publica al
presentarse casos de homicidios, lesiones oculares, agresiones sexuales, desapariciones
forzadas, detenciones arbitrarias y diversidad de ataques fisicos y verbales hacia los
manifestantes, uso arbitrario y desproporcionado de la fuerza lo cual vulnera
sistematicamente el derecho a la protesta y sinnimero de derechos consagrados en la

constitucion y en los marcos del cumplimiento de los derechos humanos.

Agentes de la policia usan su armamento y escudos para golpear e impedir el acceso a

los lugares de detencion, asi como para impedir el registro audiovisual impedir la verificacién
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de la situacion de derechos en las protestas. De acuerdo con la informacion publicada por la
Camparia Defender la Libertad, hasta el 30 de junio de 2021, al menos 298 personas
defensoras de los derechos humanos que ejercen un trabajo de cubrimiento y
acompafiamiento fueron agredidas en el marco de las protestas, incluyendo 34 detenciones
arbitrarias 0 amenazas de detencion, 117 casos de lesiones personales, un homicidio, 112
actos de estigmatizacion y 18 casos de violencia basadas en género. En la ciudad de Bogota
se presentaron 118 agresiones contra personas defensoras, asi como en los departamentos del

Valle del Cauca, el Cauca, Antiogquia, Cundinamarca, Narifio y Atlantico.

Por otro lado, se evidencia una constante estigmatizacion publica de parte de las
autoridades colombianas frente al trabajo de monitoreo realizado por las organizaciones de
derechos humanos, afirmando que las denuncias de violaciones de derechos humanos tienen
por objetivo “acabar con la Fuerza Publica”, afirmando que son complices de la violencia
presentes en la coyuntura social actual del pais. Adicionalmente se registran agresiones
cometidas por personas armadas no identificadas, que incluyen amenazas de muerte, disparos
con armas de fuego y violencia de género contra mujeres defensoras de los derechos humanos

en ciudades como Cundinamarca, Boyaca, Valle del Cauca y Bogota.

1.1.4.6.3. Contexto distrital.

En relacion con el contexto distrital, en la Ciudad de Bogota existen pocos
documentos relacionados con el tema a investigar, a pesar de esto teniendo en cuenta el
marco de protestas presentes a partir del afio 2018, se identifica la fuerte labor realizada por
defensores y defensoras de Derechos Humanos, esta es mencionada en diversos articulos,
entrevistas, entre otros, por ejemplo el Informe sobre la situacion de personas defensoras de
derechos humanos y lideres sociales en Colombia realizado por La Comision Interamericana
de Derechos Humanos y los informes de organizaciones como INDEPAZ, Temblores, la

campana defender la libertad.
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Inicialmente, es importante reconocer que en la capital existen varios colectivos en
pro de la defensa de los derechos humanos, entre ellos se encuentran la Fundacion Lazos de
Dignidad (FLD), EI Comité de Solidaridad con los Presos Politicos (CSPP), La Red
Universitaria Distrital de Derechos Humanos (RUDH), La Red Contra el Abuso de Autoridad
(RedCAA), La Red Popular de Derechos Humanos Bogota (REDHUS), La Campafa
Defender la Libertad, algunos presentes en todos los casos de violacion de derechos y otros
enfocados plenamente a la defensa de los derechos dentro de la protesta social, adicional a
ello existen varias Instituciones estatales encargadas de velar por el bienestar de la poblacion
civil dentro de la protesta social como lo son los gestores de convivencia y personeria que

acompafian dentro de los espacios de protesta.

Existen varios documentos relacionados con el derecho a la protesta social: los
protocolos de protesta, el codigo de policia, el decreto 563 de 2015, entre otros, que se
encargan de normativizar algunas situaciones que se presentan en los diversos escenarios. A
pesar de esto, se identifica una fuerte vulneracion de derechos y una indirecta legitimacién
del abuso de poder producido por funcionarios publicos encargados de la seguridad de los
ciudadanos. Por otro lado, especificamente para los defensores de derechos humanos que
hacen parte de alguna agrupacién aumentan las posibilidades de riesgo, no solamente en el
espacio de protesta sino también dentro de sus viviendas, el entorno o los lugares que
frecuentan y afectando a familiares o conocidos cercanos los cuales llegan a ser perseguidos

en contra de su bienestar y seguridad.

Desde una perspectiva de género se reconoce que para las defensoras de Derechos
Humanos el riesgo aumenta, porque los tipos de amenaza varian. Se ven expuestas a
expresiones violentas tanto fisicas como psicologicas, relacionadas con sus partes intimas,
con sus hijos, entre otras. Relaciones que bajo perspectivas heteropatriarcales masifican la

violacion de su intimidad, seguridad, bienestar entre otras. En la figura 10 se puede
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evidenciar el contexto de la protesta y la brecha presente entre la policia y las manifestantes.

Figura 10.

Protesta Social

Nota. Protesta Social en Bogota Figura: Fotografia por @_ste_ban_. Integrante de prensa del

Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware

1.2. Formulacion del problema de investigacion

En la actualidad hay suficientes elementos que permiten hacer un reconocimiento a la
labor desempefiada por las mujeres defensoras de derechos humanos referente a la
perspectiva de género, especialmente en las protestas sociales, sin embargo, no hay estudios
actualizados que den cuenta de las acciones puntuales gestadas en redes, colectivos,
observatorios, entre otros, que muestren hechos, cifras, posturas, vivencias, que se puedan

convertir en un modelo de réplica e implementacion.

Es esta la razon por la cual se propone hacer una indagacion de las acciones realizadas
por las mujeres defensoras de Derechos Humanos que hacen parte del Colectivo
Interdisciplinar de Derechos Humanos Waman lware dentro de la protesta social en lo que
tiene que ver con la apropiacién del espacio publico, desde una perspectiva de género a partir
del afio 2018, que dé cuenta de los inicios, procesos, problematicas, desarrollo, aportes y
permanencia dentro del ejercicio de la protesta social.
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1.2.1 Pregunta de investigacion

¢Coémo la perspectiva de género evidencia las formas de concebir la protesta social en
lo que tiene que ver con la apropiacion del espacio publico ejercida por las mujeres

defensoras de Derechos Humanos del Colectivo Waman Iware?

1.2.2. Objetivo general.

Indagar a partir de la perspectiva de género la protesta social en lo que tiene que ver con la
apropiacion del espacio publico ejercida por las mujeres defensoras de Derechos Humanos
del Colectivo Waman Iware reconociendo y visibilizando los procesos realizados en la

universidad y a nivel social como modelos de réplica e implementacion.

1.2.3. Obijetivos especificos.

. Identificar desde la perspectiva de género la apropiacion del espacio publico
por parte de las mujeres defensoras de Derechos Humanos del Colectivo Waman Iware.

o Describir las dindmicas de la protesta social ejercidas por las mujeres
defensoras de Derechos Humanos del Colectivo Waman lware.

. Analizar los hitos mas relevantes que marcan las acciones realizadas por las
mujeres defensoras de Derechos Humanos del Colectivo Waman Iware en la protesta social a

partir del 2018.

1.3.  Justificacion

La naturaleza del ser humano es compleja tanto desde el punto de vista individual
como colectivo, cada persona es el producto de la evolucion biologica y de la evolucion
cultural efectuada por la interaccidn con otros seres. En ella intervienen las actitudes, las
caracteristicas y la forma de interpretar las situaciones del diario vivir. El medio ambiente

geografico y natural constituyen una influencia en la organizacion social y en la vida
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personal, que enfrenta a las comunidades a ciertos desafios de la vida pensando en el
bienestar individual y grupal. Es ahi donde recobra importancia el trabajo social como
disciplinay las y los trabajadores sociales como profesionales de la misma en el contexto del
desarrollo humano y la organizacion social. Por tanto, el individuo y la comunidad se
convierten en parte esencial para su intervencion en el proceso de transformacion y
construccién permanente inherentes a su condicion y a sus entornos. Involucrar a las personas
en los desafios de la vida para lograr su bienestar, le permite explorar una serie de
posibilidades con base en las caracteristicas propias de cada comunidad, asesorando en lo que
tiene que ver con la participacion, la democracia, los valores, la autoestima, el cuidado, el
autocuidado, el bien comun, la no discriminacion, los Derechos Humanos, el cuidado de lo
publico, la formulacién de politicas y la organizacion en general, pues se hace necesario tener
siempre presente en su labor la vision frente a las especificidades de los territorios, la cultura,
los recursos econdémicos, caracteristicas de sus entornos, planteando posibles soluciones a las
dificultades que se puedan presentar y que se conviertan en un obstaculo para su desarrollo,
respetando siempre la autonomia. El trabajador social especificamente desde los movimientos
sociales se convierte en un facilitador que orienta la planeacion y ejecucion de acciones
lideradas por las comunidades u organizaciones encaminadas a promover la transformacion
social a partir de la resolucion de conflictos y la defensa, promocién y proteccion de los
derechos.

El desarrollo humano esta totalmente relacionado con el caracter social de mujeres y
hombres pertenecientes a un grupo determinado y a su vez a la relacion entre diferentes
grupos, que gozan de autonomia para tomar decisiones y lograr una organizacion que les
permita convivir y modificar de comdn acuerdo su realidad. De ahi el tema de la
participacion ciudadana y la democracia participativa, que en apariencia permite hacer mas

objetivas y justas las decisiones anteriores. El trabajo social es entonces, una profesion
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fundamental para la sociedad, es una disciplina enfocada entre otras cosas a la solucion de los
problemas de los sectores sociales, por lo que estd presente en temas de agenda publica,
participando en la gestion, formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos sociales que
apuntan al mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad y a la formacion
permanente de las personas que la integran. Hace parte de equipos interdisciplinarios y
socioeducativos de promocion y prevencion para mejorar la calidad de vida de la poblacion,
con justicia social, responsabilidades colectivas, respeto a la diversidad y a los Derechos
Humanos, para brindar seguridad, desarrollo y dignidad.

Las dindmicas sociales presentadas a través de la historia y en la actualidad han
desencadenado una serie de movimientos de participacion y movilizacion, entre los que se
encuentran las acciones colectivas y las protestas sociales, que seran objeto de estudio en esta
investigacion y la conformacion de grupos organizados y estructurados que reclaman equidad
y trascienden a los espacios publicos, ejerciendo una sola fuerza, para la reivindicacion de los
derechos en las comunidades. Es importante reconocer a través de la historia coémo las
mujeres que hacen parte fundamental de las dindmicas sociales, han tenido que ir ganando
espacio de visibilizacion y reconocimiento, no solo porque casi siempre se le ha dado
protagonismo a los hombres, por aquello de que se ha normalizado un sistema patriarcal, en
donde las mujeres no son tenidas en cuenta al momento de participar, organizar y decidir, son
relacionadas con los quehaceres, los cuidados y una serie de labores que tienen que ver con el
hogar, es decir, mujer madre, hija, esposa, principalmente. Cuando deciden participar en
espacios diferentes a los que les ha asignado la sociedad, son victimas de ataques fisicos,
verbales, gestuales, psicoldgicos, simbdlicos ante los que no hay ningun tipo de respaldo, al
contrario, se presentan justificaciones en las que siempre son inculpadas. En la historia no
solo de nuestro pais, sino del mundo, se han registrado intentos de organizacion colectiva y

protesta social de parte de las mujeres ante los atropellos, las injusticias, las inequidades, la
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discriminacion y todo tipo de violencia a la que se han visto enfrentadas por las mentalidades,
creencias y patrones culturales machistas en las que han tenido que crecer y podriamos decir
que casi siempre el precio pagado ha sido la muerte, tortura, desaparicion, violaciones,
ataques a sus familias, entre otros. En la actualidad, por dar un ejemplo, los informes
presentados por la defensoria del pueblo evidencian estadisticas que dan cuenta de cifras de
mujeres denunciantes de todo tipo de atropellos, inclusive de aquellas defensoras de derechos
humanos, que han sido participes o se han encontrado presentes al momento de una protesta
social pacifica para reivindicar los derechos y oportunidades a los que debe tener acceso por
ser un miembro activo de la sociedad.

El hecho de ser defensores de Derechos humanos implica ponerse en riesgo frente a
las autoridades y organizaciones estatales, que no reconocen las protestas sociales como una
manera de reivindicar los derechos constitucionales, frente a evidentes situaciones de
discriminacién y desigualdad de oportunidades entre los miembros de la sociedad, contrario a
lo mencionado en la Constitucion para los colombianos, que deberia materializarse en la
cotidianidad.

Las y los defensores de Derechos humanos son lideres sociales, que por el hecho de
serlo, se constituyen en blanco de la fuerza publica, méas aun si son mujeres. Se hace
necesario entonces, hacer un ejercicio de identificacion de los elementos particulares
relacionados con las agresiones a defensoras de derechos humanos, que hacen parte de las
profundas brechas de discriminacion en razon del género y que reclaman proteccién integral
y garantias por parte del Estado. En este sentido las acciones realizadas por las mujeres
defensoras de derechos humanos que hacen parte del Colectivo Interdisciplinario de
Derechos Humanos Waman lware dentro de la movilizacion estudiantil en lo que tiene que

ver con la apropiacion del espacio publico, desde una perspectiva de género a partir del afio
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2018, dan cuenta de los inicios, procesos, problematicas y desarrollo dentro del ejercicio de la
protesta social.

Finalmente, tener claridad frente a determinados conceptos para la comprension y
reflexion del tema en mencion se convierte en un elemento indispensable, que permite
comprender y reflexionar al respecto de manera mas objetiva y contextualizada tanto al
profesional de trabajo social, como a cualquier persona interesada en indagar sobre éste.
Términos como patriarcado, violencia de género, interseccionalidad, defensoras de derechos
humanos, acciones colectivas, protesta social y espacio publico, presentes en los contextos
histdricos, sociales, culturales, politicos, juridicos, econdmicos, religiosos, no han sido
reconocidos, desde la horizontalidad, por el contrario han sido jerarquizados generado
contradicciones, absurdas e incomprensibles con base en las experiencias y perspectivas de
los seres humanos, las distintas manifestaciones de préacticas e intereses individuales o
colectivos, las relaciones de poder, las estructuras creadas e institucionalizadas, entre otros.
Por esta razon esta investigacion se situa desde el trabajo social critico que busca materializar
valores como la equidad y la justicia en pro de la transformacion social, a partir del
reconocimiento de la realidad de una comunidad especifica, promoviendo la conformacion de
grupos organizados que generen de manera autbnoma procesos de movilizacion y
participacién comunitaria y autogestionaria, tendientes a solucionar asertivamente las
problematicas y a fomentar dinamicas que permitan potenciar y fortalecer las habilidades de
cada integrante y de la comunidad como tal. En la Figura 11 se puede evidenciar un ejemplo
de mujeres organizadas dentro de una movilizacion social.

Figura 11.

Marcha de Mujeres
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Nota. Fotografia de mujeres. Fuente: Fotografia por @ _ste_ban_. Integrante de prensa del

Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware
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2. Disefio metodoldgico

Para la elaboracion del disefio metodoldgico, se retoman los planteamientos de Elsy
Bonilla y Penélope Rodriguez (2005), con el fin de estructurar las etapas del proyecto de
investigacion. A continuacion, en la Figura 12, se presenta el proceso metodoldgico
planteado por Elsy Bonilla y Penélope Rodriguez en su libro “Mas all4 del dilema de los
métodos”, el cual consta de tres fases y siente momentos, claves para llevar a cabo la
investigacion cualitativa.

Figura 12.

Proceso metodoldgico de la investigacion

Trabajo de campo

*» Exploracion de la + Anilisis

. ;; mmn * Recoleccion de los Interp[atam?n ..
1510 datos cualitativos * Conceptualizacién
mductiva

* Orgamzacion de la
informacion

Identificacion de
patrones culturales

Deficion de la
situacion

Nota. Representacion grafica de las fases metodologicas postuladas por Bonilla y Rodriguez

(2005). Fuente: Acosta et al. (2018)

2.1. Paradigma interpretativo

La investigacién se enmarca en el paradigma interpretativo, segin Morales (2003)
este es el apropiado para estudiar los fendmenos de caracter social al intentar comprender la
realidad circundante tal como ésta se presenta, este tipo de investigacion trata de develar por
qué un fenémeno ha llegado a ser asi y no de otro modo, busca focalizar la atencion en la

descripcion de lo individual, lo distintivo, la existencia de realidades multiples y encontrar lo
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particular de cada hecho que es estudiado, sin establecer en él generalidades, ni aplicar leyes
universales.

Para Morales (2003), en este paradigma “el investigador trata de descubrir el
significado de las acciones humanas y de la vida social, dirige su labor a entrar en el mundo
personal de los individuos, en las motivaciones gque lo orientan, en sus creencias” (p.131), en
ésta se parte del supuesto de que, en las ciencias sociales la accion del sujeto esta gobernada
por las significaciones subjetivas las cuales no son observables.

Para esta investigacion se retoma el paradigma interpretativo a partir del acercamiento
a los saberes adquiridos por el colectivo desde las vivencias y la teoria articulada a su
accionar reconociendo el significado que le dan a sus acciones e identificando los fendmenos
presentes en el contexto a partir de patrones culturales adquiridos y transformados desde la
academia y la colectividad. Especificamente reconociendo la importancia de la perspectiva de
género en el andlisis y proceder del colectivo y de las dindmicas expuestas en este, como en

la forma de concebir la protesta social y la apropiacién del espacio publico.

2.2. Tipo de investigacion

La investigacion a realizar sera cualitativa, teniendo en cuenta que con ésta se busca
conocer la realidad social tal cual la vivencian los actores sociales, o en palabras de Elsy
Bonilla y Penélope Rodriguez (2005), el interés de este tipo de investigacion es “captar la
realidad social ‘a través de los ojos’ de la gente que esta siendo estudiada, es decir, a partir de
la percepcion que tiene el sujeto de su propio contexto” (p. 47).

De igual manera, Bonilla y Rodriguez (2005) refiere que este tipo de investigacion
“no parte de supuestos derivados tedéricamente, sino que busca conceptualizar sobre la
realidad con base en el comportamiento, los conocimientos, las actitudes y los valores que

guian el comportamiento de las personas estudiadas” (p. 47).
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Por lo tanto, la principal fuente de informacion en esta investigacion son las
experiencias de las y los integrantes del Colectivo de Derechos Humanos Waman Iware
quienes a partir de sus vivencias brindaran informacion importante para conocer la realidad
social dentro del contexto de la protesta social y estudiantil identificando las falencias,
riesgos, problematicas y factores que se pueden retomar como fuente de réplica para el
mejoramiento de los procesos de los diferentes colectivos u organizaciones sociales y de
derechos humanos y el reconocimiento a las acciones realizadas por las mujeres las cuales

logran romper con las construcciones patriarcales existentes.

2.3.  Alcance de la investigacion

El alcance de esta investigacion es descriptivo y se partira de las entrevistas aplicadas,
esto con relacion a los postulados de Cerda (1991), quien define este tipo de investigacion
como “el acto de describir las partes, categorias o clases que componen un objeto de estudio,
0 en su defecto, describir las relaciones que se dan entre el objeto de estudio con otros
objetos” (p. 74).

Estas entrevistas seran realizadas a las y los integrantes del Colectivo
Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware, para identificar su contexto,
particularidades, experiencias y perspectivas de las realidades con el fin de cumplir con los
objetivos previamente propuestos. La investigacion permitira hacer un abordaje amplio del
contexto de la protesta social desde la perspectiva de género para evidenciar el trabajo
realizado por las mujeres del colectivo, las acciones mas relevantes, las formas de concebir el
espacio publico, reconocer las relaciones de poder inmersas en el contexto y visibilizar
situaciones, problematicas, retos y potencialidades que sirvan de modelo para otras

organizaciones y colectivos.
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2.4.  Seleccion de los participantes (muestra)

La técnica de recoleccion de informacion propuesta para la investigacion es la
entrevista en profundidad que segin Bernardo Robles (2011) juega un papel fundamental,
teniendo en cuenta que se establece a partir de encuentros entre el investigador y la
comunidad con el objetivo de conocer informacion intima y comprender la individualidad de
cada uno.

Para realizar la entrevista en profundidad es necesario realizar un guion de entrevista,
en el que estén presentes los topicos que se abordaran a lo largo del encuentro, debido a esto
se debe realizar una planeacion previa del encuentro, con el fin de controlar los tiempos,
distinguir los temas por importancia y evitar incoherencias dentro de las sesiones.

Esta técnica se puede explicar en dos fases. La fase de correspondencia, donde se
recolectan los datos e informacion de cada entrevista y la fase de analisis, en donde se le
examinan y se relacionan las tematicas por categorias con el fin de codificar eficientemente la
informacion.

Desde la investigacion se realizara un pilotaje basado en la recoleccion tedrica y las
categorias y subcategorias deductivas con el objetivo de reconocer las falencias respecto a la
validez y logica de las informacion a recolectar, identificando que las preguntas respondan de
manera ldgica a los objetivos y las categorias planteadas en la investigacion, para esto se
elegira a una de las integrantes del colectivo la cual se considere que pueda brindar mayor
informacidn respecto a las tematicas de género y a las acciones realizadas por el colectivo.

Posteriormente a partir del pilotaje se hara una revision del instrumento de
recoleccion de informacidn en este caso la entrevista en profundidad, se realizaran las debidas
correcciones y se continuara con el resto de las entrevistas necesarias para transcribir la

informacion, dividirla por categorias y analizarla.

52



Para el proceso de investigacion se implementara el muestreo no probabilistico el cual
segun Bonilla'y Rodriguez (2005) es una técnica de muestreo en la cual la investigadora
selecciona muestras basadas en un juicio subjetivo en lugar de realizar la seleccion al azar. Se
utiliza el muestreo intencional no probabilistico teniendo en cuenta que segun Bonilla'y
Rodriguez (2005), se concibe como una decision hecha con anticipacion al comienzo del
estudio, en la cual el investigador determina una muestra inicial de personas que posean un
conocimiento general amplio sobre el topico a indagar o que hayan vivido la experiencia
sobre la cual se esta investigando con el fin de aumentar la representacion de un rango de
informantes y perspectivas sobre un tema, a la espera de incluir dpticas o percepciones

usualmente no representadas.

Teniendo en cuenta lo anterior y reconociendo que dentro del colectivo se manejan
relaciones horizontales, la investigacion se desarrollara con la totalidad de la poblacion que
hicieron o hacen parte del Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware
es decir, un total de 12 personas, reconociendo la importancia de todas las voces que han
vivenciado y observado los procesos dentro de este, con el fin de recolectar informacién

significativa que permita dar cumplimiento a los objetivos de la investigacion.

2.5. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de informacion: la entrevista en

profundidad

La técnica de recoleccion de informacion propuesta para la investigacion es la
entrevista en profundidad que segin Bernardo Robles (2011) juega un papel fundamental,
teniendo en cuenta que se establece a partir de encuentros entre el investigador y la
comunidad con el objetivo de conocer informacion intima y comprender la individualidad de

cada uno.
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Para realizar la entrevista en profundidad es necesario realizar un guion de entrevista,
en el que estén presentes los topicos que se abordaran a lo largo del encuentro, debido a esto
se debe realizar una planeacion previa del encuentro, con el fin de controlar los tiempos,
distinguir los temas por importancia y evitar incoherencias dentro de las sesiones.

Esta técnica se puede explicar en dos fases. La fase de correspondencia, donde se
recolectan los datos e informacion de cada entrevista y la fase de analisis, en donde se le
examinan y se relacionan las tematicas por categorias con el fin de codificar eficientemente la
informacion.

Desde la investigacion se realizara un pilotaje basado en la recoleccion tedrica y las
categorias y subcategorias deductivas con el objetivo de reconocer las falencias respecto a la
validez y logica de las informacion a recolectar, identificando que las preguntas respondan de
manera ldgica a los objetivos y las categorias planteadas en la investigacion, para esto se
elegira a una de las integrantes del colectivo la cual se considere que pueda brindar mayor
informacidn respecto a las tematicas de género y a las acciones realizadas por el colectivo.

Posteriormente a partir del pilotaje se hara una revision del instrumento de
recoleccion de informacidn en este caso la entrevista en profundidad, se realizaran las debidas
correcciones y se continuara con el resto de las entrevistas necesarias para transcribir la

informacién, dividirla por categorias y analizarla.
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3. Trabajo de campo

3.1. Preparacion del trabajo de campo

En este momento de la investigacion, se realiza una planeacion de las salidas al
campo, Bonilla (2005), afirma que es necesaria, teniendo en cuenta que permitira la
recoleccion de informacion de manera oportuna y adecuada, teniendo en cuenta la

optimizacion del tiempo y los recursos destinados al proceso.

Se optd por realizar acercamientos de manera virtual e individual a las personas que
son o fueron parte del colectivo, con una duracién aproximada entre 20 y 60 minutos,
aplicando una entrevista en profundidad previamente disefiada para la recoleccién de
informacion relacionada al cumplimiento de los objetivos. (Ver Anexo A, Anexo C, Anexo
D, Anexo E, Anexo F, Anexo G, Anexo H, Anexo I, Anexo J, Anexo K, Anexo L, Anexo M,

Anexo N, Anexo O).

3.2. Recoleccidén de los datos cualitativos

La recoleccidn de los datos cualitativos para esta investigacion se realizd en tres fases.
La primera de ellas consistio en realizar un acercamiento al Colectivo Interdisciplinario de
Derechos Humanos Waman Iware, identificando el contexto, los requerimientos y recursos.
La segunda fase consistié en identificar los participantes claves, teniendo en cuenta los
criterios anteriormente mencionados. Bonilla y Rodriguez (2005) mencionan que esto
permitira seleccionar a los actores mas representativos y pertinentes para la investigacion.
Partiendo de las relaciones horizontales presentes en el colectivo, se toma como muestra a

todos sus integrantes.
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En la tercera fase, como técnica, se realizaron las entrevistas a profundidad a los 12

Defensores de Derechos Humanos que hicieron o hacen parte del colectivo.

3.3. Organizacion de la informacion

En este momento de la investigacion, Bonilla y Rodriguez (2005) plantea que es
necesario hacer evidente la l6gica que se encuentra dentro de los datos, de tal modo que no
queden fuera de control del investigador, es decir que la informacion que se ha obtenido a
través de las entrevistas se organice de manera tal que permita identificar patrones culturales
que se dan dentro de la realidad de los participantes, en palabras de la autora “los procesos de

organizacion y andlisis se retroalimentan permanentemente” (p.132).

La entrevista a profundidad, responde entre otros aspectos a recoger informacion que
permita el cumplimiento de los objetivos general y especificos, para el caso: forma de ver la
protesta social, dindmicas de la protesta social, hitos mas relevantes de las acciones de las
mujeres que hacen parte del colectivo y la perspectiva de género desde la apropiacién del

espacio publico por parte de estas.

3.3.1. Categorizacion

El proceso de categorizacion parte de definir la unidad de analisis a partir de la cual se
va a descomponer la informacion, para Bonilla y Rodriguez (2005), existen dos formas de
realizar este proceso las cuales son: la categorizacion deductiva e inductiva, para este caso se
toma la primera mencionada, se retoman las categorias de perspectiva de género y espacio
publico, con sus respectivas subcategorias las cuales se evidencian en la Tabla 4.

Tabla 4.

Categorias deductivas
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Categoria deductiva Subcategorias deductivas

Interseccionalidad

Perspectiva de Género
Violencia de género

Acciones Colectivas

Espacio publico
Protesta Social

Nota. Elaboracion propia

En relacion con la tabla anterior, es fundamental resaltar los planteamientos de
Bonillay Rodriguez (2005) con relacion al proceso de categorizacion y codificacion donde
indican que:

La construccion de sentido a partir de los datos cualitativos implica un ejercicio de

inmersion progresiva en la informacion escrita, el cual comienza con un

“fraccionamiento” del universo de analisis en subconjuntos de datos ordenados por

temas, para luego “recomponerlo” inductivamente en categorias culturales que reflejen

una vision totalizante de la situacién estudiada. (p.134)

En este sentido, se realiza la matriz de categorizacion y subcategorizacién deductivas,
en la cual se reflejan las voces de los actores involucrados en el proceso investigativo, en este
caso la informacion aportada por las y los integrantes del Colectivo Interdisciplinario de
Derechos Humanos Waman lware se organiza con el fin de detectar patrones implicitos
dentro de sus relatos que no son evidentes a simple vista.

En relacion con la tabla mencionada anteriormente, se agrupan los fragmentos en
comun de acuerdo con la informacion encontrada en las entrevistas de las y los integrantes
del colectivo, este proceso se desarrollé de manera minuciosa por la investigadora con el fin
de identificar los elementos comunes en relacién con las categorias. Este ejercicio

previamente mencionado se evidencia en la Tabla 5.
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Tabla 5.

Agrupacion por temas

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS AGRUPACION POR TEMAS CATEGORIA S INDUCTIVAS )
DEDUCTIVAS DEDUCTIVAS CODIGO
Perspectiva de Género L
Interseccionalidad
Capacitaciony conceptualizacion ~ Consideracion del alcance de las acciones CAC-CMPG

de tematicas relacionadas con
género

Construcciones conjuntas y
equitativas dentro del colectivo

Resistencia e incidencia de las
mujeres en los diferentes espacios

Relaciones de poder de la fuerza
publica contra las mujeres
defensoras de derechos humanos
que evidencian machismoy
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del colectivo relacionadas con la
contribucion de las mujeres de este, en
temas relacionados con perspectiva de
género



misoginia.

Identificacion de diferentes tipos de

Violencia de género X .
violencia

Invalidacion del ejercicio de
defensa de derechos humanos por el
hecho de ser mujeres

Espacio publico

Acciones Colectivas .,
Formacion en Derechos Humanos

Formacion en Temas de Género

Busqueda de soluciones a las
problematicas dentro de la protesta
social
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Reconocimiento de las practicas
realizadas por el colectivo dentro del
espacio publico en relacion con las
problematicas sociales.

REC-PE



Nota. Elaboracion propia.

Organizacion € intervencion
colectiva en los escenarios de
participacion

Protesta Social .
Formacion Interna y Externa

Acompafiamiento o cubrimiento de
Derechos Humanos

Abuso de poder de la fuerza publica
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El proceso presentado en la tabla anterior, permite evidenciar dos categorias
inductivas o emergentes que nacen a partir de las voces de las y los entrevistados que hacen o
hicieron parte del colectivo Waman lware entrevistadas, estas categorias se estructuran en las
siguientes tematicas: La consideracion del alcance de las acciones del colectivo relacionadas
con la contribucion de las mujeres de este, en temas relacionados con perspectiva de género y
el reconocimiento de las practicas realizadas por el colectivo dentro del espacio publico en
relacion con las problematicas sociales.

Por otro lado, resulta importante mostrar de manera organizada la relacién entre las
categorias deductivas e inductivas y los elementos que configuran estas ultimas, dicho
proceso se presenta en la siguiente Tabla 6.

Tabla 6.

Relacion de Categorias

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
DEDUCTIVAS DEDUCTIVAS INDUCTIVAS INDUCTIVAS

Perspectiva de

) Interseccionalidad . ., Dimensiones del género
Género Consideracion del
alcance de las acciones
del colectivo

relacionadas  con  la - Rejaciones de Poder

_contribucion  de  las
mujeres de este en temas Tipos de Violencia
relacionados con
perspectiva de género

Violencia de género

A Acciones Colectivas - An n rganizativ
Espacio publico Reconocimiento de las *\tecedentes Organizativos

practicas realizadas por )
el colectivo dentro del Hitos del Colectivo

espacio  publico en

Protesta Social relacion ~ con  las  Acciones lideradas por Mujeres
problematicas sociales.

Nota. Elaboracion propia, planteado en los postulados de Bonilla y Rodriguez (2005)
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4. ldentificacion de patrones culturales

De acuerdo con los planteamientos de las autoras metodoldgicas, en esta fase, se
tienen en cuenta dos momentos determinantes de la investigacion cualitativa, los cuales son:
analisis interpretativo, el cual consiste en “representar los datos categorizados en una nueva
red de relaciones entre sus partes constituyentes para explicar el porqué de los datos
obtenidos” (Bonilla y Rodriguez, 2005, p.147), y por otro lado, se encuentra la
conceptualizacion inductiva que se fundamenta en la identificacion de los sistemas sociales y
culturales que organizan la interaccion de los miembros en una situacion dada. Dentro de los
patrones culturales evidenciados en el colectivo estan: la identificacion de relaciones de poder
presentes en los diversos contextos especificamente desde la institucionalidad, la perspectiva
de género inmersa en todos los escenarios de participacion y accion del colectivo y el
reconocimiento de relaciones inequitativas relacionadas con factores externos al género como

la edad, la experiencia o la carrera que se estudia.

4.1 Analisis descriptivo e interpretacion de los datos cualitativos.

En este momento de la investigacion, se realiza el analisis de las categorias
emergentes, que nacen a partir de las voces de los entrevistados que hacen o hicieron parte
del Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman lIware, estas son:
consideracidn del alcance de las acciones del colectivo relacionadas con la contribucion de
las mujeres de este en temas relacionados con perspectiva de género y reconocimiento de las
practicas realizadas por el colectivo dentro del espacio publico en relacién con las
problematicas sociales. A partir de lo anterior, se presentan las taxonomias, como una
explicacion gréafica y clara, a partir del ejercicio inductivo (véase la Tabla 6).

Previo al anélisis de las categorias, se hace necesario presentar una caracterizacion de
la poblacion entrevistada con el fin de reconocer las particularidades y factores en comin de
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las y los integrantes del colectivo ampliando la percepcion respecto a este, se presenta Tabla

7. con la informacién y el analisis respectivos.
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Tabla 7.

Tabla de Caracterizacion Entrevistados

Tabla de caracterizacion entrevistados

Entrevistado#  Edad Género Lugar de Tiempo de Ocupacién Nivel de Estudios Carrera Integra
Nacimiento Residencia en Actualmente el
Bogota Colectivo
1 26 Femenino Madrid, 5 afios Empleada Profesional Derecho Si
Cundinamarca

2 19 Femenino Bogota Toda la vida Estudiante Bachiller Economiay Si
Psicologia

3 24 Femenino Bogota Toda la vida Estudiante y Bachiller Trabajo Social Si

trabajadora informal
4 21 Femenino Bogota Toda la vida Trabajadora Social Profesional Trabajo Social No
5 25 Femenino  Otanche Boyaca 20 Afios Estudiantey Profesional Derecho Si
Trabajadora

6 26 Masculino Bogota Toda la vida Abogado Profesional Derecho Si

7 23 Femenino Bogota Toda la vida Estudiante Técnico Trabajo Social Si

8 24 Masculino Bogota Toda la vida Trabajador Técnico Bachiller Audiovisual, Si

Disefio digital y

multimedia
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9 24 Masculino Bogota Toda la vida Estudiante Técnico Bachiller ~ Trabajo Social Si

10 24 Femenino Bogota 13 Afios Trabajadora Social Profesional Trabajo Social No
Desempleada

11 22 Femenino Bogota Toda la vida Estudiante Bachiller Derecho Si

12 25 Masculino Bogota Toda la vida Abogado Profesional Derecho No

Nota. Elaboracion propia
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La informacidn presentada en la Tabla 7. permite evidenciar los datos personales y de
formacion de cada entrevistado, esto con el fin de caracterizar y reconocer algunas
particularidades importantes para la investigacion. Las entrevistas en profundidad fueron
realizadas con todas las personas que hacen o hicieron parte del Colectivo Interdisciplinario
de Derechos Humanos Waman Iware desde su fundacion, especificamente 8 mujeres y 4
hombres, que trabajan bajo relaciones horizontales y pueden dar cuenta de las acciones y
procesos realizados por las mujeres dentro del colectivo permitiendo identificar diferentes
perspectivas de analisis, con base en el criterio de cada integrante.

Dentro de los datos personales se logra evidenciar que las edades de cada una/o de los
integrantes oscila entre los 19 afios y los 26 afios es decir que en su totalidad hacen parte de la
poblacidn joven, en su mayoria pertenecen al género femenino con un 66,7% es decir 8
personas y del género masculino hacen parte 4 personas con un 33,3%, el 83,3% de los
entrevistados nacieron en Bogota D.C., el 16,6% nacieron fuera de la capital, especificamente
en Madrid Cundinamarca y Otanche Boyac4, en su mayoria han vivido toda su vida en
Bogota, el 24,9% llevan viviendo en Bogota entre 5 afios y 20 afios, la mayoria estan
empleados de acuerdo a su titulo profesional, otros actualmente estudian sus carreras
universitarias y algunos estudian y trabajan al tiempo.

Respecto a los datos de formacion el 50% de los entrevistados son profesionales, el
25% son técnicos y el 25% restante son bachilleres, se identifica que hay la misma cantidad
de integrantes en el colectivo tanto de la carrera de derecho, como de trabajo social, que
corresponde al 41,7% cada una, los demas integrantes son estudiantes que hacen parte de las
carreras de economia, psicologia y relacionadas con audiovisuales. El 75% de los

entrevistados hacen parte actualmente del colectivo y el 25% restante hicieron parte de este.
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4.1.1. Consideracion del alcance de las acciones del colectivo relacionadas con la

contribucidn de las mujeres de este en temas relacionados con perspectiva de género.

Figura 13.

Taxonomia de Categoria Deductiva Perspectiva de Género

Consideracion del alcance de las acciones del

colectivo relacionadas con la contribucion de las
mujeres de este en temas relacionados con
perspectiva de género

Dimensiones Relaciones de Tipos de
del género Poder Violencia

Nota. llustracion taxonomia de categorias, Fuente: Elaboracion propia con base en los

Perspectiva de . :
t I . Interseccionalidad

2énero

Violencia de
género

postulados de Bonilla y Rodriguez (2005)

A partir de la informacion recolectada a través de las entrevistas se lograron
identificar factores en comun los cuales se organizaron en categorias a partir de temas
agrupados relacionando lo tedrico con lo préctico, reconociendo el alcance de las acciones del
colectivo desarrolladas por mujeres desde una perspectiva de género a partir de tres vertientes
dimensiones del género, relaciones de poder y tipos de violencia

Para reconocer la importancia de la perspectiva de género en las acciones realizadas
por el colectivo y en la forma de concebir el espacio publico, es fundamental identificar de
qué manera conciben sus integrantes el concepto. Desde la informacion recolectada se puede
evidenciar que para todos los entrevistados es fundamental el reconocimiento de las mujeres,
los hombres y las diversidades sexuales posibilitando nuevas formas de enunciacion
emancipadas de las concepciones previamente impuestas en la sociedad, esto recoge el tema

de cdmo se siente, se identifica y se reivindica cada persona respecto a una orientacion.

[...] hay que asumir que la realidad, no ha cambiado mucho, sino mas bien la mirada
que le hemos dado. Si hemos posibilitado que la realidad sea vista como es realmente,
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valga la redundancia. Si, y hablar desde la perspectiva de género es ver que

precisamente hay otras posibilidades de enunciarse en el mundo y en la realidad de

nuestro contexto y demas, y que sus posibilidades de enunciacidn precisamente no
tienen que ser bajo el establecimiento del orden capitalista y patriarcal y demas, sino
que precisamente yo me puedo enunciar como mujer como puede haber otra persona
que se puede enunciar desde otras posiciones, desde otras construcciones que son
propias de las personas y no por eso pues tiene que existir como una negacion de lo

que la persona es, me hago entender [...]. (Entrevistada 3, comunicacion personal, 8

de septiembre, 2021)

Esta perspectiva es considerada un aporte importante al movimiento politico y el
campo académico, permite identificar y analizar situaciones, vivencias y problemas que se
presentan en el contexto desde otra Optica, reconociendo al otro, sus diferencias,
particularidades y las caracteristicas que los relacionan, criticando y replanteando el sistema
capitalista y la dominacion ejercida por el sistema patriarcal las cuales invisibilizan,
desdibujan y desconocen a varios actores como lo son las mujeres y diversidades sexuales.
Este reconocimiento permite disputar los espacios a los cuales no les era posible acceder,
declarandose como sujetas y sujetos politicos en pro de una construccion colectiva,
distinguiendo sus opiniones como validas y generando espacios seguros para todos y todas,

cuestionando los privilegios de cada persona.

[...] Me van a permitir tener un dialogo diferente con las personas y pues comprender,
0 mas bien no seguir materializando y reproduciendo una practica sistematica de la
academia, de la institucionalidad y de basicamente todo el sistema, pues que ha sido
acufiado y manejado por hombres, disefiado por hombres. Y eso pues implica que se
vayan normalizando un monton de violencias hacia nosotras. Entonces incorporar eso

implica como una decision también de vida si, de decir bueno, si yo empiezo a
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incorporar esto en mi discurso y en mi quehacer, pues encuentro un monton de
diferencias y también encuentro un montén de elementos que me van a permitir
reafirmar o inclusive cuestionarme a mi misma, o sea, parte de uno atravesarse
completamente, pues para poder generar ese tipo de cambios. (Entrevistada 5,

comunicacion personal, 8 de septiembre, 2021).

4.1.1.1. Dimensiones del Género

Posterior a clarificar el concepto que le dan los integrantes del colectivo a la
perspectiva de género, se puede identificar qué tan importante es este para el colectivo y las
acciones que realizan. Para empezar, se logra evidenciar que para la totalidad de los
entrevistados es fundamental esta perspectiva, considerando importante tenerla en cuenta
dentro de la organizacion, tomando la iniciativa de generar claridades reconociendo la
importancia de la labor pedagogica relacionada con el género y las reivindicaciones sociales

y politicas para eliminar las construcciones sociales previamente interiorizadas.

[...] Entonces nos lo ha permitido ver con mayor razén ahora esa interdependencia,
esa fragilidad que tenemos que nunca la hubiésemos visto desde otra perspectiva
nosotros y digamos de ahi que sea tan importante que para nosotros como colectivo
derechos humanos y de hecho en todos los espacios organizativos de los que yo hago
parte, se haya convertido un requisito sin el cual no puede existir la organizacion

social [...]. (Entrevistado 12, comunicacion personal, 13 de septiembre, 2021)

A pesar de que esta perspectiva se ha intentado incluir dentro de diferentes cuestiones
sociales, legales y a nivel internacional ain existen diferentes temas de desigualdad entre
hombres, mujeres y diversidades sexuales, entre comunidades, se evidencian vulneraciones
diferentes a las de los hombres, mas alla de eso, privilegios con los que ellos cuentan de

manera tradicional e histérica. Especificamente se reconoce que las mujeres no son tenidas en
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cuenta ni han tenido gran cabida en los diferentes espacios, por ende, es necesario que estas
tomen la iniciativa de trabajar y participar de estos a partir de la perspectiva de género la cual
es politica y debe ser aplicada de manera transversal en cada proyecto o en cada situacion, en

este caso como colectivo de derechos humanos.

[...] Hay diferentes lineas de derechos humanos, eso naci6 para defender un estado
burgués. Entonces, desde qué posicionalidad yo me reafirmo como defensora de
derechos humanos, cierto, entonces yo voy a defender el libre mercado, la propiedad
privada, el gran capital, pues no, creo que eso, eso es algo que uno dice. Es un
discurso de los derechos humanos hegemonico por el cual surgid, pero que ha tenido
diferentes transformaciones y diferentes discursos que lo atraviesan. Entonces poder
hablar del ambiente, poder hablar de lo que vimos las mujeres, poder hablar de las
violencias psicologicas, simbdlicas, econdmicas, implica también hablar de los
derechos y de esos reconocimientos que aln a pesar de que quizas normativamente
estén vinculados, hace falta materializarlos en el cambio cultural de nuestra sociedad.
Entonces es importante porque nosotros, o sea, siento que hay como una relacion
directa entre derechos humanos y violencia. Entonces nosotros vivimos en un
contexto completamente violento y para hablar de derechos humanos es tan
importante la perspectiva de género, o si no vamos a seguir siendo reproductores de
unos ciertos tipos de violencia. ¢Por qué?, ;por seguir homogéneamente un tipo de
discurso?, entonces si es importante. (Entrevistada 5, comunicacion personal, 8 de
septiembre, 2021)
Cada persona es un mundo aparte, se ha formado desde experiencias diferentes, sin
embargo, la vida influye a medida que van creciendo, causando que el entorno cultural
reproduzca practicas inmiscuidas en el sistema y en este recorrido todas y todos de alguna

manera han sido victimas de violencias basadas en género, sobre todo las chicas. Por esta
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razon a pesar de que las mujeres se vayan apoderando y reivindicando en distintos espacios y
las dindmicas estén cambiando, se siguen presentando esas situaciones previamente
aprendidas y articuladas en la sociedad. Entonces poder pensarlo, cuestionarlo y debatirlo es
fundamental teniendo en cuenta que en la medida que uno lo reconoce, se pueden generar

mejores herramientas o alternativas para hablar de derechos humanos.

Y es que entender la dominacién social desde la perspectiva de género relacionada de
nuevo con la dominacién de clase, con la dominacion de raza, con la digamos ese
multiple sistema de dominacidn social que se expresa en las instituciones politicas y
sociales, permite que como organizacion colectivo o movimiento inclusive, como
individuo que acciona politicamente, se identifique de mejor manera las vias y las
formas para actuar. (Entrevistado 12, comunicacion personal, 13 de septiembre, 2021)
Un factor fundamental que vinculd la perspectiva de género al accionar del colectivo
es que la mayoria de sus integrantes son mujeres conscientes de que esta es fundamental para
la construccidn de un proceso efectivo desde la alteridad, donde se respeta al otro de todas las
formas y maneras posibles. Las y los integrantes del colectivo reconocen que es
contradictorio que dentro de los espacios de defensa y proteccion a los derechos humanos no
Se reconozca esta perspectiva como una apuesta o herramienta fundamental. Dentro del
accionar del colectivo a partir de la negociacion se ha reivindicado de manera transversal esta
perspectiva, estando presente en todas las discusiones, en su mayoria de veces de manera
explicita, pero otras veces de manera implicita. Se considera importante que se mantenga a

futuro de esa manera en pro de una construccion politica y personal.

4.1.1.2. Relaciones de Poder

El ser humano esta en constante relacién con otros, su naturaleza asi lo determina, en

la medida en que tiene mayor conocimiento tiene la posibilidad de ejercer liderazgo frente a
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las pautas de comportamiento establecidas en los vinculos sociales. Partiendo de esta
reflexion y haciendo referencia a Michel Foucault (1975), podemos afirmar que el poder esta
inmerso en nuestra vida cotidiana, tanto que hace parte inclusive de manera inconsciente en
los vinculos que establecemos, por lo que para este autor no hay poder, existen relaciones de
poder, enmarcadas por las relaciones de saber, y en ese sentido interiorizar ciertas normas nos
permite ser parte de una sociedad.

Dentro de la organizacion social establecida existen instituciones creadas para garantiza un
progreso y un futuro mejor, que implica que los sujetos actlen de acuerdo a un orden
preestablecido, acatando ciertas normas, de lo contrario exponiéndose a castigos impuestos
por ser considerados comportamientos inadecuados, que no ayudan a mantener la
homogeneidad, pues las diferencias son sindGnimo de inequidad.

Evidenciar qué tipo de relaciones estan presentes en el colectivo tanto internamente
como externamente, permite identificar qué tipo de relaciones de poder se manejan dentro de
las acciones realizadas por este. Las y los entrevistados expresaron que el colectivo desde sus
inicios realizaba sus acciones a partir de relaciones horizontales, internamente siempre se ha
intentado que las acciones se den a partir del trabajo en equipo, dividiendo equitativamente
las responsabilidades y reconociendo las habilidades y capacidades destacadas en cada
persona. Se pretende que los integrantes se formen en las tematicas que consideran
importantes o presentan falencias para asegurar su crecimiento personal y colectivo. A pesar
de que no se ha estipulado directamente al interior del mismo el respeto a la alteridad, es

intrinseco en sus dinamicas y acciones en pro de relacionarse de forma equitativa.

No, no yo siento que dentro del colectivo como decia anteriormente las acciones y
desde el inicio pues se quedo claro que el colectivo iba a tener ese enfoque también
porque pues en su mayoria las que hacemos parte del colectivo somos mujeres y

aparte de eso pues los comparfieros que pues nos acomparian dentro del proceso o con
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quienes construimos conjuntamente pues digamos que han sabido respetar esos
espacios y también se han formado desde alli para que no existan digamos esos
comportamientos, claramente pues se trabaja todo el tiempo en respetar la palabra
pues en considerar las ideas que arrojamos nosotras pero pues digamos que no
trasciende a algo mas. (Entrevistada 1, comunicacion personal, 2 de septiembre, 2021)
Pese a las dinamicas de trabajo del colectivo, los entrevistados afirman que en algun
momento se evidenciaban relaciones de poder teniendo en cuenta que sus integrantes han
sido atravesados por un sistema cultural previo el cual se reproduce en todos los espacios, en
este caso en el colectivo. Este tipo de relaciones eran evidenciadas a través de algunos
comparieros que sin quererlo o identificarlo, transmitian un tipo de autoridad relacionada con
su formacion académica o su experiencia obtenida en otras colectividades o procesos.
Adicional a esto identificaron este tipo de relaciones respecto a la incidencia de algunos
integrantes de ciertas carreras sobre otras, teniendo en cuenta que algunas son mas directas a
la tematica de los derechos humanos o socialmente son reconocidas con mayor importancia.
Otra de las relaciones identificadas fue de egresados a estudiantes, pues si bien existia un
conocimiento mayor, en parte no habia un reconocimiento frente los trabajos que se hacian
como estudiantes pues se requeria de una coordinacion y una aceptacion para realizar las
acciones. Por otro lado, se identifica que la edad era otro factor vinculado a estas relaciones
dentro del colectivo pues se evidenciaba que en ocasiones no se escuchaba o tenia en cuenta a

las personas de menor edad pues esto era relacionado a su falta de experiencia.

Entonces, efectivamente, si hay unas relaciones de poder que se han venido
precisamente deconstruyendo no me gusta que es cliché, sino que se han venido
trabajando y tramitando y precisamente, eh, pues en esa necesidad de que no pasen
este tipo de situaciones, hoy por hoy, por ejemplo, la organizacion, muchas de sus

actividades y coordinacion estan en cabeza de mujeres. Entonces eso pues implica que
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si ha venido como soltandose un poco y lograndose como tramitar ese vicio

organizativo. Pero pues que todavia hay rastros y que la idea es terminar de tramitar

tanto con las personas que ya llevamos en la organizacion un tiempo como las
personas que vayan ingresando. (Entrevistado 6, comunicacion personal, 8 de

septiembre, 2021)

Desde el colectivo y de acuerdo con el reconocimiento de esas relaciones de poder las
y los entrevistados resaltaron la importancia del didlogo conjunto y constante entre todos los
integrantes del colectivo como un aporte fundamental para empezar a romper esas relaciones
generando mayor horizontalidad en los procesos y acciones del colectivo.

Externamente se evidencian un contexto amplio en el cual existen relaciones de
poder, por ejemplo se identifica incuestionablemente que la fuerza pablica maneja un
ejercicio de poder constante que desborda sus actividades y sus funciones como servidores
publicos, esta situacion se presenta siempre que el colectivo sale a hacer cubrimiento de
Derechos Humanos como comision de verificacidn, en el caso especifico de las mujeres
como defensoras de derechos humanos la situacion se agrava pues se invalida su ejercicio de
defensa de derechos humanos por el hecho de ser mujeres, teniendo en cuenta que en su
mayoria quienes comandan los operativos y hacen esos cubrimientos dentro de la protesta
social son hombres y que las dindmicas de la institucionalidad son demasiado machista y

misdginas generando un didlogo o interlocucién nula.

Claro, claro, lo hemos visto. Y es que un agente de policia o un funcionario publico
de la Personeria, inclusive alguien de la administracion, no se relaciona de la misma
manera con una compariera que con un comparfiero integrante del colectivo. Si, en eso
juegan muchos factores, no sélo la perspectiva de género, pero uno de ellos es el
hecho de que quien intervenga sea una mujer y/o sea un hombre. Digo que hay

muchos factores porque uno de ellos, en el &ambito universitario, es la antigliedad no
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es lo mismo que la administracion se siente hablar con una persona que recién ingresa

a la universidad que con una que esta saliendo y conoce las dinamicas. (Entrevistado

12, comunicacion personal, 13 de septiembre, 2021).

Por otro lado, se identifican relaciones de poder de parte de algunos manifestantes
hacia las mujeres defensoras de Derechos Humanos, esto relacionado con la poca validez que
le dan a su ejercicio de defensa de derechos, por ende, las invisibilizan e ignoran al momento
de interlocutar con las comunidades que se movilizan. Otro de los factores evidenciados son
los conflictos que se presentan con algunas personas o grupos sociales relacionados con la
idealizacion de la labor de los y las defensoras de derechos humanos, pues consideran que el
chaleco les brinda mayor proteccién y por ende tienen la obligacién de acompafar la protesta
a cualquier hora sin importar el riesgo que les genere, incluso algunos tienen la idea erronea
de que esta labor es remunerada por medio de un salario.

Asi mismo se identifican relaciones de poder en el contexto de los colectivos u
observatorios de derechos humanos teniendo en cuenta que el Colectivo Interdisciplinario de
Derechos Humanos Waman lware es uno de los mas recientes y con menor cantidad de
integrantes que hacen parte de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, la cual no es
muy reconocida y mucho menos como universidad publica. Por ende, este rompe muchos
paradigmas y prejuicios que existen, a pesar de esto se identifica que en sus inicios el
colectivo dependia de las otras organizaciones y universidades que tenian mayor experiencia,
generando de cierta forma jerarquias. En ocasiones también se identifican estas relaciones de
poder entre los mismos defensores de derechos humanos, se presentan conductas machistas
que desconocen o minimizan el trabajo de las mujeres con relacién a la defensa de los
derechos humanos. De igual forma estos escenarios se han buscado contrarrestar, teniendo en

cuenta que es contradictorio que entre los mismos defensores de derechos humanos, hayan
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practicas de este tipo, las cuales generan violencias hacia las mujeres dentro de un escenario

en el cual existen diversos factores de riesgo y actores que las violentan.

Si, claro, porque nosotros, nuestra apuesta implica generar una irrupcion en los
diferentes escenarios institucionales. Entonces eso genera una piedrita en el zapato,
bien sea en la universidad, bien sea en las calles, bien sea cuando se interactta en una
mesa de dialogo o cuando se convoca, no sé con la alcaldia algin encuentro. Entonces
la institucionalidad de por si ejerce el poder. Entonces ellos mantienen una relacion
dominante con respecto a nosotras y pues nosotras nos hemos visto de una u otra
manera, afectadas y atravesadas por el desconocimiento, la invisibilizacién, la
violencia simbolica, la violencia directa, la agresion fisica, no responder, el silencio
también es otra forma de violencia. Entonces si hay unas relaciones de poder y
discriminatorias que se materializan en todos los escenarios de institucionalidad. Y de

hecho nuestra universidad es bastante violenta. ¢;Por qué? Porque pasa por negar e

invisibilizar todo lo que esta ocurriendo. O sea, aca no pasa nada, nunca pasa hada,

somos lo mejor y pues no, no lo es. Y les molesta pues evidenciar eso y que pues
estudiantes y egresados les mencionen que lo estan haciendo mal o que lo podrian

hacer mejor. Entonces. Si, claro, ahi esta clara esa relacién. (Entrevistada 5,

comunicacion personal, 8 de septiembre, 2021)

Otra de las relaciones de poder evidenciadas esta directamente relacionada con la
institucionalidad especificamente la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca pues se
identifica que el trato y didlogo con esta se rige a partir de jerarquias, por esta razén en todas
las acciones o encuentros con la universidad o algin representante de esta se tendia a
minimizar o a no escuchar ciertas cuestiones. Por otro lado, otra relacién de poder
evidenciada es la persecucion y hostigamiento por parte del cuerpo de seguridad de la

universidad hacia los estudiantes y los diferentes colectivos presentes. Adicional a esto se
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identifica que muchos de los actores de los diferentes estamentos de la universidad como lo
son estudiantes, docentes y administrativos tienden a discriminar, estigmatizar y desconocer
las situaciones, acciones, luchas y escenarios, en especial los escenarios de género realizados

por las y los mismos compafieros de la universidad.

4.1.1.3. Tipos de Violencia

Es fundamental reconocer los tipos de violencia que se presentan en los escenarios de
protesta social y en las acciones realizadas por el colectivo. A partir de la informacién
recolectada en las entrevistas se puede reconocer que es evidente la existencia de escenarios
de violencia en este contexto. Por parte de la fuerza pablica se identifican varios tipos de
violencia como la violencia fisica, violencia verbal, violencias machistas, violencia sexual,
violencia institucional, respecto a situaciones relacionadas con el trato verbal, el saludo,
agarrar a la gente, un empujén, un bolillazo, la encerrona, los gases, el disparo de armas de
dispersion, el irrespeto al espacio entre la manifestacion y los servidores, entre otras actitudes
relacionadas con la brutalidad policial. El tema es que la formacion que recibe la fuerza
publica, esta basada en la l6gica del enemigo. Con esto se reconoce que la fuerza pablica no
actia como un cuerpo civil, sino bajo una l6gica militar, por ende, perciben al manifestante y
al defensor o defensora de derechos humanos como un objetivo militar, aumentando los

niveles de agresion.

[...] de agredir de manera certera si, es decir, hoy por hoy el paro nacional deja,
digamos, mas de 1000 heridos por la fuerza publica. Entonces esto, pues, nos
demuestra que efectivamente ahi, hay un desborde, hay unos niveles de violencia, el
interior de la fuerza publica, desmedidos, pues también lo hemos visto con armas
irregulares y por grupos irregulares. Cuando nos referimos a grupos irregulares

hablamos de personas civiles que sacan armas de fuego, armas traumaticas, cuchillos

77



para agredir a los defensores de derechos humanos y a los manifestantes, una persona
de nosotros, de nuestra colectividad que es camardgrafo. Estaba haciendo un
cubrimiento en Usme y fue agredido digamos su compariero también de otro medio de
comunicacion fue agredido por un arma blanca por parte un de un policia, que no
estaba identificado que para nosotros deberia considerarse como un civil 0 no un civil,
sino una persona que realiza practicas paramilitares. Si en el escenario de la protesta
social porque pues esta gente tiene unas armas de dotacion y unos protocolos. Y no
pueden venir a atacar. (Entrevistado 6, comunicacién personal, 8 de septiembre, 2021)
Dentro de las dinamicas de la protesta y a pesar de que todas las personas son
violentadas en este contexto, se incrementa el riesgo en las mujeres, pues existen ciertas
particularidades en los tipos de violencia ejercidos hacia ellas incluso mayores al momento de
ejercer la labor de defensoras de Derechos Humanos, pues no solo esta presente la posibilidad
de recibir agresiones fisicas y detenciones arbitrarias, sino de ser abusadas sexualmente. Lo
reconocemos en contextos como los que se vivieron en Cali durante el paro nacional, en los
diferentes CAl del pais, se ha evidenciado con el Ejército y los casos investigados con nifias.
Por esta razon es fundamental introducir la perspectiva de género en estos escenarios, pues
permite prever esos escenarios e identificar como atenderlos. Asi, los colectivos se han visto
forzados a buscar estrategias que garanticen el bienestar y la seguridad de las comparieras que
lo integran. Como por ejemplo, las triadas que de alguna manera contrarrestan estas
situaciones garantizando que todos los integrantes del colectivo se encuentren acompafiados y

apoyados entre si.

Cuando vas tt como defensora de derechos humanos a dialogar y por ser mujer,
entonces no dan la misma validez a esa interlocucion. Entonces, eso es complejo y
pues son muchas, o sea... se ven las agresiones siempre porque la policia no esté para

proteger la protesta social que se supones es un derecho fundamental, sino para
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agredirla, romperla. Y lo hace a través de la fuerza y a través también de la utilizacién

de los cuerpos como elementos de guerra. Porque a nosotros nos fijan como objetivo

militar. Basicamente. Entonces eso es violento, eso es completamente violento.

(Entrevistada 5, conversacion personal, 8 de septiembre, 2021)

Se identifica que a pesar de ejercer el rol de defensoras de derechos humanos lo cual
supone que al tener distintivos como el chaleco y el carnet se encuentran protegidas, el simple
hecho de que haya presencia de agentes del ESMAD o de la FUDIS se convierte en una
cuestion de alerta tanto para los manifestantes como para las personas gue se encuentran
defendiendo los derechos humanos, por esta razon, dentro del colectivo se han presentado
agresiones fisicas por parte de la fuerza publica hacia las comparieras mujeres que pertenecen
a este, agresiones verbales encaminadas a comentarios hacia las mujeres referentes a las
acciones de cuidado asignadas por la sociedad, capturas a defensoras(es), incluso acoso
durante y posterior a los escenarios de protesta por parte de la misma fuerza publica. De ahi
gue muchos de los entrevistados hagan referencia a la expresion: siempre que se sale uno

sabe que sale pero no sabe si regresa o0 en qué condiciones regresa.

Creo que ese es el miedo generalizado por la policia, sin embargo, y es que también
desde una perspectiva. Un poco mas aterrizada. A veces uno siente miedo del
comparfiero que se moviliza al lado de uno porque no sabe quién es, qué intenciones
tiene. Digamos que todo eso lo vimos reflejado ahorita en el Paro, en el portal de la
Resistencia. Si, tenian un monton de denuncias de chicas violentadas por los chicos de
la primera linea, pero unas violencias asi sumamente complejas. Entonces dice uno
como bueno, pues al final con quienes estamos construyendo y de qué manera lo
estamos haciendo. (Entrevistada 10, comunicacion personal, 10 de septiembre, 2021)
Otros de los actores acuiiados por los entrevistados que ejercen violencia son los

manifestantes, que ignoran a las mujeres defensoras de derechos humanos, pues consideran
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que no estan preparadas para ejercer la labor, ademas se logra identificar escenarios de acoso
entre los mismos manifestantes y las mujeres que se encuentran en el espacio, cuestionando
hasta qué punto estos escenarios de protesta tienen validez al presentarse este tipo de
situaciones en el mismo contexto. Por otro lado, dentro del contexto universitario se
reconocen tipos de violencia relacionados con el acoso o persecucion por parte del cuerpo de
seguridad de la universidad hacia algunos estudiantes de trabajo social o que hacen parte de
colectivos o se reconocen por participar de los escenarios de protesta. También, desconocen a

los colectivos estudiantiles cuando denuncian cierta situacion o hecho.

[...]y pues generalmente cuando uno va a un escenario de protesta si se siente miedo,
se siente miedo porgue td no sabes o sea en Colombia no se le niega una desaparicion
forzada a nadie y las defensoras de derechos humanos tienen un riesgo doble, uno por
defender los derechos humanos o ejercer liderazgos sociales, por ejemplo en
Colombia hay un lider social asesinado a diario eso es preocupante, o defensores del
ambiente, entonces todo lo que implique una reivindicacion en términos politicos y
territoriales es una materia de alto riesgo para la persona que lo ejerce, y eso hace que
uno se pregunte si yo voy a salir tengo la posibilidad o de regresar herida o de no
regresar 0 que me maten 0 que me desaparezcan y Creo que ese es un riesgo que esta
latente para cualquier persona que sale aqui a protestar, entonces es muy complejo y
es un escenario que una se lo representa entonces ahi ya es decir qué hago en caso de
tal cosa cdmo puedo tratar de disminuir esos riesgos y eso hace que el escenario sea
mas complejo porque si claro hay un monton de presiones ahi externas de los agentes
estatales y paraestatales en toda esa dindmica. (Entrevistada 5, conversacion personal,
8 de septiembre, 2021)

Teniendo en cuenta los riesgos y los tipos de violencia ejercidos en el marco de la

protesta se logra identificar que la totalidad de los entrevistados afirman que han sentido
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miedo no solo por su integridad individual y en el caso de las mujeres los riesgos particulares
respecto a los diferentes tipos de violencia evidenciados, sino por la de sus compafieros,
también el miedo a que por el hecho de defender los derechos humanos afecten o pongan en
riesgo la integridad de sus familiares y amigos, desde estas logicas y bajo iniciativa de las
mujeres del colectivo se realizaron encuentros enfocados en comprender que es normal sentir
esas cosas Yy que incluso los puede llevar a la inaccion y que esta bien sentirlo porque se esta
en un régimen del terror. En la Figura 14 y la Figura 15 se evidencian encuentros realizados
por iniciativa de las mujeres como forma de protesta frente a los diferentes tipos de violencia

contra ellas.

Uno es consciente de que esta luchando por una causa mas que justa, porque como
jovenes sin futuro lo hemos dado ya todo y no tenemos nada que perder, salvo la vida.
(Entrevistado 12, conversacion personal, 13 de septiembre, 2021)

Figura 14.

Movilizacion 8M

Nota. Movilizacion de Mujeres Fuente: Fotografia por @_ste_ban_. Integrante de prensa del
Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware

Figura 15.

Movilizacion de Mujeres




Nota. Movilizacién Bogota. Fuente: Fotografia por @_ste_ban_. Integrante de prensa del

Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware

4.1.2. Reconocimiento de las préacticas realizadas por el colectivo dentro del espacio

publico en relacion con las problematicas sociales.

Figura 16.

Taxonomia de la Categoria Deductiva Espacio Publico

Espacio piblico

Protesta Social J Reconocimiento de las practicas realizadas por el
colectivo dentro del espacio publico en relacion con las
problematicas sociales.
Acciones

Colectivas

K_\meccdemes Hltos del Acciones lideradas
Organizativos Colectivo

por Mujeres

Nota. llustracion taxonomia de categorias, Fuente: Elaboracion propia con base en los
postulados de Bonilla y Rodriguez (2005)

A partir de la informacion recolectada a través de las entrevistas se lograron
identificar factores en comun los cuales se organizaron en categorias a partir de temas
agrupados relacionando lo teérico con lo practico, reconociendo el alcance de las practicas
realizadas por el colectivo dentro de los espacios publicos en relacién con las problematicas
sociales a partir de tres vertientes antecedentes organizativos, hitos del colectivo y acciones
lideradas por mujeres.

Para hablar de la trayectoria y el reconocimiento de las practicas y acciones realizadas

por el colectivo es fundamental reconocer de qué manera los entrevistados conciben el
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concepto de accion colectiva. En un sentido amplio la reconocen como cualquier actividad
que ejerza una cierta cantidad de personas o algun colectivo o agrupacién en pro de algin

ideal, objetivo o lucha en comdn.

Bueno, digamos que. Es algo complejo. Pero siento que es algo importante, ademas,
también parandonos desde nuestros principios de trabajadoras sociales. Porque
precisamente sin la accion colectiva no existiria nada, hoy por hoy, si, es como esa
contraparte, precisamente a lo que el sistema capitalista y patriarcal, ademas, nos
quiere imponer dia a dia, si es que seamos o realicemos acciones muy individualistas,
si algo que sucede digamos con la pandemia. Y es que precisamente propendia que
teniamos que andar haciendo nuestras cosas por nuestro bienestar propioy ya, si. Y
que eso se fue rompiendo poco a poco con resto de actividades, ollas comunitarias,
también escuela de derechos humanos, bueno un montén de cosas, que hicieron que
precisamente se fragmentaran otra vez esa necesidad de hacer las cosas por mi mismo
y volver a juntar esos afectos y esos lazos solidarios entre las comunidades. Entonces
creo que es algo re importante. No obstante, también hay que ser muy cuidadosos en
cuanto a no romantizar tanto el concepto, no, porque muchas veces también suele
suceder y una suele también como cometer errores en la practica, bien sea como
estudiante, como profesional, como militante de una organizacion. Y es precisamente
llevar todo desde la desde la accion colectiva, pero también sin una fundamentacién
politica que puede dafiar un poco el proceso. (Entrevistada 3, comunicacién personal,
8 de septiembre, 2021)
Especificamente para los entrevistados la accién colectiva es la reunion de voluntades
con el propdsito de cambiar unas estructuras y dinamicas sociales, es un elemento
fundamental cuando se habla de colectividades u organizaciones las cuales son un medio para

tramitar, enfocar, orientar y lograr varias acciones individuales de manera grupal relacionadas
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con un tema determinado. Estas acciones permiten reconocerse a si mismo, pero también
reconocer al otro en la posibilidad de construir tejido social, teniendo en cuenta que las
acciones no se materializan por si solas, sino con la planeacion atravesada a partir de los

sentires y el reconocimiento de lo que se desea lograr y que los moviliza.

Transversal a eso hay un tema basico y es, no sé si el tema del cuidado, pero también
mas alla del cuidado, es un tema de que el otro puede ser yo no, un tema de la empatia
y de la solidaridad y que para mi eso va transversal con el tema del amor, pero en un
amor como romantico y demas, sino como un amor que uno siente, no sé como en esa
compaiiia, en esos abrazos, en esa solidaridad y sobre todo en la sororidad que una
encuentra con los comparieros y las compafieras. Creo que ese es lo que yo considero
como accion colectiva el tema de una organizacion con unas necesidades y unos
objetivos en comun que a lo ultimo surgen y se dan en una, si como en un momento
especifico y en un momento dado que en este caso aterrizandolo no solo se dio en el
2018, sino a raiz de ese momento como historico, hasta en estos momentos que
estamos, que también han sido pues bastante importantes para nosotros como
estudiantes y también como para sujetos politicos, sujetos sociales y sobre todo, pues
para los sujetos que hacemos parte de una sociedad colombiana como bastante
afectada por todo lo que esta pasando y lo que ha pasado. (Entrevistada 7,

comunicacion personal, 8 de septiembre, 2021)

[...] entonces para el caso de Waman Iware. Fuimos varias y varios estudiantes en el
2018 como lo decia anteriormente pues nos sumamaos a una iniciativa de comenzar a
velar por los derechos de los manifestantes en el paro estudiantil ya que la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca no tenia un comité de derechos
humanos, la universidad carecia completamente de estos escenarios, entonces a partir

del gusto, de la necesidad de varias personas pues decidimos como agruparnos
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inicialmente sin ninguna chapa para realizar estas actividades de verificacion y
proteccion en la protesta social y luego si generamos e digamos la colectividad,
precisamente para poder estructurar nuestro quehacer de manera organizada y
planificada en términos de la proteccion de los derechos humanos en la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca. (Entrevistado 6, comunicacion personal, 8 de
septiembre, 2021)

En el caso del colectivo, evidentemente, uno de sus valores, fines o propositos es la
transformacion social al interior de la Universidad en un sentido progresista o revolucionario.
De acuerdo con esto dentro de sus principios como colectivo se encuentra el hacer un
ejercicio contra hegemonico a la vision liberal que existe sobre los derechos humanos.
Reconociendo gue existen otros ejes transversales, como lo es el tema de la protesta social, el
tema de género y los aportes de cada integrante desde sus experiencias y las diferentes

disciplinas a las que hacen parte.

4.1.2.1. Antecedentes Organizativos

Uno de los factores importantes de la investigacion es reconocer de qué manera se dio
la conformacidn del colectivo para lograr comprender y clarificar los objetivos y formas de
actuacién acordados desde sus inicios. A pesar de que todos han tenido una vida diferente y
unas razones diferentes para ingresar al colectivo, también se presentan factores en comdn
como lo son que la mayoria de los entrevistados venian de experiencias previas dentro de los
movimientos sociales y estudiantiles, habian estado vinculado a procesos organizacionales,
procesos politicos en los que siempre hay una bandera clara la cual es la reivindicacién de los

derechos en la sociedad colombiana.

Bueno, yo creo que principalmente es por la dinamica propia de la universidad, ¢por

qué? Pues siento que es una Colombia chiquita. Es un espacio en donde estad amafiado
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y acufiado el poder desde hace mucho tiempo y que tiene unas practicas retrogradas
en la gestion, en la administracion y también creo que en la ensefianza. Entonces, pues
eso me conflictuaba siempre mucho, porque uno espera encontrar en la universidad
ese espacio de encuentro, de discusion, de divergencia. Bueno, como todas esas
posibilidades que le puede brindar a uno la universidad y sobre todo si es una
universidad publica. Pero cuando uno, pues es estudiante se encuentra como con todas
esas contradicciones y pues eso genera un sinsabor pues tan profundo y eso asociado,
digamos, a todo lo que ocurre a nivel local y nacional, pues era complejo y pues a
partir de ir charlando como de esos malestares, esos sentires, pues con otros
comparieros. Creo que fue un espacio en el que se pensd primeramente mirar como de
pronto democratizar un poco mas los espacios en la universidad y a partir de alli pues
empezar a tejer nuestro trabajo. Entonces creo que esa fue la principal razon y pues
con el paso del tiempo se venian como otras perspectivas en los diferentes procesos
personales que uno ha llevado y poderlos ir articulando, si, generando como otros
espacios de discusion o fortalecerlos y demas. Pero la primera iniciativa era eso, como
lo paila que estaba la universidad y que esta creo. (Entrevistada 5, comunicacion
personal, 8 de septiembre, 2021)

Desde lo que los entrevistados evidenciaron a nivel estudiantil en sus procesos

previos, sefialaron falencias a nivel de proteccion, a pesar de que algunos contaban con

conocimientos juridicos acerca de la normatividad vigente para ese momento, pero no existia

ningun colectivo de Derechos Humanos que tuviera conocimientos de lo que eran las triadas,

la interlocucion con la Fuerza Pablica, entre otros aspectos necesarios dentro del contexto del

cubrimiento en la protesta social. Esto generaba limitaciones frente al ejercicio del derecho a

la protesta restandole eficacia a algunos espacios de movilizacion.

Bueno, digamos que es algo chistoso, porque creo que todo surge antes, mucho antes
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de que se creara el colectivo y es precisamente en el marco del paro nacional
estudiantil del 2018, que es pues efectivamente en la universidad no existia ningan
colectivo derechos humanos y pues habia como 3, 4 personas y eso es mucho, que
sabian mas o menos de la defensa de los derechos humanos y demas. Entonces
digamos que, por la emergencia, precisamente en una de las salidas que fue un poco
mas compleja en el marco del paro nacional estudiantil, nos vimos en la necesidad de
tener que asumirlo, si, pese a que no sabiamos mucho referente a la labor, era nuestro
primer dia de muchas y guiadas siempre, pues por Brayan y Nicolas, que eran como
los abogados, entonces ellos sabian medianamente cémo era la cuestion. De ahi surge
esa necesidad, nos botamos de cabeza como defensoras de derechos humanos, pues
ahi sui generis, como improvisando, porque realmente no sabiamos nada, incluso con
brazaletes y demas. Y ya después de eso, pues al ver la necesidad se empiezan a
generar ciertas escuelas de derechos humanos en el marco del paro y luego, lo que
Ilevd, que precisamente pues nos constituyéramos, por asi decirlo, como colectivo de
derechos humanos. Y de alli pues se acercaron mas personas precisamente a ese
Ilamado, pues de la conformacidn del colectivo. (Entrevistada 3, comunicacion
personal, 8 de septiembre, 2021)

Las raices de la fundacion del colectivo se dieron en el denominado gran paro

universitario del 2018 que reunid, convoco y empez6 a consolidar con mayor fuerza la

dindmica de un Comité de Derechos Humanos o de una Comisién de Derechos Humanos

dentro del proceso de movilizacion que estuviera presente durante todos los escenarios de

articulacion de rutas con otras universidades o a nivel distrital, como sucedia con la Campafia

defender la Libertad, donde acudieron varias veces como Comité de Derechos Humanos de la

Universidad y donde fueron adquiriendo mayor experiencia. Posteriormente, culminado el

paro del 2018 y superando las situaciones de riesgo que vivieron y los heridos que tuvieron,
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un pequefio grupo de personas interesadas en el tema de los derechos humanos y varias de
ellas militantes de una organizacion social, toman la decision de conformar el Colectivo
Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman lware con la idea de fortalecer los procesos
relacionados a estas tematicas al interior de la universidad, este desde su constitucion
empieza a pensarse como una articulacion entre egresados y estudiantes con la pretension de
articular desde un trabajo interdisciplinar, que pueda servir no solo para los ejercicios
reactivos lo cual era lo que venian haciendo al activarse unicamente en el momento en que
iba a haber una movilizacién. Sino se empez0 a trabajar a partir de la formacion interna 'y
externa en derechos humanos y género en un proceso en buena medida preventivo en pro del
fortalecimiento del ejercicio de los derechos humanos al interior de la universidad.
Especificamente planteando mejores formas de atencion y acompafiamiento de violencias

basadas en género y del ejercicio del derecho a la protesta al interior de la universidad.

4.1.2.2. Hitos del Colectivo

Posterior a identificar de qué manera se conformd el colectivo y reconocer algunos de
sus principios, se daran a conocer las acciones mas relevantes realizadas a partir del afio de su
fundacidn. Los entrevistados consideran gque existen tres areas o ejes de accién que ha tenido
el colectivo principalmente las cuales son: la formacion a nivel de colectivo proyectandose
hacia escenarios externos, el acompafiamiento en campo cubriendo escenarios de protesta
social y la incidencia que se ha tenido a nivel institucional en espacios de discusién y
proposicion dentro de la universidad.

Desde las acciones del colectivo para los entrevistados una de sus fortalezas es la
formacion responsable al interior y exterior de este partiendo de las carencias que se
evidencian como universidad y como jovenes, en busqueda de aportar a la construccion, de lo
popular, de lo comunitario y de lo universitario. Inicialmente, se enfocaron directamente en la
formacion de las y los integrantes del colectivo generando un lenguaje comdn,
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reconociéndose en el espacio a partir de la interaccion interdisciplinar, permitiendo un
crecimiento individual y colectivo desde una perspectiva académica y politica, por otro lado
identificando el sentido del colectivo desde su nombre Waman lware, teniendo en cuenta que
este viene de la comunidad indigena Kamsa, el cual vuelve a las raices lo cual implica
retornar a lo sagrado, al territorio, implica verse, volviéndose una lucha por lo territorial y la
territorialidad como la identidad, como el cuerpo y el como se conciben; esto les permitiera
empoderarse, concientizarse y reivindicar sus acciones, discursos y su ejercicio al interior de

la universidad.

[...] y entonces reconocimos la necesidad de hacer una colectivizacion de esos
saberes, de esas experiencias, para luego referirlo. O digamos comunicarlo o
compartirlo con el resto de la comunidad universitaria, que fue el proceso de escuela
interna, donde invitamos a otras personas que tenian conocimientos, saberes y
experiencias en las materias, que siempre es un ejercicio dificil, porque esto es una
dindmica extracurricular que no hace parte de la vida universitaria segun las visiones
tradicionales sobre la educacidn, pero que deberia hacerlo y que en todo caso implica
sacrificio de la gente que hace parte del colectivo. No toda es de la misma capacidad
econdmica de la misma, digamos de las mismas condiciones sociales y materiales de
existencia. Y eso implicaba para algunos mas. Sacrificios que para otros o para otras.
Entonces, ese proceso de autoformacién que luego se vio reflejado en tiempos de
pandemia en uno de los escenarios formativos mas exitosos que yo haya visto para un
colectivo universitario de derechos humanos, porque es que la cantidad de gente que
se inscribid y que participd y que venia de la universidad y de otros lados, pues era
muchisima para que uno digamos, viendo experiencias de organizaciones y demas que
ofrecen espacios formativos como esos. Pues digamos, era. Fue algo muy, muy bonito

en lo personal, pero también muy significativo para el colectivo, porque se

89



posicionaba como una oferta formativa en el campo de los derechos humanos, en la

protesta. Y de alli vino una réplica de esa escuela que se dio. Si no estoy mal este afio

que lo mismo cont6 con una, bueno, como todos los procesos como la anterior escuela

y la escuela de autoformacién, con problemas, con errores, pero que ya se pudo

desarrollar en un escenario de presencialidad. Y que, por supuesto, ha permitido que

los y las integrantes se hayan ido calificando cada vez mas. (Entrevistado 12,

comunicacion personal, 13 de septiembre, 2021)

Posteriormente en busqueda de reivindicar la postura del colectivo y poderla
exteriorizar se realizaron espacios formativos relacionados con temas de derechos humanos y
género en los cuales fueron participes personas de la universidad y personas ajenas a la
universidad, que de alguna forma reconocian o referenciaban el trabajo del colectivo.
Teniendo en cuenta la coyuntura social actual se logré identificar que, en varias de las
escuelas de formacion, especificamente en las realizadas en los afios 2020 y 2021, a pesar de
esperar participacion netamente de los estudiantes de la Universidad en estos, contaron con la
asistencia de personas que hacen parte de otros sectores sociales y universidades que han
venido observando el proceso, demostrando un ejercicio de incidencia en otros espacios.

Otra de las acciones mas importantes realizadas por el colectivo son las relacionadas
con escenarios de participacion con la universidad, los cuales son muy complejos teniendo en
cuenta que suelen cooptar los espacios, por ende, no se respeta el trabajo colectivo, ni la
critica ni la disidencia, evidenciando el desagrado institucional frente a lo diferente. Por esta
razon es tan necesario reivindicar esas discusiones al interior de la universidad, exigiendo
trabajar en rutas relacionadas a las problematicas de esta y criticando constantemente la
reglamentacion al interior de la universidad, en este sentido el colectivo presentd varias
peticiones y en algunas ocasiones tutelas encaminadas a fortalecer o generar una serie de

propuestas en términos de protocolos de género y protesta.
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En su momento desde el colectivo se construyo, consolido y socializé una propuesta
del protocolo de género a la universidad, este fue el insumo base del cual la universidad tomo
varios fragmentos. Uno de los aspectos mas importantes en la construccion de ese protocolo
fue la articulacion con otros procesos, al reconocer que el colectivo no tenia la capacidad de
adelantar ese proceso de manera aislada y solitaria, sino que podia y debia hacerlo de la mano
de procesos como la colectiva La Colmena esto permitié que se presionara a la
administracion para que se dispusieron a negociar y para demostrar la legitimidad que tenian
es0s procesos en red. Entonces, una de las acciones mas importantes en ese sentido fue el
acompafiamiento y el seguimiento, e inclusive la critica constante a ese proceso de la
reglamentacion de estas situaciones al interior de la universidad. Por otro lado, el colectivo le
aposto al acompafiamiento constante de las violencias basadas en género, reconociendo estas
acciones como un avance importante en la perspectiva ética y politica de la defensa de los
derechos humanos, debido a que no se abandona a la victima.

Abordar estas tematicas en un sentido amplio permite relacionarlas con la protesta
social teniendo en cuenta que su ejercicio no implica Unica y exclusivamente los escenarios
de movilizacién o de paro, sino también la organizacion y reunion de las comunidades, con el
fin de cambiar situaciones y problematicas sociales.

Adicional a las acciones previamente mencionadas, el colectivo acompafia los
escenarios de protesta social donde se lleva la teoria la cual es fundamental para el colectivo a
la praxis, ejerciendo el rol de comision de verificacién e intervencion (CVI), este es uno de
los escenarios al que mas se ha recurrido debido a las circunstancias coyunturales de los
ultimos afios en Colombia y la Universidad pablica, pues se viene de un paro estudiantil en
2018 el cual contd con bastantes niveles de violencia por parte de la Fuerza Publica, lo cual
oblig6 a asumir el acompafiamiento de esos escenarios en el 2019. Adicionalmente

evidenciaron, un fendmeno de solidez en las acciones directas por parte del movimiento
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estudiantil especialmente confrontaciones con la fuerza publica en la Universidad. Fenémeno
gue nunca se habia presentado o de manera minima, lo cual obligo al colectivo a acompafiar a
la universidad en esos escenarios, posteriormente debido a las situaciones del COVID el
ejercicio de (CVI) en los diferentes espacios se detuvo en el colectivo, sin embargo se brindo6
el acompafiamiento a varios escenarios barriales como ollas comunitarias y posteriormente se
comenzd a trabajar en la localidad donde los miembros del colectivo vivian, asi que hubo
presencia en las localidades de Engativa, Suba, Kennedy y Teusaquillo volviendo a hacer

comision de verificacidn y generado mayor experiencia para sus integrantes.

[...] creo que lo que mé&s tengo en mi mente es cuando hicimos nuestra primera
denuncia publica, que fue cuando en la universidad hubo como un montén de
cuestiones ahi complejas que le partieron la cabeza a una nifia. Que le sali6 tremendo
Chinchdn, cuando también habia como gente infiltrada, o sea, como que ahi en ese
momento siento yo que pusieron en juego todo lo que nosotros teniamos que saber y
todo nuestro valor, como defensores de derechos humanos y el hecho de estar,
digamos, afuera, si, con los policias directamente sabiendo que pues es una institucién
re patriarcal ademas también y violenta, entonces eso implicaba resto de cuestiones
ahi complejas y saber que en ultimas al final de la jornada, pese a que nunca se nos
dice como hay gracias nada, sino pues que da para una si y al final de la jornada como
gratificante saber que hicimos una buen a labor y de ahi pa'lante, pues digamos que
fue funcionando igual hasta que lleg6 la pandemia. Pero si creo que eso ha sido lo
mas significativo. (Entrevistada 3, conversacion personal, 8 de septiembre, 2021)
En el contexto de la protesta social las dindmicas son complejas pues el simple hecho
de que estén presentes agentes del ESMAD o de la FUDIS se convierte en una cuestion de
alerta, no porque las personas que se manifiestan estén haciendo algo sino porque

efectivamente la sola presencia de ellos hace que la protesta se desdibuje como derecho
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constitucional, esto hace que se replanteen la discusion del rol neutral de las y los defensores
de derechos humanos. Un factor a resaltar es que gracias a la formacion interna en género los
integrantes lo consideran de total importancia y buscan implementarlo para saber como actuar
frente a estos casos, ademas de esto gracias a los registros fotograficos captados por el
compariero de prensa del colectivo se ha facilitado la realizacion de las denuncias y registrar

situaciones durante cada protesta y accion.

[...] digamos que es como el diario vivir, sabemos que no, o sea que una, incluso no
podemos llamarle captura porque es que no estamos hablando de la comision de un
delito muchas veces, como para que se le de ese nombre sino a la hora de hacer el
traslado por proteccion se ejerce, o0 sea, no media el didlogo sino que de una vez pues
es a agarrar a la gente y entre ese agarre a la fuerza pues e es empujones es pues con
él, el bolillazo es pues la encerrona los gases que incluso van al cuerpo pues la
violencia verbal que eso también es demasiado, eeechhh... digamos que se nota y se ve
demasiado cuando sobre todo en las horas de la noche cuando no existe digamos que
mayor control sobre el actuar de los agentes pero si son bastantes los casos y son
bastante preocupantes también. (Entrevistada 1, comunicacion personal, 2 de
septiembre, 2021)

Durante los afios de trayectoria del colectivo se ha demostrado que a partir de la
experiencia van mejorando sus formas de accion, incluso han gestionado mejores prendas de
identificacion que permita facilitar su reconocimiento en los contextos de protesta
brindandoles mayor seguridad desde el autocuidado, otro de las acciones realizada por el
colectivo fue articular sus procesos con la Red Universitaria de Derechos Humanos (RUDH)
que también era una iniciativa interesante para consolidar las acciones, generando historia
dentro de la universidad, esto gracias a la constitucién del colectivo y las dindmicas del paro

2018.
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4.1.2.3. Acciones lideradas por Mujeres

Posterior a identificar las acciones mas relevantes realizadas por el colectivo, es
fundamental reconocer cudles de las mencionadas fueron de iniciativa y/o liderazgo de las
mujeres del colectivo con el objetivo de reivindicarlas y visibilizarlas.

Dentro del colectivo se reconoce que las acciones se hacen de manera compartida o
mancomunada y siempre esta presente como eje transversal el tema de género en pro de la
construccion colectiva, a pesar de esto hay que tener en cuenta que desde la fundacion del
colectivo la mayoria de sus integrantes han sido mujeres, lo que para muchos implica que

todas las iniciativas han sido abanderadas por las mujeres de la colectividad.

Yo creo que todas, la mayoria somos mujeres, no. Entonces. Bueno, entonces yo creo
que parte el enfoque que se genera dentro del colectivo ha sido una de las disputas que
se han dado en las mujeres del colectivo. No, Osea tanto en la escuela que siento que
es algo importante y diferente a las otras formaciones, que el tema es reconocernos
como defensores de derechos humanos y validar, o sea internamente quienes somos y
a nivel externo creo que él Colma? se ha caracterizado por eso, porque mayoria son
las que han puesto el coraje para el tema. Yo creo que también el tema de, aahh, es re
importante, el tema del protocolo de atencion a violencias basadas en género ha sido
puramente impulsado por las chicas y todo el tema de la mesa de género de la
Universidad también ha sido impulsado por las chicas del colectivo. Entonces yo diria
que casi todos los trabajos han sido de iniciativa. (Entrevistada 11, comunicacion
personal, 12 de septiembre, 2021)
Desde la iniciativa de las mujeres se genero la necesidad de crear escenarios de
formacion, generando debates acerca de la importancia de la perspectiva de género y por qué

incluirla como uno de los principios del colectivo, ¢por qué las chicas se reivindican en esa

1 Acronimo informal de: Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
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perspectiva? ;Como se abordaran las violencias de género?, y ;como la universidad aborda
las violencias de género? Incluso varias chicas han sido muy activas con el tema de
acompafiamiento, de sistematizacion y pues han tenido una trayectoria en otros espacios que
han permitido nutrir el colectivo. Esas discusiones dieron cabida a retos relacionados con esa
tematica, como la realizacion de un protocolo de género el cual es considerado uno de los
fuertes del colectivo, que permitio generar una discusion y poder tratar y mencionar que el
protocolo vigente en ese momento en la universidad no era nada eficiente para nuestras

necesidades como comunidad universitaria.

Entonces, bueno, trabajamos este tema de género y empezamos desde la cuestion de
un protocolo. Entonces esta cuestion del protocolo, si bien se cred por responder a
unas solicitudes del en este caso del estamento estudiantil, se responde de manera
creando uno sin entender las necesidades que se tenian como comunidad universitaria,
sin entender que nos apremiaba, que necesitdbamos. Simplemente se cred y se
evidencia pues que esto fue una falencia terrible, el hecho de ser una copia, pues
practicamente de la Universidad Nacional. Entonces cuando se hace esa resolucién, si
no estoy mal en la 14 93, bueno, no recuerdo muy bien esa resolucion se saca, se
emite, se aprueba, que es lo peor que se aprueba sin previo conocimiento alguno y
pues se pone en préactica, ¢no? Ahora bien, si se ejecuta, pero nadie reconoce que
existia eso, hasta que ya bien empiece a tomar un poquito mas de fuerza el tema de la
ruta cero, cosa que es la que esta actualmente en la universidad que rige la
universidad. Pero, si bien no nos sigue acogiendo, pues a la universidad en ese tema
por parte del colectivo, ¢nosotros qué hacemos? Hacer una veeduria constante frente a
los procesos que se llevan. Si bien nosotros tuvimos reunion con medio universitario,
tuvimos reuniones con la nueva rectora, tuvimos reuniones con diferentes estamentos.

No existe de verdad un control o un estudio previo, porque eso se le debe ser
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constante. Un estudio de bueno esta funcionando como lo estamos llevando a cabo,
que falta, pero absolutamente no, no, no, no funciond. Digamos que esos dialogos
fueron permanentes, pero 0jo, ahi pasé una situacion y es como. Como el colectivo
tuvo que retirarse de esa, de esa escucha o esa participacion de la mano de la
universidad. Y fue por el tema de como invisibilizan o infantilizan, que nosotros
estemos haciendo este tipo de denuncia, ¢no? Bueno, estamos tratando de entablar un
dialogo, de establecer un dialogo, pero el hecho de que no nos reconozcan, que eso
también parte como un apoyo de nosotros como una iniciativa de nosotras para
nosotras también lo minimizan. y lo infantilizan que solo lo peor que me parece a mi
en cuanto a ese dialogo, que fue algo que hizo no retirarnos y trabajar desde las
individualidades, en este caso como colectivo y junto a otros colectivos y colectivas,
que fue lo que nos permitio a nosotros seguir haciendo lo que les mencionaba
inicialmente, que seguir haciendo sabiduria o ese control sobre las acciones que se

estaban tomando. (Entrevistada 10, comunicacion personal, 10 de septiembre, 2021).

[...] Sin embargo en el tema, pues como de acompafiamiento de las violencias basadas
en género, si fuimos las nenas quienes mandamos la parada literal. O sea, ¢por qué?
También por esa sororidad y por ese a, por esa conjuncion, no entre sentimientos,
experiencia. Y entonces nosotras sabemos qué significa, qué implica sentirnos
violentadas, que nos abandonen o no poder decir nada, porque es que el profe es el
man que lleva un monton en la universidad, nadie le va a decir absolutamente nada.
Entonces creo que también nosotras desde una postura muy politica insistimos un
monton en ese tipo de acompafamientos, los cuales tuvieron unos frutos bien
importantes. (Entrevistada 10, conversacion personal, 10 de septiembre, 2021)

Sin deslegitimar las acciones que han hecho los comparieros, las acciones realizadas

por las mujeres las llevan a cuestionarse las vulneraciones que uno también recibe como
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mujer y que son bastante y no se comparan a las vulneraciones que reciben los compafieros
cuando estan en la defensa de los derechos humanos. En la Figura 17 se muestra un escenario
de protesta social en donde una mujer rompe con las construcciones sociales impuestas para
expresarse a través de la pintura corporal.

Figura 17.

Escenario de Protesta Social

Nota. Movilizacion Bogota. Fuente: Fotografia por @_ste_ban_. Integrante de prensa del

Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware

4.2. Conceptualizacion inductiva

Se presenta una descripcién detallada de las caracteristicas encontradas en el proceso
investigativo, tal como lo plantean Bonilla y Rodriguez (2005). En este momento la
investigacion permite evidenciar aspectos esenciales hallados en el fendmeno investigado e
identificar los patrones sociales y culturales en el contexto de las personas entrevistadas que
hacen o hicieron parte del colectivo interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware,
en relacion con la apropiacion del espacio publico desde una perspectiva de género,
puntualizando patrones de comportamiento dentro del contexto social en relacién a las
categorias y objetivos de la investigacion, teniendo en cuenta que “En situaciones sociales

organizadas en torno a patrones institucionales similares a los observados en la realidad
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estudiada, es altamente posible que sus miembros se comporten de manera analoga” (Bonilla

y Rodriguez, 199, p. 144).

Conformar un colectivo interdisciplinario de Derechos humanos, se convirtio en una
necesidad. Inicialmente a partir de las dindmicas propias de la universidad, vista como una
Colombia chiquita (entendido como practicas injustificables presentadas en la organizacion
administrativa y social en nuestro pais en otros contextos) y los procesos politicos y de
intereses que se manejan en su interior, con unas practicas retrogradas en la gestion, en la
administracion y también en la ensefianza, posteriormente, a partir de la necesidad frente a las
condiciones sociales que se viven, en donde se evidencia la vulneracion de derechos, las
injusticias e inequidades sociales, los manejos de poder en beneficio de unos pocos, entre
otros. Las diferencias socioculturales de sus integrantes y las razones que cada uno tuvo para
hacer parte de él, se convirtieron en unas experiencias como parte de los movimientos
sociales y estudiantiles vinculado a procesos organizacionales y politicos como bandera en la

reivindicacion de los derechos en la sociedad colombiana.

Las acciones mas relevantes realizadas por el colectivo a partir del afio de su
fundacidn se enmarcan dentro de tres areas o ejes de accion: la formacion a nivel de colectivo
proyectandose hacia escenarios externos, el acompafiamiento en campo cubriendo escenarios
de protesta social y la incidencia que se ha tenido a nivel institucional en espacios de
discusion y proposicién dentro de la universidad. Uno de los logros méas importantes del
colectivo ha sido participar en escenarios de discusion con la universidad, a pesar de que en
ellos no se respeta el trabajo colectivo ni la critica a la disidencia y se hace muy evidente el
desagrado ante las concepciones diferentes. El colectivo propuso fortalecer los protocolos de
género y protesta, sin embargo, la universidad no mostro interés en consolidar esta idea con

el colectivo.
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Desde la fundacidn del colectivo la mayoria de sus integrantes han sido mujeres, lo que para
muchos implica que todas las iniciativas han sido abanderadas por ellas dentro de la
colectividad. Generaron la necesidad de crear escenarios de formacion, de acompariamiento y
de sistematizacion. Propusieron la realizacion de un protocolo de género que es
representativo para el colectivo, alrededor del cual se generaron discusiones, inclusive para

que fuera modelo en la propuesta de actualizacion para la universidad.

Desde el colectivo se reconocen que al vivir dentro de un contexto violento es
fundamental incluir como elemento transversal la perspectiva de género para referirse a los
derechos humanos materializando un cambio cultural desde el debate y el reconocimiento
planteando alternativas de solucién. Es indispensable vivenciar las reivindicaciones existentes
a nivel tedrico y normativo, especialmente en lo que tiene que ver con la visibilizacién y

participacion de las mujeres como protagonistas en los escenarios politicos y sociales.

Desde sus inicios el colectivo tenia como principio las relaciones horizontales,
intentando realizar sus acciones a partir de la division equitativa de las responsabilidades, el
trabajo en equipo y la identificacion de las habilidades y capacidades destacadas en cada
integrante. A pesar de esto, en algin momento se evidenciaron relaciones de poder debido al
sistema cultural que los atraviesa, evidenciados en situaciones reproducidas de manera
inconsciente como el no respetar la palabra y no considerar las ideas expresadas por las
mujeres, el transmitir autoridad respecto a su formacion académica o su experiencia obtenida
en otras colectividades o procesos, la incidencia de algunos integrantes de ciertas carreras
sobre otras, la relacion entre egresados a estudiantes y la diferencia de edad. En ese sentido,
se ha venido trabajando y tramitando precisamente por la necesidad de mitigar estas formas
de actuar. En cuanto al respeto a la alteridad, una formacion que fortalezca los vacios teéricos

y genere conocimientos y relaciones equitativas, el dialogo conjunto y constante entre todos
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los integrantes como un aporte fundamental para romper esas relaciones fortaleciendo la
horizontalidad al interior del colectivo. Un factor a tener en cuenta es que la mayoria de sus
integrantes son mujeres que construyen conjuntamente con los hombres y que hoy por hoy
proponen y coordinan varias de las actividades realizadas. A pesar de esto es fundamental
continuar con la eliminacion de estas practicas tanto con los integrantes méas antiguos, como

con los que se van incorporando.

Si bien es cierto que al interior del colectivo se van logrando relaciones horizontales,
dialogadas, consensuadas, es otro el panorama al reflexionar sobre lo que sucede
externamente, en donde se evidencian de manera amplia la existencia de relaciones de poder,
por ejemplo la fuerza publica, servidores publicos que desbordan sus actividades y funciones
constantemente no solo con los participantes en las movilizaciones sociales, sino con los
defensores de derechos humanos que cubren las mismas, de manera especial si son mujeres,
mas aln cuando la institucionalidad se caracteriza por tener en su mayoria hombres.
También, esta presente el accionar de los manifestantes y en ocasiones los integrantes de
algunos colectivos en relacién con las defensoras de Derechos humanaos, las invisibilizan, no
interlocutan con ellas, demostrando poca confianza en lo que hacen, también se identifican
relaciones de poder entre los colectivos de derechos humanos relacionadas con la cantidad de
integrantes y el tiempo de experiencia. Otra relacion de poder se presenta frente a la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en donde se pretende ignorar las realidades y
problematicas presentadas a nivel social y al interior de la misma, alterar las dinamicas
cotidianas, no es visto de manera asertiva, por lo que se ejerce presion y tipos de violencia

simbolica contra los estudiantes que hacen parte del colectivo.

En los escenarios de la protesta social y en las acciones realizadas por el colectivo,

existen manifestaciones de violencia por parte de la fuerza pablica, de manera fisica, verbal,
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machistas, sexual e institucional. La formacion que recibe la fuerza pablica, esta basada en la
I6gica del enemigo, por lo que se puede afirmar que no actda como un cuerpo civil, sino bajo
una logica militar. También se presenta abuso de poder y exceso de violencia, por parte de
grupos irregulares, es decir, personas civiles que sacan armas de fuego, armas traumaticas,
cuchillos para agredir a los defensores de derechos humanos, a los manifestantes y a los de
prensa. En los espacios de protesta social se incrementa el riesgo de violencia contra las
mujeres, tanto manifestantes como defensoras de Derechos Humanos, agresiones fisicas,
detenciones arbitrarias, abuso sexual, entre otros. Dentro del contexto universitario también
se reconocen tipos de violencia relacionados con el acoso o persecucidn por parte del cuerpo
de seguridad de la universidad hacia algunos estudiantes de trabajo social o que hacen parte

de colectivos o se reconocen por participar de los escenarios de protesta.

Trabajar colaborativamente y de manera consensuada permite llevar a cabo acciones
en pro de los objetivos propuesto como equipo Yy de las acciones planeadas en beneficio de las
comunidades con las cuales se interactia, mas aun cuando se estd inmerso en una sociedad de
corte patriarcal, capitalista e individualista, que no materializa el cumplimiento de los
derechos fundamentales, ni la garantia de satisfacer las necesidades béasicas de la poblacion.
Para los miembros del colectivo, las acciones colectivas, son actividades ejercidas por un
grupo de personas en pro de un objetivo o ideal comun, por lo que se convierten en un
derrotero esencial dentro de los compromisos sociales con fundamentacion politica. Tramitar,
enfocar, orientar acciones con base en las problematicas, necesidades y realidades de las
comunidades se convierte en un derrotero que permite construir tejido social y transformar

realidades.

El reconocimiento de las mujeres, los hombres y las diversidades sexuales posibilitan nuevas

concepciones que reivindican a cada persona respecto a como se siente y se identifica,
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replanteando las concepciones impuestas por el sistema capitalista patriarcal en la busqueda
de reconocerse como sujetas y sujetos politicos en pro de una construccion colectiva. La
perspectiva de género es un requisito para el colectivo y la existencia de la organizacion
social en general, resaltando la labor pedagogica relacionada con el género y las
reivindicaciones sociales y politicas con el objetivo de eliminar las construcciones sociales
previamente interiorizadas. AUn se presentan vulneraciones hacia las mujeres y diversidades
sexuales existiendo un multiple sistema de dominacion, por esta razén es de vital importancia

promover la participacion de estos en los diferentes espacios.

4.3. Discusién final. La forma de concebir la protesta social en lo que tiene que ver con
la apropiacion del espacio publico desde la perspectiva de género permite visibilizar el

protagonismo de las mujeres

Para dar cumplimiento a los objetivos de la investigacion se hizo necesario realizar
una revision tedrica relacionada con las tematicas y categorias emergentes, con lo cual se
logro disefiar una entrevista en profundidad, que presentara preguntas claves para la
recoleccion de la informacidn, ademas de indagar por las particularidades propias del
colectivo y sus integrantes. A partir su aplicacion se obtuvieron hallazgos que permitieron
realizar una sistematizacion y una categorizacion, fundamentales para el andlisis y
presentacion de conclusiones y recomendaciones.

A partir de la informacion recolectada a través de las entrevistas se lograron
identificar elementos relacionados con el protagonismo ejercido por las mujeres del Colectivo
Interdisciplinario de derechos humanos Waman Iware dentro de la protesta social y la
apropiacion del espacio publico a partir de la perspectiva de género, reconociendo el alcance
de su accionar, su liderazgo dentro de las comunidades y organizaciones sociales y su

iniciativa frente a la propuesta de soluciones viables a las problematicas presentadas. Lo que
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se convierte en un elemento de reflexion y compromiso del profesional de trabajo social
quien puede convertirse en un facilitador que orienta la ejecucién de movimientos sociales
de acuerdo con las dinamicas de los diferentes escenarios de la realidad, en pro de la
recuperacion y fortalecimiento de las bases sociales que en la actualidad estan generando
cambios y proponiendo nuevas formas de relacion y comunicacion entre la sociedad civil y el
Estado, reconociendo las nuevas dindmicas sociales, econdémicas, culturales y politicas que
generan en los sujetos inestabilidades e inconformidades que los llevan a conformar grupos
organizados y estructurados para buscar y brindar soluciones a problematicas.

Precisando que es indispensable desde el trabajo social fomentar la participacién en
acciones colectivas que contribuyan a la construccién del tejido social y que permitan una
integracion y pertenencia en la busqueda de mejorar las condiciones de vida de los
integrantes de un grupo social determinado sin ningun tipo de discriminacion, asi como
promover el cambio social en relacion con la resolucion de conflictos en las relaciones
humanas buscando bienestar desde lo legal, en la defensa, promocion y proteccion de los
derechos.

De igual forma el trabajo social es esencial al momento de identificar dificultades al
interior de los movimientos sociales, por ejemplo, la violencia de género, que tiene su origen
en un sistema patriarcal y machista, que ha atentado especialmente contra la dignidad e
integridad de las mujeres con una normalizacion indescriptible. Hablar sobre violencia de
género es hablar de un problema social, estructural que tiene su origen en un sistema
claramente machista que atenta significativamente contra la lucha por los derechos de
aproximadamente la mitad de la poblacién mundial, que son las mujeres. Desde el trabajo
social esta el compromiso de contribuir a un cambio de base, luchar por la justicia social y
aplicar la perspectiva de género de manera transversal sea cual sea la comunidad con la que

se esté trabajando, sobre todo cuando se evidencian diferentes temas de desigualdad entre
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hombres, mujeres y diversidades sexuales en las comunidades. Especificamente se reconoce
que las mujeres no son tenidas en cuenta ni han tenido gran cabida en los diferentes espacios,
por ende, es necesario que estas cuenten con un acompariamiento que les permita tomar la
iniciativa de trabajar y participar a partir de la perspectiva de género de manera transversal en
cada proyecto o en cada situacion, para el caso en el colectivo interdisciplinario de derechos
humanos. Comprender que hay maultiples relaciones de desigualdad las cuales deben ser

abordadas de manera horizontal y mancomunada.
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5. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

La investigacion se realizé con el propésito identificar cbmo la perspectiva de género
evidencia las formas de concebir la protesta social en lo que tiene que ver con la apropiacion
del espacio publico ejercida por las mujeres defensoras de Derechos Humanos del Colectivo
Interdisciplinario de Derechos Humanos Wéman Iware, considerdndolas como sujetas activas
y fundamentales dentro de los espacios de decision, debate y lucha en relacion a los
escenarios de protesta social y acciones colectivas en las cuales se han presentado nuevas
formas de concebir estos escenarios.

Se hace necesario superar la orientacion etnocéntrica y los modelos universales, a
partir de la pluralidad y las maltiples realidades y dimensiones del género: la bioldgica, la
econOmica, la psicoldgica, la social y la politica que converge todas las anteriores de manera
compleja, visibilizando un conjunto de relaciones de poder presentes en todos los &mbitos de
la vida y de la sociedad, correspondientes al patriarcado histérico. Existen diversos factores
como vulnerabilidades, violencias, discriminaciones, conocidos como ejes de subordinacién
que ayudan a comprender la complejidad de las situaciones y disefiar las soluciones mas
adecuadas.

Los tipos de violencia son inherentes a la protesta social, no solo de parte de la fuerza
publica, sino de los manifestantes, de grupos irregulares y hasta entre los mismos colectivos,
de manera fisica, verbal, machistas, sexual e institucional y se incrementa el riesgo de
violencia contra las mujeres, agresiones fisicas, detenciones arbitrarias, abuso sexual, entre
otros. En las instituciones universitarias también se reconocen algunos tipos de violencia
como el acoso o persecucion por parte del cuerpo de seguridad hacia algunos estudiantes de
trabajo social, de los colectivos o participantes en escenarios de protesta.
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En las organizaciones sociales creadas para la defensa de los derechos humanos,
como el colectivo en mencidn, se van logrando relaciones horizontales, dialogadas,
consensuadas, a diferencia de lo que se vive en el panorama social externo. Las relaciones de
poder por parte de la fuerza publica, especialmente con las mujeres, el accionar de los
manifestantes, el comportamiento de algunos integrantes de colectivos en relacion con las
defensoras de Derechos Humanos, las relaciones de poder entre los mismos colectivos de
derechos humanos por la cantidad de sus integrantes o por su trayectoria, la actitud de las
universidades, para el caso la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, en donde se
pretende ignorar las realidades y problematicas presentadas a nivel social y al interior de la
misma, se censura el accionar de los estudiantes que en ocasiones expresa criticas
constructivas y propone dinamicas alternativas ejerciendo presion y manifestacion de

violencia simbolica contra los estudiantes que hacen parte de estas organizaciones.

Es fundamental reconocer la perspectiva de género como un principio importante del
colectivo Waman Iware, un requisito sin el cual no puede existir la organizacion social. El
reconocimiento de la brecha entre hombre y mujer el cual es un constructo cultural que
estructura la identidad del sujeto explorando y definiendo el género de acuerdo con otras
pertenencias como la etnia, la raza, la clase, la edad, entre otras permite identificar la posicion
de las mujeres en las diferentes realidades sociales, logra reconocer la importancia de
incorporar la perspectiva de género en todos los escenarios de manera transversal, para
comprender, materializar y reproducir elementos que permitan cuestionar las practicas
sistematicas y normalizadas de la academia, la institucionalidad y basicamente de todo el
sistema acufiado, disefiado y manejado por una ideologia patriarcal.

Las relaciones humanas al interior del colectivo han vivenciado un proceso de
construccién y deconstruccién desde su conformacion. La consolidacion de relaciones

horizontales, la division equitativa de las responsabilidades, el didlogo permanente, el trabajo
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colaborativo, el reconocimiento de las habilidades y capacidades de sus integrantes, el respeto
por la diferencia, el compartir conocimientos con base en la formacién académicay la
experiencia, la formulacién de objetivos que apuntan a la responsabilidad social, entre otros,
asi lo han evidenciado. La mayoria de sus integrantes son mujeres que construyen
conjuntamente con los hombres bajo el principio de la perspectiva de género, proponiendo y
coordinando la mayor parte de las actividades. Generaron la necesidad de crear escenarios de
formacion, de acompafiamiento y de sistematizacion. Propusieron la realizaciéon de un
protocolo de género que es representativo para el colectivo, alrededor del cual se generaron
discusiones, inclusive para que fuera modelo en la propuesta de actualizacién para la

universidad.

Con base en los objetivos propuestos, al conformar el colectivo de Derechos
Humanos, se inicia un trabajo en equipo que parte de la reflexién y el reconocimiento de las
situaciones de que se viven en una sociedad patriarcal, machista, capitalista, individualista
gue no se preocupa por la vulneracion de los derechos que hacen al otro, siempre que no se
vean afectados directamente. De manera consensuada se emprende el desarrollo de
actividades en pro de intentar lograr la materializacién de los derechos fundamentales que
satisfagan las necesidades basicas de la poblacion. Tramitar, enfocar, orientar acciones con
base en las problematicas, necesidades y realidades de las comunidades se convierte en un
derrotero que permite construir tejido social y transformar realidades. A partir de las
realidades de la universidad, también se penso en realizar acciones a favor de la comunidad
educativa, con base en las dinamicas organizativas, académicas y coyunturales de la misma,
que reflejan manejos de poder en beneficios personales de manera autoritaria, sin el fomento

de préacticas pedagogicas, democréaticas y participativas.
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El colectivo desde su conformacion inicia acciones enmarcadas dentro de tres ejes de
accion: la formacidn a nivel de colectivo proyectandose hacia escenarios externos, el
acompariamiento en campo cubriendo escenarios de protesta social y la incidencia que se ha
tenido a nivel institucional en espacios de discusion y proposicion dentro de la universidad.
Logra participar en escenarios de discusion con la universidad y hacer evidente el desagrado
ante las concepciones que se manejan y propone fortalecer los protocolos de género y
protesta, socializando los protocolos de protesta social y de género construidos por sus

integrantes que en su mayoria son mujeres.

El espacio publico es valido y dinamico para las protestas sociales y las acciones
colectivas, es un lugar donde se gestan lazos afectivos y politicos a partir de las discusiones y
encuentros entre las comunidades, lo que permite la participacion, la expresion, el debate, la
discusion, la organizacion y la construccion social. Se concibe como un lugar de mediacion y
conflicto, ya que es utilizado para reclamaciones que buscan el reconocimiento de derechos
fundamentales, por lo que en él suceden marchas, manifestaciones publicas, revueltas,
huelgas, entre otros, convocados por ciudadanos en busca de reivindicar derechos
fundamentales. Introducir la perspectiva de género por parte de las defensoras de Derechos
Humanos, en todos los escenarios presentes en el espacio publico, permite transformar las
discusiones, consolidar sociedades democraticas, evidenciar nuevos debates y formas de
concebir estos espacios, apostando a contextos enmarcados en la horizontalidad, el

reconocimiento de la diferencia y el reconocimiento a las acciones de las mujeres.

Desde trabajo social es importante reconocer las nuevas dinamicas sociales, en las que
el sujeto se convierte en una persona politica, que emplea mecanismos para reivindicar los
derechos como la protesta social y la apropiacion del espacio publico, a favor de la dignidad

humana, con el objetivo de transformar su realidad social y generar tejido social. A partir de
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estas dinamicas es fundamental reconocer la perspectiva de género como eje transversal de
todas las acciones realizadas, lo que podria facilitar la confrontacion ideoldgicay llevar a la
construccién y deconstruccion creencias, valores y tradiciones culturales que vulneran los

derechos humanos, teniendo en cuenta que la cultura es una construccion social y dindmica,

que esta sujeta al cambio.

5.2. Recomendaciones

A las Mujeres

Se recomienda participar de multiples escenarios de formacion, especialmente en lo
que tiene que ver con las tematicas de género y derechos humanos, de tal manera que se
conviertan en sujetas activas y fundamentales dentro de los espacios de participacion,
decision, debate y lucha, rompiendo las construcciones sociales patriarcales previamente
establecidas, replicando los conocimientos en los escenarios cotidianos para generar procesos

de transformacién social.

A las Defensoras (es) de Derechos Humanos

Se recomienda generar o participar de escenarios de formacion relacionados a los
temas de género y adaptar esta perspectiva de manera transversal con base en los objetivos
propuestos dentro de los espacios de acciones colectivas, protesta social y cubrimiento de
derechos humanos de tal manera que tengan los conocimientos necesarios para reconocer las

relaciones inmersas en el contexto y actuar.

Al Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman Iware

Se recomienda continuar con el proceso de consolidacion y organizacion que tienen

hasta el momento, tener presente la participacion de las mujeres y la perspectiva de género
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como eje transversal. Fortalecer los espacios de formacion ampliando las tematicas para la
capacitacion al interior y el exterior del colectivo de tal manera que puedan ampliar el

numero de integrantes y causar mayor impacto social en las acciones lideradas.

A las Organizaciones Sociales

Se recomienda fortalecer los vinculos y la organizacion al interior de cada una, para
luego establecer relaciones con otras colectividades generando redes que influyan
mutuamente sin perder su autonomia para alcanzar propdsitos sociales que permitan el
reconocimiento de las y los sujetos que hacen parte de un constructo cultural y que se ven
abocadas a discriminaciones y problematicas relacionadas con género, etnia, raza, clase,
edad, entre otras aportando a la superacion de estas, que ademas se presentan en contextos de
corte patriarcal y machistas por construcciones culturales previas que obligan a buscar

estrategias de transformacién social.

A la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

Se recomienda generar espacios amplios de debate, participacion y decision con los
estamentos institucionales, de tal manera que se puedan solucionar mutuamente
problematicas e inconformidades que van surgiendo, reconociéndolas al interior de la misma,
las criticas constructivas y las propuestas generadas por los estudiantes sin demeritar el

alcance de su conocimiento, responsabilidad y compromiso para hacerlo.

Establecer conductos regulares y no legitimar la autoridad y el abuso de poder de
personas ajenas a los procesos académicos y convivenciales propios de la universidad como
lo es el cuerpo de seguridad. Eliminar las represalias en contra de los estudiantes que
participan de manera autbnoma en colectivos universitarios, organizaciones sociales y

escenarios de protesta.
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Respecto a los docentes es importante que tengan presente la perspectiva de género, el
reconocimiento a las mujeres y el respeto a los derechos humanos. Teniendo en cuenta que a
traves del colectivo se recibieron denuncias relacionadas con abuso, acoso, entre otras, es
fundamental que las directivas tomen cartas en el asunto y que no se repliquen patrones

culturales patriarcales y machistas.

A los Estudiantes en formacion y profesionales de trabajo social

Se recomienda identificar las nuevas dindmicas coyunturales en las que el sujeto se
enuncia como persona politica la cual reivindica sus derechos a partir de la protesta social y a
favor de la dignidad humana, con el objetivo de comprenderlas y trabajarlas en busca de
transformar la realidad social y generar tejido social. Adicionalmente es fundamental
reconocer la perspectiva de género como eje transversal de todas las acciones realizadas

como profesionales.

A las Entidades gubernamentales

Se recomienda generar estrategias de verificacion en los distintos sectores
gubernamentales con el objetivo de garantizar su buen funcionamiento. Partiendo de los
maultiples tipos de violencia evidenciados en escenarios de protesta social y acciones
colectivas en donde las comunidades se apropian del espacio publico. Crear escenarios de
formacion y prevencion en tematicas relacionadas con género, que permitan evidenciar las
violencias y debatir frente a las apreciaciones de las tematicas. De esta forma se pueden
generar contenidos que favorezcan la construccién de una Politica Pablicas en pro de las

comunidades.

En este sentido, se invita a las instituciones colombianas a respetar y garantizar el

pleno goce del derecho a la protesta, a la libertad de expresion, a la reunion pacificay a la
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participacion politica de toda la poblacion. A que los funcionarios publicos se abstengan de
hacer declaraciones que estigmaticen o inciten a la violencia contra las personas que
participan de las manifestaciones y protestas. A ejecutar, en el marco de las protestas y
manifestaciones, los operativos de seguridad con base en los protocolos para el legitimo uso
de la fuerza y acordes a los principios de legalidad, absoluta necesidad y proporcionalidad
establecidos en los estandares internacionales. A asegurar que las fuerzas de seguridad que
intervengan para proteger y controlar el desarrollo de las manifestaciones y protestas tengan
como prioridad la defensa de la vida y la integridad de las personas, evitando arbitrariedades
o vulneraciones de derechos en cualquier forma en concordancia con los protocolos actuales.
A establecer los procesos de formacion, entrenamiento y capacitacion de las personas

integrantes de los cuerpos de seguridad del Estado con un enfoque étnico-racial y de género.
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Anexo A. Consentimiento Informado

Consentimiento informado para participar en la investigacion

PROTESTA SOCIAL Y APROPIACION DEL ESPACIO PUBLICO DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EJERCIDA POR LAS MUJERES DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS DEL COLECTIVO WAMAN IWARE

Yo identificado con cédula
de ciudadania nimero de expreso que he
sido informado con la claridad y veracidad debida respecto a la investigacion "Protesta social y
apropiacion del espacio publico desde la perspectiva de género ejercida por las mujeres
defensoras de Derechos Humanos el Colectivo Waman Iware" y que deseo participar como
colaborador en las actividades propuestas en las fechas y el lugar previstos para la misma.

Se me ha indicado que la informacion obtenida serd grabada y tendra un caracter confidencial, de
igual forma puedo retirarme de las actividades si asi lo deseo, también que tendré acceso a los
resultados obtenidos del proceso investigativo.

Firmo este consentimiento desde mi libre voluntad, expresando que se me ha informado acerca de los
propdsitos de la investigacion y deseo compartir mis experiencias como integrante del Colectivo
Interdisciplinario Waman lware, con la Trabajadora Social en formacion de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca Paula Daniela Sandoval Gémez.

En constancia firma alos del mes del afio
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Anexo B. Instrumento

Entrevista en Profundidad

Instrumento Entrevista en Profundidad

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha:

Lugar:

Objetivo: Indagar a partir de la perspectiva de género la forma de concebir la protesta social
en lo que tiene que ver con la apropiacion del espacio publico ejercida por las mujeres
defensoras de Derechos Humanos del Colectivo Waman Iware.

Objetivos Especificos

Describir las dinamicas de la
protesta social ejercidas por
las mujeres defensoras de
Derechos Humanos del
Colectivo Waman lware.

Detectar los hitos mas relevantes
gue marcan las acciones
realizadas por las mujeres
defensoras de Derechos Humanos
del Colectivo Waman lware en la
protesta social a partir del 2018.

Identificar desde la perspectiva
de género la apropiacion del
espacio publico por parte de las
mujeres defensoras de Derechos
Humanos del Colectivo Wé&man
Iware.

Materiales: Computador o celular, Conexién a Internet.

Primer Momento

o Se le dara la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizar cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la

entrevista a profundidad.

e Sepresentard y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.
e Se hard lectura del consentimiento informado.
e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor

acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hard preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacion personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
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respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:
Fecha

Duracion de la sesion

Cadigo

PREGUNTAS:
Caracterizacion de la Poblacion
Datos Personales:

Edad

Género

Lugar de Nacimiento

Tiempo de residencia en Bogota
Ocupacion

Formacion:

Nivel de Estudio:
Carrera/Area/Disciplina

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista en profundidad.

PREGUNTAS:

Espacio Publico:

¢ Cuél fue la razon por la que decidiste ser parte de este colectivo?

¢Parati cual es el concepto y significado de accién colectiva?

¢Menciona y explica las acciones mas relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de los
espacios de protesta social?

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cudales fueron de iniciativa y/o liderazgo de las mujeres
del colectivo?

Perspectiva de género:

¢Qué es para ti, la perspectiva de género?

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del colectivo? ¢Por
qué?

Internamente ¢ Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los integrantes del
colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacién hacia las y los integrantes del
colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ;Cuales?

¢En algin momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo?

¢Hacia quién o quiénes? ;De parte de quién o quiénes?

Cuarto Momento

e La investigadora realizara un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo C. Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA
INVESTIGACION

Mes/Acti
vidad

Revisién
bibliografi
ca

Construcc
ion de
anteceden
tesy
definicién
de la
situacion
a
investigar

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo Junio Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviemb
re

Planteamie
nto de
objetivos
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Elaboracio
n de
justificacio
n

Elaboracié
n de

marcos de
referencia

Construcci
on disefio
metodoldgi
co

Planteam
iento de
la
participa
ntes

Elabora
cion de
instrum
ento
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Prueba
piloto
del
instrume
nto

Correcci6
n del
instrumen
to

Recolec
cion de
informa
cion

Analisis
e
interpret
acion de
datos

Conclusi
onesy

recomen
daciones

Entrega
informe
final
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Correcci
ones
informe
final

Sustentaci
on de
proyecto
de grado
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Anexo D. Entrevista en profundidad Entrevistada 1

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 02/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:

Fecha: 02/09/2021

Duracion de la sesion: 20 minutos
Cddigo: 01

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion

Datos Personales:

Edad: 26

Género: Femenino

Lugar de Nacimiento: Madrid Cundinamarca
Tiempo de residencia en Bogoté: 5 Afios
Ocupacion: Empleada

Formacién:

Nivel de Estudio: Profesional
Carrera/Area/Disciplina: Derecho

Tercer Momento
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e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:

Espacio Publico:

¢ Cudl fue la razén por la que decidiste ser parte de este colectivo?

“Ehh bueno pues surge como una necesidad de, pues en el marco de la protesta social de
empezar a, primero a formarnos en derechos humanos emm pues a raiz de todos los temas de
movilizacion del 2019 y eee pues y pues con ello ee pues empezar a conocer pues la tematica
de la defensa de los derechos humanos, en pro de garantizar efectivamente el derecho a la
protesta y a la libre expresion, entonces eee pues ya luego se fueron un poco acomodando un
poco los temas de género también pues son de mi interés en cuanto a formacion académica y
pues de alli que surja como la necesidad de formarnos mas en estos temas de aprender y
después buscar soluciones a esas mismas problematicas dentro de la protesta social.”

¢Parati cudl es el concepto y significado de accién colectiva?

Accidn colectiva pues digamos que en sentido amplio es cualquier actividad que ejerza una
cierta cantidad de personas un colectivo una agrupacion de personas en pro de algun ideal, o
de alguna si se quiere lucha o de alguna tematica que se quiera desarrollar.

¢Menciona y explica las acciones mas relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Bueno pues creo que uno de los principales pues es la formacion al interior del colectivo eee
que creo que es una de las fortalezas que tiene actualmente el colectivo y ee eso a nivel
interno y pues que también se ha podido visibilizar o transmitir ese conocimiento hacia afuera
eee con que pues con diferentes jornadas de formacion eee para pues aplicado directamente a
estudiantes de la universidad o personas externas que han querido acercarse a esa tematica y
por otro lado eso digamos que a nivel formativo, y por otro lado en campo pues las diferentes
acompafiamientos como comisiones de verificaciébn que se han logrado hacer en las
manifestaciones que se han adelantado en los Gltimos afios.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cudles fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Eeee pues digamos que el tema es un poco compartido porque siempre lo que se hace es que
las sesiones o los acompafiamientos que se realicen en campo siempre como eje transversal
van a tener un eje tematico o una conceptualizacion del tema de género, tanto en campo como
a nivel formativo, entonces siempre ee las chicas que salen pues la mayoria de veces quienes
salen a cubrir derechos humanos pues son algunas chicas del colectivo o eee pues a nivel
formativo pues también se suplen esas iniciativas entonces digamos que es un trabajo
mancomunado que es ee totalmente claro en el colectivo que debe existir eee pues
participacion tanto de nosotras como eee pues las tematicas de afuera.

Perspectiva de género:

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Si son demasiado importantes porque pues en estos tiempos se evidencia la necesidad y bueno
porgque nace pues porque existe una necesidad de suplir aquellos espacios en los que las
mujeres no hemos sido digamos que tenidas en cuenta y en los cuales tampoco hemos tenido
gran cabida, si entonces de alli que surja la necesidad de que las mujeres tomemos las
iniciativas, tomemos la perspectiva de género y empecemos a trabajar para enfocar las
diferentes acciones.

Internamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

No, no yo siento que dentro del colectivo como decia anteriormente las acciones y desde el
inicio eee pues se quedd claro que el colectivo iba a tener ese enfoque también porque pues en
su mayoria las que hacemos parte del colectivo somos mujeres y aparte de eso pues los
comparieros que pues nos acompafian dentro del proceso o con quienes construimos
conjuntamente pues digamos gque han sabido respetar esos espacios y también se han formado
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desde alli para que no existan digamos esos comportamientos, e claramente pues se trabaja
todo el tiempo en respetar la palabra en pues en considerar las ideas que arrojamos nosotras
pero pues digamos que no trasciende a algo mas.

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Si, si lastimosamente si, es evidente que la fuerza pablica tiene un ejercicio de poder que
desborda sus actividades y sus funciones como servidores publicos ee y pues esto pasa
siempre que salimos como comisiones de verificacion es decir cuando salimos a hacer
cubrimiento de derechos humanos en campo eeee pues se evidencia de que manera, desde el
trato verbal desde un saludo desde un empujon desde el decirles que por favor respeten el
espacio entre la manifestacion y los servidores en fin son muchas las actitudes y en el caso de
nosotras las mujeres como defensoras de derechos humanos pues la situacion se agrava un
poco mas eee porque eee como que se invalida ese ejercicio de defensa de derechos humanos
por el hecho de ser mujeres eee porque en su mayoria ee pues los quienes comandan los
operativos en la protesta social pues son hombres la mayoria que salen a hacer esos
cubrimientos también son hombre, y eso hace que pues la institucionalidad es demasiado
machista y miségina entonces hace que el dialogo sea nulo y pues incluso se han presentado
agresiones fisicas por parte de estos agentes hacia las mujeres o hacia algunas compafieras del
colectivo.

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?

Si, digamos que es como el diario vivir, sabemos que no dsea que una, incluso no podemos
Ilamarle captura porque es que no estamos hablando de la comision de un delito muchas
veces, como para que se le de ese nombre sino a la hora de hacer el traslado por proteccién se
ejerce 6sea no media el didlogo sino que de una vez pues es a agarrar a la gente y entre ese
agarre a la fuerza pues e es empujones es pues con él, el bolillazo es pues la encerrona los
gases que incluso van al cuerpo pues la violencia verbal que eso también es demasiado ee
digamos que se nota y se ve demasiado cuando sobre todo en las horas de la nhoche cuando no
existe digamos que mayor control sobre el actuar de los agentes pero si son bastantes los casos
y son bastante preocupantes también.

¢En algtn momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo?

Si, si incluso siendo pues defensora de derechos humanos que se supone que el chaleco y el
carnet blindan a las personas para que no exista mayor repercusion siempre siempre 4sea no
existe una protesta en la que el simple hecho de que hayan agentes del ESMAD o de la
FUDIS la fuerza disponible es una cuestion digamos de alerta, no porque las personas que se
manifiestan estén haciendo algo sino porque efectivamente la sola presencia de ellos hace que
la protesta se desdibuje como derecho constitucional eee entonces ee siempre que se sale uno
sabe que sale no se sabe si regresa o en qué condiciones regresa entonces si lo es.

¢Hacia quién o quiénes? ¢De parte de quién o quiénes?

Si, si incluso siendo pues defensora de derechos humanos que se supone que el chaleco y el
carnet blindan a las personas para que no exista mayor repercusion siempre siempre ésea no
existe una protesta en la que el simple hecho de que hayan agentes del ESMAD o de la
FUDIS la fuerza disponible es una cuestion digamos de alerta, no porque las personas que se
manifiestan estén haciendo algo sino porque efectivamente la sola presencia de ellos hace que
la protesta se desdibuje como derecho constitucional eee entonces ee siempre que se sale uno
sabe que sale no se sabe si regresa 0 en qué condiciones regresa entonces si lo es.

Cuarto Momento

e Lainvestigadora realizard un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.

128




Anexo E. Entrevista en profundidad Entrevistada 2

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 07/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:

Fecha: 07/09/2021

Duracion de la sesion: 21 minutos

Cadigo: 2

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacién:

Datos Personales:

Edad: 19

Género: Femenino

Lugar de Nacimiento: Bogota

Tiempo de residencia en Bogota: Toda la vida
Ocupacion: Estudiante

Formacion:

Nivel de Estudio: Bachiller
Carrera/Area/Disciplina: Economiay Psicologia

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:

Espacio Publico:

¢ Cudl fue la razon por la que decidiste ser parte de este colectivo?

Bueno, pues es a raiz de los diferentes plantones pacificos que se evidencian en la
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Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca y empezamaos a ver como un grupo de personas
la necesidad de derechos humanos, pues cuando ingresé yo estaba en primer semestre hablé
con estas personas y empezamos como a formarnos de manera individual. Y tomamos la
decision como ese mismo grupo que inicio de formar el colectivo

¢Parati cual es el concepto y significado de accion colectiva?

Para un colectivo, es el mismo, es lo es. Hay perddn igual a decir el trabajo en equipo.

Si, en qué cosas vamos a hacer de forma grupal. Pero que ademas beneficie a ese otro grupo
de personas que no esté trabajando en eso.

¢Menciona y explica las acciones més relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Bueno, digamos que ahorita con el marco de la protesta se pudo registrar y denunciar la
violencia hacia defensores y defensoras de derechos humanos y de prensa. Las agresiones que
recibimos por parte de agentes de la policia. Ademéas de crear rutas para el protocolo de
género, que se evidencié mucho ahorita con la pandemia en el cual mujeres se estaban viendo
afectadas por sus padres o sus parejas o compafieros de clase, que otro también dar espacios
de formacién continuas y que ademas siempre estos espacios han sido impactantes por la
manera en que lo hacemos como colectivo en el cual se le da un enfoque como manifestante y
un enfoque como defensor de derechos humanos para que ambos grupos de personas sepan
qué hacer en caso de. Creo que seria eso.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cuales fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Bueno, digamos que la principal fue la de protocolo y género con que es el fuerte. Yo siempre
he dicho que es el fuerte del colectivo. Contamos con mujeres muy inteligentes en este
aspecto, con grandes abogadas, trabajadoras sociales y pues yo soy como la colada y la otra,
digamos que fue la denuncia a defensores defensoras de derechos humanos y prensa. Y sobre
todo fue porque las victimas fueron en su mayoria mujeres del colectivo.

Perspectiva de género:

¢ Qué es para ti, la perspectiva de género?

Me corchas horrible, porque es muy fuerte. Pero la perspectiva de género es como para mi la
mirada que quedamos. Bueno, digamos que yo siempre he tenido ahi la duda y el de él no
entenderme con ese aspecto en el tema de que normalmente queremos creer que el género es
solo mujer. Si cuando solo mujeres, cuando hablamos de feminismo, ¢no? Y cuando se habla
de género es también mirar a la comunidad LGBTQ+, Si. Entonces es esa perspectiva que le
damos tanto la comunidad LGTBQ+ como las mujeres a situaciones y vivencias que hemos
tenido ambos, que son totalmente distintas, pero que en algin punto nos unen.

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Si, porque dentro del mismo colectivo, pues como dije anteriormente del grupo LGBTQ+ hay
personas que pertenecen a este grupo y pues se podria decir que en su mayoria del colectivo
Somos mujeres. ¢Entonces como que siempre vamos a poner eso por encima de todo o no?
Internamente ¢ Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

O sea, en realidad no siempre tratamos como es el trabajo en equipo, como tener las mismas
cargas o con ir en alto, como en lo que se destaca esa persona. Entonces, si tal persona es
buena dando digamos un ejemplo en la escuela, si tal persona es buena dando la parte juridica
da eso y si hay otras buenas dando protestas, o si en el marco protesta social, mejor dicho, da
eso, y si el otro es bueno en género, da lo de género, pero siempre igual.

Tratamos de todos estar enterados del tema y saber para que todos seamos buenos, pero pues
siempre se sabe que hay personas que se desempefian mejor en unas cosas que en otras.
Digamos que a veces lo gue se ve es como que no se escucha del todo o no se tiene en cuenta
en algunas personas por el tema, digamos de la edad. O sea, ni siquiera es por el género. (O
si? Si eres mujer o hombre o nada, sino es mas como un tema que hay no es que tu eres la
pequefia del grupo, entonces como que hagamos a un lado y tomamaos decisiones los mayores,
entonces como que en eso si hemos tenido algo de choques, porgque ha sido un poco dura el
comprender eso y el trabajarlo y decirles hey, puedo ser menor que todos ustedes, puedo ser la
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bebé del grupo, pero también soy capaz de hacer esto y aquello. Entonces, al momento en que
ven que ese grupo de personas que somos los bebés del colectivo, logramos hacer mas alla de
lo que ellos buscan, como que ya se les ha ido quitando poco a poco eso de dividir los grupos.
Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Uf, total. O sea, es que el simple hecho de ser mujeres, digamos que con, con algunos, con los
mismos manifestantes es una cosa loca porque es como yo no voy a hablar con ustedes, es
como un pues bacan le tocd porque al fin y al cabo ella es la que la va sacar en algin
momento y toca. O sea, 0 digamos que uno les esta diciendo como vengan, por favor miremos
la ruta o el tiempo es por acd 0 miremos por aca.

Y lo ignoran a uno o simplemente es como llevarle la contraria. Pero si es un hombre del
colectivo y les dice como venga bacanes, hagamos esta ruta o ultimos para que hagamos esto,
no os estalle a cabo, no hagan esto acé lo uno y lo otro como que hay si reaccién no se si todo
bien, no se qué. Entonces como que es muy chocante para nosotros como eres, porgue a mi
me choc6 mucho y me da mucho mal genio y me estreso porque es como, pero a lo que voy le
acabo de decir lo mismo. O también digamos que por la mirada que tenemos como colectivo
al momento de desempefiar nuestro papel como defensores y defensoras de derechos
humanos, la gente choca mucho y ademas que la gente idealiza el defensor de derechos
humanos y dice que le pagan, qué tienen que estar a todas horas, que tiene que responder que
ademas del chaleco le a uno como super poderes. Entonces como que tu puedes salir dos de la
noche y estan disparando y no te van a disparar, al contrario.

Entonces es como que, si hemos tenido choques con personas 0 grupos sociales en los que nos
dicen a las que ustedes no salen, ustedes no hacen nada, no sé qué, pero internamente como
colectivo hacemos un monton de cosas cuando no podemos salir o cuando no podemos ir mas
alla de lo que quisiéramos.

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?

Y si, digamos, como mencioné por parte de los mismos manifestantes. El tema de ignorar, si
habla una mujer, eh, oiga, me ha pasado cuando digo algo pienso algo como que ignoremos o
no le hagamos caso o creen que uno no sabe. Mmmm, también digamos que pasé situaciones
en las que hubo agresion por parte de mujeres hacia otras eh, chicos. O sea, como que la
pareja agrede a su pareja, a Su pareja, a Su novio 0 a su esposo. Y como que yo intervenia
porgue querian pegarle a la chica y pues yo no y con eso. Al fin y al cabo la sororidad desde
estar debe prevalecer.

Eso se soluciona de otra manera. Entonces como que hay. Digamos que eso paséd
normalmente con primeras lineas en las cuales buscaban como amenazarme a mi por proteger
a la chica. Cuando mas estaba embarazada era mujer. Bueno, todo el rollo y la nena estaba
eran un tema de celos porque le fue infiel o cosas asi se iniciaban en la movilizacion.
Entonces pues también uno tenia que proteger esto, eh. Digamos que eso fue por parte de
manifestantes.

Ya por parte de policia y. Digamos que uno recibe por parte de ellos agresion verbal y
agresion fisica, y mas como mujeres, es como alta quien la invitd a acd porque no estd
lavando, porque no esta planchando vaya y aprenda a doblar la ropa, vaya, y esto y uno por
dentro es como mmm si claro y ya como que uno los ignora, pero al inicio uno le da como mal
genio y le decia compra que les pasa y fisica es solo fue una vez en la cual me agredié un
mayor del ESMAD.

Mmm. Pues me tomo por el cuello, me arrastro por el piso, me da rodillazos en las costillas y
empieza a amenazarme con un tema de judicializaciéon y ya después como que no tenia
pruebas ni nada y me solt6 ahi mismo y ya, pero pues no pasé a mayores. O sea, fueron como
moretones y raspones Yy ya, pero pues hasta el momento eso.

¢En algn momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢ De parte de quién o quienes?

Uy si, que todos y todo el tiempo hay mentiras. Pero digamos que he sentido miedo de
manifestantes, o sea por que llego un punto donde eso se estaba volviendo mas personal que
en verdad una lucha social, y que, y sacaban como cuchillos y eso... Entonces era sUper, 0 sea
era pues daba como a uno miedo como en qué momento pasa esto o aquello Y con él es
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ESMAD como cuando le disparan a uno directo o se le iban a uno encima.

Cuarto Momento

e Lainvestigadora realizara un pequefo cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo F. Entrevista en profundidad Entrevistada 3

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 08/09/2021

Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la

entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor

acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su

respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:

Fecha: 08/09/2021

Duracion de la sesién: 27 minutos

Cadigo: 3

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion

Datos Personales:

Edad: 24

Género: Femenino

Lugar de Nacimiento: Bogota

Tiempo de residencia en Bogota: Toda la vida
Ocupacion: Estudiante y trabajadora informal

Formacion:
Nivel de Estudio: Bachiller
Carrera/Area/Disciplina: Trabajo Social

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:
Espacio Publico:
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¢ Cudl fue la razén por la que decidiste ser parte de este colectivo?

Bueno, digamos que es algo chistoso, porque creo que todo surge antes, mucho antes de que
se crea el colectivo y es precisamente en el marco del paro nacional estudiantil del 2018 que
es pues efectivamente la universidad, no existia ningin colectivo derechos humanos y hoy
pues habia como 3 4 personas y eso es mucho que sabian mas o0 menos de la defensa de los
derechos humanos y demaés. Entonces digamos que, por la emergencia, precisamente en una
de las salidas que fue un poco mas compleja en el marco del paro nacional estudiantil, nos
vimos en la necesidad de tener que asumirlo.

Si, pese a que no sabiamos mucho referente a la labor, era nuestro primer dia de muchas y
guiadas siempre, pues por Brayan y Nicolas, que eran como los abogados, se sabia
medianamente como era la cuestion. De ahi su necesidad. Nos botamos de cabeza como
defensores de derechos humanos, pues ahi sui generis, como improvisando, porque realmente
no sabemos nada, incluso con brazaletes y demas. Y ya después de eso, pues al ver la
necesidad se empiezan a generar ciertas escuelas de derechos humanos en el marco del paro y
luego lo que llego, que precisamente pues nos constituye, éramos, por asi decirlo, como
colectivo de derechos humanos.

Y alli pues se acercaron mas personas precisamente a ese llamado, pues de la conformacion
del colectivo. Pero, y los que primordialmente asi fue como esa necesidad de, ademas, porque
con el paro nacional del 2018 también fue muy sangriento y hubo muchas personas de nuestra
universidad que estuvieron como en problemas y lo Unico que nosotras haciamos era recoger
los nombres y los nimeros de celular en una hoja, Si. Entonces eso llevo a la necesidad. Y
pues digamos que precisamente alli una dice como se somete a una, lo asume como una labor
politica y de defender los derechos humanos en la medida que uno pueda. Entonces, por eso
también segui con el colectivo.

¢Parati cudl es el concepto y significado de accion colectiva?

Bueno, digamos que. Es algo complejo. Pero siento que es algo importante, ademas, también
parandonos desde nuestros principios de trabajadores sociales. Porque precisamente sin la
accion colectiva no existiria nada. Hoy por hoy, si es como esa contraparte, precisamente a lo
que el sistema capitalista y patriarcal ademas nos quiere imponer dia a dia, si es que seamos 0
realicemos acciones muy individualistas, si algo que sucede digamos con el, con él, con la
pandemia. Y es que precisamente hoy propenda que andar haciendo nuestras cosas por
nuestro bienestar propio y ya si.

Y que eso se fue rompiendo poco a poco con el resto de actividades, ollas comunitarias de
también mi escuela de derechos humanos. Bueno un montén de cosas que hicieron que
precisamente se fragmentaran otra vez. Esa es la necesidad de hacer las cosas por mi mismo y
volver a juntar y sus afectos y sus lazos solidarios entre las comunidades. Entonces creo que
es algo importante. No obstante, también hay que ser muy cuidadosos en cuanto a no
romantizar tanto el concepto. No, porque muchas veces también suele suceder y una suele
también como cometer errores en la practica, bien sea como estudiante, como profesional,
como militante de una organizacion.

Y es precisamente llevar todo desde la desde la accidn colectiva, pero también sin una
fundamentacion politica que puede dafiar un poco el proceso.

¢Menciona y explica las acciones mas relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Uy, justo en el escenario, si? como en escenarios de ahi como en ese escenario. Y depende
para ti que signifique, digamos, para algunas de las personas que entrevistado también cuentan
las acciones de. De formacion, todo eso haria cualquier cosa asi.

Creo que en principio si hay que sea la parte formativa es importante, si es muy importante y
cree que desde ahi que nos gusta esa forma haria ser conscientes de lo que estamos haciendo.
Empezamos ejercer un rol de defensa, defensores, derechos humanos mucho mas consciente.
Si, y es hora. Es importante a la hora que Ilevdbamos esa teoria a la praxis, cuando habian
enfrentaciones o confrontaciones, perddn en la misma universidad que era algo re atipico y
nosotros éramos quienes como que en parte también exponiamos un poco en nuestra
integridad por precisamente propender que esos derechos no se vulnerar.

Entonces creo que lo que mas tengo en mi mente es cuando hicimos nuestra primera denuncia
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publica, que fue cuando en la universidad hubo como un montén de cuestiones tan complejas
que le partiré la cabeza a la nifia. Que le salié tremendo Chinchén, cuando también habia
como gente infiltrado ya como que ahi en ese momento siento yo que pusieron en juego todo
lo gque nosotros tenemos que saber y todo nuestro valor, como antes de los derechos humanos
y el hecho de estar, digamos, afuera si, con los policias directamente sabiendo que pues, pues
es una institucion patriarcal ademéas también y violenta, entonces eso implica al resto de
cuestiones mas complejas y saber que no es el final de la jornada, pese a que nunca se nos
dice cdmo va gracias nada, sino pues que da para una asi y al final de la jornada como
gratificante saber que hicimos una buen a labor y de ahi pa'lante, pues digamos que fue
funcionando igual hasta que llegé la pandemia. Pero si creo que eso ha sido lo més
significativo.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cudles fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Creo que en general todas. Es que siento que de todas maneras dentro del colectivo habia una
dindmica muy chévere y era que precisamente. Todo era como literal, como una construccién
colectiva. Si, fue como que alguien podia proponer y entonces la otra persona acompafiaba y
otra estructurado ahi. Asi vemos que cada quien, desde nuestras habilidades, pasiones,
talentos y demas como se le quiera llamar, posibilitdbamos que todas esas expectativas,
ilusiones y demas se materializar.

Cree que ser lo que era mas chévere el colectivo. Y es que precisamente, claro, habian
personas que tenian un conocimiento mas grande en cuanto a derechos humanos porque eran
estudiantes de derecho si se iban a graduar de abogados y demés y abogados, pero era también
ver que a nosotros nos daba la posibilidad desde que no sabiamos mucho de derechos
humanos y demas, de proponer y de proponer que la escuela y como la escuela hoy en época
de pandemia también fue, fue re lindo ademas porque hubo una con enfoque de género que
no la pensamos entre nosotras mismas también. Y creo que eso también deja como buenas
experiencias. Entonces si creo que fue en general, como todo entre todos lo hicimos, si.
Perspectiva de género:

¢ Qué es para ti, la perspectiva de género?

La perspectiva de género. Creo que hoy por hoy me lo he debatido demasiado. No obstante,
hay una claridad, y es que hoy dia la realidad tiene que verse desde otras miradas posibles. Y
hay que asumir que la realidad, que no ha cambiado mucho, sino mas bien la mirada que le
hemos dado.

Si hemos posibilitado que la realidad sea vista como es realmente, valga la redundancia. Si, y
hablar desde la perspectiva de género es ver que precisamente hay otras posibilidades
denunciarse en el mundo y en la realidad de nuestro contexto y demas, y que sus posibilidades
de enunciacion precisamente no tienen que ser. Es bajo el establecimiento del orden
capitalista y patriarcal y demas, sino que precisamente yo me puedo enunciar como mujer
como puede haber otra persona que se puede denunciar desde otras posiciones, desde otras
construcciones que son propios de las personas y no por eso emm pues tiene que existir como
una negacion de lo que la persona es y me hago entender. Entonces la perspectiva de género
es muy importante hoy dia porque posibilita realmente emancipar lo que se ha significado ser
mujer o ser una diferencia sexual o lo que sea que haya sido. Si es emancipar todas sus
concepciones, entonces es muy importante hoy dia leer la realidad desde un enfoque de
género en si y antipatriarcal.

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Si, creo que eso lo demanda hoy la organizacion Independientemente de lo que sea la
educacion popular, sea una organizacion anarquista, sea de derechos humanos, tiene que estar
presente. El enfoque de género para lo que se abrid se cree que es fundamental, sino que las
mujeres también las disidencias sexuales, todo. No sé, de pronto pueda chocar con algunas
construcciones del feminismo y demas. Tenemos una labor también pedagodgica desde lo que
significa el género y la reivindicacion del género dentro de las organizaciones sociales y
politicas, si? porque obviamente histéricamente esas organizaciones han estado viciadas por
mucho tiempo por el capitalismo también, incluso por el patriarcado. Si. Entonces creo que es
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importante en toda organizacion tenerla presente y que nosotras precisamente tomemos la
iniciativa de generar esas claridades que muchas veces, incluso nosotras mismas tenemos muy
interiorizada, si no hemos podido tampoco asumir que las tenemos para construirnos y
volvernos a construir. Entonces si, es muy importante.

Internamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

No, no, para nada. Creo que ese es otro plus de la organizacion del colectivo.

Es que en ultimas todas, todos y todes somos diferentes en todos, en todos, absolutamente.
Entonces no creo que uno no encuentre a nadie que se parezca al alguien... O sea, todos somos
diferentes y eso es como uno de los principios. Pese a que no se ha denunciado y no se ha
dicho y no se ha estipulado, es algo que esta intrinseco y es como el respeto de la alteridad.
Asi que Ilama entonces ese respeto a la otra persona, si, y también digamos como todo el
trato, ¢igual es asi? Creo gque no, no tenemos ninguna jerarquia ni nada.

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Si, ademas porque siento que somos como el colectivo méas chiquito, que hay mas de lo que
somos de la universidad, el Colegio Mayor de Cundinamarca, que no es muy reconocida y
mucho menos reconocida como universidad publica. Entonces eso lleva a tener que romper
con muchos paradigmas y muchos prejuicios que existen y ademas porque otras universidades
y otras organizaciones que tienen un jurgo de experiencia entonces siempre creo que i,
también ha sido un error, y es que nosotros y nosotras dependiamos mucho de las otras
organizaciones para hacer, si, para hacer cualquier cosa, para identificarnos como tal cosa. Y
€S0 precisamente propicio a que nos enmascaramos en esas jerarquias y en esa vaina de
ustedes. Son los que saben. Nosotros nos atenemos y decimos como bastante tiempo, entonces
€s0 permite que no permite que crezcamos y que precisamente nos puedan ver como pares.
Aunque también estd mal, porque eso también es reproducir tales l6gicas de la educacion
mercantil y demas. Pero pues si es asi, siento que si somos como los oprimidos. Si somos muy
chiquitos todavia, entonces ;no? Es complejo.

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?

Hacia mi misma, hacia ti, hacia todos los del colectivo y hacia el contexto.

Claro, si, incluso hacia todas las personas, hacia mi y hacia mis compafieras compafieros,
hacia las manifestantes. Si era mas que eso es algo que uno cuando no sale de la casa y lleva
su chaleco y toda su indumentaria, una sabe que esta, no sabe que tiene que enfrentarse a eso,
si, y es muy jodido cuando le pasa una. Bueno, creo que nos va a poner de una compafiera,
porgue cuando le pasa un amigo antes no sabe cémo pilotear. Si, pero cuando le pase a otra
compafiera y precisamente uno no esta en el espacio y una se entera es porque lo puso en una
red social o porque lo enviaron.

El grupo es como fue. Pucha que se estaba ahi. Entonces si, obvio, en presencia de un monton,
un monton, un monton.

¢En algin momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢De parte de quién o quiénes?

Si, Si la uy en dos ocasiones especificamente senti mucho miedo. La primera no era, no
ejercia, pues, digamos todavia con juicio, la defensa de los derechos humanos que fue puesta
en el marco del paro nacional del 2018, pues la de la movilizacion que va hacia el norte en la
noche.

Entonces, claro, el miedo estaba asi como pero pues digamos que yo soy una persona muy
serena y controlo mucho mis emociones. Estaba muy tranquila. Hasta que me encargaron de
una compafiera y mi comparfiera si era pues muy nerviosa, si, porque ella me decia que era la
primera vez que estaba en ese yo como hoy no, para qué? Entonces pues claro, como ya tener
como la responsabilidad entre comillas de otras personas es mas complejo que eso. Si me
lleva como no era ¢qué hago?

Entonces nada, pues igual, muy serena y demé&s. No obstante, pues si sabia que tenia que
cuidarla a ella. Entonces no, eso fue horrible porque fue la noche. Entonces todos estuvimos a
punto de ser capturados, desaparecidos de todo, golpeados, moretones por todo lado. Nosotras
fuimos los ultimos en llegar. Entonces toda la atencion estaba puesta en nosotras y cuando
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llegamos a conocer los que les habia pasado algo y la llorada y el siglo, porque en serio fue
una noche feisima y la otra fue hace poquito cuando justamente en el marco del paro nacional
del 2021, en abril, yo salia un montén pues a cubrir aca en el barrio, porque tiene al lado casi,
sali con Joha y todo eso.

Y el primero de mayo me acuerdo mucho que nos fuimos una mano y gente a marchar. Si
nosotras llevamos el chaleco, pero no, no veiamos como la disposicion de cubrir, porque
ademas ya habia mucho esquema. Terminamos en un parque o en el patio bonito y cuando nos
llamaron un chico del barrio como parte todo esta re mal aca en el portal necesitamos ayuda.
Donde nos fuimos éramos las Unicas con Joana que estamos derechos humanos. Entonces
pues bueno, empezando por ahi todo mal y nosotras asumimos la defensa.

Cuando mi papa me llama me dice ;Cémo ddnde estas? Y yo no he podido salir mas porque
no podiamos salir, porque estdbamos encerradas por todos lados, habia gas por todo lado y
una muchacha golpeada y Mateo que es un amigo nuestro, no aparecia entonces como todo
mal. Y cuando me dice como yo voy a ir a buscarte, pues claro, y como que todo el panorama
se cambid y fue ahi. De inmediato empecé a sentir una angustia horrible por mi papa sin mas
que por mi, por mi papa, porque me decia como a mi papa lo llegan a tocar los del ESMAD y
yo me enloquezco de literal me enloquezco mal, como no te vayas a venir, por favor.

Y yo lloraba y dice como no vayas a venir, me decia pero yo sali, yo no vay, si yo no puedo
salir de aca, no depende de ti. Entonces ese dia fue horrible. Yo digo que se fue ese dia. Yo
era como vamonos ya, por favor, si Mateo no aparece lo buscamos en el camino, pero
vamonos ya y nos estamos yendo. Y yo no podia parar de llorar en serio, pero no podia parar
de llorar de la angustia tan horrible.

Y cuando lo vi como si que peligro, en serio, qué peligro estaba ahi. Y ahi senti también el
miedo que sienten nuestros papas en Ultimas de vernos salir de nuestro chaleco con el casquito
a defender el mundo. Entonces si he sentido miedo, porque el miedo lo imparte el ESMAD o
sea, obviamente el ESMAD es mas, es como es, como dice la arenga de un brazo armado de
los explotadores. Entonces es muy complejo también asumir que en algin momento uno
puede salir y uno no puede volver a la casa, entonces es bastante tenaz.

Cuarto Momento

o Lainvestigadora realizara un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo G. Entrevista en profundidad Entrevistada 4

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 08/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:

Fecha: 08/09/2021

Duracion de la sesién: 33 minutos
Cadigo : 4

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion
Datos Personales:

Edad: 21

Género: Femenino

Lugar de Nacimiento: Bogota

Tiempo de residencia en Bogota: Toda la vida
Ocupacion: Trabajadora Social
Formacién:

Nivel de Estudio: Profesional
Carrera/Area/Disciplina: Trabajo Social

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:

Espacio Publico:

¢ Cudl fue la razon por la que decidiste ser parte de este colectivo?

Bueno, inicialmente yo tuve la experiencia de una situacion de persecucion por parte del
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esquema de seguridad de la Universidad en el afio 2017. 2. Entonces todo esto pues para mi
fue nuevo y yo decia bueno, y ¢Aqui que estd pasando con esto? ¢Por qué? ¢Por qué suceden
este tipo de cosas 0 de cuestiones arbitrarias por parte de un sistema de seguridad que se
supone gue esta para vigilar? (| No?

Y bueno, en medio de todo hacer su control a su manera segun el esquema universitario que
maneja. Pero aun asi, al estar en la universidad uno se da cuenta que hay una, una estructura
dificil y en cuanto al control y la persecucion por parte de los estudiantes, en especial no sé
porgue si es en especifico con la carrera de Ciencias Sociales, con la Facultad de Ciencias
Sociales y eso para mi fue asombroso. Entonces yo veia como a mis compafieros los
intimidaban, no como los perseguian, incluso los celadores no los dejaban entrar, etc.

Y me pasO una situacién muy peculiar en el momento que yo quise entrar a la biblioteca.
Entonces, en la situacion en la biblioteca, pues también tuve un malestar ahi, como con la
sefiora por el carnet. Cuando pues yo ingresé a la universidad y estoy en pregrado y no
entendia muy bien esa situacion. Y finalmente otro altercado que me llevé como ya al al
desespero total le fue. Un tipo, un celador, me manda a mi la solicitud y empezd a escribirme
y me parecié supremamente incomodo en cuanto al tema de la seguridad dentro de la
universidad.

Ahora bien, pues él a parte del paro el 2018, que fue cuando se empez6 a gestar, como toda
esta participacion estudiantil, no solo estudiantil, sino con una cuestion también personal y
politica, donde nos empezamos como a personificar de ciertos escenarios y apropiar de de de
muchas situaciones que pues ya nos acomplejaban no. Porque pues esto no es una situacién
desde que yo ingrese, sino que tiene una vaina histérica a nivel institucional. Ahora bien, yo
tuve una situacion también con un policia como de acoso y tuve incluso que llevar eso a
instancias legales, no, Pero pues yo ahi decidi trabajar por el tema de apostarle a los derechos
humanos, a la defensa de los derechos humanos, y siento que es una apuesta que uno puede
hacer desde una situacion politica y personal sin necesidad o no estar pensando en que bueno,
tengo que estudiar, no tengo que hacer tanto, tanto tiempo no, sino que voy haciendo el
gjercicio en préactica y también voy aprendiendo y haciendo parte de este proceso. Como fue
el Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos de Waman Iware.

¢Parati cudl es el concepto y significado de accion colectiva?

Bueno, la accion colectiva es cuando a partir considero yo, a partir de ciertas situaciones que
vivimos, cada persona o0 un grupo en este caso, como es el colectivo, nos llevo a tener como
grupo unos objetivos en comdn. Entonces esto es transversal a esto, estd la defensa de los
derechos humanos, sin embargo, pues hay otros que también otros ejes que nos atraviesan,
como son el tema de la protesta social, el tema de género, etc. que eso todo nos lleva a
construir una accion colectiva entre cuestiones personales y entre cuestiones generales, a
construir una accion en comun, es decir, una accion colectiva.

¢Menciona y explica las acciones més relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Bueno, como decia el tema de que a partir del colectivo se cred. Pues esto fue novedoso, ¢no?
Porque también se empezaron a ver las acciones de hecho dentro de la universidad. Llamelo
tropel, lldmelo tomo universitaria, plantones, etc. Entonces se empieza a mover un poco esa
dindmica o irrumpir esa comodidad de la cual muchas facultades estaban tranquilas o no
desconocian el proceso, incluso criticandolo. Incluso para la misma comunidad
administrativa, los profesores, docentes, Seguridad. Entonces esto se vuelve una situacion
totalmente nueva. Entonces esas acciones como que empezaron a construir escenarios de
protesta social dentro y fuera de la universidad. Dénde, pues, esas acciones fueron relevantes
en el sentido que irrumpieron. Considero yo, irrumpieron nuestra cotidianidad y entonces a si
mismo, como irrumpe en esa cotidianidad. También nos hacen pensar que hay ciertas
situaciones que estan pasando.

Asi sea que para el que no le guste llegue en un momento se pregunta bueno ¢;por qué estan
haciendo esto? Entonces siento que es precisamente el hecho de irrumpir, de de que el hecho
sea irrumpir la comodidad para poder generar otro tipo de inquietudes en la en la comunidad
en general, incluso los que estaban aledafios a hosotros también se preguntaban bueno, esto es
porgue estan haciendo esto. Entonces esos fueron los hechos como mas relevantes. Las
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acciones de hecho en los espacios de protesta social serian esos.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cuales fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Bueno, para mi la pregunta es muy importante, porque dentro de ese eje yo pueda ser parte de
ese eje de género. Y pues como decia, varias situaciones se habian presentado no solo a nivel
administrativo, sino con estudiantes de entonces. A partir de esos sentires de las mujeres en la
comunidad universitaria hicieron como preguntarnos qué estaba pasando? Incluso de los
mismos docentes. Entonces ya no se vuelve un espacio tranquilo y transitorio para nosotros
como mujeres 0 como comunidad, incluso para las mismas disidencias sexuales, sino que esto
se vuelve una problematica, una situacion en que uno no se siente cbmodo y con angustia.
Entonces, bueno, como decia, a partir del paro se gesta que es necesario una mesa estudiantil
en donde pues trabajemos el tema de género como algo transversal a los derechos humanos
igualmente. Entonces, bueno, trabajamos este tema de género y. empezamos desde la cuestion
de un protocolo. Entonces esta cuestion del protocolo, si bien se cred por por responder a unas
solicitudes del en este caso del estamento estudiantil, se responde de manera creando uno sin
entender las necesidades que se tenian como comunidad universitaria, sin entender que nos
apremiaba, que necesitabamos.

Simplemente se cred y se evidencia pues que esto fue una falencia terrible, el hecho de ser una
copia, pues practicamente de la Universidad Nacional. Entonces cuando se hace esa
resolucion, si no estoy mal en la 14 93, bueno, no recuerdo muy bien esa resolucidn se saca,
se emite, se aprueba, que es lo peor que se aprueba sin sin previo conocimiento alguno y pues
se pone en préactica, no? Ahora bien, si se ejecuta, pero nadie reconoce que existia eso, hasta
que ya bien empiece a tomar un poquito mas de fuerza el tema de la ruta cero, cosa que es la
gue esté actualmente en la universidad que rige la universidad.

Pero si bien no nos sigue acogiendo, pues a la universidad en ese tema por parte del colectivo,
nosotros qué hacemos? Hacer una veeduria constante frente a los procesos que se llevan. Si
bien nosotros tuvimos reuniéon con medio universitario, tuvimos reuniones con la nueva
rectora, tuvimos reuniones con diferentes estamentos. No existe de verdad un control o un
estudio previo, porque eso se le debe ser constante. Un estudio de bueno estd funcionando
como lo estamos llevando a cabo, que falta, pero absolutamente no, no, no, no funcioné.
Digamos que esos didlogos fueron permanentes, pero ojo, ahi paso una situacion y es como.
Como el colectivo tuvo que retirarse de esa, de esa escucha o esa participacion de la mano de
la universidad. Y fue por el tema de de como invisibilizan o infantiliza, que nosotros estemos
haciendo este tipo de denuncia, no? Bueno, estamos tratando de entablar un diédlogo, de
establecer un didlogo, pero pero el hecho de que no nos reconozcan, que eso también parte
como un apoyo de nosotros como una iniciativa de nosotras para nosotras también lo
minimizan. Y lo lo infantilizan que solo lo peor que me parece a mi en cuanto a ese didlogo,
que fue algo que hizo no retirarnos y trabajar desde las individualidades, en este caso como
colectivo y junto a otros colectivos y colectivas, que fue lo que nos permitié a nosotros seguir
haciendo lo que les mencionaba inicialmente, que seguir haciendo sabiduria o ese control
sobre las acciones que se estaban tomando. Quiénes son los implicados en un momento de de
alguna situacion en riesgo, una tension en crisis, etc.y aln asi en ese mismo sistema, pues
existen muchisimas falencias que ahora muy bien, pues tal vez con esta chica se estd
mejorando un poquito mas, pero igual no es de invisibilizar si a nivel universitario no.
Entonces por eso creeria que eso fue un aporte gigante gigante que hicimos nosotros como
colectivo y colectivas. El hecho de poder generar una discusion y poder tratar y mencionar
que el protocolo no era nada eficiente para nuestras necesidades como comunidad
universitaria.

Perspectiva de género:

¢ Que es para ti, la perspectiva de género?

La perspectiva de género para mi recoge todo el tema de cdmo nos sentimos nosotros frente a
nuestra orientacion frente a todo el tema, c6mo nos identificamos.

En este caso hablamos de no verlo como algo de mujer y hombre, sino también entender que
eso hace alusion a la busqueda de mostrar diferencias entre ese es que eso tiene un nombre
especifico. Se me olvido justo ahora, pero bueno, si el hecho de que solo hemos, de mujer y
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hombre, sino que no también intentamos entrar al través de estas disidencias sexuales. Todo el
tema de género no es una cuestion bioldgica, porque incluso hay unos problemas ahi dentro
del mismo protocolo que mencionamos.

Bueno, esto no puede ser solo para mujeres y hombres, y no tenemos que recoger toda esa
perspectiva de género y esa perspectiva de género es necesario para entender diferentes cosas.
. Bueno, digamos que también es mas all4 de la cuestion bioldgica. Es como nos sentimos,
como como nos convertimos o como nos definimos nosotros mismos sin necesidad de
definirnos como una sociedad, como la comunidad quiere, sin términos de masculinidad y
feminidad

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Totalmente. Precisamente eso no nos limita a centrarnos, encasillarnos en ciertos temas, qué
es lo que hemos tenido Es un problema, pues, como sociedad y que pues si bien esta
defendida en diferentes cuestiones legales y tratados e instrumentos internacionales y demas,
siguen existiendo diferentes temas de desigualdad entre incluso hombres y mujeres, entre
comunidades, etc. y el hecho de que nosotros no tengamos en cuenta ese factor, esa
perspectiva de género. Yo siento que minimiza o tal vez invisibiliza ciertas luchas o incluso
situaciones que aguejan a ciertas personas. Entonces también esto se vuelve el tema de
género, una perspectiva incluso politica, una representacion politica en donde podemos dar la
importancia y aplicarla, pues en cada proyecto o en cada situacion, en ese caso como
colectivo. Entonces, pues eso me parece importante siempre tenerlo como un eje transversal y
reconocer las necesidades y sentires de la de las personas.

Internamente ¢ Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Bueno, digamos que siempre, siempre ha existido un tema que tal vez yo puedo criticar dentro
de una critica constructiva entre el colectivo y esas cuestiones o0 esas construcciones de poder,
¢no? Um. Entonces también hay que tener en cuenta que por lo menos desde nuestro quehacer
como trabajadores sociales, la parte personal. Entonces acé por lo menos, como vemos, una
cuestion interdisciplinar también. Pues eso, pues a veces no desconocemos el que en este caso
los abogados y las abogadas del colectivo hagan ciertas cosas, pues también nosotros debemos
hacer una una pues importante como son las disciplinas, como trabajo social, etc... Entonces,
pues creo gque eso seria como una construccion. Pero precisamente lo que nos ha llevado, lo
que nos llevé en ese momento a cambiar eso fue la construccién conjunta. ;No? Porque si
bien ciertos conocimientos que no tenian ciertas personas, pues los adquirian otros, etc,
entonces siempre fue un trabajo conjunto mas que todo un trabajo conjunto en que podiamos
charlar, decir los sentires y demas, que tal vez no lo veria como unas relaciones de poder que
se dan tal vez por la cuestion de las carreras. A veces pensaria yo que es algo como en las
carreras, que qué bueno que el abogado a veces tiene méas poder que él, que el trabajador
social, etc. Y eso se da en muchos escenarios. Pero precisamente el aporte que yo le doy al
colectivo fue el didlogo, el didlogo conjunto y constante que pudimos atravesar todos y todas.
Entonces eso creo que fue algo que tal vez no evidencia. Bueno, ahora si que lo traslado a
otros espacios, como la institucionalidad sea eso me parece a mi terrible, porque nosotros no
podemos tener una cuestiéon de jerarquias cuando hay un dialogo, no sea no podemos decir
que bueno que entonces como la rectora, la mas mas nos va a minimizar o a pretender que no
a escuchar ciertas cuestiones. Entonces tal vez yo diria que esas relaciones de poder o esas
problematicas que evidencie yo se darian es desde un tema institucional, no con las
instituciones en este caso Ilamelo medio universitario, universidad, etc.

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Discriminacion si existe, en el sentido, como te decia, a veces ellos no creen o la comunidad
en general no cree que que eso esté sucediendo hasta que no les pase. Entonces cuando hay si
yo siento cierta situacion dejo de luchar por X o Y situacién, ahi si como que desconozco la
lucha que hacen mis compafieros y mis compafieras. Entonces siento que hay para todo, hay
un espacio y demaés, pero en el sentido comun que vuelvo internamente y externamente.
También siento que en la cuestion de la institucionalidad y que ha sido un factor importante
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en eso, que hemos tenido problemaéticas en eso, pero diria yo que si, totalmente, incluso en las
mismas cuestiones de género, como los compafieros se burlan de los performance que
haciamos como colectivos o colectivas, ;no? O sea, digamos, en algin momento yo oia que el
tema de cuando estuvo como es que se llama la del violador eres td, la del. Bueno, eso.
Hicimos un performance en la universidad y yo he escuchado varios comentarios de
compafieros aln asi que son afines a nosotras, que estudian trabajo social y que es lo que
tienen ciertas criticas, pero no dejan de tener esos comentarios machistas y discriminantes con
nosotras y sin en algin momento tal vez ponerse a cuestionarse esa esa cuestion de
masculinidad que que es tan paila. Entonces siento que si siento que los escenarios, en
especial los escenarios de género, se vuelven un espacio de discriminacion total, incluso tanto
de comparieros como de los mismos docentes.

Y que, bueno, también la discriminacion no sea solamente juzgandonos, sino también se da en
una cuestion de infantilizar las denuncias, de infantilizar. EI tema que nosotras estemos
denunciando cierta situacion o el hecho de que una mujer llegue ahi, enuncie todo esto por
medio de su cuerpo y quiera salir a hacer una protesta y pretendan que eso es normal, que no
hay algo un trasfondo en esa situacion. Incluso yo. Yo me acuerdo cuando hicieron un
performance en la universidad, que eso también es un modo de protesta, de lucha, de
enunciacion. Y unas docentes se quejaron diciendo y jQue boleta! ;Qué es eso? Porgue salen,
asi que no sé qué yo decia docente, 6sea uno. Yo creo que uno siempre de estar abierto a
entender y a escuchar es que la situacién que esta acusando sin necesidad de sentirse uno
discriminado ¢no? Y eso es algo que existe. Sigo siendo abuso MS.

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?

Si, muchisimos, una vez diferentes, tanto por el primero que es a nivel personal, fue en el
momento en que les comentaba inicialmente yo tuve una situacién en mi como defensora de
los derechos humanos. Yo establezco un dialogo con un policia y bueno, lldmese inocencia,
no sé yo le pase el numero, mi nimero al policia. Entonces esta situacion para mi. Pues bueno,
yo dije en mi cabeza no habia problema alguno, si yo aun tenia como fe en esa institucion. Asi
gue me hizo mi cogerle mucha rabia y mucho, mucho odio en el sentido de que yo le di el
nimero demas y el tipo empez6 a escribirme a mi por un numero, por el ndmero que si
necesitaba alguien que me cuidara, que si era que necesitaba atencién, proteccién, etc. Y yo le
dije que pues, que mi fin de darle mi nimero nunca fue por un caracter personal, sino
simplemente en mi cuestion de la defensa de los derechos humanos para alguna situacion,
algun altercado de yo poder comunicarme y saber donde estaban mis comparfieros, etcétera,
etcétera. Entonces, pues ya el tipo empez6 a ejercer, pues, el acoso en su primer nimero. Ya
después yo lo bloqueé y dije bueno, esto ya no es normal. Ya se esta pasando.

En una segunda ocasion vuelvo y me escribe desde un nimero personal, desde el nimero
personal del tipo. Nuevamente vuelvo y me escribe Hola, que no sé qué como esta soy yo. Yo
le dije que que le pasa o dice ay ya yo me exalté y le dije que no, que por favor no me
escribiera més, que no me buscara méas, que no me interesaba nada absolutamente del tipo. En
este caso el tipo tenia ira de altos mandos ahi de la sede de la la estacion que queda al frente
de la de la universidad de nosotros. El tipo tenia ahi y yo incluso sentia miedo. Yo dije ese
tipo con el numero le puede hacer y deshacer a Uno. Entonces yo tenia miedo, yo estaba
asustada. Entonces llego yo y bueno, ya bloqueé nuevamente el segundo nimero. Cuando ya
llega ahi pasa un tercer nimero. Cuando paso este tercer nimero yo ya entré en panico, yo
entré en panico y yo dije bueno, en medio de ejercer mi defensa de los derechos humanos,
donde queda mi cuestion personal, no mi seguridad.

Entonces yo entré en panico, yo tal vez no lo habia comentado porque yo le dije como que
boba yo porque hice eso, no sé que pendeja, para qué ahora yo digo y ahora ;qué van a decir?
Pero yo decia a miércoles a cada traspasa todo ese tema personal iba la cuestién de la
seguridad. Yo le comento en ese caso mis amigas de mis amigas de la universidad les digo
vea, Yo hice esta burrada no sé qué y es pues obviamente se preocupan y sin embargo pues no
falta el regafio.

Pero entonces yo ya decido contarle a mi compafiero o contarle a mi familia y le digo como
bueno que esta pasando una situacion de acoso. Esta es una situacion fuerte que yo siento que
ya esta pasando las barreras como personales, sino que ya yo siento que ya me traspasa a mi,

142




incluso emocionalmente, a lo que yo decido y yo siento que ahi ahi va una situacion incluso
personal que se va de la mano y la pregunta que me hacias de la discriminacion y demas, y es
que ellos no me creyeron y yo decia pero como no me van a creer, si ya de verdad estd
pasando esta situacién, que qué vamos a hacer?

O sea, como puedo, como puedo sentir mis redes de apoyo en este, en este, en esta situacion y
no absolutamente, pues digamos que mi mama como en su momento me creyo como bueno,
listo porque hace eso o de temas. Y el otro tema estd en que pues yo le comento a mi
compariero y demas, el simplemente sabe como regafiarme y eso que porque bla bla y yo digo
bueno yo necesito acé es una situacion de apoyo. Bueno, pues definitivamente yo voy a las
instancias correspondientes para presentar las quejas, muestro los pantallazos, muestro las
llamadas y demas, pero simplemente lo que me pueden decir ahi o lo que me dicen es que
pues si bien no existe un acoso como tal fisico, simplemente queda ahi el memorando para el
tipo.

Pero el tipo al tener un cargo, pues ya nunca yo originé en la vida y de verdad esa situacion
como que me traslado ahi y yo le cogi terriblemente una rabia a la institucién, a la institucién
de la policia. Yo yo decia como no esté este sujeto se pasa porque se supone que uno se siente
en medio de todo lo que asume uno es el cuidado y la proteccidn, pero se da cuenta uno que es
un terrible acoso y con unas falencias terribles como institucion.

Eso lo digo como a nivel personal ahora, a nivel en cuestién de una protesta como tal. Yo
estaba con una compaiiera y. Y empezaron a lanzar esas em... Se me olvido ahora ya nombre.
Bueno, esas que lanzan las pepitas que lanzan pintura, las marcadores, las marcadores y en
esos marcadores le cae una a una compafiera en la cabeza. Y para ese entonces habia pasado
todo el tema de Dilan Cruz. Entonces yo quedé asustada, ya nos estaban dando. Ahi quedamos
nosotras. En la parte final de la protesta se fue llenando como la Universidad Distrital y ellos
ahi estaban como locos, dandole al cuerpo como a quemarropa. Y yo sentia miedo de verdad,
yo decia en qué punto nos van a pegar un Pepazo ibamos a quedar ahi tendidos. También yo
decia en aquel momento ya unos entras en cuestion de miedo, de muerte. Siento yo que esa
sensacion de de temor de que le hagan algo a uno, a los compafieros, a las compafieras y en
ese momento le pegan a una compafiera en la cabeza, en la parte de abajo y ella sinti6 y
cuando miraba ¢qué? con la mano roja y yo dije miércoles. Afortunadamente fue que le habia
estallado una bolita de color rojo de pintura roja, pero igual el panico y la sensacion fue
terrible. Y asi como es, son muchos escenarios también de participacién, que yo creo que
empieza uno como a darse cuenta de muchas situaciones de violacion, incluso con personas
mayores. Ahorita, con este paro que existe, que esta existiendo, todavia no se ve la
vulneracién en ciertas situaciones. Y también veo yo que eso es por zonas. A veces sea
también sea una cuestion zonal en cuanto al tema barrial, mas que todo en temas barriales,
como también se ve cierta vulneracion por ciertos grupos, etcétera. Incluso la misma
comunidad no es estéril. Yo pienso que esa es una situacion o una sensacion como de temor
constante y de incertidumbre, porque no realmente en ese tipo de situaciones uno no sabe qué
que le puede esperar a uno.

¢En algin momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢De parte de quién o quiénes?

Bueno, se va como de la mano y lo que les iba contando yo, yo, yo sentia miedo si era miedo,
miedo puro. Yo decia como bueno, en qué punto yo puedo perder la vida por equis o ye,
situacion no, no solamente hablandolo en una cuestion de protesta, sino con la situacion que
les comentaba del tema de género. O sea, donde queda mi seguridad y mi individualidad como
para poder denunciarle a alguien? No solamente es, 0 sea, el acoso que existe, por lo menos
ahora en ciertos grupos, yo por lo menos en ciertos escenarios como lo fue Héroes también,
incluso me senti asustada en una situacion de protesta porque ya no se volvia una cuestion de
protesta, sino de mera farra. Y a mi por lo menos eso me choca mucho en lo personal.
Entonces, en ese tiempo, en ese momento, yo veia manes y estaban borrachos. Y en medio de
todo, como iba a irrumpir la comunidad que tiene uno como mujer en esos escenarios también
que se vuelve supremamente fastidioso y acoso. Eso es acoso callejero? Totalmente.
Entonces eso vivi una situacion asi en enero. Es ahorita en este paro que por lo menos a mi
también me hizo cuestionarme todo ese tema de que hasta qué punto, pues eso tenia cierta
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validez o no en esos escenarios.

Y en ese momento senti miedo, incluso temor de la misma gente con la que yo estoy ahi.
Comparti entonces ese tipo de lucha en ese momento no? Pero pues obviamente la cuestion
pues pasd, yo me fui y me retiré. O sea, el punto que yo me tuve que retirar del espacio por
sentirme incébmoda. Bueno, ahora eso es un escenario que incluso se siente uno con los
mismos del comdn de uno, dos.

Pues el tema yo creo que es transversal, el tema de la policia. Yo creo que uno ya no siente ni
respeto ni seguridad por estas personas, porque esto es una cuestion de fondo donde pues le a
los los, los mecanizan ya parecen robots, 0 sea, gente que no tiene nada, no sé qué tiene la
cabeza y yo totalmente he visto como agreden compafieros y compafieras sin temor o
remordimiento alguno de golpearlos porque pues simplemente es su labor golpear y lastimar.
Y he sentido miedo, he sentido miedo, he sentido. Una vez, en una situacién en la Jiménez, yo
recuerdo que yo les decia yo me cay6 un aturdidora y me cayé muy cerca y yo quedé mareada
y yo les dije a ellos sigan, sigan, al punto de decirles que sigan, déjenme aqui porque yo siento
que les van a agarrar y yo me quedo acd, pues no importa, pero sigan. yo decia pero
imiércoles! ;Donde uno donde esta situado para que uno tenga que decirle a los compafieros
que le dejen tirado para que no los cojan? muchas situaciones incluso yo creo gque ver a otra
gente en esa situacion cuando uno no estd como activo entonces no sé, miedo zozobra dolor y
rabia son varias sensaciones como te digo 6sea no solo es la cuestion con la policia sino que
yo Ultimamente he visto varios escenarios de acoso de es que son muy pailas yo tuve también
la otra oportunidad de ir portal resistencia y también veia ciertas situaciones que yo decia
paila 0 sea hasta qué punto también se siente seguro con los propios con los de uno con el
barrio y con la situacion se vuelve una situacion que uno dice que tristeza pues pasa a otro
plano y creo que esto también hace perder cierta validez de estos espacios y ya diria que es
eso0.

Cuarto Momento

e La investigadora realizara un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo H. Entrevista en profundidad Entrevistada 5

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 08/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:

Fecha: 08/09/2021

Duracion de la sesién: 24 minutos
Cadigo: 5

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion
Datos Personales:

Edad: 25

Género: Femenino

Lugar de Nacimiento: Otanche Boyaca
Tiempo de residencia en Bogota: 20 Afios
Ocupacion: Estudiante y Trabajadora

Formacion:
Nivel de Estudio: Profesional
Carrera/Area/Disciplina: Derecho

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:
Espacio Publico:
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¢ Cudl fue la razén por la que decidiste ser parte de este colectivo?

Bueno, yo creo que principalmente es por la dinamica propia de la universidad, por qué. Pues
siento que es una Colombia chiquita. Es un espacio en donde estd amafiado y acufiado el
poder desde hace mucho tiempo y que tiene unas practicas retrogradas en la gestion, en la
administracion y también creo que en la ensefianza. Entonces, pues eso me conflictuada
siempre mucho, porque uno espera encontrar en la universidad ese espacio de encuentro, de
discusion, de divergencia. E Bueno, como todas esas posibilidades que le puede brindar o uno
la universidad y sobre todo si es una universidad publica. Pero cuando uno, pues es estudiante
se encuentra como con todas esas contradicciones y pues eso genera un sinsabor pues tan
profundo y eso asociado, digamos, a todo lo que ocurre a nivel local y nacional, pues era
complejo y pues a partir de ir charlando como de esos malestares, esos sentires, pues con otros
compafieros. Creo que fue un espacio en el que se penso primeramente mirar como de pronto
democratizar un poco mas los espacios en la universidad y a partir de alli pues empezar a tejer
nuestro trabajo. Entonces creo que esa fue la principal razén y pues con el paso del tiempo se
venian como otras perspectivas en los diferentes procesos personales que uno ha llevado y
poderlos ir articulando, si, generando cdmo como otros espacios de discusion o fortalecerlos y
demaés. Pero la primera iniciativa era eso, como como lo paila que estaba la universidad y que
esta creo.

¢Parati cual es el concepto y significado de accidn colectiva?

Bueno, yo creo que es como reconocerse a si mismo, pero también reconocer al otro en la
posibilidad de construir. Entonces es como la posibilidad de generar objetivos o necesidades
comunes, no partir, como esas necesidades que hay que reconozco en mi, que puedo
reconocer en el otro y a partir de alli empezar a fijar como una ruta, un trabajo, un objetivo al
cual poder llegar. Cierto, porque creo que la accion no se materializa solo digamos, con en si
misma, haciéndose, sino como toda esa planeacion que me atraviesa desde los sentires hasta
lo que quiero lograr con ello, que es lo que me va a movilizar, que es lo que me mueve.
Entonces de ahi siento que se pueda uno reconocer, reconocerse en otros y reconocer a los
otros para algo que nos motiva, que nos impulsa para una necesidad que nos atraviesa.
¢Menciona y explica las acciones mas relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Um... Bueno, yo siento que, que hay como varias areas de accion que ha tenido el colectivo.
Una de ellas es la formacién y es la formacion hacia adentro y hacia afuera. Entonces creo que
nosotros todos como estudiantes, partimos de en cierta medida en ese encuentro de esas
carencias que tenemos como universidad y como jovenes, queriendo aportar a alguna
construccién de universidad, de poder de lo popular, de lo comunitario y a partir de alli,
entonces era como. Como esa formacion de nosotros. O sea, Si vamos a empezar a reivindicar
algn tipo de accion, de discurso, de ejercicio al interior de la universidad, pues primero
teniamos que generar un lenguaje comun que nos permitiera empoderarnos de eso que
estdbamos buscando. Entonces, creo que una de las partes mas significativas fue podernos
encontrar a nosotras en ese espacio. Saber, pues, que éramos de diferentes carreras y poder
interactuar, pues porque digamos en derecho o estudiando en la nocturna uno nunca se ve con
los chicos de trabajo social o de otras carreras. Entonces esa formacidn hacia nosotros fue
sUper importante. Siento que a mi me permitié crecer muchisimo, no solo como desde la
perspectiva académica, porque obviamente también teniamos discusiones fuertes, o sea muy,
muy fundamentadas, sino también en el &mbito personal de poder mirar. Bueno, y entonces
qué piensan los otros chicos? Cuales son las dinamicas en el dia? Cémo nos aporta un texto de
esta forma o de esta otra? Entonces esa formacion interna del grupo creo que fue un elemento
importante, necesario, pues que lo valoro muchisimo. Ya después digamos que se iba
apropiando como como esa posibilidad de de reivindicar nuestra postura, poderla exteriorizar
y pues creo que se pudo hacer también pues con personas de la universidad que de una u otra
forma han visto nuestro trabajo, como por el tema de la coyuntura, pues con personas ajenas a
la universidad, pero que han reconocido en Waman Iware como, como ese algo en el que
puedan apoyarse o tener como de referencia. También siento porque pues bueno ese sentido
del colectivo, de como surgié el nombre de como era que nos pensabamos decir bueno, vamos
a volver a las raices, tenemos un nombre que es indigena, que viene de la comunidad Camsa,
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gue implica retornar a lo sagrado, al territorio, pues implica vernos, que eso también es una
lucha por lo territorial y la territorialidad como la identidad, como nuestro cuerpo, como nos
concebimos, como todo. Entonces esa parte como de la formacion que creo que era como el
primer escenario que nos permitia mirar que vamos a hacer y si se nos presenta un escenario
entonces como lo manejamos, y cuales son nuestros proyectos y nuestros alcances, dsea que
es lo que realmente podemos hacer con nuestro tiempo, nuestras limitaciones, nuestro trabajo,
nuestro estudio y los aportes que pueda hacer cada quien desde su carrera y ya siento que la
segunda muy muy fuerte han sido digamos como los acompafiamientos que se han hecho
sobretodo pues en el marco de la protesta en la cual pues varias compafieras han estado
cubriendo dado pues espacios, han estado dialogando, han estado en mesas, y pues
evidentemente también se ha participado en la universidad, sin embargo pues esa
participacion ha sido compleja, porque una se ve digamos con el sinsabor de que se captan los
espacios, si entonces no se respeta ese trabajo colectivo, no se respeta la critica ni la
disidencia, entonces es como ese disgusto por el poder institucional hacia lo otro lo diferente y
pues gue es necesario, es necesario reivindicar esas discusiones al interior de la universidad,
que quizés otras hayan tenido otros procesos un poco mas dinamicos, mas fuertes, con méas
trayectoria en el tiempo, pero siento que esa incidencia también a nivel de universidad pues es
importante porque ya no es simplemente que la administracion o la institucionalidad define y
decide porque pues igual lo sigue haciendo, pero entonces ya también hay un nivel de
discusion que se les plantea en términos de decir oiga, yo le presente una peticion y no es para
gue me responda con dos palabras, entonces tuvimos en algunas ocasiones que radicar tutelas
para que respondan un derecho de peticién que me parece el colmo 6sea a nivel de gestién
administrativa, entonces esos tres, la formacion a nivel de colectivo proyectandolo hacia
afuera, el acompafiamiento que se ha hecho pues en temas de campo cubriendo pues
escenarios de protesta social y la incidencia que se ha tenido pues a nivel institucional en
algunos espacios en los que hemos participado y pues tratando de sugerir y bueno presentando
pues como otros escenarios de discusion.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cuales fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Yo creo que todas. Yo creo que todas, porque, bueno en el tema de formacidn, pues todas
deciamos co6mo bueno parce tenemos que formarnos, yo se esto me gustaria discutirlo.
También siempre nos plantedbamos el tema de género, bueno, y por qué género es
importante? Porque nosotras nos reivindicamos de esta forma. Como vamos a abordar una
violencia de género y como, sobre todo porque me conflictuaba un montén cémo la
universidad aborda las violencias de género, entonces no las aborda, es una mierda, perdon, la
expresion. Entonces yo creo que esas iniciativas han venido también de todas y porque lo
hemos discutido, varias chicas han sido muy, muy activas con el tema de acompafiamiento,
con sistematizacion y pues han tenido una trayectoria en otros espacios que han permitido
nutrir el colectivo. Entonces, yo creo gque esas iniciativas han surgido de todas las chicas que
participamos en este encuentro.

Perspectiva de género:

¢ Qué es para ti, la perspectiva de género?

Si, claro, es importante porque bueno, nosotros venimos cada persona, pues es un mundo
aparte y viene formada de una trayectoria diferente. Sin embargo, pues a nosotros y a nosotras
la vida nos va tocando a medida que vamos creciendo y siento que en esa trayectoria todas en
alguna manera hemos sido victimas de violencias basadas en género, sobre todo las chicas. Y
pues reconocer eso hace que uno se pregunte ¢Por qué pasa? Entonces vivimos en un entorno
cultural en el que se van reproduciendo practicas porque estamos inmiscuidas en todo este
sistema patriarcal todo es disefiado con una mentalidad por para los hombres y entonces las
mujeres a la medida que nos vamos apoderando y reivindicando otro tipos de espacios y las
dinamicas van cambiando, pues seguimos viendo esas herramientas como tan, tan metidas
dentro de la cabeza.

Entonces poder pensarlo y cuestionarlo es importante, porque si no, bueno, no es simplemente
hablar de los derechos de las mujeres y o las disidencias de género, sino que en realidad eso a
uno lo cambia y en la medida que uno lo reconoce, pues puede generar mejores herramientas
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0 alternativas para hablar de derechos humanos. Cierto, porque, pues bueno, en algln
momento lo hablamos. Hay diferentes lineas de derechos humanos, eso naci¢ para defender
un estado burgués.

Entonces, desde qué posicionalidad yo me reafirmo como defensora de derechos humanos.
Cierto, entonces yo voy a defender el libre mercado, la propiedad privada, el gran capital.
Pues no creo que eso, eso es algo que uno dice. Es un discurso de los derechos humanos
hegeménico por el cual surgid, pero que ha tenido diferentes transformaciones y diferentes
discursos que lo atraviesan. Entonces poder hablar del ambiente, poder hablar de lo que vimos
las mujeres, poder hablar de las violencias psicologicas, simbdlicas, econémicas, implica
también hablar de los derechos y de esos reconocimientos que aln a pesar de que quizés
normativamente estén vinculados, hace falta materializarlos en el cambio cultural de nuestra
sociedad.

Entonces es importante porque nosotros. O sea, siento que hay como una relacion directa
entre derechos humanos y violencia. Entonces nosotros vivimos en un contexto
completamente violento y para hablar de derechos humanos es tan importante la perspectiva
de género, o si no vamos a seguir siendo reproductores de unos ciertos tipos de violencia. Por
qué por seguir homogéneamente un tipo de discurso entonces si es importante.

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Si, claro, es importante porque bueno, nosotros venimos cada persona, pues es un mundo
aparte y viene formada de una trayectoria diferente. Sin embargo, pues a nosotros y a nosotras
la vida nos va tocando a medida que vamos creciendo y siento que en esa trayectoria todas en
alguna manera hemos sido victimas de violencias basadas en género, sobre todo las chicas. Y
pues reconocer eso hace que uno se pregunte por qué pasa? Entonces vivimos en un entorno
cultural en el que se van reproduciendo practicas porque estamos inmiscuidas en todo este
sistema patriarcal todo es disefiado con una mentalidad por para los hombres y entonces las
mujeres a la medida que nos vamos apoderando Yy reivindicando otro tipos de espacios y las
dindmicas van cambiando, pues seguimos viendo esas herramientas como tan, tan metidas
dentro de la cabeza.

Entonces poder pensarlo y cuestionarlo es importante, porque si no, bueno, no es simplemente
hablar de los derechos de las mujeres y o las disidencias de género, sino que en realidad eso a
uno lo cambia y en la medida que uno lo reconoce, pues puede generar mejores herramientas
o alternativas para hablar de derechos humanos. Cierto, porque, pues bueno, en algin
momento lo hablamos. Hay diferentes lineas de derechos humanos, eso nacié para defender
un estado burgués.

Entonces, desde qué posicionalidad yo me reafirmo como defensora de derechos humanos.
Cierto, entonces yo voy a defender el libre mercado, la propiedad privada, el gran capital.
Pues no creo que eso, eso es algo que uno dice. Es un discurso de los derechos humanos
hegemonico por el cual surgio, pero que ha tenido diferentes transformaciones y diferentes
discursos que lo atraviesan. Entonces poder hablar del ambiente, poder hablar de lo que vimos
las mujeres, poder hablar de las violencias psicoldgicas, simbdlicas, econdémicas, implica
también hablar de los derechos y de esos reconocimientos que ain a pesar de que quizas
normativamente estén vinculados, hace falta materializarlos en el cambio cultural de nuestra
sociedad.

Entonces es importante porque nosotros. O sea, siento que hay como una relacion directa
entre derechos humanos y violencia. Entonces nosotros vivimos en un contexto
completamente violento y para hablar de derechos humanos es tan importante la perspectiva
de género, 0 si no vamos a seguir siendo reproductores de unos ciertos tipos de violencia. Por
qué por seguir homogéneamente un tipo de discurso entonces si es importante.

Internamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Si, yo creo que si hay unas relaciones de poder y pues también, pues no sé si discriminatorias
llamarlas, pero igual volvemos a lo mismo. Nosotros venimos atravesados por un sistema
cultural y eso se reproduce en todos los espacios, también en los colectivos. Y si, siento que
hay algunas relaciones de poder y sobre todo, digamos, por algunos comparfieros que tal vez
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no sin quererlo, se manifiesta por su trayectoria, de pronto por su formacion académica. Si,
como por esa, como si fuera una especie como de autoridad. Y si, y si lo he sentido y en
algunas ocasiones lo he manifestado y pues creo que es importante también entre nosotros
empezar a romper eso para que los didlogos sean méas horizontales. Pero si en su momento lo
senti y pues discriminatorio no, pero si como relaciones de poder. Si, si las hay.

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacién hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Si, claro, porque nosotros, nuestra apuesta implica generar una irrupcién en los diferentes
escenarios institucionales. Entonces eso genera una piedrita en el zapato, bien sea en la
universidad, bien sea en las calles, bien sea cuando se interactia en una mesa de didlogo o
cuando se convoca, no sé con la alcaldia algun encuentro. Entonces la institucionalidad de por
si ejerce el poder. Entonces ellos mantienen una relacion dominante con respecto a nosotras y
pues nosotras nos hemos visto de una u otra manera, afectadas y atravesadas por el
desconocimiento, la invisibilizacion, la violencia simbolica, la violencia directa, la agresién
fisica, no responder, el silencio también es otra forma de violencia. Entonces si hay unas
relaciones de poder y discriminatorias que se materializan en todos los escenarios de
institucionalidad. Y de hecho nuestra universidad es bastante violenta. ;Por qué? Porque pasa
por negar e invisibilizar todo lo que estad ocurriendo. O sea, ac4 no pasa nada, nunca pasa
nada, somos lo mejor y pues no, no lo es.

Y les molesta pues evidenciar eso y que pues estudiantes y egresados les mencionen que lo
estan haciendo mal o que lo podrian hacer mejor. Entonces. Si, claro, ahi estd clara esa
relacion

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?

Si, pues digamos, yo me he enfrentado también a violencias, digamos agresiones verbales, a
algunos forcejeos. He visto también esas agresiones directas sobre la gente. El tema que pues
la formacién que recibe la fuerza puablica, esta basada en la légica del enemigo. Entonces la
fuerza publica policia no actlia realmente como un cuerpo civil, sino bajo una légica militar.
Eso hace que vean el protestante y en el defensor de derechos humanos o defensora un
objetivo militar. Y eso hace que se aumenten el nivel de agresiones, que pueden ser pues
muchas, sobre todo, digamos las fisicas, cuando ellos disparan un arma de dispersion, no. O
sea, se supone que hay protocolos y es absurdo inclusive que existan protocolos pero eso
nunca se aplica realmente. Entonces tl ves como le disparan a las personas a quemarropa.
Tiene uno que presenciar un montén de lesiones. No sé la angustia que se vive en ese
momento, cuando muchas otras personas estan confinadas en un lugar y sin razén alguna,
llegan a romper el espacio, cuando el dialogo muchas veces no es posible. Cuando vas td
como defensora de derechos humanos a dialogar y por ser mujer, entonces no dan la misma
validez a esa interlocucion. Entonces eso es complejo y pues son muchas 6sea se ven las
agresiones siempre porque la policia no esta para proteger la protesta social que se supones es
un derecho fundamental, sino para agredirla, romperla. Y lo hace a través de la fuerza 'y a
través también de la utilizacion de los cuerpos como elementos de guerra. Porque a nosotros
nos fijan como objetivo militar. Bé&sicamente. Entonces ¢(Eso es violento? Eso es
completamente violento.

¢En algin momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢De parte de quién o quiénes?

Si, si yo creo que una siempre siente miedo porque, sobre todo a la fuerza publica yo decia tal
vez en una noche del 23 de noviembre que declararon el toque de queda en Bogota senti
muchisimo miedo porque yo iba con mi compafiera que también es parte del colectivo,
nosotras viviamos juntas en ese entonces compartiamos apartamento no habia transporte,
estdbamos solas y pensdbamos donde nos cojan en este momento que nos puede pasar 0sea
nos puede pasar de todo, ese dia senti mucho miedo, y pues generalmente cuando uno va a un
escenario de protesta si se siente miedo, se siente miedo porque ti no sabes 6sea en Colombia
no se le niega una desaparicion forzada a nadie y las defensoras de derechos humanos tienen
un riesgo doble, uno por defender los derechos humanos o ejercer liderazgos sociales, por
ejemplo en Colombia hay un lider social asesinado a diario eso es preocupante, o defensores
del ambiente, entonces todo lo que implique una reivindicacion en términos politicos y
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territoriales es una materia de alto riesgo para la persona que lo ejerce, y eso hace que uno se
pregunte si yo voy a salir tengo la posibilidad o de regresar herida o de no regresar o que me
maten 0 que ,me desaparezcan y creo que ese €S un riesgo que esta latente para cualquier
persona que sale aqui a protestar, entonces es muy complejo y es un escenario que una se lo
representa entonces ahi ya es decir que hago en caso de tal cosa como puedo tratar de
disminuir esos riesgos y eso hace que el escenario sea mas complejo porque si claro hay un
montdn de presiones ahi externas de los agentes estatales y paraestatales en toda esa dindmica.

Cuarto Momento

e Lainvestigadora realizara un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo . Entrevista en profundidad Entrevistada 6

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 08/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:
Fecha: 08/09/2021

Duracion de la sesién: 38 minutos
Cddigo: 06

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion
Datos Personales:

Edad: 26

Género: Masculino

Lugar de Nacimiento: Bogota
Tiempo de residencia en Bogota: Toda la vida
Ocupacion: Abogado

Formacion:
Nivel de Estudio: Profesional
Carrera/Area/Disciplina: Derecho

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:
Espacio Publico:
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¢ Cudl fue la razén por la que decidiste ser parte de este colectivo?

Bueno. Pues para hablar de la razon tengo que digamos referirme a lo que me gusta y a mi
proyecto personal en el campo profesional y valga la 'y como lo dije, profesional, pues desde
digamos a joven o bueno, soy joven, pero desde la adolescencia, digamos asi, he estado
vinculado a procesos organizacionales, estudiantiles, procesos politicos en los cuales siempre
hay una bandera clara y es la reivindicacion de los derechos en la sociedad colombiana. Hoy
por hoy uno puede entender que esta serie de derechos, pues unos derechos minimos, unos
derechos humanos, unos derechos universales que se deberian garantizarle a una poblacién o
bueno a toda la poblacion colombiana. Sin embargo, esto es muy complicado y pues hemos
visto que la vulneracion sistematica de los derechos humanos en Colombia, es un elemento
gue siempre hace parte de su historia. Precisamente cuando uno ingresa, cuando ingresé a la
universidad, también una de las intenciones de formarme en derecho es en aras de, digamos,
de poder acompafiar y servir a esas causas y a esos, y a la proteccion de los derechos
humanos, gque es una causa transversal en lo politico y en toda serie de reivindicaciones,
porgue hacen parte de las mismas. Es decir, los derechos humanos como un grupo, contiene
unos derechos que siempre se reivindican en sus individualidades. Pero la apuesta es lograr,
consolidar y hacer o velar por la garantia de los derechos humanos en Colombia. Eso me
llevd, digamos en el escenario Movilizacién estudiantil de 2018. Pues a conformar con una
serie de compafieros y compafieras, un mecanismo o bueno una colectividad en los cuales, a
partir de la del interés, se pudiera gestar un proceso estudiantil en pro y la defensa de los
derechos humanos. Y asi es como terminé en Waman lware pues no sin antes acudir que
venia de procesos de derechos humanos digamos anteriores con enfoque un poco mas rural y
un poco mas barrial. Sin embargo, pues al dia de hoy es ya, digamos, desde el 2018 de funda
Waman. O bueno digamos, comienza Waman, formalmente van en el 2019, ya, digamos,
atendiendo un poco a ese a la experiencia que tuvimos en el paro el 2018.

¢Parati cudl es el concepto y significado de accién colectiva?

Bueno, la accion colectiva es, pues digamos, un elemento fundamental cuando hablamos de
colectividades u organizaciones que suponen deben ser esos mecanismos que puedan tramitar
0 puedan ser ese medio para lograr varias acciones individuales e lograrlas, enfocar y orientar
a una gran participacion un quehacer de manera grupal, de manera colectiva, en un tema
determinado, entonces para el caso de Waman lware. Fuimos varias y varios estudiantes en el
2018 como lo decia anteriormente pues nos sumamos a una iniciativa de comenzar a velar por
los derechos de los manifestantes en el paro estudiantil ya que la Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca no tenia un comité de derechos humanos, la universidad carecia
completamente de estos escenarios, entonces a partir del gusto, de la necesidad de varios
personas pues decidimos como agruparnos inicialmente sin ninguna chapa para realizar estas
actividades de verificacion y proteccion en la protesta social y luego si generamos e digamos
la colectividad, precisamente para poder estructurar nuestro quehacer de manera organizada y
planificada en términos de la proteccion de los derechos humanos en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca.

¢Menciona y explica las acciones mas relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Bueno, creo que podemos digamos referirnos a tres areas o tres ejes uno Ha sido el eje
formativo tanto para las personas al interior como al exterior de la organizacién o de la
colectividad, puesto que muchos llegamos con la iniciativa, pero careciamos de una formacion
cualitativa en el tema. Entonces ese fue como nuestra primera apuesta. Hace dos meses
acabamos de salir de una escuela que que para sorpresa nosotros teniamos pensada sélo para
gente de la universidad, para estudiantes, y recibimos gente de otros sectores sociales que han
venido mirando el proceso y otras universidades, lo cual nos implica o0 nos demuestra que
hemos tenido como un ejercicio también de incidencia y de, y como de digamos que se resalta
nuestro trabajo en otros espacios, esa es como la primera area. Pues han venido varias
escuelas. Me refiero a la Gltima porque es la mas reciente.

En la segunda ha sido mas el tema de verificacién de comisiones, de verificacion, es decir,
escenario la protesta social, que es el escenario mas, digamos, al que mas hemos. He apostado
o0 al que le mas hemos recurrido precisamente por las circunstancias en que los ultimos afios
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ha vivido Colombia y la Universidad publica, pues venimos de un paro el 2018 con que tuvo
unos bastante niveles de violencia por parte de la Fuerza Publica, lo cual los obligd a asumir
esa tarea en el 2019. Comenzamos a ver, un cierto fenémeno de una solidez de, digamos, de
acciones directas por parte del movimiento estudiantil lo de confrontaciones con la fuerza
publica en la Universidad. Fendbmeno gue nunca se habia dado o se habia dado de manera
minima, y lo cual nos oblig6 a asumir también ese papel de verificacion en esos escenarios e.
Y el tercero, eh? Ah, bueno. Y en el paro el dos mil, digamos, finalizando el 2019, nos
recibimos un paro nacional, el cual también tuvo presencia del movimiento estudiantil, lo cual
nos obligd también a acompafiar a nuestra universidad a en ese escenario, haciéndonos
participes como comision de verificacion en el 2020, pues por las situaciones del del COVID,
pues estuvo como muy muy quieta la cosa. Sin embargo, hubo varios escenarios ya barriales
sobre todo y ollas comunitarias en las cuales algunos miembros hicieron acompafiamientos y
pues en la colectividad se comenz6 a comenzé a trabajar en la localidad de donde los
miembros y las personas que lo integran trabajan. Entonces tuvimos presencia en actividades
de Engativa en suba en Kennedy, en Teusaquillo. Digamos que es por la universidad en el
2021, pues con el estallido social que inician abril nos volvimos a volcar a las calles con la
tarea, digamos, de hacer comision de verificacion, lo cual nos ha llevado a tener una cierta
experiencia y ahi como cualificado no es en términos cualitativos, pero también empiricos del
fin de la actividad de que implica ser la comision de verificacion.

Y por altimo, pues se han venido apoyando o se han ido generando como una serie de
propuestas en términos del de los de protocolos. Si el protocolo de la protesta social y el
protocolo de género que el colectivo Waman Iware en su momento construyo, se consolido y
socializd6 con la universidad que fue, digamos, el insumo base, por no decir que el del
protocolo de la universidad en términos de género, toma varios extractos de ese protocolo
propuesto por la colectividad. Creo que es asi. Nacid uno como estos tres ejes de trabajo
durante estos tres afios, casi cuatro.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cudles fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Bueno, hay que aclarar que desde que se fundd o que es si, desde que se fundé la colectividad,
han sido mas mujeres, digamos, han habido mas mujeres que hombres en la misma. Lo cual
implica que todas estas iniciativas, pues, han sido abanderados por las mujeres de la
colectividad. El protocolo es género tuvo. Si no estoy mal, tres chicas y dos hombres.

En el protocolo de género, perdon el protocolo con el protocolo de protesta tuvo tres chicas y
dos chicos. Y el protocolo generd, lo estructuraron cuatro chicas de la colectividad. Si,
digamos eso. Pues eso nos demuestra que en términos de un trabajo técnico en trabajo
documental, pues han sido las chicas, las abanderas en comision de verificacion ha sido
similar, digamos. Y si se ha sabido sortear, porque muchas veces, cuando estabamos antes de
la pandemia, habiamos cosas que teniamos obligaciones laborales y académicas.

Entonces no siempre podiamos estar asistiendo y hacer cubrimientos y era una chica de la
universidad, quienes digamos tenian la tenian la iniciativa y pues asumiran esas actividades.
Actualmente, pues son las chicas, digamos dos chicas, sobre todo quienes en la localidad
Engativa y Kennedy, pues han venido haciendo un acompafiamiento bastante activo, bastante
constante en términos de la verificacion de derechos de los escenarios de procesos protesta
social en el escenario formativo. E igual pues. En la dltima escuela, digamos, de 4 mddulos,
de 5 médulos, 2 los dieron hombres y tres mujeres.

Entre esas, pues, que se profundiza mucho en las cuestiones de género. Si, se ha hablado
siempre de una transversalidad del tema de género, entonces en nuestro quehacer y en
nuestras actividades. Entonces, pues las mujeres son como las abanderadas y son quienes hoy
por hoy sostienen el trabajo en la colectividad.

Perspectiva de género:

¢ Que es para ti, la perspectiva de género?

Esa es una pregunta compleja. Pero bueno, debe ser, digamos, ;Como mera o es mirar las
cosas desde la Optica, valga la redundancia, de género?

Si, no sé, y lo voy a explicar con un ejemplo las autoridades no pueden pretender tratar una
protesta social o un hecho, digamos, de desorden social, como se denomina en términos de la
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seguridad ciudadana, cuando hay solo chicas. O cuando hay, digamos, una mixtura, si, cuando
hay chicas, en principio se debe manejar estas perspectivas. En todos los escenarios se debe
manejar. Pero para el que le ejemplo sea més claro la violencia o la fuerza pablica que atender
estos escenarios, cuando hay son escenarios de mujeres, de diversidades sexuales, debe ser
totalmente diferente o una conglomeracién masiva.

Si de hombres mujeres trans x x cuando hay mujeres, en principio se deberia buscar tener un
tratamiento. Ummm, de acuerdo a su naturaleza, a su a su perspectiva, si, no se puede llegar a
mandar agentes con comentarios homofobicos a una marcha a trans si 0 un no, o un o agentes
de la Fuerza Publica que tengan un tratamiento violento contra, contra las mujeres, si.
Entonces, precisamente esto es lo que debemos buscar o propender cuando hablamos de una
perspectiva de género es mirarlos.

Problemas cominmente o comUnmente conocidos desde otra Optica, desde la Optica del
reconocimiento de lo del otro, de la otra, de las diversidades sexuales. A eso hace referencia la
perspectiva de género.

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Pues efectivamente, y como le decia anteriormente, cuando uno reivindica los derechos
humanos, reivindica una universalidad derechos. Y pues también de reivindicar el como se
consiguen esos derechos humanos. El Colectivo Waman Iware tiene una mirada contra
hegemonica, los derechos humanos y en ese sentido, pues reivindicamos que los derechos
humanos son o los derechos normalmente denominados humanos y reconocidos en las
diferentes legislaciones son derecho, son unos derechos humanos discriminatorios, porque
primero hace el reconocimiento a hombres y como lo dice la Declaracion de los Derechos del
Hombre y el Ciudadano, sigue las diferentes declaraciones.

De sables de los hombres no hace la distincién de mujer, no hace el reconocimiento también
de las mujeres, si, por ejemplo, de las diversidades sexuales. Entonces esto, pues, es un... es
una mirada. Digamos que nosotros hemos venido aplicando en el sentido al reivindicar los
derechos humanos de manera contra hegemonica, debemos velar de que la misma aplicacion y
la misma defensa vengan con esta perspectiva de género. Y nosotros no podemos pretender
reivindicar unos derechos humanos en los cuales no se reconozcan a los otros y no haya un
trato diferenciado de acuerdo a las orientaciones sexuales, a las orientaciones, a las
diversidades sexuales, a los géneros, en la aplicacion y la defensa de los derechos humanos.
Internamente ¢ Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Internamente nos referimos a dentro de la colectividad. Si, listo. Efectivamente, si esto es a
modo de critica, de autocritica, creo que es una colectividad muy joven en la cual se han
venido aprendiendo cosas sobre la marcha y dentro de esos aprendizajes, pues efectivamente,
ahi hay préacticas claves, digamos que muchas veces sin intencién, pues uno termina
asumiendo algunas relaciones de poder. Y pues también éstos son. Son practicas que. ;Que?
Que digamos non o se cuestionan mucho porgue vienen, digamos, un poco matizadas con el
conocimiento, con la experiencia. Si entonces pues a veces pasan desapercibidas porque se les
da esa categoria de las personas que si saben, de las que si estudiaron el tema, las personas
que llevan afios. Entonces, efectivamente, si hay unas relaciones de poder que se han venido
precisamente reconstruyendo, no me gusta que explique, sino que se han venido trabajando y
tramitando y precisamente, eh, pues en esa necesidad de que no pasen este tipo de situaciones
hoy por hoy, por ejemplo, la organizacion, muchas de sus actividades y coordinacion esta en
cabeza de mujeres.

Entonces eso pues implica que se ha venido como soltdndose un poco como y lograndose
como tramitar esa ese inicio organizativo. Pero pues que todavia hay que que han rastros y
que la idea es terminar de tramitar tanto con las personas que ya llevamos en la organizacion
un tiempo como las personas que vayan ingresando.

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Pues en una sociedad don en la cual gran parte de la poblacion o algunos grupos
poblacionales. Piensan o asocian la reivindicacion de los derechos humanos o de los derechos
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fundamentales con la izquierda, pues genera obviamente estigmatizacion. En un pais tan
politizado y analfabeto, politizado no digamos tan. Digamos como tan manoseado y por,
digamos, ideas un poco fascistas, se dice entonces, pues efectivamente, en la universidad es la
excepcion y en este tipo de ciudades tampoco lo es. Efectivamente hay miembros y personas y
miembras y no sé cémo decirlo, pero chicos y chicas de la colectividad que se han visto
estigmas estigmatizados por la institucionalidad, si, por sus propios compafieros y
comparieras. Porque pues asocian que cuando se hable de la reivindicacién, derechos de los
estdn en los escenarios de movilizacién uno creen ellos que uno estd defendiendo al
guerrillero, al terrorista.

Si aparte de esa linea discursiva que se ha venido generando en estos escenarios, mientras
después efectivamente lo han sido. Pues aqui hay que decir que las chicas han sido a veces, en
ocasiones doble, a veces violentas y estigmatizadas, y muchas veces por su quehacer y
muchas veces por por su condicidn de ser mujer en el escenario. Y esto lo hemos visto mucho
con la fuerza pablica y la fuerza publica. Por ejemplo, cuando un hombre va y les habla y se
presenta, lo toman un poco méas en cuenta que cuando una mujer va y les habla si, en términos
de pedirles que paren el procedimiento o que por favor se identifique si, cuando los hombres,
a pesar de ser complicado sacar esta informacion con los hombres es un poco mas féacil que
con las mujeres, al punto en que se utiliza como usted qué hace acd, vayase para la casa.
Cuidado, me le pasa algo. Es un tipo, digamos, de violencia simbdlica también, que se refleja
en el quehacer de las mujeres defensoras de derechos.

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?

De todas las formas. Si, pero de todas formas, hay violencia fisica. Es la mas habitual. Y es,
digamos, es una violencia muy desmedida, puesto que la relacién, digamos, y quienes poseen
las armas les da un poco, les da mucho mas fuerza y esa es la fuerza puablica al punto en que
cuando se dispara el tuflay, si, se dispara de manera recta y no parado el parabolica. Pues
cuando hay, digamos, la fuerza pablica hace uso del bastén y del escudo, pues no lo hacen con
fines persuasivos, sino ya de con fines dolosos. De agredir de manera certera si, es decir, hoy
por hoy el paro nacional deja, digamos, mas de 1000 heridos por la fuerza publica. Entonces
esto, pues, nos demuestra que efectivamente ahi, hay un desborde, hay unos niveles de
violencia, el interior de la fuerza publica, desmedidos, pues también lo hemos visto con armas
irregulares y por grupos irregulares. Cuando nos referimos a grupos irregulares hablamos de
personas civiles que sacan armas de fuego, armas traumaticas, cuchillos para agredir a los
defensores de derechos humanos y a los manifestantes, una persona de nosotros, de nuestra
colectividad que es camardgrafo. Estaba haciendo un cubrimiento en Usme y fue agredido
digamos su compafiero también de otro medio de comunicacion fue agredido por un arma
blanca por parte un de un policia, que no estaba identificado que para nosotros deberia
considerarse como un civil 0 no un civil, sino una persona que realiza practicas paramilitares.
Si en el escenario de la protesta social porque pues esta gente tiene unas armas de dotacion y
unos protocolos. Y no pueden venir a atacar esto, una es entonces la fisica.

Ya nos referimos a la violencia un poco mas psicoldgica y muchas veces estas no se dan en el
escenario abierto, sino ya cuando hay unas aprensiones y estan en centros mas privados, méas
reducidos, como son las estaciones de policia, las patrullas si, en el cual hemos visto que a
mujeres por casos que se han podido sistematizar, no en nuestra organizacion, sino de otras
organizaciones de derechos humanos. Hay agresiones sexuales, si, hay agresiones verbales en
el cual comienzan a jugar con la integridad y la salud emocional de las personas, digamoslo
gue es como una tortura psicoldgica. Esa es una de las violencias que también vemos con los
defensores de derechos humanos. También es igual, constante, hay mensaje de cuidados, si
pasa algo quitese porque no nos hacemos responsables, por eso los matan que digamos. Son
como el hacer afirmaciones que uno mas presente tiene. Y pues también por parte de algunos
manifestantes, si es crudo decirlo, pero hay escenarios de violencia, de confrontacién que se
dan entre los manifestarse y la fuerza pablica. Y muchas veces algunos manifestantes creen
que la fuerza publica... que los defensores de derechos humanos hacen parte de la fuerza
publica. Y los agreden, si, esto se ha ido contrarrestando precisamente por lo que se evidencio
en el paro, que era la fuerza, los derechos humanos, quienes terminaban muchas veces
evitando aprehensiones o lograban apelar comparendos y todo ese tipo de cosas. Pero pues
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también en los manifestantes. Hay violencia al entre defensores y defensoras de derechos
humanos.

Hay casos en los que los defensores de derechos humanos, digamos por conductas machistas,
desconocen o minimizan el trabajo, la defensa de derechos humanos. Y eso también en el
escenario distrital nacional se ha buscado contrarrestar, porque no se puede permitir que entre
los mismos defensores de derechos humanos, hayan practicas de este tipo en los cuales se
gener0 la violencia a las a las mujeres. Cuando pues estan también en un escenario donde
pueden ser violentadas por otros actores. Entonces esos son como los tipos de violencia que
uno regularmente ve en el escenario de la protesta social y los cuales son los mas evidentes.
¢En algin momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢ De parte de quién o quiénes?

Pues voy a referirme precisamente, ya que estamos casi a un afio del 9 de septiembre, pues es
con la fuerza publica, si, la fuerza publica ha venido operando de una manera. Bélica, si,
criminal. Lo cual genera dudas, miedos al momento de uno salir a hacer una comisién de
verificacion si 0 al momento de asistir, digamos a un CAIl a averiguar sobre el estado o la
situacion actual de una persona, porque se encuentra con burlas, se encuentra con groserias o
se encuentra con un, digamos, con un desconocimiento total del respeto tanto por la persona
gue se encuentra prendida como por quien lo que lo asistir. Entonces la fuerza publica aparece
asi el 9 de septiembre y en el paro se evidencié que usaban armas de fuego en escenarios
donde la poblacion, el manifestante pues ataca con piedras si, habia un uso desproporcionado
y eso genera temor al punto de que estamos precisamente hablando de una masacre hace un
afio en donde once personas fallecieron por parte de la fuerza publica. Pues, también digamos
que en esta cuestion de la desaparicion forzada, un fendmeno historico y que cogi6 fuerza y
gue se volvié latente en el paro, pues también genera mucha, mucha, mucha, mucho miedo
porgue pues uno no sabe en el escenario de la protesta social con quien esté rodeado, quien lo
esté observando, si, al salir del escenario la presion social, quien lo siga, porque muchas veces
en el escenario la protesta social no pasa nada. Es cuando se acaba el escenario y la gente
comenzd a hacer sus desplazamientos, que hay seguimientos, hay amenazas y hay robos
casuales. Y entonces eso, eso preocupa en el momento de la actividad de la defensa de los
derechos humanos.

Pues también. Pues depende. En los territorios también hay grupos delincuenciales, sin que
pues la defensa de los derechos humanos representé un peligro para su proyeccién criminal,
entonces pues esos también terminan generando, generando, digamos, un tipo de violencia
frente a las mismas amenazas y todo este tipo de cosas. Esos son como los de los mayores
miedos y no son miedos que hoy aparezcan sino son miedos que histéricamente los defensores
de derechos humanos han tenido, que histéricamente los defensores de derechos humanos ha
tenido en el pais que més defensores y lideres sociales matan en el mundo. Entonces, pues eso
es una preocupacion que se ha vuelto, digamos, cotidiana o ya, ya, ya, ya permanece en el
tiempo y que pues todas las personas que se llamen o hagan la defensa de los derechos
humanos, pues siente.

Cuarto Momento

e Lainvestigadora realizara un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo J. Entrevista en profundidad Entrevistada 7

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 08/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:
Fecha: 08/09/2021

Duracion de la sesion: 41 minutos
Cadigo: 07

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion
Datos Personales:

Edad: 23

Género: Femenino

Lugar de Nacimiento: Bogota
Tiempo de residencia en Bogota: Toda la vida
Ocupacion: Estudiante

Formacion:
Nivel de Estudio: Técnico
Carrera/Area/Disciplina: Trabajo Social

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:
Espacio Publico:
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¢ Cudl fue la razdn por la que decidiste ser parte de este colectivo?

Listo, la razon principal fue la defensa de los estudiantes, que pues en ese momento
estabamos en paro del 2018, cuando fue la defensa de la educacion publica y a partir de ahi,
pues mas alla de quererlo, fue la necesidad y como una necesidad por el tema de la represion
gue se evidencia en las diferentes protestas que se estaban presenciando en estos momentos,
no? Y también pues porque histéricamente las protestas sociales y més estudiantiles se han
visto vulneradas, por asi decirlo. Por el Estado, si. Entonces basicamente esa necesidad de
organizarnos y de salir a defender uno el tema de la protesta social y dos, la integridad de
nuestros comparieros y comparieras.

¢Parati cudl es el concepto y significado de accidn colectiva?

Bueno, accién colectiva. Creo que es algo muy, muy bonito, porque me lleva pues al
campamento, al campamento que estuvimos presentes, en el cual diferentes. Como que todos
teniamos diferentes concepciones y demas. Sin embargo, llegdbamos a un punto en comuin
gue eran las necesidades y los objetivos. A partir de esas necesidades uno comienza a
construir y creo que eso es el colectivismo. El tema de la accion ya seria como cuando uno
sale a las calles y ya que queda preparado, pues a lo que va si. Y transversal a eso. Hay un
tema basico y es, y no sé si el tema del cuidado, pero también mas alla del cuidado, es un tema
de de que el otro puede ser yo no, un tema de la empatia y de la solidaridad y que para mi eso
va a transversal con el tema del amor, pero en un amor como romantico de amor, sino como
un amor gque uno siente. No sé como en esa compafiia, en esos abrazos, en esa solidaridad y
sobre todo en la sororidad que uno encuentra con los comparieros y las comparieras.

Creo que es en lo que yo yo considero como accion colectiva el tema de una organizacion con
unas necesidades y unos objetivos en coman que a lo Gltimo surgen y se dan en una, asi como
en un momento especifico y en un momento dado que en este caso aterrizdndolo. No solo
estoy en el 2018, sino a raiz de ese momento como historico, hasta en estos momentos que
estamos, que también han sido pues bastante importantes para nosotros como estudiantes y
también como para sujetos politicos y sujetos sociales y sobre todo, pues para los sujetos que
gue hacemos parte de una sociedad colombiana como bastante afectada por todo lo que esta
pasando y lo que ha pasado. Eso seria todo.

¢Menciona y explica las acciones més relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Las acciones mas relevantes, bueno considero que una de las acciones mas relevantes es el
tema del acompafiamiento. Sin embargo, mas alla del acompafiamiento que existe como un
tema de confianza, no. El tema de que asiste a una movilizacion chiquita o que no tenga como
un gran alcance las personas que estan ahi y como que tiene muy presente a las personas que
hacen parte del colectivo. Como que, a mi me ha pasado también con boli que no referencian
un montoén y nos dicen ustedes van, yo voy tranquila o yo voy tranquilo, entonces es un tema
muy bonito.

Y ya como en la parte practica, el tema de los cautelas que no se como se denomina como tal
tedricamente, pero también creo que es una parte esencial, porque mas alla de una accion uno
debe tener una teoria que es un tema de la praxis. Y si uno eh, si como que si uno siente esa
teoria en la practica la var toda y no la va a dar todas s6lo con un tema como te mencionaba
ahorita de neutralidad, sino como un tema de cuidado y de que se le presta bien, yo también
VoY a estar bien.

No, creo que eso es lo més importante. El tema de de esa vaina de ti, claro, el tema de la
confianza y demas, pero también en la teoria si, como que también las otras personas te
empoderen de ese tema que son los derechos humanos, sino unos derechos humanos
universales y no los derechos humanos en si, como el coloniales, criticos y también
emancipadores que en busca del tema de la transformacion, no de ningun tema de apropiacion
y de accidn también para buscar eso que tanto anhelamos a partir de las protestas sociales.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cuales fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Uy, yo creo que no sé, yo creo que la mayoria es porque en Gltimas si nos damos cuenta en el
colectivo, la mayoria somos muy chicas, ¢no? Y creo que eso es bastante relevante porque en
Gltimas vemos cuando algo sucede. Creo que no sé si también ligarlo el tema que nos han
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dado la sociedad patriarcal, que es el tema del cuidado y el amor y un montén de cosas mas.
Sin embargo, eso también lo aterrizamos y nos dicen de manera inconsciente también lo
aterrizamos. Claro, no hay que deslegitimar, pues, las acciones que han hecho los comparieros
de ambos como lo ha sido en su momento Nico y Brayan. Pero en fin, yo creo que las
acciones que mas se, que se evidencia a partir de las mujeres y que esta participacion también
es bastante relevante. Porque eso también nos lleva a nosotros a cuestionarnos el tema de esas
vulneraciones que uno también recibe como mujer y gque son bastante y no se comparan, pues
a las a las vulneraciones que reciben los compafieros cuando estan en la defensa de los
derechos humanos.

¢ Qué es para ti, la perspectiva de género?

Bueno, para mi la perspectiva de género es un tema bastante grueso, porque mas alla de lo
femenino, lo masculino no entra en un mont6n de ramitas y que a partir de esa rama y uno no
sabe en qué o en a mi me pasa, no sabe no sé en que que posicionar. Sin embargo, pienso que
la perspectiva de género, lo que nos lleva o lo que nos hace ir es a construir colectivamente,
¢no? colectivamente en términos de que no me importa si eres hombre, si eres mujer, si mas
alla de algo biol6gico haces parte de cierto grupo no se LGBTIQ, eres persona, si, y
aterrizando el tema perspectiva de género como tal. Es decir, dilo como feminista empoderada
y demas, cosa que cuestiona un monton porque hace mucho tiempo el feminismo a mi me
dej6. A mi personalmente me jode. He de representar y creo que el feminismo también ha
hecho fragmentar un montén de cosas con los compafieros por un tema de también de unos,
cree que en algin momento fue superior. Si claro, el tema de la perspectiva de género es re
importante. Pero asi como hice, normalmente no se decide solucionar hasta el punto de no
perjudicar al otro, a la otra o al etre.

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢ Por qué?

Si, si, es importante, porque en ultimas no hay que desligar el tema en que uno bajandolo ya
como el tema de mujer. Uno tiene unas vulneraciones diferentes a las de los hombres, mas alla
de eso, unos privilegios que ellos tienen de manera tradicional e historica, ¢no?

Y eso también permea un monton en el tema de las acciones. Un monton el tema de la defensa
de los derechos humanos, un montén el tema como tal de la organizacion y demas. Es porque
a mi al principio me daba como angustia hablar delante de mis compafieros, porque uno tiene
como inverso esas vainas de que ellos son los que tienen razon, ellos son los que tienen como
la voz, ellos son los que tienen la confianza. Pero ahi es donde uno se da cuenta de que en
verdad esa perspectiva de género, ver demasiado relevante para uno es también darse estos
debates, ;/no?

Y sentirse también ese tipo, esa palabra de empoderamiento es bastante cliché, pero también
el tema de empoderarse uno de esos conocimientos, de sus experiencias y como sacarle que
no sea invalidar. Creo que en el colectivo esa perspectiva de género. Como tal, no se ha
charlado, pero siempre ha estado transversal, no, porque hemos hablado con compafieros que
son bastante. No sé como decirlo, son criticos y que mantienen esa mirada de que usted
también puede, si como usted también es y usted también tiene voz y voto, por asi decirlo.
Entonces creo que es demasiado importante Y no solo como en el tema de la organizacion y
demaés, sino para la vida en general.

Internamente ¢ Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

¢Internamente?

Si, digamos dentro del colectivo.

¢ Puedes repetirme eso otra vez?

Bueno, relaciones de poder si, pero no son relaciones de poder impuesto, digamos en el
colectivo hay personas que siempre tienen un liderazgo, ¢no? Y que a partir de su liderazgo se
construye, cosa que claramente no les hace falta el resto.

Sin embargo, no son relaciones de poder, asi como se hace lo que yo digo o lo que se hace y
ya, sino que es un tema de también. Pues reapropiacién, creo, porque hay cosas que uno es
conocido y que a otras personas si tienen en comuan su gente y demas. Y al ver qué hace falta,
como esta construccion teorica y practica, pues se lanzan y dicen como veo, hagamos esto y
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€S0 gue NoS va a Sservir para eso.

El tema del racismo que mencionaste racismo, pero no lo veo evidenciado, pues pues a mi no
me ha pasado. Sin embargo, creo que hay que analizarlo porque no falta que no sea solo un
racismo. Si como van por temas de raza y demas, sino que también sea un racismo politico,
gue también puede suceder y como que hoy si esta persona no consigue lo mismo que Yyo,
pues entonces no me funciona. O si esta persona no, no piensa igual que yo, pues entonces no,
en las calles no pienso defenderlo y demas, creo que si es algo que uno tendria que analizar,
porgue la verdad yo personalmente no me he puesto a pensar. En el resto del otro tema si creo
que existen las relaciones de poder. Ah, bueno, y también pues el tema cdmo de afinidad, que
algunas personas tienen mas afinidad que otras y eso también es bastante discutible, porque
eso también hace que las relaciones entre el colectivo se fragmente.

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Externamente, si. La verdad si, porque lo que te mencionaba al principio si como que en
Gltimas es el Unico colectivo de derechos humanos que ha hecho parte de la universidad y que
siempre es el que estd presente, ;no? Y que eso también es bastante discutible, porque en
Gltimas las personas también pueden ejercer ese derecho de la defensa de los derechos
humanos y empezar como empezamos nosotros. Si, siento que eso también hay que romperlo
porgue veamos, en estos momentos nosotros ya estamos a punto de partir de la universidad y
si nos vamos se cae el proceso y eso no deberia ser asi.

Por otro lado, el tema recién pues también existe, porque en Gltimas de ello el colectivo surgié
a partir del paro el 2018 y en el paro el 2018. Se evidencié que o bueno, lo que dicen es que
fue bastante sectario y que no permitié que las personas llegaran a construir de manera
colectiva, ¢no? Entonces, viendo que son las mismas personas del 2018 en si, como montan
en la organizacion de derechos humanos, pero imagino que unas personas que no estan de
acuerdo con el paro que tuvieron como sus percances y demas. Si como que votaran hoy sus
discursos. Pues no sé, es que el racismo bastante. Pero si votaran su discurso diferente al que
uno maneja y demas. No sé si me hago entender.

¢Paso a la siguiente pregunta?

Si amor es que también estaba pensando en el tema de que. Externamente también se puede
evidenciar eso que mencionaba, no como que la otra persona no piense igual que yo, entonces
él esta alli. No, no voy a estar pendiente de ella, sino solo voy a estar pendiente de las
personas con los que siento afinidad. Y eso también es como. Pero por qué parce? Bueno, mas
alla de temas politicos e ideoldgicos y demas, existe un tema bastante relevante, que es el
tema de la integridad y la dignidad humana, ¢no? Y creo que ese tema no debe terminarse por
posiciones 0 por creencias, 0 por un montén de cosas mas claro que uno como ser humano,
pues. Comete sus errores y demas, pero no deberia ser. EI tema es debe ser neutral, neutral,
claro, con los compafieros, no més con el Estado y su fuerza policial.
¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?
Tengo una pequefia pregunta mas adelante, pregunta si yo como defensora de derechos
humanos he vivido actos de violencia? O sea, hacia mi persona, La idea es que me respondas
asi desde tu persona, desde lo general, desde todo y ya explicitan las otras preguntas.

Listo entonces si, bastantes. He visto demasiados casos de violencia en unos um, bueno, en la

universidad, como cuando las personas salian a nosotras como mujeres, saliamos a hacer el
cubrimiento de defensa de derechos humanos.
Vemos en la quinta se veia como policias a uno lo intimidaban, le decian como palabra de re
pailas y le decimos qué rica te ves y cosas asi. También juega un montén con la mente de una,
no porque son violencia, parte como mentales hoy que uno no puede olvidar. Adicionalmente
a eso, hay unas protestas. Y también con compafieras, recuerdo, mucho una compafiera que
estuvimos ahi cerca el Museo Nacional y un policia se me paro en frente y le dijo que que si
gueria que también fuera violada y fue como parce que gonorreas, tienen el descaro de decir
no es ni explicitamente a un montén de mujeres méas. Y es como decir que sera cuando caigan
s6lo una persona, no? Y es que es segun tantas. Es, como tanto, violencias fisicas y violencias
también. Digamos, cuando agarran a una persona y los maltratan y lo suben a las motos, no se
sabe cudles son las placas de los vehiculos o de las motos.
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Bueno, un monton de cosas supongo, ¢no? Que visaje. Porque uno termina también como
normalizando eso, no? Normalizando un montén. Como que cuando uno va a salir a las calles
va preparado a lo que a lo que esté, si, como que tampoco va con esa vaina de hoy no va a
pasar. Y claramente va a pasar. Y ya de manera personal, también evidencia bastantes
violencias. Entre esas una vez en el portal de la Resistencia, antes de que fuera el portal de la
Resistencia, habia un confrontamiento.

Y estaba con Oli y estdbamos ahi como ayudando a unas personas que estaban capturando en
ese momento que se nos viene un montén de gente del ESMAD. A mi me golpean en una
pierna asi como para tumbarme, pero en ese momento yo tenia el carnet de derechos humanos.
Lo que yo hice fue sacar el carné y mostrar. Ahi me dejaron tranquila. Sin embargo, lo que
menciona en un principio ellos tienen como toda esa fuerza, esa indumentaria que nos hacen
seres como inmortales, por asi decirlo, como robots también.

Pues cuando me capturaron con Alexis creo que fue uno de los momentos mas fuertes para mi
en el tema de la defensa de los derechos humanos. Porque claro, una cosa es uno ver que se a
un compafero y ni en la protesta social, pero cuando uno lo vive como parte ya me
desaparecieron, me mataron y como le digo a mi familia, como le digo mis papas que por
defender a mis compafieros terminé aqui, vi como como a comunicar con mis otros
compafieros para que sepan que yo estoy aqui metida y que bueno, en esos momentos gracias
a la vida y el universo, los dos compafieros con los que estdbamos y estaban grabando y
demas, pero esos videos y demas no nos dimensiona en los sentires que uno presenta en ese
momento, no come de esa angustia, parte de esa bisqueda de que uno se lo lleven a una
estacion de policias y no sepa qué va a pasar siendo la Gnica mujer entre ellos.

Y ya, no es un y ya de como aburrida si no es como uny ya de ahi no, ya no quiero recordar
mas, porque eso, eso también afecta. Volver, volver a esos momentos, no volver a esos
momentos de no! Vuelven a sus momentos de angustia, de temor, de rabia e indignacion.
Duelen, no viven en bastante porque pasamos de una coyuntura tan densa a estos momentos
donde uno se da cuenta de que quizas no se gané nada y que aln siguen muchas personas
desaparecidas.

Que hubo muchas personas muertas. Que hay compafieros que alin estan presos o0 a punto de
judicializar por por salir a las calles y defenderse de alguna manera. Si. Entonces creo que es
un tema que conmueve y que lo lleva a una argumentacién especifica, donde alguien vencer o
morir es mas, mas que real, mas y mas ciertos Por eso estoy aqui. Probablemente no llegue a
mi casa. Ah, bueno, y otra cosa es que perdi el tema de ser defensora de derechos humanos,
no me garantiza uno no ser perseguido, no ser desaparecido no aparecer muerto. Es porque
€S0 en estos momentos no, no es relevante, es irrelevante para el Estado, no es relevante para
los policias, no es relevante para nadie. Y hasta cito a mi mama diciéndome como un, claro,
ustedes la pueden matar y todo y ¢qué va a pasar?

No va a pasar nada. Asi como paso con Dylan, asi como paso con Duvan, asi como pasé con
tantas personas que sali6 a las calles, quizds no tan poco a un tema de protesta y
confrontacion, sino que s6lo salieron a escuchar y yo si creo que eso también no lo vivi
mucho ahorita en esta coyuntura que pasa en el portal de la Resistencia, donde en verdad en la
vida de uno adn estaba en riesgo total. Un riesgo como parte mi vida, igual que yo en lo
personal llego a mi casa muy rota y lo Gnico que hacia era abrazar a mi mama y yo tengo que
descargar todo ese sentido de tristeza, de impotencia y de rabia, porque en Gltimas es un tema
gue uno dice como un par de como putas la vida de una persona puede valer tan poquito,
digamos tan poquito y que una persona vayas a caminar me dispare. Y ya, asi como también
la pérdida de una extremidad, de los 0jos, no parce es un tema que como que gonorrea y ya.
Si, es un tema super complicado y no creas aqui escuchandolos a todos se le revuelve todo.
Porqué recuerda que uno también lo ha vivido, un ente externo lo ha vivido, ¢no? Entonces es
loquito.

¢Menciona y explica las acciones mas relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social

Las acciones mas relevantes, bueno considero que una de las acciones mas relevantes es el
tema del acompafiamiento. Sin embargo, mas alla del acompafiamiento que existe como un
tema de confianza, no. El tema de que asiste a una movilizacion chiquita o que no tenga como
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un gran alcance las personas que estan ahi y como que tiene muy presente a las personas que
hacen parte del colectivo. Como que, a mi me ha pasado también con boli que no referencian
un monton y nos dicen ustedes van, yo voy tranquila o yo voy tranquilo, entonces es un tema
muy bonito.

Y ya como en la parte practica, el tema de los cautelas que no sé cémo se denomina como tal
tedricamente, pero también creo que es una parte esencial, porque més alla de una accién uno
debe tener una teoria que es un tema de la praxis. Y si uno eh, si como que si uno siente esa
teoria en la practica la ve toda y no la va a dar todas s6lo con un tema como te mencionaba
ahorita de neutralidad, sino como un tema de cuidado y de que se le presta bien, yo también
Voy a estar bien.

No, creo que eso es lo mas importante. El tema de de esa vaina de ti, claro, el tema de la
confianza y demas, pero también en la teoria si, como que también las otras personas te
empoderen de ese tema que son los derechos humanos, sino unos derechos humanos
universales y no los derechos humanos en si, como el coloniales, criticos y también
emancipadores que en busca del tema de la transformacidn, no de ningin tema de apropiacion
y de accion también para buscar eso que tanto anhelamos a partir de las protestas sociales.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cudles fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Uy, yo creo que no sé, yo creo que la mayoria es porque en ultimas si nos damos cuenta en el
colectivo, la mayoria somos muy chicas, no? Y creo que eso es bastante relevante porque en
Gltimas vemos cuando algo sucede. Creo que no sé si también ligarlo el tema que nos han
dado la sociedad patriarcal, que es el tema del cuidado y el amor y un montén de cosas mas.
Sin embargo, eso también lo aterrizamos y nos dicen de manera inconsciente también lo
aterrizamos. Claro, no hay que deslegitimar, pues, las acciones que han hecho los compafieros
de ambos como lo ha sido en su momento Nico y Brayan. Pero en fin, yo creo que las
acciones que mas se, que se evidencia a partir de las mujeres y que esta participacion también
es bastante relevante. Porque eso también nos lleva a nosotros a cuestionarnos el tema de esas
vulneraciones gque uno también recibe como mujer y que son bastante y no se comparan, pues
a las a las vulneraciones que reciben los compafieros cuando estan en la defensa de los
derechos humanos.

Perspectiva de género:

¢ Qué es para ti, la perspectiva de género?

Bueno, para mi la perspectiva de género es un tema bastante grueso, porque mas alla de lo
femenino, lo masculino no entra en un monton de ramitas y que a partir de esa rama y uno no
sabe en qué o en a mi me pasa, no sabe no sé en que que posicionar. Sin embargo, pienso que
la perspectiva de género, lo que nos lleva o lo que nos hace ir es a construir colectivamente,
¢no? colectivamente en términos de que no me importa si eres hombre, si eres mujer, si mas
alla de algo biologico haces parte de cierto grupo no se LGBTIQ, eres persona, si, y
aterrizando el tema perspectiva de género como tal. Es decir, dilo como feminista empoderada
y demas, cosa que cuestiona un montén porque hace mucho tiempo el feminismo a mi me
dejo. A mi personalmente me jode. He de representar y creo que el feminismo también ha
hecho fragmentar un monton de cosas con los compafieros por un tema de también de unos,
cree que en algin momento fue superior. Si claro, el tema de la perspectiva de género es re
importante. Pero asi como hice, normalmente no se decide solucionar hasta el punto de no
perjudicar al otro, a la otra o al etre.

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Si, si, es importante, porque en ultimas no hay que desligar el tema en que uno bajandolo ya
como el tema de mujer. Uno tiene unas vulneraciones diferentes a las de los hombres, més alla
de eso, unos privilegios que ellos tienen de manera tradicional e histoérica, no?

Y eso también permea un montdn en el tema de las acciones. Un montdn el tema de la defensa
de los derechos humanos, un monton el tema como tal de la organizacion y demés. Es porque
a mi al principio me daba como angustia hablar delante de mis compafieros, porque uno tiene
como inverso esas vainas de que ellos son los que tienen razdn, ellos son los que tienen como
la voz, ellos son los que tienen la confianza. Pero ahi es donde uno se da cuenta de que en

162




verdad esa perspectiva de género, ver demasiado relevante para uno es también darse estos
debates, no?

Y sentirse también ese tipo, esa palabra de empoderamiento es bastante cliché, pero también
el tema de empoderarse uno de esos conocimientos, de sus experiencias y cémo sacarle que
no sea invalidar. Creo que en el colectivo esa perspectiva de género. Como tal, no se ha
charlado, pero siempre ha estado transversal, no, porque hemos hablado con compafieros que
son bastante. No sé como decirlo, son criticos y que mantienen esa mirada de que usted
también puede, si como usted también es y usted también tiene voz y voto, por asi decirlo.
Entonces creo que es demasiado importante Y no solo como en el tema de la organizacion y
demas, sino para la vida en general.

Internamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

¢Internamente?

Si, digamos dentro del colectivo.

¢ Puedes repetirme eso otra vez?

Bueno, relaciones de poder si, pero no son relaciones de poder impuesto, digamos en el
colectivo hay personas que siempre tienen un liderazgo, ¢no? Y que a partir de su liderazgo se
construye, cosa que claramente no les hace falta el resto.

Sin embargo, no son relaciones de poder, asi como se hace lo que yo digo o lo que se hace y
ya, sino que es un tema de también. Pues reapropiacion, creo, porque hay cosas que uno es
conocido y que a otras personas si tienen en comuln su gente y demas. Y al ver qué hace falta,
como esta construccion teorica y practica, pues se lanzan y dicen como veo, hagamos esto y
€S0 que Nos va a Servir para eso.

El tema del racismo que mencionaste racismo, pero no lo veo evidenciado, pues pues a mi no
me ha pasado. Sin embargo, creo que hay que analizarlo porque no falta que no sea solo un
racismo. Si como van por temas de raza y demas, sino que también sea un racismo politico,
que también puede suceder y como que hoy si esta persona no consigue lo mismo que yo,
pues entonces no me funciona. O si esta persona no, no piensa igual que yo, pues entonces no,
en las calles no pienso defenderlo y demas, creo que si es algo que uno tendria que analizar,
porque la verdad yo personalmente no me he puesto a pensar. En el resto del otro tema si creo
gue existen las relaciones de poder. Ah, bueno, y también pues el tema cémo de afinidad, que
algunas personas tienen mas afinidad que otras y eso también es bastante discutible, porque
eso también hace que las relaciones entre el colectivo se fragmente.

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Externamente, si. La verdad si, porque lo que te mencionaba al principio si como que en
Gltimas es el Unico colectivo de derechos humanos que ha hecho parte de la universidad y que
siempre es el que estd presente, no? Y que eso también es bastante discutible, porque en
Gltimas las personas también pueden ejercer ese derecho de la defensa de los derechos
humanos y empezar como empezamos nosotros. Si, siento que eso también hay que romperlo
porgue veamos, en estos momentos nosotros ya estamos a punto de partir de la universidad y
si nos vamos se cae el proceso y eso no deberia ser asi.

Por otro lado, el tema recién pues también existe, porque en Gltimas de ello el colectivo surgio6
a partir del paro el 2018 y en el paro el 2018. Se evidencié que o bueno, lo que dicen es que
fue bastante sectario y que no permitié que las personas llegaran a construir de manera
colectiva, no? Entonces, viendo que son las mismas personas del 2018 en si, como montan en
la organizacion de derechos humanos, pero imagino que unas personas que no estan de
acuerdo con el paro que tuvieron como sus percances y demas. Si como que votaran hoy sus
discursos. Pues no sé, es que el racismo bastante. Pero si votaran su discurso diferente al que
uno maneja y demas. No sé si me hago entender.

¢Paso a la siguiente pregunta?

Sii amor es que también estaba pensando en el tema de que. Externamente también se puede
evidenciar eso que mencionaba, no como que la otra persona no piense igual que yo, entonces
él estd alli. No, no voy a estar pendiente de ella, sino solo voy a estar pendiente de las
personas con los que siento afinidad. Y eso también es como. Pero por qué parce? Bueno, mas
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alld de temas politicos e ideoldgicos y demas, existe un tema bastante relevante, que es el
tema de la integridad y la dignidad humana, no? Y creo que ese tema no debe terminarse por
posiciones 0 por creencias, 0 por un montén de cosas méas claro que uno como ser humano,
pues. Comete sus errores y demas, pero no deberia ser. EI tema es debe ser neutral, neutral,
claro, con los compafieros, no més con el Estado y su fuerza policial.

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?
Tengo una pequefia pregunta mas adelante, pregunta si yo como defensora de derechos
humanos he vivido actos de violencia? O sea, hacia mi persona, La idea es que me respondas
asi desde tu persona, desde lo general, desde todo y ya explicitan las otras preguntas.

Listo entonces si, bastantes. He visto demasiados casos de violencia en unos um, bueno, en la

universidad, como cuando las personas salian a nosotras como mujeres, saliamos a hacer el
cubrimiento de defensa de derechos humanos.
Vemos en la quinta se veia como policias a uno lo intimidaban, le decian como palabra de re
pailas y le decimos qué rica te ves y cosas asi. También juega un montén con la mente de una,
no porgue son violencia, parte como mentales hoy que uno no puede olvidar. Adicionalmente
a eso, hay unas protestas. Y también con compafieras, recuerdo, mucho una compafiera que
estuvimos ahi cerca el Museo Nacional y un policia se me paro en frente y le dijo que que si
gueria que también fuera violada y fue como parce que gonorreas, tienen el descaro de decir
no es ni explicitamente a un montdn de mujeres mas. Y es como decir que sera cuando caigan
s6lo una persona, no? Y es que es segun tantas. Es, como tanto, violencias fisicas y violencias
también. Digamos, cuando agarran a una persona y los maltratan y lo suben a las motos, no se
sabe cuéles son las placas de los vehiculos o de las motos.

Bueno, un montdn de cosas supongo, no? Que visaje. Porque uno termina también como
normalizando eso, no? Normalizando un montén. Como que cuando uno va a salir a las calles
va preparado a lo que a lo que esté, si, como gque tampoco va con esa vaina de hoy no va a
pasar. Y claramente va a pasar. Y ya de manera personal, también evidencia bastantes
violencias. Entre esas una vez en el portal de la Resistencia, antes de que fuera el portal de la
Resistencia, habia un confrontamiento.

Y estaba con Oli y estdbamos ahi como ayudando a unas personas que estaban capturando en
ese momento que se nos viene un montdn de gente del ESMAD. A mi me golpean en una
pierna asi como para tumbarme, pero en ese momento yo tenia el carnet de derechos humanos.

Lo que yo hice fue sacar el carné y mostrar. Ahi me dejaron tranquila. Sin embargo, lo que
menciona en un principio ellos tienen como toda esa fuerza, esa indumentaria que nos hacen
seres como inmortales, por asi decirlo, como robots también.

Pues cuando me capturaron con Alexis creo que fue uno de los momentos mas fuertes para mi
en el tema de la defensa de los derechos humanos. Porque claro, una cosa es uno ver que se a
un compafero y ni en la protesta social, pero cuando uno lo vive como parte ya me
desaparecieron, me mataron y como le digo a mi familia, como le digo mis papas que por
defender a mis compafieros terminé aqui, vi como como a comunicar con mis otros
compafieros para que sepan que yo estoy aqui metida y que bueno, en esos momentos gracias
a la vida y el universo, los dos compafieros con los que estdbamos y estaban grabando y
demaés, pero esos videos y demés no nos dimensiona en los sentires que uno presenta en ese
momento, no come de esa angustia, parte de esa busqueda de que uno se lo lleven a una
estacion de policias y no sepa qué va a pasar siendo la tnica mujer entre ellos.

Y ya, no es un y ya de como aburrida si no es como uny ya de ahi no, ya no quiero recordar
mas, porque eso, eso también afecta. Volver, volver a esos momentos, no volver a esos
momentos de no! Vuelven a sus momentos de angustia, de temor, de rabia e indignacion.
Duelen, no viven en bastante porque pasamos de una coyuntura tan densa a estos momentos
donde uno se da cuenta de que quizés no se gand nada y que aln siguen muchas personas
desaparecidas.

Que hubo muchas personas muertas. Que hay compafieros que adn estan presos o a punto de
judicializar por por salir a las calles y defenderse de alguna manera. Si. Entonces creo que es
un tema que conmueve y que lo lleva a una argumentacion especifica, donde alguien vencer o
morir es mas, mas que real, mas y mas ciertos Por eso estoy aqui. Probablemente no llegue a
mi casa. Ah, bueno, y otra cosa es que perdi el tema de ser defensora de derechos humanos,
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no me garantiza uno no ser perseguido, no ser desaparecido no aparecer muerto. Es porque
eso en estos momentos no, no es relevante, es irrelevante para el Estado, no es relevante para
los policias, no es relevante para nadie. Y hasta cito a mi mama diciéndome como un, claro,
ustedes la pueden matar y todo y ¢qué va a pasar?

No va a pasar nada. Asi como pas6 con Dylan, asi como pasé con Duvan, asi como pasé con
tantas personas que salié a las calles, quizds no tan poco a un tema de protesta y
confrontacion, sino que sélo salieron a escuchar y yo si creo que eso también no lo vivi
mucho ahorita en esta coyuntura que pasa en el portal de la Resistencia, donde en verdad en la
vida de uno adn estaba en riesgo total. Un riesgo como parte mi vida, igual que yo en lo
personal llego a mi casa muy rota y lo Unico que hacia era abrazar a mi mama y yo tengo que
descargar todo ese sentido de tristeza, de impotencia y de rabia, porque en Gltimas es un tema
que uno dice como un par de como putas la vida de una persona puede valer tan poquito,
digamos tan poquito y que una persona vayas a caminar me dispare. Y ya, asi como también
la pérdida de una extremidad, de los ojos, no parce es un tema gque como gue gonorreay ya.
Si, es un tema super complicado y no creas aqui escuchandolos a todos se le revuelve todo.
¢Por qué recuerda que uno también lo ha vivido, un ente externo lo ha vivido, no? Entonces es
loquito.

¢En algn momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢De parte de quién o quiénes?

Bueno, si, mucho miedo he sentido muchisimo, muchisimo miedo. Hacia quien dio miedo
hacia ti desde el primer momento que son actores mas grandes, que es la policia. Y la policia,
no sélo en términos de los hombres, sino también de las chicas que son personas gue estan
ahi presentes en las movilizaciones y protestas sociales con las que méas duro le da al tema de
la represion.

Pues claro, uno es consciente de que son mujeres que se la tienen que guerrear duro en esa
institucién para que consigan un cargo, para que les consideren dignas de y para que puedan
ejercer ese rol de cuidado. {No? el segundo actor critico, como que me hace sentir miedo. Es.
Las personas 0 en esto no aterrizan mucho al tema de la del portal resistencia todos los
altimos dias, como que uno de los actores que estaban mas presentes era la delincuencia, la
delincuencia y el consumo.

Y es evidenciar que las juventudes, pues no generalizando, pero si bastante juventudes y en
sus dinamicas bastantes complejas que no hay que invisibilizar, toman ese espacio como de. Y
como de rebusque que por asi decirlo, entonces ya tipo 12, estas personas comenzaban a um
consumir bastantes sustancias. Y terminaban pues, entre ellas mismas agrediendo, si, cuando
no era asi, pues se terminaban robando a las personas que se encontraban en la protesta social,
¢no?

Y eso también a una como mujer la deja entre la espada y la pared, porque uno esta
defendiendo el pueblo y ese mismo pueblo que también a veces lo jode a uno. Y creo que es
bastante denso también vivirlo ¢no? Porque en Gltimas son personas que en el barrio de uno
que claro, no se sabe que estan en condiciones bastante diferentes, en contextos bastante
diferentes a los que uno esta acostumbrado. Pero es dificil, es dificil vivenciar eso que uno no
solo se tiene que cuidar de los agentes del ESMAD sino también de la misma gente que esta
ahi reunida con uno.

Y como tercer actor a mi misma he sentido mucho miedo conmigo, porque a veces la mente
es muy poderosa entonces. Pero cuando uno esté en el ejercicio de la defensa de los derechos
humanos, cuando uno esta acompafiado, es una chimba, porque uno se siente &spero, si, como
que protegido y demas. Pero cuando uno esta solo, el miedo esta muy presente. EI miedo de
que no me voy a fumar tanto porque no soy en este momento me van a quitar un ojo.

No sé en qué momento yo pueda estar aqui y un momento a otro un aturdidora me cae en el
pie 0 en la mano y no quiero, pierdo algo. Si ese miedo también es bastante de eso, porque
tampoco me permite a mi pues verla todo, ganar todo en este ejercicio de defensa. Y creo que
es uno de los mayores mayores factores que hay. Influye o ¢Que influye Gltimamente en este
ejercicio de defensa de los derechos humanos? Porque también se me viene mucho a la mente,
pues también mi familia, pues Ramona y mi sobrinos, que son como esos motores, veia que
uno tiene instinto y como parece en verdad lo que dicen es cierto, si hoy puedo salir a las
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calles y demas, pero si algo me llega a pasar es Quién va a cuidar? O ¢quién va a estar ahi
para consolar a la familia o consolar a mis sobrinos, a mi mama, a mis papas y demas? Si.
Creo que no es un tema que uno dice como claro, hay muchas personas que me pueden hacer
dafo, pero cuando uno mismo analizando esas situaciones y es bastante complejo. Porgue.
Parce, como que uno, a pesar que uno no lo tenga en cuenta si habia ni uno, también es muy
importante para otras personas y que a veces uno en esa defensa y deméas deja a un lado la
familia, deja a un lado los s amigos dejo a un lado um tantas cosas pa’ hasta hasta uno mismo
se hace a un lado ¢no? O sea, una misma dice ¢,como puedo estar cansada? Me duele mucho y
no quiero decir mas, pero si me toca salir a defender a las personas y yo lo hago, si yo lo hago,
pero pues también es necesario uno para darse cuenta que tiene Gltimas. Si, claro, la defensa
derechos humanos es re importante. Pero ¢quién lo defiende a uno o a una?

Si en ese ejercicio. Tan hp parce porque es una vaina de locos. Y que es tan como, claro esta,
en los municipios. Esta es la parte critica de esa parte. VVoy a darla toda por lo que yo creo, lo
gue yo considero y lo que yo quiero, que miy yo, mi pueblo. Se transforma pero la realidad es
otra parte, es otra. Entonces, ahi comienza la gran pregunta. Pero si es un tema discutible,

Jquién tiene definida a uno o a una? ;Cudl estd en ese ejercicio de derechos humanos? Y

¢cuando estan a un solo o sola y en ese en ese territorio? Y ya, eso seria todo.

Cuarto Momento

e Lainvestigadora realizara un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo K. Entrevista en profundidad Entrevistada 8

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 08/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:
Fecha: 08/09/2021

Duracion de la sesién: 28 minutos
Cddigo: 08

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion
Datos Personales:

Edad: 24

Género: Masculino

Lugar de Nacimiento: Bogota
Tiempo de residencia en Bogota: Toda la vida
Ocupacion: Trabajador

Formacion:
Nivel de Estudio: Técnico Bachiller
Carrera/Area/Disciplina: Audiovisual, Disefio digital y multimedia

Tercer Momento

» Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:
Espacio Publico:
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¢ Cudl fue la razén por la que decidiste ser parte de este colectivo?

Pues creo que al principio, o sea que el hecho de que me involucra desde antes, no ya
directamente con los derechos humanos y los espacios como de manifestaciones, O sea,
como que eso me llevo al colectivo como, primero pues hacer parte de los escenarios, como
los escenarios de protesta de la universidad propio de la universidad y los que me llevaron
como a después de eso, de pasar por eso, como hace parte del colectivo y como esta
deficiencia que hay en la universidad, como que no hay algo conformado y que fuéramos
como nosotros, que nos conociamos. Que como que. Pues como que estaban siempre
cuestionando y mirando que se hacia con eso. Si es como que era una cuestion que se Vio
como que era evidente para todos nosotros y como que no, que nos llevo a eso.

¢Parati cudl es el concepto y significado de accion colectiva?

Pues que implica como un trabajo conjunto, si como. Y no solo como en una sola area, sino
gue involucra diferentes. Muy diferentes disciplinas. Y como que desde lo que cada uno sepa
ha vivido esta experiencia, como que desde ahi pueda aportar y que puesto en ese conjunto,
pues pase en la otra parte un colectivo si. Como que eso que haces, pues lleva a que se
planteen las cosas y que si pase de pensarlas a la accion, campo a realizarlas.

¢Menciona y explica las acciones mas relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

De las més relevantes, digamos, no es mi caso. Y Pues digamos que en cuanto a cubrimiento y
€s0, pues como que en un principio si fue fuerte, pero en estos momentos como que no es tan
fuerte. Y ya de pronto, como con el material que yo he documentado, como que pues ha sido y
de maravilla para realizar denuncias y cosas que ya pasa en las demas manifestaciones.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cudéles fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Pues digamos en cuanto al cubrimiento, como que siempre concordamos como con la Johay a
veces con la Olivia, pues es como que si ellas son las que estan ahi y pues también tienen la
disposicién y las que pues si, 0 sea, como que ya se ven en medio de la situacion y pues le
hacen y pues a malas decisiones y como que las cosas no sean como las mas seguras y las mas
favorables. Y. Y pues en cuanto a lo de la formacion, pues como que creo que asi es como,
como si como que todos hemos coincidido y pues también se han hecho como eh, como que
cada uno, cada una y cada uno, pues como que ayuda una parte, si, decision propia y como
gue se hace todo lo que tenga que prepararse alrededor de eso. Y si lo realiza.

Perspectiva de género:

¢ Qué es para ti, la perspectiva de género?

Pues no sé, eso que nos llega a replantearnos las formas como la sociedad, como que siempre
y en todas las cosas, asi como y como esa dominancia que hay, como que invisibiliza y
desdibuja otra e igual el otro género si, como que te previene antes de ver todo es el hombre,
si, como que el que lleva y como que desconoce eso y la perspectiva de género, pues como
que. Y va como a, Como sea. Como no sé si a disputarse también como los espacios y porque
también le pertenece y ya creo.

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Digamos que no sé, partiendo como en las bases iniciales que tienen como en comdn, pues
eso es algo importante, como que uno en su construccién politica y personal, pues es una
cuestion que como que si, que si, como que siempre se busca, como que siempre estar
presente. Entonces dicen cosas asi, me pregunta si es importante, si. Es como que. Y porque
pues uno. Y el y que también todo eso tiene que ver con dar con lo colectivo y con el trabajo
colectivo, pues lo hace como imprescindible que sea a costa del otro que no esta considerado
sino que haga parte y que siempre se relacione.

Internamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

De si relaciones de poder pero de pronto como que si algunos integrantes, como que no sé por
Su experiencia 0 por eso, tienen como que pronto tienen como mas. No sé como se puede
decir.

O sea no sé si sea malo, sino como que pues. Como gue uno si, como que uno les puede.
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Como que se les confia més si o si, como que se parte que si de que es asi, por como por su
trayectoria y por el conocimiento que tiene. Pero no sé si sea como una relacion de pueblo. No
sé si se pueda llegar a ver asi y. Y pues de pronto no sé, a veces es como con las situaciones
gue pasa, pasaban o pasan con Isabella que a veces como que eran complejas. Y pues raras,
pues no sé si hoy, de pronto pudiera haber algo raro.

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacién hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Ah, o sea del colectivo hacia afuera o de afuera hacia el colectivo. Exacto, ambas como las
veas, si no hay evidencias ninguna del colectivo hacia fuera, pues ninguna, pero si evidencias,
algunas colectivas hacia afuera y de afuera hacia el colectivo.

Pues de afuera hacia el colectivo, si. Si no solo sobre los sitios, sino sobre cualquiera. y/o sea
que era. No, no creo.

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?

Si, obvio. Asi que siempre pues bueno, o sea, hay como hay varios que asi como de donde
provienen, no como de pronto los que vienen de parte de la fuerza publica de funcionarios
publicos y también internos, como en el propio como entre los manifestantes y hay gente que
hace parte de la manifestacion y gente que no la hace. Y no sé como. Claro que me raya re
arto, es como muchas veces, como internamente, si como he... Bueno, empezar, digamos, de
pronto, por algunas arengas. Y. También en, digamos, como el hecho, como ese delirio que
puede ser delirio, no de persecucién, de que el que tiene cierto perfiles tombos y como que
ven a alguien y casos en que son muy banales cm y las consecuencias de que asi sea 0 no sea
tombo y no sigamos una vez em, pues man, si asi con el perfil de tombo, con su peinado y no
sé qué y se le fueron la montonera y la gente actla en hermana porque eran los escoltas de un
contenido de la unidad médica. En estos Gltimos meses en que torturaron a que inclusive por
€S0 No sé si esa persona te involucra directamente, pero como gue pues yo no presencié, pero
si. ¢Si me lo considera un migrante? Y no se si la noticia de que los agarraron a un chino en el
portal de la resistencia. No sé como o también muchas, como en el momento, eso es bueno.
El migrante no es parte de estos migrantes, no le interesa esto a una inmigrante venezolana,
aunque si a su pais a luchar por lo que como no, como no fue capaz de pagar seguro alla en su
pais. Y si viene acd, joder y trata asi. Si, una vez contra un pelaito, mirate, como que la
agarraron Yy se ataco llorar y asi re desconsolado.

Pues la violencia de la fuerza publica, que siempre esta presente, que no importa contra quien
se excluye, hasta los mismos funcionarios publicos reciben violencia fisica y psicolégica
verbal de la policia intimidacion. Pues nosotros, los del colectivo también, igual como que
siempre sometidos a esa violencia. Ya creo.

¢En algin momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢ De parte de quién o quiénes?

Si se sinti6 bien, pues creo que el mayor miedo es con la politica y. Si, si, o sea, es que o se
comunica con el celular, digamos.

Me revisa la policia y para qué hay situaciones que son, como diria? Estoy haciendo
directamente la manifestacion, pero es que digamos que uno no, no es en teoria como que no
estd haciendo parte directamente de uno de los lados, pero si como que casos inicié a correr,
digamos la vez que apufialaron al compafiero que estaba conmigo. Como que inclusive
seguia a mi me dijo y como entraba en casa antes de que pasara eso, venga nos quedamos
junto a los tombos y no parce.

Ya sicosiado, que se la monte por ahi, que no durante, pero también como. Uno que es activo,
Como en esos escenarios, como que haya algo mas alla del simple hecho y los escenarios que
se presentan en las acciones de manifestacion, asi como que protagoniza montando una
perseguidora ;si’.

Cuarto Momento

e Lainvestigadora realizara un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo L. Entrevista en profundidad Entrevistada 9

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 09/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:
Fecha: 09/09/2021

Duracion de la sesién: 22 minutos
Cddigo: 09

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion
Datos Personales:

Edad: 24

Género: Masculino

Lugar de Nacimiento: Bogota
Tiempo de residencia en Bogota: Toda la vida
Ocupacion: Estudiante

Formacion:
Nivel de Estudio: Técnico Bachiller
Carrera/Area/Disciplina: Trabajo Social

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:
Espacio Publico:
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¢ Cudl fue la razén por la que decidiste ser parte de este colectivo?

Es siempre desde, digamos, ya habia estudiado en la distri. Y me interesé el tema de la
defensa de los derechos humanos, pues desde la distri que uno empieza a pegarse a los
parches y a ver con que hubiese sistemas como como genial. Entonces pues mi interés
principal frente a hacer participe del colectivo es si estara ahi. Es como poner ese granito de
arena 'y poner como mi labor y mis saberes y mis aprendizajes como trabajador social frente a
la defensa de los derechos humanos, de los derechos humanos tan importantes para nuestra
carrera. Entonces me gusta mucho todo el tema de la defensa de los derechos humanos, de la
aplicacion de los derechos humanos, de la creacion de estas politicas y la defensa de la vida.
Entonces, basicamente es eso, el tema de los derechos humanos

Pues desde siempre me llamo la atencién y quiero como en guiar mi vision, mi futuro
profesional por los derechos humanos.

¢Parati cudl es el concepto y significado de accion colectiva?

Accidn colectiva, le doy un sinénimo como tejido social, como la accién que tiene un grupo
de personas al momento de reunirse para llevar a cabo sus intereses, la defensa de no sé si les
han vulnerando algun derecho la defensa, la defensa, la defensa de ese derecho o promover
algin alguna alguna propuesta social en bibliotecas comunitarias y ¢todo esto? Para mi la
accion social es entender, sintetizando, seria como un conjunto de intereses dentro de un
grupo de personas.

¢Menciona y explica las acciones més relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Las acciones mas relevantes primero la, la, el el restablecimiento de derechos de personas que
han sido capturadas creo que ha sido fundamental por personas que hacen parte del colectivo
el estar ahi, como también para los compafieros que estan desarrollando su ejercicio de
protesta social, también. En parte, pues también. Se se nota y ha ejercido un proceso de como
con, como decirlo, como de de ensefianza, tal vez frente a los procesos de género que se
reproducen también en la protesta social, llegamos a nosotros como integrantes del del
colectivo, pues de alguna u otra forma hemos aprendido un montén de ese comité de género
que hay dentro del colectivo y de esa manera, pues también ese es un hecho importante a la
hora de salir a estar ahi haciendo la funcion de defensores de derechos humanos, porque
también es muy importante este tema para nosotros, no para saber como actuar y frente a
estos casos.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cudles fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

La que te comentaba de la promocion. No quiero decir educacion porque no es asi, es como la
promocion de esas practicas que sean con que sea, que tenga que ver con la conciencia de
género. Fundamentalmente fue parte de las comparfieras que dijeron que obviamente tenia que
haber un comité de género dentro del colectivo.

Perspectiva de género:

¢ Que es para ti, la perspectiva de género?

Perspectiva de género. Poner la accion social, individual, grupal, comunitaria, dentro del
respeto y de estas luchas de las comparieras de que, pues sobre todo, principalmente grupos
feministas. Pero también se me fue la paloma. Bueno, la perspectiva de género si, si llevar a
cabo cualquier accion que puedas tener individualmente, grupalmente, comunitariamente e
respetando. Pues todo esto que ha venido sucediendo con el tema de género. Respetando. Es
gue no me gustan este tipo de palabras, pero no es de respetar. ES como ser conscientes, como
la conciencia llevando acabar llevando a cabo la conciencia de género dentro de cada accionar
del sujeto.

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Fundamentales son fundamentales para la construccién de un proceso de un proceso efectivo
y un proceso como el que queremos generar de ese proceso de alteridad, donde se respeta al
otro de todas las formas y maneras posibles. Entonces es fundamental para nuestro proyecto
de como colectivo esta perspectiva de género.

Internamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
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integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

No, lo veo asi, creo que dentro del colectivo. Eh, digamos, eh, ni parte de las mujeres hacia
los hombres, ni a los hombres de las mujeres, creo que ha sido todo desde puestos, como su
conciencia ante estos temas y no digamos personalmente en el momento que quise ser parte
del Comité de género del colectivo, o0 sea, en ningln momento, en ninguna de las compafieras
dijo No, tu eres hombre, no puedes participar. No estuvieron muy abiertos, decidieron darle
un entonces, no

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacién hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Si, totalmente persecuciones ante ante los integrantes del del colectivo, que sobre todo son
mas, mas como en la calle. Es un monton por parte del Estado, por parte de la policia, por
parte de los mismos compafieros de la universidad. Persecucion total por la misma
universidad. Los entes como administrativos y directivos de la universidad. Eh? ;Qué otra
cosita? Ademas de persecucion. No sé, creo que persecuciones y lo que mas evidencia en
general.

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?

En general, y puedes también especificar el contexto que quieres. Si para mi una violencia es
un mal comentarios ya alguna compafiera en algin momento en algunas marchas. Suelen ser
objeto de miradas por la manera de hacer de compafieras un montén, un monton, y es un tipo
de violencia dentro de la protesta social de las mismas personas que estan dentro de la protesta
social y violencia ya en fisica. Por supuesto, cuando estallan las protestas de violencia full.
Como hemos visto, somos, pues asi somos los primeros que estan evidenciando esa violencia
de parte y parte también de los policias hacia los manifestantes y los manifestantes en su
euforia, también hacia los integrantes de la policia.

¢En algn momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢ De parte de quién o quiénes?

Total, creo que es de que uno sale de la casa, tiene miedo hacia cualquier persona que esté
dentro de la dentro del proceso de protesta social. Por mis amigos, sobre todo porque
digamos. Mis amigas, mis comparieras, porque y por no saber lo que a lo que se enfrenta, no
solo por el tema de la protesta social y lo que pueda pasar con la policia de agresion fisica,
sino de violencia sexual, de violencia sexual por parte de personas externas a la protesta, a la
protesta social en un montén y sobre todo el miedo a los gigantes por las compafieras que
estan cuando salen a marchar.

Cuarto Momento

e Lainvestigadora realizard un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo M. Entrevista en profundidad Entrevistada 10

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 10/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:

Fecha: 10/09/2021

Duracién de la sesién: 36 minutos
Cadigo: 10

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion

Datos Personales:

Edad: 24

Género: Femenino

Lugar de Nacimiento: Bogota

Tiempo de residencia en Bogoté: 13 Afios
Ocupacion: Trabajadora Social Desempleada

Formacion:
Nivel de Estudio: Profesional
Carrera/Area/Disciplina: Trabajo Social

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:
Espacio Publico:
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¢ Cudl fue la razén por la que decidiste ser parte de este colectivo?

Pues yo creo que es una responsabilidad militante. Como ya te he mencionado anteriormente,
digamos que he hecho parte, pues como el movimiento social de un tiempo considerable. Sin
embargo, estando pues en la universidad, digamos que todo este tema del paro y toda esta
junta con los parceros y las parceras de las que ademas tenian o tienen la misma conviccion.
Pues digamos que género que nos juntaron, no que empezaramos a charlar a ver cuéles eran
las necesidades puntuales del movimiento estudiantil, porque ademas es emergente. Y
logramos identificar la necesidad de formarnos, no sélo formar, digamos, a chicos y chicas
que pronto no tuviesen ningun tipo de experiencia con esto, sino terminar de formarnos de
nosotros, porque ninguno y ninguna tenia experiencia universitaria.

Eso es lo cierto. O sea, nosotros teniamos experiencia en otros ambitos, pero pues en lo
universitario. Y reitero el tema de lo de que es una responsabilidad militante, porque siento
que el ver ese tipo de necesidades y ese tipo de huecos de pronto estds llamada hacer no
llamadas al buscar solucionar y Ilama a al acompafiar Si, creo que también el colectivo surge
en un momento fundamental porque siento que la me decia pues no tenia ese
acompafiamiento. Habian personas que pronto conoci en no sé qué, pero siempre estabamos
apoyados por derechos humanos de la distri, no sé de otros lugares.

Entonces, si necesitaba la universidad, un parche de chicos y chicas que estuviesen
capacitados para defender la vida, para defender la libertad de expresion y para cuidarse unos
a otros. Creo que eso fue como que lo que me hizo hacer parte del colectivo, digamos gque esa
conviccién, esa necesidad del cuidado por el otro y de la otra, porque ya habiamos visto
situaciones previas en las que en definitiva, los compafieros y las compafieras salian a
literalmente estallar porque no habia quien les cuidara.

Pues claramente uno entiende, pues que no es el Salvador, pues que todo se la sabe para todos
cuidar, no. Pero siento que por lo menos el tema de poder interlocutor al poder darle de pronto
algunas indicaciones a los chicos, funciona y funciona bastante y ademas protege. Entonces
creo que a grandes rasgos es por eso, pues digamos que hice parte o inicié haciendo parte del
colectivo.

¢Parati cudl es el concepto y significado de accién colectiva?

Bueno, yo creo que la accion colectiva es ese caminar mancomunado, no €s0 que nos une,
digamos, de manera conjunta, porque digamos que cuando hay, digamos, unas
particularidades que nos hace movilizarnos, que nos hacen sentirnos indignados, no son
digamos que puntuales o no son para uno solo.

Por ejemplo, la accion colectiva que llevan a cabo las personas de la comunidad indigena, por
ejemplo, si ya no, no lo hacen o lo hacen puntualmente, porque hay unas vulneraciones muy
especificas, digamos a ellos en particular. Entonces el racismo, el abandono, el
empobrecimiento tal, esas digamos que ese tipo de vulneraciones les hace hacer una reflexion
a raiz de ello, de unas condiciones muy puntuales y a partir de ello generar unas acciones de
movilizacion y en esa medida colectiva.

Un poco para exigir que cambien estas dinamicas, un poco qué pues no dejan digamos que
fluir las cosas de manera digna y tranquila.

¢Menciona y explica las acciones mas relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Bueno, pues digamos que durante un tiempo no he estado asi como muy al tanto. Sin
embargo, hay dos asi como bien puntuales que tengo asi muy claros. Uno, pues es el
acompafiamiento en todo el ejercicio del paro universitario en todo el post paro universitario.
Si, porque el colectivo un poco se reafirma después de que se levanta campamento tal, pero
digamos que también hay unos rezagos ahi y pues es alli donde empieza a camellar organizar
a la gente, digamos que a proponer unos espacios organizativos importantes.

Y eso uno, dos, el acompafiamiento ahorita en el paro nacional, porque siento que si bien es
un ejercicio universitario 0 nace como un ejercicio universitario, siempre ha tenido, digamos
que una conviccion. Pues no sé, pues desde mi punto de vista un tanto marxista, en esa
medida se obliga a salir de los &mbitos como la academia y poco a ensuciarse las manos con
el barrio, no con la gente, con la comunidad, con gente que en absoluto sabe escuchar
indicaciones, con gente que en absoluto digamos que tiene alguna formacién académica.
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En fin, esos dos son tres y tres el acompafiamiento alrededor de las violencias basadas en
género, pues en en la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, no solo digamos que en
este &mbito de la denuncia y demas, sino en el acompafiamiento constante con las personas
violentadas, lo que significa que un avance importante en esta perspectiva ética y politica de
pues de la defensa de los derechos humanos, porque no abandona a la victima, digamos que
eso pasa bastante y es ok, listo, hacemos la denuncia, hacemos toda la linea juridica y demas,
pero entonces la persona afectada, vulnerada y demas, pues queda un poguito como como de
lado.

Entonces siento que eso es importante. Siento que Waman lware siempre ha tenido muy claro
esa perspectiva de género y de acompafiamiento constante con las victimas. Entonces bueno,
esas tres.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cudles fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Claramente el tema del acompafiamiento siento que bueno, o sea, hay que tener claro que el
colectivo o por lo menos en principio estaba conformado por la mayoria mujeres si, y las
mayorias mujeres también éramos quienes mandabamos la para en tanto bueno que hay que
hacer como hacerlo tal si eso. Pero digamos que los chicos un poco tenian méas experiencia en
la calle. Si, ademas porque es una vaina sumamente compleja, porque en los ejercicios de
movilizacion una siempre se ve dibujada, no digamos cuando en el ejercicio de de
interlocutores sumamente complejo, porque los policias es muy dificil que le pongan a uno
cuidado y mas cuando la ven a una pequefiita asi. O sea, también es unas condiciones estéticas
bien importantes de de analizar. Ademas, porque asi sea, digamos que en este tipo de
escenarios una necesita hablar duro, si, o sea, una necesita hablar duro porque si no, no la
escuchan. Si, entonces. Pero alli hable una duro. Si, entonces hay esta vieja esta loca, no sé
gué ta ta ta ta ta ta ta. Bueno, eso en los escenarios, digamos que externos al colectivo, si.
Entonces eso lo comprendian los compafieros en esa medida ellos intentaban, digamos que,
como decirlo de pronto, tomar algun tipo de liderazgo, quiza por decirlo de alguna manera, un
poco evitando que se presentaran ese tipo de situaciones.

No obstante, habia la formacion ahi paralela para que, pues eso, ese tipo de situacion que
cambiara. Sin embargo en el tema, pues como de acompafiamiento de las violencias basadas
en género, si fuimos las nenas quienes mandamos la parada literal. O sea, por qué? También
por esa sororidad y por ese a, por esa conjuncion, no entre sentimientos, experiencia. Y
entonces nosotras sabemos que significa, que implica sentirnos violentadas, que nos
abandonen o no poder decir nada, porque es que el profe es el el man que lleva un montén en
la universidad, nadie le va a decir absolutamente nada.

Entonces creo que también nosotras desde una postura muy politica insistimos un monton en
ese tipo de acompafiamientos, los cuales tuvieron unos frutos bien importantes. No sé ahorita
como se esté manejando la movida, pero pero pues ha funcionado.

Perspectiva de género:

¢ Que es para ti, la perspectiva de género?

Bueno, esa es una pregunta bastante amplia para mi. Para Lina Flores, la perspectiva de
género es una ruta que hay que seguir. O sea. La perspectiva de género es como digamos que
hay una metafora que a mi me gusta mucho y es, digamos que una forma la perspectiva de
género también es una forma de ver la vida. Si, es una forma de identificar digamos que
algunos aspectos que histéricamente se nos han negado a las mujeres, por ejemplo. Si.
Entonces yo siento que a veces uno normalmente mira unas cosas, pero cuando se pone esas
gafitas ¢no? que proporcional a la perspectiva de género, ve las cosas de otra manera, ;no?

Y en esa medida, pues hay una ruta que hay que seguir también desde una postura muy
marxista, una postura que hay que seguir y un trabajo que hay que hacer, ¢si? O sea, no es una
vaina simplemente construccién de discurso y de pronto aprobar lo que las otras personas y
los otros dicen alrededor de esa, si no cuéles son esas necesidades entorno a esa perspectiva de
género y como lo pongo digamos en constante movimiento en el barrio, por ejemplo, ¢si?.
Digamos desde esa perspectiva de género como me doy cuenta que las mujeres cabezas de
hogar estan siendo vulneradas y en esa medida como sabemos para que esas vulneraciones
bajen un poquito digamos los nimeros.
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La perspectiva de género es una vaina sumamente necesaria, es comprender las
particularidades desde los aspectos accidn participacion y nada, eso en general siento que
podria desglosarlo un poquito méas y un poco mas apelando a la ejemplificacién, pero en
general para es €s0, como una ruta de trabajo que hay que si o si solventar.

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por quée?

Total, total, porque siento que precisamente lo que te decia hace un momento, a veces cuando
uno tiene digamos que clara la perspectiva de género, simplemente no la pone en marcha o
simplemente como que no le interesa mucho. Victimiza de nuevo, si, como que se entra al
tema de la revictimizacion, por lo menos en este, en este aspecto fundamental del
acompafiamiento a las nenas violentadas y a los chicos también violentados. Si, entonces si es
fundamental.

Es fundamental porque ademas representa una responsabilidad ética. Si, porque si. O sea, el
acompafiamiento se tiene que hacer de una manera diferencial para todos. Y llegamos cuando
uno trata, no con todos, incluso también con los chicos heterosexuales, tanto cuando uno tiene
la perspectiva de género enmarcada en su diario vivir y digamos que es una vaina que estaba
asi como aferrada a uno. Uno logra identificar cosas que pronto generalmente no podria ser si
o de pronto desarrollaria acciones con dafio y pues eso hay que evitarlo.

Entonces por eso siento que es importante, porque en resumidas, siento que si la perspectiva
de género no se considera como un fundamental dentro de los espacios organizativos y
colectivos, se van a realizar, se van a desarrollar si o si acciones con dafio. ;Por qué? Porque
no se va a hacer, digamos que una intervencion o un acompariamiento diferencial.
Internamente ¢ Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Pau para mi es complejo. Por qué? Pues porque todos eran mis parceros. Si, 0 sea, yo no se.
De pronto habra quienes estén como es de la Movida. Entonces yo en su momento no lo
sentia. Si, 0 sea, yo sentia que era una vaina sumamente horizontal, donde todas y todos
podiamos dar las discusiones y pues. Todo bien? No sea ahora. Pero pues en su momento yo
no senti absolutamente ninguna relaciéon de poder, porque todos trabajdbamos de manera
mancomunada, todos nos repartimos las responsabilidades y todos camellabamos a la par.
Entonces, pues no, la verdad es que no identifique ese tipo de cosas.

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Pues yo no creo. La verdad es que yo nunca lo identifiqué. O sea, seria mentira decirte como
si es que tal grupo o tal persona tal, porque yo realmente como que no lo identifiqué ahora
pues lo identifico mas como en en el cuerpo de seguridad de pronto de la universidad. Los
docentes que miran por encima del hombro a esos chinos desocupados tal entonces vamos a
decirles como hacer las cosas. Digamos algunos docentes por ejemplo, que o los manes del
sindicato que mostraron una carita de hoy si tal, hdganlo, pero haganlo de esta manera.

Asi y todo se veia mediado por el tema del dinero o del dinero, o de pronto de ese
acompafiamiento o ese apoyo, ese respaldo. Pero como tal del estudiantado, de pronto de las
personas y los pares. Pues siento que no! O Pues no, no, no, no, no, no, no lo identifiqué de
pronto, si puntualmente. Y los grupos, ay, perdon, los grupos que te menciono como los
docentes, los sindicatos, el cuerpo de seguridad, pero mas alla de eso, no, no!

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?

Uf, todo el tiempo, todo el tiempo. Bueno, digamos que yendo en orden en el paro, el 2017 yo
no estaba directa, o sea, yo estaba. Yo no estaba cubriendo derechos humanos porque estaba
en formacion, pero si estaba cubriendo, estaba como prensa y pues me di cuenta de todos los
atropellos contra el campesinado, campesinos y campesinas sumamente golpeadas, sacados de
sus carpas que en ese momento estaban haciendo ahi la resistencia Usme, nifios, nifias
golpeados.

Bueno, porque pues no les importa en lo absoluto, no a la a quien tengan que golpear, a quien
tengan que masacrar, pues lo hacen, sino. Sin absolutamente ningun reparo. Mmmm. Luego
pues digamos que en el paro universitario claramente usa todo el tiempo y abuso de la
autoridad cuando intentaba no amedrentarnos, cuando amenazaba directamente, cuando se
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camuflan en nuestros escenarios de discusién y movilizacién, cuando amedrentaba a nuestras
compafieras, cuando hacian las persecuciones asi, constante, cuando digamos que irrespetaban
la autonomia universitaria y entraban a la universidad. Ahorita en el paro y no, pues que decir
y ya. Pues el descaro absoluto. No vimos como. Pese a que los 0jos del mundo estan encima
de Colombia o por lo menos lo estaba hace un afio. Entonces no les importa, no asesinan a
diestra y siniestra. Y ahorita pues también en el paro asesinaron a un montén de chicos,
desaparecieron a mas de sesenta personas. Bueno, 0 sea, creo que ya no hay pudor de
absolutamente nada y ahorita el que tenga un arma al que tenga poder, pues es el que manda
absolutamente toda la parada, ¢no?

Entonces no se me haria raro que que en unos meses no podamos salir siquiera la calles y de
pronto sea porque bueno, estan disidencias, estd el Ejército, esta la policia, estan las bandas
organizadas, esta bueno. O sea, si como que todo esta patas pa’ arriba y pues se van a seguir
presentando ese tipo de escenarios. Por qué? Pues porque no tenemos, digamos que nadie que
nos defienda. Si pues nos defienden los chinos y las chinas que desde desde la conviccién
salen a cubrir este tipo de escenarios y mas, pero también los matan, también los desaparecen.
Entonces pues. Pues si. O sea, es un panorama bien desolador. La verdad es que desde mi
punto de vista, yo siempre intento estar como muy activa en todo este tipo de escenarios, pero
digamos que las condiciones si logran amedrentar un poco. Y creo que eso, el generar este
tipo de sentimiento. En las personas que defendemos la vida. También es una violencia
sumamente compleja, porque nosotros no hacemos nada malo. Si nosotros estamos
defendiendo, es nuevamente la vida.

Y entonces que nos obliguen a encerrarnos en la casa, a tener miedo, a sufrir de ansiedad, es
una violencia sumamente compleja y es una violencia mas generalizada, porque si bien no nos
matan a todos, si nos amedrentan a todos y a todas, entonces €so.

¢En algn momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢ De parte de quién o quiénes?

Pues los policias sea siempre he sentido miedo. De que eso de que me golpeen, de que me
violen, de que me desaparezcan, de que sea un falso positivo de si, 0 sea, tantas cosas, sea
siento que yo bueno

Creo que ese es el miedo generalizado por la policia, sin embargo, y es que también desde una
perspectiva. E un poco mas aterrizada. A veces uno siente miedo del compafiero que se
moviliza al lado de uno porque no sabe quién es, qué intenciones tiene. Digamos que todo eso
lo vimos reflejado ahorita en él. Paro en el portal de la Resistencia. Si, tenian un montén de
denuncias de chicas violentadas por los chicos de la primera linea, pero unas violencias asi
sumamente complejas.

Entonces dice uno como bueno, pues al final con quienes estamos construyendo y de qué
manera lo estamos haciendo. Pero si siento que en las generalidades el miedo radica en lo que
me pueda hacer la policia, lo que pueda pasar viendo los ejemplos de los chicos y las chicas,
de pronto con condiciones parecidas a las de uno que estan pagando carcel sin haber hecho
nada, o pagando carcel por haber hecho algo que es como tirar una piedra y o dafiar algo, no
sé, o simplemente por tener carteles en su cuarto y se convierte en un falso positivo judicial o
por de pronto escuchar musica de un tipo particular, porque pues asi funcionan las cosas en
este pais, no, y mas como en esta coyuntura, entonces si siento que eso, eso es lo que una le
tiene miedo puntualmente.

Cuarto Momento

e Lainvestigadora realizara un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo N.Entrevista en profundidad Entrevistada 11

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 12/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizara cada encuentro de forma individual y se les explicara en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentara y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hara lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dard inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:
Fecha: 12/09/2021

Duracion de la sesion: 22 minutos
Cddigo: 11

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion
Datos Personales:

Edad: 22

Género: Femenino

Lugar de Nacimiento: Bogota
Tiempo de residencia en Bogota: Toda la vida
Ocupacion: Estudiante

Formacion:
Nivel de Estudio: Bachiller
Carrera/Area/Disciplina: Derecho

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:
Espacio Publico:
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¢ Cudl fue la razén por la que decidiste ser parte de este colectivo?

Yo, ya queria propender la defensa de los derechos humanos como una alternativa diferente a
lo que es el derecho, ¢no? Y también como un poco en la descolonizacion, que es el derecho
hegemdnicamente hablando, y que se puede llegar a hacer algo a partir de la proteccion a los
derechos humanos, de todos si todas.

¢Parati cudl es el concepto y significado de accidn colectiva?

Pues yo creo que todo proceso debe generar una accion colectiva. Por ejemplo, el tema tiempo
es la mirada. Sic. Importante. Entonces creo que, por ejemplo, la prensa protectora de
promocion de los derechos humanos es la Unica forma a través del trabajo colectivo. No hay
otra forma a nivel individual, porque eso seria como pequefias acciones que al fin y al cabo no
construyen, dsea construyen pero no a nivel estructural.

¢Menciona y explica las acciones més relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Un espacio muy importante es la formacion, tanto interna como externa porque los derechos
humanos tienen una carga politica y siento que el colectivo los entiende la carga politica y
también los derechos humanos. Es por eso que la formacion es importante en ese tema,
obviamente aparte de que es como lo basico para todo. Por ejemplo, para hacer comisiones de
verificacion se tienen que tener unos principios y eso lo saca el colectivo. Yo siento que el
colectivo también pretende, si se quiere tratar de construir universidad desde diferentes
aspectos como la proteccién, como la promocidn, proteccion de los mismos y las mismas
estudiantes si que son un sujeto activo dentro de todo el tema del conflicto que tiene el pais.
Entonces pienso que la formacién es importante, obviamente las comisiones de verificacion
son como una parte del resultado que genera el colectivo, pues también es una forma directa
de generar la defensa de los derechos humanos.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cudles fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Yo creo que todas, la mayoria somos mujeres, no. Entonces. Bueno, entonces yo creo que
parte el enfoque que se genera dentro del colectivo ha sido una de las disputas que se han
dado en las mujeres del colectivo. No, Osea tanto en la escuela que siento que es algo
importante y diferente a las otras formaciones, que el tema es reconocernos como defensores
de derechos humanos y validar, o sea internamente quienes somos Yy a nivel externo creo que
él Colma se ha caracterizado por eso, porque mayoria son las que han puesto alla el coraje
para el tema. Yo creo que también el tema de, aa es re importante, el tema del protocolo de
atencion a violencias basadas en género ha sido puramente impulsado por las chicas y todo el
tema de la mesa de género de la Universidad también ha sido impulsado por las chicas del
colectivo. Entonces yo diria que casi todos los trabajos han sido de iniciativa.

Perspectiva de género:

¢ Que es para ti, la perspectiva de género?

Pues es muy dificil de responder, la perspectiva de género es algo que va, €s como una
vertiente que ha planteado, que va plasmado en todo el trabajo que se da, es reconocernos
como sujetas politicas las que dentro de todas las actividades que se hagan y que esa
concepcién va a estar en todo, si, por ende necesita un reconocimiento de lo que nosotras
realizamos, también no desconocer 6sea primero el reconocimiento y por ende reconocer las
opiniones como validas, el tratar de generar espacios seguros para todos y todas y pues eso
que siempre todo lo que se haga debe ir orientado hacia eso a cuestionarnos los privilegios,
reconocer a las otras compafieras y compafieres y poder generar espacios seguros plantearnos
cuestionarnos lo que se destaquemos siempre con el fin de generar, si, COmo espacios seguros
en todas las formas.Libres de violencias basadas en género. Sino también un reconocimiento.
¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Si por lo mismo. Porque la mayoria somos mujeres en ese sentido también porque no se
siempre las mujeres hemos sido muy excluidas o invisibilizadas en diferentes espacios,
espacios como la defensa de los derechos humanos, a pesar de que la mayoria de las mujeres a
través de la lucha hemos visibilizado y reivindicado esos aspectos, no y hemos los respectos
derecho humano. Entonces pienso que todo debe ir orientado a esto, ademas que la mayoria de
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los espacios. Es contradictorio que es un espacio de la defensa y proteccién a los derechos
humanos y no se reconozca la perspectiva de género como una apuesta 0 herramienta
fundamental de la defensa de los Derechos Humanos

Internamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Ay, qué fuerte eso lo va a escuchar los otros, Yo diria que si, lo hay. Lo hay una relacion no se
si se genere, es de egresados a estudiantes, de si bien hay un conocimiento mayor también
osea no hay un reconocimiento en parte de los trabajos que se han hecho con estudiantes no de
si era un conocimiento mayor. También el reconocimiento como reconocimiento por parte de
los trabajos que hacemos como estudiantes siempre se requiere de una coordinacion como una
aceptacion y eso es una relacién y a nivel pues de género no se si a veces en las decisiones se
toma mas en cuenta lo de los ingresados hombres que la de las mujeres, si, que hacemos parte,
por ejemplo de tu isa que quieren plantear tal cosa y no se hace porque a cualquier persona no
le parece. Entonces si. si hay, pero yo creo que hace parte también del proceso que se forma, y
de como nosotras y nosotros nos hemos como tomado como la iniciativa dentro del proceso.
Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Y0 opino que o sea, en parte si o si, pero que también puede ser como que se olvida. Entonces
si pienso que en otros espacios, por ejemplo, hacia nosotras las mujeres, relacionando
Movilizaciones no, no, no tiene en cuenta como defensoras de derechos humanos por parte de
los manes, y creo que eso uno lo evidencia resto en el término en gque una les llama la atencién
y no, nos hacen caso hasta que venga el man y les diga lo mismo una forma de
discriminacion hacia las defensoras. Creo que como defensores dentro del colectivo lo hemos
sufrido, creo que todas. las policias claramente ha discriminado. Resto, ha sido violenta hacia
nosotros y entonces diria que si,y el no reconocimiento también de otros espacios como
defensoras

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéles?
Mmm pues esta la violencia institucional. La violencia Policial que puede ser la institucional,
la violencia machista que si hay, la violencia fisica que es la la violencia policial, ya resumida
en su méaxima expresion.Asi diria.

¢En algin momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢ De parte de quién o quiénes?

Huy si resto, eee de la policia muchas veces, muchas veces resto de la policia sobretodo de que uno lo
lleven y de agentes paraestatales dentro de la protesta social. Listo, Mafe, entonces, primero que todo,

te queria dar las gracias por ayudarme en el espacio, por sacar el tiempito.

Cuarto Momento

o Lainvestigadora realizara un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo O.Entrevista en profundidad Entrevistada 12

Investigadora: Paula Daniela Sandoval Gomez

Fecha: 13/09/2021 Lugar: Encuentro virtual via Meet

Materiales: Computador o celular, Conexion a Internet.

Primer Momento

e Se le daré la bienvenida a cada integrante del colectivo teniendo en cuenta que se
realizard cada encuentro de forma individual y se les explicard en qué consiste la
entrevista a profundidad.

o Se presentard y explicara el objetivo del encuentro y la metodologia a implementar.

e Se hard lectura del consentimiento informado.

e Posteriormente se dara inicio a la actividad rompehielo para lograr un mayor
acercamiento y comodidad con los integrantes del colectivo.

Segundo Momento

e Lainvestigadora hara preguntas que permitan la recoleccion de datos respecto a la
informacidn personal y de formacion de cada integrante del colectivo para realizar su
respectiva caracterizacion.

ASPECTOS A REGISTRAR:
Fecha: 13/09/2021

Duracion de la sesién: 60 minutos
Cadigo: 12

PREGUNTAS:

Caracterizacion de la Poblacion
Datos Personales:

Edad: 25

Género: Masculino

Lugar de Nacimiento: Bogota
Tiempo de residencia en Bogota: Toda la vida
Ocupacion: Abogado

Formacién:
Nivel de Estudio: Profesional
Carrera/Area/Disciplina: Derecho

Tercer Momento

e Lainvestigadora hara preguntas directamente relacionadas a los objetivos de la
investigacion desde el método de entrevista a profundidad.

PREGUNTAS:
Espacio Publico:
¢Cual fue la razon por la que decidiste ser parte de este colectivo?
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Bueno, luego del, digamos para irme un poquitico atrds. Yo prometi hablar poco, pero
siempre creo que hay que dar el contexto y es hacia el afio. Yo vi varias experiencias de
movilizacién dentro de la universidad, unas mas eficaces que otras. En 2014 fue la primera de
ellas. Cuando ingresé a la universidad y dentro de la facultad hubo un gran proceso de
movilizacién, digamos inédito hasta entonces, que culmin6 con la con la salida del decano de
ese momento. Pero digamos, en los vaivenes de ese proceso se identificaron muchas falencias
a nivel de la proteccion gue nosotros podiamos tener.

Y es que vivimos con zozobra el tiempo gque estuvimos acampando en la facultad, que fueron
alrededor de 15 dias de la posibilidad de que en cualquier momento ingresaran las fuerzas del
establecimiento y nos desalojaron de manera violenta. La Facultad de Derecho es una casita
gue tiene una entrada y pues nosotros siempre estdbamos con esa zozobra. No obstante que
todos y todas, con excepcion de algunas personas que nos acompafaron desde Trabajo Social,
todos y todas éramos estudiantes de derecho de todos los semestres y teniamos los
conocimientos juridicos para defendernos.

No obstante de eso, siempre estdbamos pensando en esa posibilidad de la vulneracion de
nuestros derechos y garantias. Afortunadamente, eso no sucedi6 estando acampando, pero en
el ejercicio de movilizacion que de hecho era corto porque nos moviamos de la facultad a la
sede principal, pero tapamos una via principal de la ciudad que es la carrera séptima. Pues si,
sentiamos esa confrontacion con la fuerza publica que se podia dar en cualquier momento y de
hecho, por el temor a ese tipo de cosas nos reluciamos digamos, limitdbamos el ejercicio de
nuestro derecho a la protesta e, digamos a ocupar un carril 0 mitad de la calle y seguir
dejando pasar los vehiculos y por lo tanto restandole eficacia al propésito de la movilizacion.
En ese momento no se constituy6 nada de derechos humanos, digamos existia un comité de
Facultad de Derechos Humanos del paro de la Asamblea, que le llamabamos al proceso
Asamblea de Derecho. Pero era, digamos, muy rudimentario, si un par de horas aletes y ya.
Para ese momento no teniamos el suficiente conocimiento de lo que eran las triadas, la
interlocucion con la Fuerza Publica, digamos habia un leve conocimiento sobre la
normatividad vigente para para ese momento que no estaba el Gltimo decreto que dejo la
administracion de Gustavo Petro.

Pero que habia una reglamentacion sobre el tema de la protesta. La siguiente experiencia fue
del afio 2015, con el proceso ya de la Universidad, una gran un gran paro, una gran asamblea
universitaria que bueno, aqui entre nos terminé como siendo vendidas, pues por quienes
negociaban nosotros como derecho no participamos como facultad, porque acababamos de
salir de un proceso de movilizacién y eso nos implicaba cierto reflujo. Pero algunos de
nosotros si decidimos apoyar el escenario en la principal y en un momento en que se iba a dar
el acceso de manera no reglamentaria, por decirlo de alguna manera a la universidad,
digamos que hubo momentos altos de tension, de confrontacion con la fuerza de seguridad de
la universidad, que le hacian pensar a uno en la necesidad de contar con buenos elementos de
interlocucion en materia de derechos humanos para hacerle entender al equipo de seguridad de
la Universidad que no iban a entrar ladrones o criminales o lo que sea, sino pues personas que
estaban en ejercicio de su derecho, que algunos pueden considerar arbitrario, pero que en
Gltimas digamos que es la manera de responder ante una injusticia y ante la situacion de
negociar a puerta cerrada y demas.

Eso no se dio, pero digamos la tension, el escenario violento no se dio pero tencion, estuvo
alli latente nuevamente. Ya tres afios después vino el gran paro universitario del 2018 que nos
reuniod, nos convocd y digamos, en el cual se empezd a consolidar con mayor fuerza la
dindmica de un Comité de Derechos Humanos o de una Comision de Derechos Humanos
dentro del proceso de movilizacion que estuviera en el dia y estuviera en la noche que
estuviese al tanto de las rutas que articulara con otras universidades, que pudiese asistir a
reuniones de articulacion distrital, como sucedia con la Campafia defender la Libertad, donde
acudimos varias veces como universidad, como Comité de Derechos Humanos de la
Universidad y donde digamos fuimos adquiriendo un poco mas de o calificando un poco mas
la experiencia.

En ese sentido, para ese momento hubo situaciones muy dificiles de sortear porque no
teniamos, no éramos las suficientes personas como para decidir. Podemos acompariar bien y
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mantener a la Universidad unida sino que en el momento en que intervenian brutal y
violentamente la policia, pues teniamos que dispersarnos y apenas quedaba un puchito de
personas. Alli empezamos o digamos, empecé a vivir mucho la atencién entre el ejercicio de
defensa de los derechos humanos en la protesta, con la limitacién que se le quiere imponer a
ese ejercicio de del propio ejercicio del derecho a la protesta de quien defiende los derechos
humanos es ahi el tema o ese velo de la neutralidad.

Posterior a ello. Digamos. Paso todo el proceso del paro del 2018 tuvimos los heridos que
tuvimos, las situaciones de riesgo que se vivieron, etcétera, etcétera. Y un pequefio grupo de
personas no sélo interesadas en el tema de los derechos humanos, sino varias de ellas
militantes de una organizacion social, con la idea de que era necesario fortalecer un proceso al
interior de la universidad, pues tomamos la decision de de conformar ese Comité de derechos
humanos, ese colectivo, derechos humanos Waman Iware, que en su Constitucion empieza a
pensarse como una articulacion entre egresados y estudiantes y que pueda servir no solo para
un ejercicio reactivo, que era lo que veniamos haciendo y es activarnos en el momento en que
iba a haber una movilizacion. Sino sobre todo en buena medida preventivo y como
prefigurando situaciones que favorezcan el ejercicio de los derechos al interior de la
universidad. Especificamente la posibilidad que la universidad atienda de mejor manera las
situaciones de violencias basadas en género. Atienda de mejor manera el ejercicio del derecho
a la protesta al interior de la universidad.

Porque del 2018 para aca. Digamos el 2018 durante el 2019. El ejercicio poco més digamos
podemos utilizar, la categoria violento de la protesta al interior de la Universidad se
intensificd. Era algo que no, no se veia y empezaron a aparecer los grupos de personas
encapuchadas que hacian todo el performance de la confrontacion con la fuerza publica, el
hecho que la fuerza publica intentara entrar a la Universidad gaseara la universidad, rompiera
los vidrios de los edificios de la quinta, etcétera, etcétera.

Entonces se volvid mas complejo el ejercicio a la protesta de la Universidad opté por
cercenar el ejercicio en vez de buscar la manera de garantizarlo en mejores condiciones. Y el
propésito del colectivo era poder atender esa situacion la reglamentacion del derecho a la
protesta, la reglamentacién que se venia adelantando sobre las violencias basadas en género
que no tenian en cuenta en consideracion en especial a las victimas de esas violencias que no
han sido escuchadas en la universidad, o que por lo menos mientras yo estuve y hasta donde
recuerdo, no fueron escuchadas y mucho menos del resto de la poblacion estudiantil que
estaba en potencial riesgo de sufrir una de esas violencias.

Entonces, con un doble objetivo es que hacer el colectivo o digamos, con esa pretension de
articular a quienes salen y quienes estan en una clave interdisciplinar, por qué no sucedi6
como en 2014, que éramos todos y todas estudiantes de derecho, sino estaban personas trabajo
social, de economia, de disefio digital y multimedia y de derecho y estudiantes y egresadas,
mas o0 menos digamos con ese contexto surgié como la necesidad o la intencion de o el
acuerdo voluntades para conformarlo.

¢Parati cudl es el concepto y significado de accion colectiva?

Pues bueno, ahi hay mucho debate en la sociologia y en los estudios sociales, especialmente
latinoamericanos, sobre el tema. Yo no podria decir un concepto mio, pues porque yo vengo
digamos de una tradicion y un pensamiento politico muy claro. Yo creo que la accién
colectiva es la reunién de voluntades con el proposito de cambiar unas estructuras sociales y
unas dindmicas sociales. Es decir la, cuando planteamos que la accion colectiva es, digamos,
el simple acuerdo de voluntades sin pretension de transformacion, a mi me parece que queda
cojo que le hace falta algo a ese concepto porque accion es accién sobre algo, accién es
ejercer un una direccidn sobre algo, impregnarme la voluntad de algo, una cosa, una persona o
un proceso, lo que sea con el propdésito de cambiarlo.

Puede que la transformacidn tenga unos retrocesos o digamos vayan en vias a volvernos al
pasado, a mantenernos en el pasado y otras veces como a avanzar o0 a modificar las cosas de
acuerdo a unos valores. Y creo que esa es la segunda parte. Y es que toda accion y mucho més
la colectiva, tiene como proposito o tiene como fin perddn unos valores, persigue unas
determinadas, unos determinados fines que son los que le dan sustento. En nuestro caso, como
colectivo, evidentemente, digamos la transformacion social al interior de la universidad en un
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sentido progresista o si se quiere, revolucionario.

Por eso en nuestros principios como colectivo, como estamos hablando en pasado, digo
nuestros, yo ya no hago parte, pero su momento, nuestros principios estaba el hacer un
gjercicio contra hegemonico a la vision liberal que existe sobre los derechos humanos y por
€s0 nuestra accién colectiva tenia como proposito transformar esa visién que tiene la
universidad y la sociedad en general sobre los derechos, sobre los derechos humanos.
Entonces la accion colectiva es eso, la reunion de voluntades para transformar de acuerdo
unos valores que comparten esas voluntades que se reunen.

¢Menciona y explica las acciones més relevantes que el colectivo ha desarrollado dentro de
los espacios de protesta social?

Pues yo soy muy, bueno, me falla la memoria muchas veces, pero a partir de su constitucién,
digamos uno de los de una de las acciones mas importantes, yo creo que ha sido el poder darse
la pela de hablar tG a td con la Administracion sobre las reglamentaciones que mencionaba. Si,
sobre todo en el escenario de las violencias basadas en género, que tuvo por lo menos hasta
donde yo estuve, mayor fuerza que sobre el tema de la protesta.

Y eso me parece a mi que tuvo su razon de ser en otro aspecto muy importante como accion
para la comunidad universitaria, que fue la articulacion con otros procesos, reconocer que no
estaba el colectivo, en la capacidad de adelantar ese proceso de manera aislada y solitaria, sino
que podia y debia hacerlo de la mano de procesos como la colectiva La Colmena. Bueno, me
acuerdo de La Colmena, no me acuerdo de otros procesos. No sé si, no recuerdo si habia
individualidades, pero el buscar de alguna u otra manera trabajar en red para en buena medida,
hacerle un cerco a la administracion y presionarla para que se sentara a negociar y también
para demostrar la legitimidad que tenian esos procesos en red. Entonces, una de las acciones
mas importantes en ese sentido fue el acompafiamiento y el seguimiento, e inclusive la critica
constante a ese proceso de la reglamentacién de estas situaciones al interior de la universidad.
Puede que alguien piense que eso no esta relacionado con la protesta social, pero en un
sentido amplio, del ejercicio de la protesta social no implica Unica y exclusivamente los
escenarios de movilizacién o de paro o de corte dias, sino precisamente la organizacion y
reunion de las comunidades, en este caso de la comunidad universitaria, con el fin de darse un
reglamento comin o con el fin de cambiar una situacion en concreto y ejerciendo ademas esas
otras acciones que componen la protesta 0 que componen la movilizacion social. Entonces esa
seria una, por supuesto, digamos, los escenarios de auto formacion y de formacion
responsable, porque una de las cosas de las que partiamos es que no todo el colectivo tenia los
mismos conocimientos en estas diferentes disciplinas que nos permitirian una defensa
significativa de los derechos humanos. Habia quienes tenian mayor conocimiento en la
atencion psicosocial, habia quienes tenian un mayor conocimiento en el tema de lo juridico y
digamos asi se, entre otras areas, asi se distribuian las diferentes capacidades si se quiere o
bueno no se ahora no se me ocurre una mejor palabra, pero las potencialidades de cada uno de
los integrantes del equipo. Y entonces reconocimos la necesidad de hacer una colectivizacion
de esos saberes, de esas experiencias, para luego referirlo. O digamos comunicarlo o
compartirlo con el resto de la comunidad universitaria, que fue el proceso de escuela interna,
donde invitamos a otras personas que tenian conocimientos, saberes y experiencias en las
materias, que siempre es un ejercicio dificil, porque esto es una dindmica extracurricular que
no hace parte de la vida universitaria segun las visiones tradicionales sobre la educacién, pero
que deberia hacerlo y que en todo caso implica sacrificio de la gente que hace parte del
colectivo. No toda es de la misma capacidad econdmica de la misma, digamos de las mismas
condiciones sociales y materiales de existencia. Y eso implicaba para algunos mas. Sacrificios
que para otros o para otras. Entonces, ese proceso de autoformacion que luego se vio reflejado
en tiempos de pandemia en uno de los escenarios formativos mas exitosos que yo haya visto
para un colectivo universitario de derechos humanos, porgue es que la cantidad de gente que
se inscribid y que participd y que venia a la universidad y otros lados, pues serd muchisima
para que uno digamos, viendo experiencias de organizaciones y deméas que ofrecen espacios
formativos como esos.

Pues digamos, era. Fue algo muy, muy bonito en lo personal, pero también muy significativo
para el colectivo, porque se posicionaba como una oferta formativa en el campo de los
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derechos humanos, en la protesta. Y de alli vino una réplica de esa escuela que se dio. Si no
estoy mal este afio que lo mismo cont6 con una, bueno, como todos los procesos como la
anterior escuela y la escuela de autoformacion, con problemas, con errores, pero que ya se
pudo desarrollar en un escenario de presencialidad.

Y que, por supuesto, ha permitido que los integrantes y los integrantes se hayan ido
calificando cada vez més, al punto de que uno ve, todo el tiempo integrantes en los escenarios
de movilizacion, uno pues espera que en el ejercicio de esas dinamicas que se han venido
aprendiendo, que en las dinamicas de sistematizacion, ve uno de las personas que son
egresados ejerciendo asesoramiento en casos concretos, digamos, estd ahi tanto a nivel
colectivo como a nivel individual, varias acciones significativas.

Y veo el ejercicio del acompafiamiento a la protesta mas organizado con unas prendas de
identificacion mayores, como los acuerdos comunes para el cuidado de la gente que se esta
movilizando, pero también para el autocuidado de nosotros, el reconocimiento de las
afectaciones que eso nos ha llevado, el intento de articular un proceso distrital universitario de
derechos humanos con la con la Red Universitaria de Derechos Humanos la RUDH que
también era una iniciativa muy interesante o es una iniciativa muy interesante de consolidar y
de la que por lo general en la historia de la Universidad, pues habriamos estado por fuera de
no haber sido por la constitucion del colectivo y las dindmicas del paro 2018 quizas se me
escapan muchisimas otras mas, pero recuerdo esas.

De las acciones mencionadas anteriormente ¢cudles fueron de iniciativa y/o liderazgo de
las mujeres del colectivo?

Uf, pues. Pues un montén de es que digamos que ademas, yo creo que alli hay un debate y es
que uno de nuestros principios e sino explicitos si implicitos, pues fue la horizontalidad, como
en toda organizacién social, siempre hay quienes monopolizan o monopolizamos, para ser
claros, con mayor frecuencia la palabra o en los escenarios de propuesta, y mas también por
una pequefia experiencia que teniamos. En caso concreto, yo me dedicaba a los derechos
humanos desde el afio 2017.

Y eso pues fue un acumulado de experiencias que me permitia, digamos, poder intervenir con
mayor énfasis. Y sin embargo, digamos, no obstante eso. Por lo general, cada propuesta y
cada iniciativa podria decirse que salia de manera colectiva. Sin embargo, a pesar de esa
colectivizacién, si se quiere en las decisiones, 0 esa horizontalidad en la propuesta y en las
iniciativas, destacaria que el tema de enfocarse en la discusion, en la critica sobre esa
normativa para la ruta de atencion de las violencias basadas en género de la universidad, pues
fue una iniciativa absolutamente liderada, dirigida, organizada y promovida por las mujeres
del colectivo.

Si que en su ser y en su cuerpo eran quienes mas tenian razones, motivos, conocimientos y
experiencias para liderar esta iniciativa. Porque uno, pues, que trata de comprender las
dimensiones de estas violencias, no es el mejor sujeto para hacerlo. Y asi lo entendimos y asi
se digamos, arrojé sus mejores frutos ese proceso, las demas iniciativas fueron de acuerdo
comun, es decir, plantedbamos la escuela de formacién como una posibilidad, empezabamos a
discutirlo y todas y todos empezabamos a dar las opiniones y los acuerdos sobre como deberia
llevarse a cabo esa escuela de autoformacion y la escuela, o perdon esa escuela de formacion
interna y la escuela de formacion externa, siempre bregando a que hubiese un equilibrio entre
quienes las orientaban tanto en materia las disciplinas como en materia de los géneros.

Si, que hubiese alli la posibilidad de tener un poco de coherencia lo mas alta posible con esos
principios de la interseccionalidad contra hegemonico que nos habiamos planteado y digamos
en la dindmica también de la reglamentacion de la protesta social al interior de la Universidad,
aunque no tuvo el mismo desarrollo que la otra, que digamos que el otro proceso o no lo tuvo,
por lo menos de nuevo la aclaracion, hasta el momento en que yo estuve.

En momento de pandemia, quizas también hubo un alto liderazgo de las mujeres que podian,
digamos que hicieron un ejercicio muy concienzudo, responsable e importante. En momentos
como el 9y 10 de septiembre del 2020 en la dindmica de los trapos rojos, que recuerdo que se
sacd como una especie de mini documental o de corto sobre la dinamita, entonces varias de
esas iniciativas estuvieron lideradas por ustedes, por el componente de mujeres, pues del
colectivo. Pero vuelvo al principio. Por lo general, digamos, fueron. Se trataba de actividades
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concertadas y definidas de manera casi siempre colectiva y horizontal.

Perspectiva de género:

¢ Qué es para ti, la perspectiva de género?

Para mi la perspectiva de género es quizas uno de los aportes mas importantes de. Con mayor
razén de las Ultimas tres o cuatro décadas que ha podido tener el movimiento social el
Movimiento politico y el campo académico. La perspectiva de género. Digamos, en esos tres
ambitos ha permitido. Desde el enfoque del que yo reivindico, del pensamiento critico, si que
articula todo eso con la critica al sistema capitalista y que no lo entiende separado ni por
encima, ni por abajo, ni como accesorio, sino que entiende que si un trabajador sufre las
condiciones de explotacién del sistema, una mujer trabajadora la sufre al doble porque
también es explotada por su compariero. Cuando hablamos de parejas heterosexuales y lo es
doblemente explotado porque estd en diferentes condiciones en la dinamica laboral,
econdmica y familiar y social, y hasta mejor dicho en todos los @ambitos de la existencia.
Entonces sufre como minimo una doble dominacién y la perspectiva de género ha permitido
evidenciar y denunciar esa doble dominacién, pero sobre todo ha permitido abrir puertas para
el ejercicio de la dindmica y de la movilizacion social. Porque gracias a la perspectiva de
género y a todo el movimiento tedrico y politico a su alrededor, hemos podido, junto con otros
enfogues como el enfoque anticolonial, pues mas que el que el decolonial y la dinamica de
leer nuestra relacion con el planeta Tierra y con las demas especies y con todo lo que
constituye nuestro ecosistema es decir digamos como una especie de feminismo ecolégico o
ecofeminismo nos ha permitido darnos cuenta de lo fundamental que han que han conocido
siempre las mujeres, sobre todo por los trabajos de cuidado.

Y es esa fragilidad de todos los seres en el mundo y esa interdependencia que tenemos en la,
un poco en la dindmica androcéntrica y sobre todo, falocéntrica. No nos hubiésemos dado
cuenta nunca de eso, porque de la manera en la que hemos sido socializados es para ser
absolutamente independientes. Y el hombre que es dependiente de su mama, de su papa, de su
familia, siempre ha sido en buena medida censurada. En cambio, las mujeres. Y ahi que la
perspectiva de género haya permitido evidenciar eso que no es de estas tres Ultimas décadas,
como lo decia, pero que estaba alli en la literatura.

Pero ha cobrado mayor fuerza ahorita porque el movimiento de mujeres jovenes ha recogido
de una manera increiblemente fuerte las banderas de sus antepasados y antecesoras en
América Latina y en el mundo. Entonces nos lo ha permitido ver con mayor razén ahora esa.
Esa interdependencia, esa fragilidad que tenemos que nunca la hubiésemos visto desde otra,
desde otra perspectiva nosotros. Y digamos de ahi que sea tan importante que para nosotros
como colectivo derechos humanos y de hecho en todos los espacios organizativos de los que
yo hago parte, se haya convertido un requisito sin el cual no puede existir la organizacion
social y es la la perspectiva de género, con la necesidad de reivindicar las denuncias que, que
se hacen sobre todas las violencias que viven no solo las mujeres y que es lo importante,
porgue se ha extendido esa perspectiva a sectores sociales que han sido incluso oprimidos o
dominados por las mismas mujeres y con mayor razén por los hombres. Hablamos de gays,
leshianas, bisexuales, transexuales, etcétera, etcétera. Queers y bueno, hoy hablamos de todo
el género no binario, etcétera, etcétera. Entonces, esa perspectiva es una perspectiva muy
amplia, indispensable hoy y que permite, en definitiva, acciones que no se podrian dar desde
otro tipo de perspectivas.

¢Consideras que la perspectiva de género es importante dentro de las acciones del
colectivo? ¢Por qué?

Bueno, yo creo que ha sido importante en buena medida, porque hay personas, mujeres que
tienen una alta formacién, experiencia y sobre todo han sufrido con todas sus letras la
dominacion patriarcal y por eso han reivindicado mucho que exista esa perspectiva al interior
del colectivo, no es un don de gentes, ni una concesion que hayamos hecho nosotros, sino ha
sido negociable que ha estado alli por parte de este sector del colectivo, que afortunadamente
lo ha reivindicado y por eso ha sido importante. Es decir, en todas las discusiones estaba alli
de manera, las mas de las veces explicita, pero otras veces de manera implicita y es
importante a futuro y mantenerlo de esa manera, porque ya digamos ya lo mencionaba antes.
Y es que entender la dominacién social desde la perspectiva de género relacionada de nuevo
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con la dominacién de clase, con la dominacién de raza, con la digamos ese multiple sistema
de dominacion social que se expresa en las instituciones politicas y sociales, permite que
como organizacion colectivo o movimiento inclusive, como individuo que acciona
politicamente, se identifique de mejor manera las vias y las formas para actuar.

No es lo mismo pensar que estamos combatiendo a un sistema que nos domina
econdmicamente, a que si lo pensamos relacionado con una dominacion social que se ejerce
con mayor fuerza sobre las mujeres transexuales racializadas. Pues, si, hay alli unos elementos
gue permiten darle unos fines méas claros a cada una de las acciones y por eso puede uno leer
una correlacién de eso con la dindmica tan fuerte y valiosa que se dio sobre la discusion de
esa ruta de violencias basadas en género de la universidad, es que el debate no era, digamos,
no estaba nivelado por lo bajito, sino que las compafieras ponian unos niveles de discusién a
la administracion muy arriba que lo obligaba la administracion como minimo documentarse
un poquito mas para no caer en absurdos o que cayeron en ello. Pero digamos que para no
hacerlo tan evidente, entonces en definitiva es algo importante e indispensable, porque lo
hemos visto en los ejercicios de protesta social, aunque a un defensor de derechos humanos lo
puedan golpear, lo puedan herir, lo puedan lastimar. Muy pocas veces 0 no tengo en mi
memoria, de hecho, ninguna ha sido objeto de violencias sexuales, si, en cambié en el reciente
paro nacional e, y bueno en todas los escenarios de movilizacion que hemos visto, inclusive
en escenarios que no son de movilizacion, sino que la gente se rebela, pues ante las dinamicas
de injusticia, de la fuerza policial. Las mujeres cuando hacen ese tipo de ejercicios, siempre
tienen el riesgo mayor de ser sujetos de este tipo de violencia, Si, lo vimos en Cali, lo hemos
visto en CAIS de aqui de la ciudad, lo hemos visto con el Ejército, con nifias. Entonces es
muy importante mantener esa perspectiva, porque eso también nos permite prever esos
escenarios e identificar cbmo atenderlos. Llegados el caso que se den este tipo de violencia,
en alguna compariera o en alguna persona gque estemos acompafiando y pero sobre todo ver la
manera de denunciarlos y prevenirlos a tiempo. Si, de lo que hemos pensado siempre, de la
importancia de las triadas, es una de las maneras de contrarrestar esto. Y es que no dejabamos
solo o sola a una compafiera, sino siempre nos estamos moviendo las tres personas que
estdbamos en un determinado equipo, eso, quizas sin la perspectiva de género, no lo
pensariamos por esto que mencionaba de que se nos escapa en nuestra socializacion como
hombres y pensamos no pues bueno a el compafiero de pronto se lo llevan. Le dieron unos
golpes mientras estaba siendo detenido de manera arbitraria, pero se lo llevan al CAl y ya
estd. En cambio con, digamos, con una compafiera. A lo mejor no lo pensamos de esa manera.
Y creo que eso no lo ha permitido la cruda experiencia del pais, pero sobre todo el hacer
conciencia a través de esta perspectiva, entonces es indispensable definitivamente.
Internamente ¢ Evidencias relaciones de poder y/o discriminacion hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Pues yo no sé, a lo mejor se me escapan porque uno no digamos. Uno trata de estar a tono
con. Las dindmicas que se dan al interior de sus organizaciones sociales, pero no las
entendemos de la misma manera todas las personas y de hecho nos estamos reconociendo hoy
por hoy, varios de los hombres que hacemos parte de procesos militantes como actores de la
violencia, si, que teniamos normalizada y que no es una justificacion, sino que explica el por
qué se nos pasan a veces esas situaciones, yéndome al extremo no recuerdo que se haya dado,
quizas hay ahi hubo micromachismos y es la interrupcién del comparfiero a la compafiera. Si,
eso tiene un neologismo maiz klein, pero que yo le llamo el no saber escuchar y el intervenir
porgue no me gustan mucho los neologismos, utilizar palabras gringas para hablar de nuestra
realidad.

Pero por supuesto que esos escenarios se vieron. Si, que son graves y que a lo mejor se fueron
0 se han ido transformando poco a poco, porque vamos comprendiendo la necesidad de
respetarnos la palabra por el simple hecho de ser seres humanos. Pero creo que evidentemente
eso se dio también, como en varios de los espacios en los que estabamos y mencionaba hace
un rato. La monopolizacion del uso de la palabra, si, que a veces se da por dos vias. Y es
porque quizés alguna compariera considera que no tiene algo relevante que decir o que es
mejor que lo diga el compafiero y digamos que es un problema, pero también porque el
compariero puede asumir que la compariera no tiene nada importante que decir o que el tiene
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todo lo importante por decir, entonces puede monopolizar el uso de la palabra. Pensaria en
€s0S, en es0s escenarios que son graves, pero que por supuesto no estan al nivel de ni de
violencias fisicas o verbales en el sentido de discriminar, de segregar o algo por el estilo a
alguien por su identidad de género o lo que sea.

Externamente ¢Evidencias relaciones de poder y/o discriminacién hacia las y los
integrantes del colectivo dentro de las acciones realizadas por este? Explica

Claro, claro, lo hemos visto. Y es que un agente de policia o un funcionario publico de la
Personeria, inclusive alguien de la administracién, no se relaciona de la misma manera con
una comparfiera que con un comparfiero integrante del colectivo. Si, en eso juegan muchos
factores, no sdlo la perspectiva de género, pero uno de ellos es el hecho de que quien
intervenga sea una mujer y/o sea un hombre. Digo que hay muchos factores porque uno de
ellos, en el ambito universitario, es la antigliedad no es lo mismo que la administracion se
siente hablar con una persona que recién ingresa a la universidad que con una que esta
saliendo y conoce las dinamicas.

Pero si hay incidencia hacia afuera por las condiciones sociales en las que vivimos de cémo se
da, las posibilidades del ejercicio defensa derechos humanos para las mujeres. La fuerza
policial, el ESMAD, la FUDIS, en general, el cuerpo de policia en la ciudad. No respeta a las
defensoras de derechos humanos. Esa ha sido una de las razones por las cuales en el
movimiento de derechos humanos, considerado ampliamente se le ha denegado la relacion de
didlogo e interlocucion con la fuerza publica a los hombres y no a las mujeres. Porque la
fuerza puablica tiene un sesgo de género altisimo que es muy peligroso y que le quita toda
agencia a las mujeres o inclusive a las personas de identidad sexual disidente. A lo masculino
y lo femenino. Pues. Cuando interactta con ellos, no han bastado cursos de sensibilizacion,
diplomados, lo que sea que le hacen a la policia, supuestamente para superar esta dinamica no
han bastado normas, reglamentos, leyes que, sentencias, pronunciamientos judiciales para que
esto no suceda.

Esto sigue sucediendo en todos los sectores que sea, pero en este escenario que es tan
complejo, donde, para poner un ejemplo por mucho tiempo eso vivieron los defensores de
derechos humanos de antes que siempre han sido sindicados de colaborar con grupos
subversivos y que con ese sesgo anti subversivo y del enemigo interno de la fuerza publica,
pues era muy dificil y no habia interlocucion posible porque el otro era un enemigo disfrazado
de defensor de derechos humanos. Asi mismo sucede, solo que a un nivel mucho mas
peligroso o digamos, o mejor dicho, mas callado o subrepticio, pues, y es el tema de quitarle
toda la agencia a la interlocutora.

Si, es decir, cosas que uno escuchaba en los escenarios de protesta como vaya mas bien a
lavar la loza y vaya a pintarse las ufias e Inclusive el escenario de los llamados piropos por
parte de la fuerza publica, los ejercicios violentos, pues de este. Esta vaina de mirar y sentir
como el cuerpo, las mujeres como una posesion y de mas que evidentemente lo hacia la fuerza
publica, con personas, con mujeres en la movilizacién y con mujeres en el ejercicio de la
defensa de los derechos humanos. Entonces, definitivamente lo hay. Lo hay un montén hacia
afuera y es una de las cosas mas complejas con las que se enfrenta una defensora.

¢Durante los espacios de protesta social has presenciado actos de violencia? ¢ Cuéales?

Pues, no todo, Colombia es quizas uno de los paises que mas vulnera los derechos humanos,
que no es una condicion Unica y exclusiva de el régimen politico que tenemos y digamos del
régimen conservador neoliberal que tenemos, que se mantiene como todo el sistema
capitalista, a punta de la violencia, aunque se diga lo contrario, pero porque también hace
parte de otros procesos politicos del espectro de la izquierda.

O que se inscriben en la izquierda, en el pais, Colombia, digamos, para hablar concretamente
de varias experiencia para la policia, el estudiante es un subversivo, es un rebelde sin causa o
es una persona manipulada por grupos al margen de la ley. Nunca las reivindicaciones del
movimiento estudiantil para la policia han sido importantes o tienen una razon de ser. De ahi
gue hayan surgido arengas que tienen digamos su problema de clase, pero que tiene su razén
de ser en que a la fuerza policial no le interesa la educacion.

Si e y le parece muy cémodo criminalizar por la manera como ha sido constituida su
subjetividad alrededor de la universidad como un foco a combatir por parte de la inteligencia
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y con un enfoque anti subversivo. Porque la Universidad ha sido sede del pensamiento critico
y las instituciones como la policia, la Iglesia, la familia, el Ejército, son instituciones
profundamente conservadoras. En cambio, el pensamiento critico que se trata de dar en las
universidades, sobre todo publicas del pais, pues es un germen para cuestionar todo ese orden
conservador.

Y de ahi que la Gnica opcion que hayan tenido, como bien usar, haya sido la violencia, el
gjercicio arbitrario del monopolio de la fuerza por parte del Estado. Y eso nos ha costado
vidas, nos ha costado el exilio a muchas personas, digamos sus raices, la libertad transitoria o
permanente, muchisimas personas, mutilaciones ee lesiones y la pérdida de drganos, etcétera,
etcétera. Y, por supuesto, violencias sexuales y violencias basadas en género, demasiado
graves, e tengo en mi mente, desde que comenzo la entrevista, la patada de un tipo del
ESMAD en el paro del 201 a una compariera en frente de la Universidad Nacional por la calle
26. Un patadon en la cara que se volvio viral. Y asi por el estilo, la reproduccion de escenarios
de violencia a nivel institucional como defensor de derechos humanos, que no se considera
neutral y que cuestiona el ejercicio liberal de los derechos humanos en el sector popular, el
movimiento social, el movimiento estudiantil, siempre ha tenido que defenderse de esa
violencia. Si, y de una u otra forma lo han hecho algunos con con formas un poco mas
amigables con el sistema y es el alzar los brazos y decir no violencia, a pesar de que los estan
violentando y otros un poco mas radicales en relacién con lo que el sistema nos dice que
podemos o debemos hacer.

Y eso ha permitido disminuir un poco esos escenarios de violencia. Pero existen un montén en
todas las movilizaciones en las mas pacificas, en las que van con mas animos de
confrontacion, en las que se dan por personas adultas como por personas mas jovenes, donde
hay un interés de conmemorar a las victimas del Estado, como en las que se esta
conmemorando alguna fecha especial para el movimiento social. Mejor dicho, la Unica
respuesta que ha tenido el establecimiento, en vez de escucharlas, las reivindicaciones de
quienes se movilizan, generar escenarios de didlogo, garantias para la movilizacion en vez de
todo, eso siempre ha sido la violencia y eso genera inevitables escenarios de ese tipo en todas
las movilizaciones.

¢En algtn momento dentro de las protestas sociales has sentido miedo? ¢Hacia quién o
quiénes? ¢ De parte de quién o quiénes?

Claro, muchas veces uno tiene formas de tramitar el miedo, pero no quiere decir que uno no lo
sienta. Cuando en el dos mil dieciocho empezaron a salir las denuncias de compafieros y
comparieras de todo el pais que habian perdido sus 0jos como consecuencia de los disparos de
la policia premeditadamente a sus caras pues uno sentia el miedo de ser la siguiente persona.
Si, y siempre el miedo dirigido a las instituciones del Estado, porque no hay confianza
legitima en el ejercicio de la fuerza que hace la policia.

No lo puede haber, porque en los 21 afios si no estoy mal 22 afios ya, tiene el Esmad e sus
victimas mortales, superan las dos decenas de personas. Si, han sido muchisimas. Digamos
decir un muerto por afio como minimo en sus 22 afios, sino es que mas. Y €so a uno le da
miedo porque uno sabe que no es una actividad ilegal el salir a protestar por sus derechos,
pero la policia lo entiende de esa manera y cuando no lo entiende de esa manera, y los
gobernantes de turno que son del espectro de la derecha, por lo menos uno que tiene que ver
con la ciudad de Bogota desde el afio 2016 para aca y a nivel nacional, toda la vida no hemos
tenido nunca una orientacion diferente, pues han concebido que esa es la mejor manera de
atender la protesta y eso genera muchisimo miedo.

Es que cuando no han desaparecido a los compafieros y compafieras los han asesinado, las han
violado de nuevo, las han mutilado, nos han lesionado, los han acusado de terroristas y todo
eso genera zozobra, genera incertidumbre. Hubo una frase en el dos mil dieciocho que es
desde antes, pero gue se hizo viral en ese momento que fue, mama Si no regreso fue el Estado
Y YO Creo que eso, pues eso lo resume. Uno es consciente de que esta luchando por una causa
mas que justa, porque como jovenes sin futuro lo hemos dado ya todo y no tenemos nada que
perder, salvo la vida.

Pero uno piensa en sus papas, en sus mamas, en toda su familia, en sus amigos, amigas y eso
genera un temor, un temor tremendo. E para devolver un pogquito. Una de las cosas que el
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colectivo hizo y que fue iniciativa de las compafieras, fue el poder enfocarnos en eso y
comprender que si. O sea que estamos sintiendo esas cosas que eso no nos puede llevar
incluso a la inaccion. Que esté bien sentirlo porque estamos en un régimen del terror. Para el
ciudadano movilizado, cuando el ciudadano movilizado es estudiante, o es de izquierda, o es
profesor, 0 es mujer o es pobre porque. Porque cuando se manifiesta el uribismo, se
manifiesta la derecha, cuenta con todas las garantias el ESMAD esta para protegerlos ni
siquiera hay Esmad la fuerza publica, la fuerza disponible esta alli para protegerlos. Se toman
fotos con ellos e pueden ocupar toda la via. No hay ningun inconveniente, pero cuando nos
nos movilizamos quienes estamos en contra de esta ignominia, que es un sistema politico,
social y econémico en Colombia, pues obviamente tenemos muchisimo miedo y quizés quien
diga que no miente o no ha tenido la experiencia cercana de.

Ver en buena medida que en cualquier momento, por la sevicia de un de una persona
completamente alienada como los agentes de la policia, puede acabar con su con su vida de un
gas en la cabeza, como sucedi6 con el compariero de la Distrital en el 2016. Ah, se me olvido
el nombre del compafiero. Bueno, como sucedié. Con una bala de estas de la escopeta calibre
12, con Dilan en 2019 y bueno, de ahi para atras.

Las victimas son muchas, como sucedié como falleci6 a punta de golpes. Nicolas Neira en el
2015, un muchacho de 15 afios y pues ese es el otro aspecto que uno empieza a ver por todas
las victimas de la violencia policial, que en el rango de edad de uno o son menores que uno y
eso le genera uno, pues un temor y un pavor tremendo que de nuevo, como empezaba
diciendo, pues cada quien lo tramita de manera diferente y se sobrepone a ese temor con la
justa rabia de decir esto tiene toda la razon de ser y hay que arriesgarlo todo. Lo arriesgamos,
pero que esta el miedo esta definitivamente.

Cuarto Momento

e Lainvestigadora realizara un pequefio cierre enmarcado en las emociones generadas
durante la entrevista por los integrantes del colectivo resaltando la importancia de las
mismas y de su labor dentro del colectivo.
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Anexo P. Fragmentos

Categor | Subcategoria Fuentes

ia Deductiva

Deducti | . e ,

va ntegrantes del Colectivo Interdisciplinario de Derechos Humanos Waman
Iware

Perspect | Intersecciona | E3: “[...] hay que asumir que la realidad, no ha cambiado mucho, sino mas

iva de lidad bien la mirada que le hemos dado. Si hemos posibilitado que la realidad sea

Género vista como es realmente, valga la redundancia. Si, y hablar desde la

perspectiva de género es ver que precisamente hay otras otras posibilidades
de enunciarse en el mundo y en la realidad de nuestro contexto y demas, y
que sus posibilidades de enunciacion precisamente no tienen que ser bajo el
establecimiento del orden capitalista y patriarcal y demas, sino que
precisamente yo me puedo enunciar como mujer como puede haber otra
persona que se puede enunciar desde otras posiciones, desde otras
construcciones que son propias de las personas y no por eso pues tiene que
existir como una negacion de lo que la persona es, me hago entender.” [...]”
E5: “[...] Me van a permitir tener un dialogo diferente con las personas y
pues comprender, 0 mas bien no seguir materializando y reproduciendo una
practica sistematica de la academia, de la institucionalidad y de
basicamente todo el sistema, pues que ha sido acufiado y manejado por
hombres, disefiado por hombres. Y eso pues implica que se vayan
normalizando un montdn de violencias hacia nosotras. Entonces incorporar
eso implica como una decision también de vida si, de decir bueno, si yo
empiezo a incorporar esto en mi discurso y en mi quehacer, pues encuentro
un montén de diferencias y también encuentro un montén de elementos que
me van a permitir reafirmar o inclusive cuestionarme a mi misma, o sea,
parte de uno atravesarse completamente, pues para poder generar ese tipo
de cambios.”

E12: “[...] Entonces nos lo ha permitido ver con mayor razén ahora esa
interdependencia, esa fragilidad que tenemos que nunca la hubiésemos
visto desde otra perspectiva nosotros y digamos de ahi que sea tan
importante que para nosotros como colectivo derechos humanos y de hecho
en todos los espacios organizativos de los que yo hago parte, se haya
convertido un requisito sin el cual no puede existir la organizacion
social.”[...]”

E5: “[...] Hay diferentes lineas de derechos humanos, eso nacié para
defender un estado burgués. Entonces, desde qué posicionalidad yo me
reafirmo como defensora de derechos humanos, cierto, entonces yo voy a
defender el libre mercado, la propiedad privada, el gran capital, pues no,
creo que eso, eso es algo que uno dice. Es un discurso de los derechos
humanos hegemonico por el cual surgié, pero que ha tenido diferentes
transformaciones y diferentes discursos que lo atraviesan. Entonces poder
hablar del ambiente, poder hablar de lo que vimos las mujeres, poder
hablar de las violencias psicoldgicas, simbdlicas, econdmicas, implica
también hablar de los derechos y de esos reconocimientos que aun a pesar
de que quizas normativamente estén vinculados, hace falta materializarlos
en el cambio cultural de nuestra sociedad. Entonces es importante porque
nosotros, o sea, siento que hay como una relacion directa entre derechos
humanos y violencia. Entonces nosotros vivimos en un contexto
completamente violento y para hablar de derechos humanos es tan
importante la perspectiva de género, 0 si no vamos a seguir siendo
reproductores de unos ciertos tipos de violencia. ¢Por qué?, ¢por seguir
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homogéneamente un tipo de discurso?, entonces si es importante.”

E12: “[...] Y es que entender la dominacion social desde la perspectiva de
género relacionada de nuevo con la dominacién de clase, con la
dominacion de raza, con la digamos ese multiple sistema de dominacion
social que se expresa en las instituciones politicas y sociales, permite que
como organizacién colectivo o movimiento inclusive, como individuo que
acciona politicamente, se identifique de mejor manera las vias y las formas
para actuar.”[...]”

El: “[..] No, no yo siento que dentro del colectivo como decia
anteriormente las acciones y desde el inicio pues se quedd claro que el
colectivo iba a tener ese enfoque también porque pues en su mayoria las
gue hacemos parte del colectivo somos mujeres y a parte de eso pues los
comparfieros que pues nos acompafian dentro del proceso o con quienes
construimos conjuntamente pues digamos que han sabido respetar esos
espacios y también se han formado desde alli para que no existan digamos
€s0s comportamientos, claramente pues se trabaja todo el tiempo en
respetar la palabra pues en considerar las ideas que arrojamos nosotras pero
pues digamos que no trasciende a algo mas.”

EG6: “[...] Entonces, efectivamente, si hay unas relaciones de poder que se
han venido precisamente deconstruyendo no me gusta que es cliché, sino
que se han venido trabajando y tramitando y precisamente, eh, pues en esa
necesidad de que no pasen este tipo de situaciones, hoy por hoy, por
ejemplo, la organizacion, muchas de sus actividades y coordinacién estéa en
cabeza de mujeres. Entonces eso pues implica que si ha venido como
soltandose un poco y lograndose como tramitar ese vicio organizativo.
Pero pues que todavia hay rastros y que la idea es terminar de tramitar
tanto con las personas que ya llevamos en la organizacién un tiempo como
las personas que vayan ingresando.”

E12: “Claro, claro, lo hemos visto. Y es que un agente de policia o un
funcionario puablico de la Personeria, inclusive alguien de la
administracion, no se relaciona de la misma manera con una compafiera
gue con un compafiero integrante del colectivo. Si, en eso juegan muchos
factores, no sélo la perspectiva de género, pero uno de ellos es el hecho de
que quien intervenga sea una mujer y/o sea un hombre. Digo que hay
muchos factores porque uno de ellos, en el d&mbito universitario, es la
antigiiedad no es lo mismo que la administracion se siente hablar con una
persona que recién ingresa a la universidad que con una que esta saliendo y
conoce las dinamicas.”[...]”

E5:“Si, claro, porque nosotros, nuestra apuesta implica generar una
irrupcion en los diferentes escenarios institucionales. Entonces eso genera
una piedrita en el zapato, bien sea en la universidad, bien sea en las calles,
bien sea cuando se interactGa en una mesa de dialogo o cuando se convoca,
no se con la alcaldia algiin encuentro. Entonces la institucionalidad de por
si ejerce el poder. Entonces ellos mantienen una relacion dominante con
respecto a nosotras y pues nosotras nos hemos visto de una u otra manera,
afectadas y atravesadas por el desconocimiento, la invisibilizacion, la
violencia simbdlica, la violencia directa, la agresion fisica, no responder, el
silencio también es otra forma de violencia. Entonces si hay unas
relaciones de poder y discriminatorias que se materializan en todos los
escenarios de institucionalidad. Y de hecho nuestra universidad es bastante
violenta. ¢Por qué? Porque pasa por negar e invisibilizar todo lo que esta
ocurriendo. O sea, aca no pasa nada, nunca pasa nada, somos lo mejor y
pues no, no lo es. Y les molesta pues evidenciar eso y que pues estudiantes
y egresados les mencionen que lo estan haciendo mal o que lo podrian

192




hacer =~ mejor. Entonces. Si, «claro, ahi esta clara esa
relacion.”

Violencia de
Género

E6: “[...] de agredir de manera certera si, es decir, hoy por hoy el paro
nacional deja, digamos, méas de 1000 heridos por la fuerza publica.
Entonces esto, pues, nos demuestra que efectivamente ahi, hay un
desborde, hay unos niveles de violencia, el interior de la fuerza publica,
desmedidos, pues también lo hemos visto con armas irregulares y por
grupos irregulares. Cuando nos referimos a grupos irregulares hablamos de
personas civiles que sacan armas de fuego, armas traumaticas, cuchillos
para agredir a los defensores de derechos humanos y a los manifestantes,
una persona de nosotros, de nuestra colectividad que es camardgrafo.
Estaba haciendo un cubrimiento en usme y fue agredido digamos su
compafiero también de otro medio de comunicacion fue agredido por un
arma blanca por parte un de un policia, que no estaba identificado que para
nosotros deberia considerarse como un civil 0 no un civil, sino una persona
que realiza précticas paramilitares. Si en el escenario de la protesta social
porgue pues esta gente tiene unas armas de dotacion y unos protocolos. Y
no pueden venir a atacar”

E5: “[...] Cuando vas ti como defensora de derechos humanos a dialogar y
por ser mujer, entonces no dan la misma validez a esa
interlocucion.entonces eso es complejo y pues son muchas osea se ven las
agresiones siempre porgue la policia no esta para proteger la protesta social
que se supones es un derecho fundamental, sino para agredirla, romperla.
Y lo hace a través de la fuerza y a través también de la utilizacion de los
cuerpos como elementos de guerra. Porque a nosotros nos fijan como
objetivo militar. Basicamente. Entonces eso es violento, eso es
completamente violento.

E10: “[...] Creo que ese es el miedo generalizado por la policia, sin
embargo, y es que también desde una perspectiva. Un poco mas aterrizada.
A veces uno siente miedo del comparfiero que se moviliza al lado de uno
porgue no sabe quién es, qué intenciones tiene. Digamos que todo eso lo
vimos reflejado ahorita en él Paro, en el portal de la Resistencia. Si, tenian
un montén de denuncias de chicas violentadas por los chicos de la primera
linea, pero unas violencias asi sumamente complejas. Entonces dice uno
como bueno, pues al final con quienes estamos construyendo y de qué
manera lo estamos haciendo.”

E5: “[...] y pues generalmente cuando uno va a un escenario de protesta si
se siente miedo, se siente miedo porque tu no sabes osea en colombia no se
le niega una desaparicion forzada a nadie y las defensoras de derechos
humanos tienen un riesgo doble, uno por defender los derechos humanos o
ejercer liderazgos sociales, por ejemplo en colombia hay un lider social
asesinado a diario eso es preocupante, o defensores del ambiente, entonces
todo lo que implique una reivindicacion en términos politicos y territoriales
es una materia de alto riesgo para la persona que lo ejerce, y eso hace que
uno se pregunte si yo voy a salir tengo la posibilidad o de regresar herida o
de no regresar o que me maten o que ,me desaparezcan y Creo que ese es un
riesgo que esta latente para cualquier persona que sale aqui a protestar,
entonces es muy complejo y es un escenario que una se lo representa
entonces ahi ya es decir que hago en caso de tal cosa como puedo tratar de
disminuir esos riesgos y eso hace que el escenario sea mas complejo
porque si claro hay un montdn de presiones ahi externas de los agentes
estatales y paraestatales en toda esa dinamica.”
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E12: “Uno es consciente de que esta luchando por una causa mas que justa,
porque como jovenes sin futuro lo hemos dado ya todo y no tenemos nada
que perder, salvo la vida.”
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Espacio
Publico

Acciones
Colectivas

E3: “Bueno, digamos que. Es algo complejo. Pero siento que es algo
importante, ademas, también parandonos desde nuestros principios de
trabajadoras sociales. Porque precisamente sin la accion colectiva no
existiria nada, hoy por hoy, si, es como esa contraparte, precisamente a lo
que el sistema capitalista y patriarcal ademas, nos quiere imponer dia a dia,
si es que seamos 0 realicemos acciones muy individualistas, si algo que
sucede digamos con la pandemia. Y es que precisamente propendia que
teniamos que andar haciendo nuestras cosas por nuestro bienestar propio y
ya, si. Y que eso se fue rompiendo poco a poco con resto de actividades,
ollas comunitarias, también escuela de derechos humanos, bueno un
montdn de cosas, que hicieron que precisamente se fragmentaran otra vez
esa necesidad de hacer las cosas por mi mismo y volver a juntar esos
afectos y esos lazos solidarios entre las comunidades. Entonces creo que es
algo re importante. No obstante, también hay que ser muy cuidadosos en
cuanto a no romantizar tanto el concepto, no, porque muchas veces también
suele suceder y una suele también como cometer errores en la préactica,
bien sea como estudiante, como profesional, como militante de una
organizacion. Y es precisamente llevar todo desde la desde la accion
colectiva, pero también sin una fundamentacion politica que puede dafiar
un poco el proceso.”

E7: “/...] Transversal a eso hay un tema basico y es, no sé si el tema del
cuidado, pero también més alla del cuidado, es un tema de que el otro
puede ser yo no, un tema de la empatia y de la solidaridad y que para mi
es0 va transversal con el tema del amor, pero en un amor como romantico y
demas, sino como un amor que uno siente, no sé como en esa compafiia, en
es0s abrazos, en esa solidaridad y sobre todo en la sororidad que una
encuentra con los comparieros y las comparieras. Creo que ese es lo que yo
considero como accion colectiva el tema de una organizacion con unas
necesidades y unos objetivos en comdn que a lo Gltimo surgen y se dan en
una, si como en un momento especifico y en un momento dado que en este
caso aterrizandolo no solo se dio en el 2018, sino a raiz de ese momento
como histérico, hasta en estos momentos que estamos, que también han
sido pues bastante importantes para nosotros como estudiantes y también
como para sujetos politicos, sujetos sociales y sobre todo, pues para los
sujetos que hacemos parte de una sociedad colombiana como bastante
afectada por todo lo que esta pasando y lo que ha pasado. ”

E6: “[...] entonces para el caso de Waman Iware. Fuimos varias y varios
estudiantes en el 2018 como lo decia anteriormente pues nos sumamos a
una iniciativa de comenzar a velar por los derechos de los manifestantes en
el paro estudiantil ya que la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
no tenia un comité de derechos humanos, la universidad carecia
completamente de estos escenarios, entonces a partir de el gusto, de la
necesidad de varias personas pues decidimos como agruparnos
inicialmente sin ninguna chapa para realizar estas actividades de
verificacion y proteccion en la protesta social y luego si generamos e
digamos la colectividad, precisamente para poder estructurar nuestro
quehacer de manera organizada y planificada en términos de la proteccion
de los derechos humanos en la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca.”(Entrevistado 6, conversacion personal, 2021).

E5: “Bueno, yo creo que principalmente es por la dinamica propia de la
universidad, por qué. Pues siento que es una Colombia chiquita. Es un
espacio en donde estd amafiado y acufiado el poder desde hace mucho
tiempo y que tiene unas practicas retrogradas en la gestion, en la
administracion y también creo que en la ensefianza. Entonces, pues eso me
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conflictuaba siempre mucho, porgque uno espera encontrar en la universidad
ese espacio de encuentro, de discusion, de divergencia. Bueno, como todas
esas posibilidades que le puede brindar a uno la universidad y sobre todo si
es una universidad puablica. Pero cuando uno, pues es estudiante se
encuentra como con todas esas contradicciones y pues eso genera un
sinsabor pues tan profundo y eso asociado, digamos, a todo lo que ocurre a
nivel local y nacional, pues era complejo y pues a partir de ir charlando
como de esos malestares, esos sentires, pues con otros comparieros. Creo
que fue un espacio en el que se pensé primeramente mirar como de pronto
democratizar un poco mas los espacios en la universidad y a partir de alli
pues empezar a tejer nuestro trabajo. Entonces creo que esa fue la principal
razon y pues con el paso del tiempo se venian como otras perspectivas en
los diferentes procesos personales que uno ha llevado y poderlos ir
articulando, si, generando como otros espacios de discusion o fortalecerlos
y demas. Pero la primera iniciativa era eso, como lo paila que estaba la
universidad y que esta creo.”(Entrevistada 5, conversacion personal,

2021).

E3: “Bueno,digamos que es algo chistoso, porque creo que todo surge
antes, mucho antes de que se creara el colectivo y es precisamente en el
marco del paro nacional estudiantil del 2018, que es pues efectivamente en
la universidad no existia ningln colectivo derechos humanos y pues habian
como 3, 4 personas y eso es mucho, que sabian mas o menos de la defensa
de los derechos humanos y demés. Entonces digamos que por la
emergencia, precisamente en una de las salidas que fue un poco mas
compleja en el marco del paro nacional estudiantil, nos vimos en la
necesidad de tener que asumirlo, si, pese a que no sabiamos mucho
referente a la labor, era nuestro primer dia de muchas y guiadas siempre,
pues por Brayan y Nicolas, que eran como los abogados, entonces ellos
sabian medianamente como era la cuestion. De ahi surge esa necesidad, nos
botamos de cabeza como defensoras de derechos humanos, pues ahi sui
generis, como improvisando, porque realmente no sabiamos nada, incluso
con brazaletes y demas. Y ya después de eso, pues al ver la necesidad se
empiezan a generar ciertas escuelas de derechos humanos en el marco del
paro y luego, lo que llevo, que precisamente pues nos constituyeramos, por
asi decirlo, como colectivo de derechos humanos. Y de alli pues se
acercaron mas personas precisamente a ese llamado, pues de la
conformacion del colectivo.”[...]”
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Protesta
Social

E12: “[...] y entonces reconocimos la necesidad de hacer una
colectivizacion de esos saberes, de esas experiencias, para luego referirlo.
O digamos comunicarlo o compartirlo con el resto de la comunidad
universitaria, que fue el proceso de escuela interna, donde invitamos a otras
personas que tenian conocimientos, saberes y experiencias en las materias,
que siempre es un ejercicio dificil, porque esto es una dinamica
extracurricular que no hace parte de la vida universitaria segun las visiones
tradicionales sobre la educacion, pero que deberia hacerlo y que en todo
caso implica sacrificio de la gente que hace parte del colectivo. No toda es
de la misma capacidad econémica de la misma, digamos de las mismas
condiciones sociales y materiales de existencia. Y eso implicaba para
algunos mas. Sacrificios que para otros o para otras. Entonces, ese proceso
de autoformacion que luego se vio reflejado en tiempos de pandemia en
uno de los escenarios formativos mas exitosos que yo haya visto para un
colectivo universitario de derechos humanos, porque es que la cantidad de
gente que se inscribid y que participé y que venia de la universidad y de
otros lados, pues era muchisima para que uno digamos, viendo
experiencias de organizaciones y demas que ofrecen espacios formativos
como esos. Pues digamos, era. Fue algo muy, muy bonito en lo personal,
pero también muy significativo para el colectivo, porque se posicionaba
como una oferta formativa en el campo de los derechos humanos, en la
protesta. Y de alli vino una réplica de esa escuela que se dio. Si no estoy
mal este afio que lo mismo cont6 con una, bueno, como todos los procesos
como la anterior escuela y la escuela de autoformacién, con problemas, con
errores, pero que ya se pudo desarrollar en un escenario de presencialidad.
Y que, por supuesto, ha permitido que los integrantes y los integrantes se
hayan ido calificando cada vez mas™[...]”

E3: “[...] creo que lo que mas tengo en mi mente es cuando hicimos nuestra
primera denuncia publica, que fue cuando en la universidad hubo como un
monton de cuestiones ahi complejas que le partieron la cabeza a una nifia.
Que le sali6 tremendo Chinchén, cuando también habia como gente
infiltrada, osea como que ahi en ese momento siento yo que pusieron en
juego todo lo que nosotros teniamos que saber y todo nuestro valor, como
defensores de derechos humanos y el hecho de estar, digamos, afuera, si,
con los policias directamente sabiendo que pues es una institucién re
patriarcal ademas también y violenta, entonces eso implicaba resto de
cuestiones ahi complejas y saber que en ultimas al final de la jornada, pese
a que nunca se nos dice como hay gracias nada, sino pues que da para una
si y al final de la jornada como gratificante saber que hicimos una buen a
labor y de ahi pa'lante, pues digamos que fue funcionando igual hasta que
lleg6 la pandemia. Pero si creo que eso ha sido lo més significativo.”

E1: “[...] digamos que es como el diario vivir, sabemos que no osea que
una, incluso no podemos llamarle captura porque es que no estamos
hablando de la comision de un delito muchas veces, como para que se le de
ese nombre sino a la hora de hacer el traslado por proteccion se ejerce osea
no media el dialogo sino que de una vez pues es a agarrar a la gente y entre
ese agarre a la fuerza pues e es empujones es pues con él, el bolillazo es
pues la encerrona los gases que incluso van al cuerpo pues la violencia
verbal que eso también es demasiado ee digamos que se nota y se ve
demasiado cuando sobretodo en las horas de la noche cuando no existe
digamos que mayor control sobre el actuar de los agentes pero si son
bastantes los casos y son bastante preocupantes también.”

E11: “Yo creo que todas, la mayoria somos mujeres, no. Entonces. Bueno,
entonces yo creo que parte el enfoque que se genera dentro del colectivo ha
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sido una de las disputas que se han dado en las mujeres del colectivo. No,
Osea tanto en la escuela que siento que es algo importante y diferente a las
otras formaciones, que el tema es reconocernos como defensores de
derechos humanos y validar, o sea internamente quienes somos y a nivel
externo creo que él Colma se ha caracterizado por eso, porque mayoria son
las que han puesto aya el coraje para el tema. Yo creo que también el tema
de, aa es re importante, el tema del protocolo de atencion a violencias
basadas en género ha sido puramente impulsado por las chicas y todo el
tema de la mesa de género de la Universidad también ha sido impulsado
por las chicas del colectivo. Entonces yo diria que casi todos los trabajos
han sido de iniciativa.”

E10: “[...] Entonces, bueno, trabajamos este tema de género y. empezamos
desde la cuestion de un protocolo. Entonces esta cuestion del protocolo, si
bien se cred por por responder a unas solicitudes del en este caso del
estamento estudiantil, se responde de manera creando uno sin entender las
necesidades que se tenian como comunidad universitaria, sin entender que
nos apremiaba, que necesitdbamos. Simplemente se cred y se evidencia
pues que esto fue una falencia terrible, el hecho de ser una copia, pues
préacticamente de la Universidad Nacional. Entonces cuando se hace esa
resolucion, si no estoy mal en la 14 93, bueno, no recuerdo muy bien esa
resolucion se saca, se emite, se aprueba, que es lo peor que se aprueba sin
sin previo conocimiento alguno y pues se pone en practica, ;no? Ahora
bien, si se ejecuta, pero nadie reconoce que existia eso, hasta que ya bien
empiece a tomar un poquito mas de fuerza el tema de la ruta cero, cosa que
es la que estéa actualmente en la universidad que rige la universidad.Pero si
bien no nos sigue acogiendo, pues a la universidad en ese tema por parte
del colectivo, nosotros qué hacemos? Hacer una veeduria constante frente a
los procesos que se llevan. Si bien nosotros tuvimos reunién con medio
universitario, tuvimos reuniones con la nueva rectora, tuvimos reuniones
con diferentes estamentos. No existe de verdad un control o un estudio
previo, porque eso se le debe ser constante. Un estudio de bueno esta
funcionando como lo estamos llevando a cabo, que falta, pero
absolutamente no, no, no, no funcion6.Digamos que esos dialogos fueron
permanentes, pero ojo, ahi pas6 una situacién y es como. Como el
colectivo tuvo que retirarse de esa, de esa escucha o esa participacion de la
mano de la universidad. Y fue por el tema de como invisibilizan o
infantilizan, que nosotros estemos haciendo este tipo de denuncia, no?
Bueno, estamos tratando de entablar un di&logo, de establecer un diélogo,
pero el hecho de que no nos reconozcan, que eso también parte como un
apoyo de nosotros como una iniciativa de nosotras para nosotras también lo
minimizan. y lo lo infantilizan que solo lo peor que me parece a mi en
cuanto a ese dialogo, que fue algo que hizo no retirarnos y trabajar desde
las individualidades, en este caso como colectivo y junto a otros colectivos
y colectivas, que fue lo que nos permitié a nosotros seguir haciendo lo que
les mencionaba inicialmente, que seguir haciendo sabiduria o ese control
sobre las acciones que se estaban tomando™[...]”

E10: “[...] Sin embargo en el tema, pues como de acompafiamiento de las
violencias basadas en género, si fuimos las nenas quienes mandamos la
parada literal. O sea, ¢por qué? También por esa sororidad y por ese a, por
esa conjuncidn, no entre sentimientos, experiencia. Y entonces nosotras
sabemos que significa, que implica sentirnos violentadas, que nos
abandonen o no poder decir nada, porque es que el profe es el el man que
lleva un montén en la universidad, nadie le va a decir absolutamente nada.
Entonces creo que también nosotras desde una postura muy politica
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insistimos un monton en ese tipo de acompafiamientos, los cuales tuvieron
unos frutos bien importantes.” [...]”
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