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EMPLEO PUBLICO EN COLOMBIA

¢En qué consiste el tema
del empleo publicoy la
carrera administrativa?




INTRODUCCION
J J OBIETIVIOS

La presente cartilla digital es un aporte significativo que trata la
Carrera Administrativa y Empleo Publico en Colombia y que
surgié como alternativa de intervencion de la tesis «INCIDENCIA
DE LAS ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS

CRENTE A LAS PLANTAS DE PERSONAL DE LA 1. Dgr_a conocer los antec;edes de la carrera
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO Y LA SECRETERIA administrativa en Colombia.
DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE LA CIUDAD
DE BOGOTAD.C., 2008-2018».

La cual sirve de guia en el area de derecho laboral administrativo y 2. Ampliar los conceptos basicos de la carrea

consulttorio juridico, pues contiene los conceptos basicos que todo administrativa y empleo publico en Colombia.
estudiante debe conocer y que permite comprender de manera

facil cada uno de ellos; Ademas trae una serie de preguntas que le
ayudan a reforzar los conocimientos en el area laboral
administrativo.

» . » 3. Suministrar referencias bibliograficas
Para la elaboracion de la cartilla se recurrié a muchas fuentes . .
secundarias y que se encuentran en la misma como «referencias pertinentes a cada tema de la asignatura

bibliogréficas», pues son relevantes para actualizar al docente y derecho laboral administrativo.
estudiante en la materia.
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en Colombia

La carrera administrativa tiene su origen en la expedicion de la ley 165
de 1938 bajo el gobierno de Alfonso Lopez Pumarejo, la cual buscaba
cumplir los postulados de la reforma de 1936 ya que dotaria al Estado
con personal capacitado en su nuevo papel de interventor en la
economia; esta ley aplicaria para los cargos de nivel nacional,
departamental y municipal, garantizando nuevos derecho tales como la
inamovilidad (estabilidad), ascenso por mérito y competencia,
prestaciones sociales y capacitacion. (Benitez, 2005). Pero no tuvo un
buen comienzo debido al poco presupuesto ya que no se contaba con

el personal idoneo y los jefes de la administracion no estuvieron
preparados para este cambio en la administracion publica.

La situacion de violencia que atravesd el pais en el periodo 1948 -1957,
fue otro factor para que el sistema de carrera administrativa no
prosperara, afortunadamente se dio otra reforma en el afio 1957 donde
los cabecillas de los dos partidos politicos Alberto Lleras y Laureano
Gdmez, acordaron disefiar un sistema de carrera, el cual se dio por el
plebiscito de ese mismo afio, tomando asi la carrera administrativa un
rango constitucional.

La importancia de esta reforma fue limitar el poder del
presidente en la eleccion y despido de los funcionarios de la
administracion para los cargos de confianza o de agencia
presidencial

Los avances que traia esta reforma eran significativos para el
desarrollo de la carrera administrativa pero nuevamente no pudo
implantarse, ya que no hubo apoyo politico pues la aplicacion de
la ley en el orden nacional fue precaria y “en el orden territorial
fue imposible por los apetitos burocraticos de los grupos
politicos que exigian a los nominadores la inclusion de adeptos
a la nébmina oficial” (Rodriguez, 2010, pag. 151).

Posteriormente se expidid la ley 19 de 1958, que desarrolla la
reforma de 1957, donde sefiala deberes y derechos del Servicio
Civil, la clasificacion de empleos y sus requisitos. Sin embargo,
la ley 19 de 1958 fue reglamentada por el Decreto-ley 1732 de
1960 “Estatuto de Carrera Administrativa” en el cual se clasifico
dos categorias del empleo publico siendo libre nombramiento y
remocion y de carrera, estableciendo las pautas para la eleccion
de los servidores publicos teniendo como puto de referencia la
idoneidad, capacidad y el mérito.



Lo anterior evidencia como la intervencion de los
grupos politicos ha sido y sigue siendo un obstaculo
en el fortalecimiento del empleo publico,
especialmente en el local.

No obstante, el pais se encontraba en constante
cambio a nivel administrativo, situacion que propicio
gque en el ano de 1968 que expidiera el Decreto
2400 de 1968, por medio del cual se descentralizo
“la seleccion a las unidades de personal de cada
organismo, pasar de un estatuto para funcionarios
de carrera a un reglamento de administracion de
personal” (Rodriguez, 2010, pag. 151),

Pese a lo anterior, esta reforma no tuvo el alcance
gue se queria, pues significo un retroceso para la
modernizacion del Estado, ya que la -carrera
administrativa se restringio en el orden nacional y se
autorizd la incorporacion a una gran cantidad de
personal con el dnico requisito “antigiedad”,
afectando asi nuevamente al postulado del acceso
por medio del mérito; y dando pie al fendmeno del
clientelismo para impartir sus propias politicas vy
lograr sus prebendas economicas.
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En el marco de la ley 61 de 1987 se maodifica la clasificacion
de los cargos de carrera y los de libre nombramiento y
remocion, regulando ademas lo relativo a la pérdida de los
derechos de carrera, la insubsistencia, la Carrera Diplomatica
y Consular, clasificacion de los servicios y los nombramientos
provisionales.

En el transcurso de la expedicion de las diferentes leyes y
decretos que regulaban la carrera administrativa estuvo
presente la intervencion de los politicos por no dejar cumplir
su finalidad y dejar quietos sus efectos en los diferentes

organos y entidades del Estado ya que esto perjudicaba el
clientelismo y el favoritismo y obstaculizaba sus intereses.

Es asi como este fue un tema en la Asamblea Nacional
Constituyente de 1991 “el manejo de los recursos humanos
al servicio del Estado”, fue tanta su importancia que se le
dio un espacio importante en la constitucion conocido como
funcion publica y elevaron a rango constitucional los
diferentes principios que estaban consagrados en
diferentes leyes, siendo uno de ellos y el mas importante el
principio del mérito ya que es la uUnica condicion para
acceder al cargo de carrera.
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REGIMEN DE CARRRERA ADMINISTRATIVA

ANTECEDENTES

Régimen de Carrera Administrativa

Modelo
burocrético de
organizacién

Establecimiento de jerarquias
La carrera
La especializacion

Construccion de los Estados modernos

CONCEPTO

OBIJETO

PRINCIPIOS

MODALIDADES
SISTEMA DE
CARRERA
Articulo 125 CP

COMISION
NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

COLOMBIA

Eficiencia de la
administracién

LEY 909 DE 204 Sistema de Carreara

Administrativa General

Es un sistema técnico de administracion de personal

Garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad
de oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion,

la estabilidad en los empleos y la posibilidad de asenso

Moralidad, Eficiencia,
Economia, Celeridad
Imparcialidad,
Publicidad

Igualdad y el Merito

Articulo 209 CP

Sistema de carrera general

Otros sistemas
de carrera

Articulo 130 CP

Especificos(Rango legal)

Especiales (Rango constitucional)

Administracion

Vigilancia
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Otros Sistemas de Carrera

La Constitucion, se establece la existencia de un sistema de
carrera general y unas carreras especiales y/o unos
sistemas especificos, que atenderian de manera particular,
aquellos grupos especiales de servidores publicos, que por
sus funciones especializadas ameritan su existencia. Esta
distincion tiene su significado, por cuanto las primeras, es
decir las carreras especiales son de origen constitucional y
se sustraen del control y administracion del ente autbnomo
consagrado en la constitucion como la Comision Nacional
del Servicio Civil, Las Carreras Especiales son:

« Contraloria General de la Republica (articulo 268
numeral 10);

* Procuraduria General de la Nacion (articulo 279);

» Rama judicial del poder publico (articulo 256 Numeral 1);
* Fiscalia General de la Nacion (articulo 253)

* Las Fuerzas Armadas (articulo 217)

* La Policia Nacional (articulo 218).c

» Los empleados del Congreso de la Republica

Los sistemas especificos estan definidos por la misma
ley como aquellos que en razon de la naturaleza de las
entidades, contienen regulaciones especificas para el
desarrollo y aplicacion de la carrera y se encuentran
consagradas en leyes diferentes a las que regulan el
sistema general, para estas la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil tiene la funcién de vigilancia, un control
instancia de las reclamaciones. Dentro de este listado
con base en la nueva ley encontramos los sistemas
especificos en las siguientes entidades:

¥

* Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).
 Unidad Administrativa Especial de Impuestos vy
Aduanas Nacionales (DIAN).

» Entidades publicas que conforman el Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia.

» Superintendencias.

* Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica

12



IJ:"UJMCJOM PUJ BLICA En la constitucion politica se consagra un capitulo

dedicado especialmente al tema de la funcién publica
en donde se establece el marco general y todos los
aspectos relacionados con la administracion del
personal que esta al servicio del Estado. En tal sentido
el término de funcién publica puede ser visto desde
tres aspectos, las cuales conforman globalmente el
concepto:

El concepto de funcién publica nace en el afio 1958
mediante la ley 19, donde se credé el Departamento
Administrativo del Servicio Civil hoy (Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP) y tras
varias reformas administrativas adquiere rango
constitucional en la carta politica de 1991; la funcién
publica tiene varios significados pues puede
entenderse como la actividad que se encuentra a
cargo del estado o la encargada de dotar a la
administracion publica el personal al servicio del

Estado. “Este concepto de origen francés entra a
complementar el concepto mas tradicional de servicio
civil, de origen inglés, el cual sélo esta referido a los
funcionarios de la rama ejecutiva” (Mazo & Herrera

1. General: Se emplea para referirse a las actividades
gue se encuentra exclusivamente en cabeza del

David Alberto, 2014, pag. 7). De los anteriores estado. _

conceptos el que se aplica en Colombia es el segundo 2. Recurso Humano: Es el personal, previamente
y se encuentra actualmente en la Comision Nacional seleccionado en el concurso de carrea, quienes
del Servicio Civil. desarrollas las actividades para el cumplimiento de los

fines y objetivos del Estado.

3. Relacion Laboral: ElI Estado es el mayor
empleador, y aqui se hace referencia al vinculo laboral
entre este y los servidores publicos
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Con base en estos criterios permiten definir qué es la funcién
publica, siendo la actividad que establece el Estado y que es
desarrollada por una persona natural “recurso humano” de
forma directa o indirecta llevando a cabo los fines del estado. Las
actividades que ejercen las personas “servidores publicos” logran
cumplir el propdsito y objetivos de las entidades estatales,
prestando sus servicios en pro de los ciudadanos, y su relacion
laboral se encuentra establecida en la constitucion, leyes vy
reglamentos.

En conclusidn, la funcidn publica tiene mucha importancia en las
entidades y organismos del Estado Colombiano ya que establece
conjuntos y principios, que permiten encaminar los fines del
Estado a través de las personas (servidores publicos) que tienen
un vinculo laboral con este.

15

Empleo Publico

El empleo publico surge en el proceso de modernizacion del
Estado y va de la mano con la funcion publica, pues es una
herramienta juridico — administrativa que regulan las diversas
formas de vinculacién laboral con las entidades y organismos del
Estado. En la ley 909 de 2004 se define el empleo publico en el
articulo 19 de la siguiente manera: “El empleo publico es el
nucleo basico de la estructura de la funcion publica objeto de esta
ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito
de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado”.

De la anterior definicion permite establecer a las entidades y
organismos el perfil de los servidores publicos con los cuales
debera conformar su planta de personal, y de tal manera contar
con el recurso humano ideo para el cumplimiento de sus
funciones.

-
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Los empleos publicos en Colombia se distinguen de dos fuentes
gue los clasifican, la primera fuente es de rango constitucional el
cual determina que los cargo se fundamentan en razéon a la
naturaleza, la segunda fuente tiene un caracter legislativo; De un
lado, en el articulo 125 de la Constitucidon se encuentra la
primera fuente, pues clasifica a los cargos publicos a partir de la
naturaleza de los mismos y en virtud de lo anterior se excluyen
los empleos de libre nombramiento y remocion, los de eleccion
popular, los de trabajador oficial y los demas que termine la ley.

Por otro lado, la segunda fuente que tiene caracter legislativo, y
se encuentra en la ley pues estda en cabeza del Congreso
conforme a la atribucion que se le otorgo “en el articulo 150
numeral 23 de la constitucion para expedir las leyes que rijan el
ejercicio de las funciones publicas y la prestacion de los
servidores” (Hernandez, 2004, pag. 13). Por consiguiente, el
legislador creo otra clasificacion de empleo.

17

fat

En la actualidad, hay tres criterios que sirven para clasificar los
empleos de origen legislativo. El primero, que se asemeja al de
rango constitucional, es el de la “naturaleza general de las
funciones del cargo, los requisitos exigidos para su desempefio
y de la indole de las responsabilidades exigibles a sus titulares”
(Hernandez, 2004, pag. 13). Y a partir de ahi es donde se
clasifican los empleos por nivel jerarquico siendo regulado por
el decreto Ley 1042 de 1978 en su articulo 3, donde se
clasificaba los niveles del empleo publico en directivo, asesor,
ejecutivo, profesional, técnico, administrativo y operativo lo
cual fue modificado y reglamentado en los Decretos 770 y 785
de 2005.

Ahora bien, los otros dos criterios se encuentran en la ley 909
de 2004 “ley de carrera administrativa” y aqui los clasifican de
la siguiente manera: primer criterio, es segun la ordenacion de
la jornada laboral, Hernandez (2004), los identifica en empleos
de tiempo completo, de medio tiempo y de tiempo parcial; y
como segundo criterio, es segun la permanencia prevista para
ellos, e igualmente Hernandez (2004), menciona que este tipo
de empleos son de caracter indefinido y empleos de caracter
temporal.




Denominacién del
Por ultimo, cabe concluir que en Colombia hay cuatro —b- empleo(cédigo)
clasificaciones de empleos publicos a saber. De rango -
constitucional y en la cual el cargo publico se fundamenta —
en virtud a su naturaleza. Tres de caracter legislativo: -

1. El primero también tiene un caracter constitucional en
razon a su naturaleza de las funciones especificas de la - _—

entidad.

‘
 [oomeres

EMPLEO
PUBLICO

2. El segundo se caracteriza segun la ordenacion de la Pertenencia a
jornada laboral ] ua planta de
3. Y el tercero se caracteriza segun la permanecia prevista
para ellos. Remuneracién

- salarial (grado)

EMPLEO PUBLICO

LIBRE NONBRAMIENTO Y REMOCION

Profesional

CARRERA ADMINISTRATIVA
b

TRABAJADORES OFICIALES

ELECCION POPULAR

Técnico

Temporal
Definitivo

Asistencial

Tiempo completo
Medio tiempo
Tiempo parcial

FUENTE: (construccion propia) Clasificacion empleos publicos
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Servidor Publico

Al hablar de servidor publico se tiene que hacer referencia a
Alemania, pues se considera este pais como la “cuna del
funcionario moderno y la carrera administrativa”, gracias a que
desarrollo la idea del funcionario con base en la nocidn de Estado
de derecho y establecieron los “sentimientos de lealtad vy
proteccidn del servicio publico” (Martinez & Ramirez Mora, 2008,
pag. 21). Ahora bien, el servidor publico es aquella persona
natural que presta sus servicios a favor de la comunidad y el que
permite a la administracion cumplir con los fines del estado, lo
que se espera que su comportamiento sea recto, intachable ya
gue la sociedad confia en su honestidad, lealtad y transparencia.

Concepto que retoma el régimen colombiano, por tanto que en
la Constituciéon de 1991 el servidor publico es la persona natural
a la cual se le asignan unas funciones estatales y el desempeiio
de estas se espera que se realicen bajo los principios de
celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia entre otros;

el factor que caracteriza al servidor publico es el vinculo juridico
legal y reglamentario que tiene con el Estado. Lo anterior tiene
fundamento en la separacion tripartita del poder publico (rama
ejecutiva, rama legislativa y rama judicial) queriendo significar “la
necesaria especializacion en el cumplimiento de las funciones
publicas” (Martinez & Ramirez Mora, 2008, pdag. 22) que solo los
servidores publicos pueden realizar en razon a sus capacidades y
competencias en el cargo.

La definicion de servidor publico se encuentra en la Constitucion
en el articulo 123 “son servidores publicos los miembros de las
corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado
y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios”. Y en esta definicion se encuentran las clasificaciones
de servidor publico de la siguiente manera:

1. Los miembros de las corporaciones publicas: quienes son los
senadores y representante a la camara del Congreso de la
Republica, los miembros de las Asambleas Departamentales, de
los Consejos Distritales o Municipales y de las Juntas
Administradoras Locales.

22



2. Los funcionarios o empleados publicos: tienen sustento en el
articulo 125 ya que en él se establece: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera (...)” queriendo
esto, significar que la personas para ocupar un cargo de carrera
y posteriormente, ascender o el retiro es por medio de la
carrera administrativa

3. Los trabajadores oficiales del Estado: la vinculacion de ellos
es diferente en la medida que, su relacion con el Estado es
mediante un contrato de trabajo que les permite, a los
trabajadores oficiales de mutuo acuerdo con la Entidad,
negociar sus condiciones laborales como: modo, lugar, tiempo
de duracion, remuneracion entre otros.

Mediante la grafica que se muestra a continuacion se hara un
resumen de lo que significa y compone el concepto de
servidor publico desde la vision que se tiene en la legislacion
colombiana al respecto:
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SERVIDOR PUBLICO

AGRAMA
=

AMNTECEDEMTES

2

ALEMANIA ||:l’>

=

COLOMEIA

=

FUMCION PUBLICA

Art 123 CP E:}

=

Cuna del funcionario modernao y da la Carrera
Adminietrativa

Zom gervidorss publicos los miambros de las
corporaclones  publicas los empleados
trabzjadores del Estado y de sus antidades

dascenirallzadas

tarritorizimante  y  por

aervicios

Es la expresion gue desde el punto de vista juridico ha
servido para identificar esta faceta de la administracion

publica relacionada con la gestion del talento humano

CLASIFICACION

COMN VINCULD
LABORAL

2

Funcionarios y Empleados publicos
Trabajadores oficiales
Supernumsaranos

MODALIDADES
INDIRECTAS
LABORALES

MODALIDADES MO
LABORALES

ALXILARES

Trabajadores por sdministracicn
delegada contratistas
indep=ndientes

Mismbros de corporaciones publicas
contratos sdministrativos de
prestacicén de semvicios contfratos de
servicios especiales

Asi se clasifican guienes prestan
su servicio al Estado mediante
servicios ocasionales como lo
son los peritos los obligatorios
como lo son los jurados de
votacion




5 Rectoras empleo

L]

publico

Departamento Administraivo

dola FUNCION PUBLICA
bty e Repiblea e Coonbia

000
€800
Escuela Superior de
Administracion Piblica

(omision Nacional
N dal Servicio Cvil

—
—

—

Entidad técnica, estrategica y transversal del Gobierno
Nacional que mediante el disefio de politica publica
contribuye al bienestar de los colombianos mediante el
mejoramiento continua de la gestion de los sevidores
publicos y las instituciones en todo el temtornio nacional.

o /

Estructura Interna de la Comision
Nacional del Servicio Civil

Comision Nacional del Servicio Civil

Entidad técnica, estratégica y transversal del Gobiemno
Macional que mediante el disefio de politica publica
contribuye al bienestar de los colombianos mediante el
mejoramiento continuo de la gestion de los servidores
publicos v las instituciones en todo el teritorio nacional.

La Comisidn Nacional del Servicio Civil es un drgano
autdnomo e independiente del mas alto nwel en la
estructura del Estado colombiano, con personeria
Juridica, autonomia administrativa, patnmonial y técnica
que esta orientada a posicionar el mento y la igualdad en
el ingreso y desarollo el empleo pablico y el velar por la
correcta aplicacidn de los instrumentos normativos y

CUALDAD, MERTO Y ORORTUNIDAD . . . .
técnicas que posibiliten el adecuado funcionamiento del
sistema de carrera administrativa

FUENTE: (construccion propia)
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Presidencia CNSC

|
Oficina Asesora E Oficina Asesora
de Planeacion  de Ctrl Interno

Despacho del
Comisionado 2

FUENTE: Regimen del Servidor Publico pag. 81




Estructura Organica del Departamento carera | [ pgon || conewso | |
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3.Induccion
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punto de Nombramiento Ordinario
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empleo

0
O
L
-
o
=
m
L
&)
z
O
N
>
©)
x
o

Movimientos de Ascenso
personal

Reintegro

Encargo

Traslado

FUENTE: Régimen del Servidor Publico pag. 84
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-
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|
—|
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SUSPENSION

-

SANCION DICIPLINARIA

FUENTE: Régimen del Servidor Publico pag. 113
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MACROPROCESQ DISCIPLINARIO
LEY 734 DE 2002

RECLEACICNES

RADICACION ¥ INSTRUOCION ¥ PODER PREF,
REPARTO JUZGAMIENTO IFERVIGILANCIA
EVALLIBCION AC_MILACION APELACION FALLO g REGISTRO PROCLIRADOR
QEW ¥ 13 INST, q GENERAL
INDAGACION DESCARGOS YO APELACION ATO CLMPLIMIENTO PROCEDIMIENTO
PRELIMINAR PRJERAS DE | NEGA PRUERAS i VERBAL
PARTE
INVES TIGACION IMPUGNACTION CERTIFICACION
DISCIPLINARIA || ALTO DE ARCHIMO
S
- RECURSO DE REVOCATCORIA
SUSPENSION [l QUEM DIRECTA
PROVISIONAL
sz CONELLTA CANCELACION
| SUSPENSION PROV,
PREVENTIVAS
‘ QUEXOS0 I| TESTIGO I‘ NOTIFICACIONES I QOMISICMNES NULIDADES IMPECIMENTOS ¥
TEMERARIO RENLENTE Y RECLRSCS
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DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

[NORMATIVIDAD

| |LEY 599 DE 2000 TITULO XV (CODIGO PENAL COLOMBIANO

PECULADO

PECULADO POR APROPIACION

PECULADO POR APROPIACION

PECULADO POR APLICACION OFICIAL DIFERENTE
PECULADO CULPOSO

OMISION DE AGENTE RETENEDOR O RECAUDADOR

[concusion

COHECHO

PROPIO
IMPROPIO
POR DAR U OFRECER

CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS

VIOLACION AL REGIMEN LEGAL O CONSTITUCIONAL DE INABILIDADS E INCOMPATIBILIDADES
INTERES INDEBIDO EN LA CELEBRACION DE CONTRATOS

CONTRTACION SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES

|TRAFICO DE INFLUENCIAS

ENRIQUECIMIENTO ILICITO

PREVARICATO

POR ACCION
POR OMISION

USURPACION Y ABUSO DE FUNCIONES
PUBLICAS

DELITOS CONTRA SERVIDORES PUBLICOS

VIOLENCIA CONTRA SERVIDOR
PUBLICO PERTURVACION DE
ACTOS OFICIALES

FUNCION PUBLICA

UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION Y DE
INFLUENCIA DERIVADAS DEL EJERCICIO DE LA

ABUSOS DE AUTORIDAD Y OTRAS INFRACCIONES

ABUSO DE AUTORIDAD POR ACTO ARBITRARIO O INJUSTO
ABUSO DE AUTORIDAD POR OMISION DE DENUNCIA
REVELACION DE SECRETO

ASESORAMIENTO Y OTRAS ACTIVIDADES ILEGALES
INTERVENCION EN POLITICA

OMISION DE APOYO

EMPLEO ILEGAL DE LA FUERZA PUBLICA

UTILIZACION INDEBIDA DE ASUNTOM O INFORMACION SOMETIDO A RESERVA

FUENTE: Régimen del Servidor Publico pag. 181
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AUTOEVALUACION

1. ¢Cual fue laimportancia de la reforma en el afio 19577

a. Clasificar los cargos a nivel nacional, departamental y municipal,

b. Limitar el poder del presidente en la eleccién y despido de los funcionarios de la administraciéon para los
cargos de confianza o de agencia presidencial.

c. Seclasifico dos categorias del empleo publico siendo libre nombramiento y remocion y de carrera.

2. ¢Por cudl ley la carrera administrativa tuvo su primera recepcion?

a. Ley165de 1936
b. Ley 909 de 2004
c. Ley19de 1958

3. Identifique el fendmeno por el cual la carrera administrativa no prospero.

a. Fenomeno del clientelismo

b. Fendmeno de los movimientos politicos

c. Fenomeno de la naturaleza

4. Cual es el concepto de la carrea administrativa en Colombia
a. Sistematecnoldgico de administraciones del personal

b. Sistemade administracion nacional del servidor

c. Sistematécnico de administracion de personal
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AUTOEVALUACION

5. La carreradocente es un régimen de carrera especial de naturaleza

a. Constitucional
b. Legal
c. Doctrinal

6. Identifique los elementos de la funcion publica

a. General, recurso humano y relacion laboral
b. Recurso humano y vinculo contractual
c. General, principios y fines del Estado.

7. De la siguiente clasificacion de empleos publicos cudl requiere concurso de méritos

a. Eleccién popular
b. Libre nombramiento y remocién
c. Carrera administrativa

8. Que pais es la cuna del funcionario moderno y la carrera administrativa

a. Francia
b. Alemania
c. Espana
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AUTOEVALUACION

9. ¢Qué factor caracteriza al servidor publico en Colombia?

a. Vinculo juridico legal y reglamentario
b. Vinculo contractual mediante Ordenes de Prestacion de Servicios
c. Vinculo reglamentario y contractual

10. ¢ Sobre cual sistema de carrera ejerce funcidon de vigilancia la CNSC?

a. Sistema especial
b. Sistema especifico
c. Sistema de carrera administrativa
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