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DONACION DE SANGRE

|

Procedimiento integrado
o-¢ .

J
H<0
Prioridad de oportunidad y
la calidad de componentes sanguineos
para quien lo necesite.

Pieza clave en
el abastecimiento de componentes :#

sanguineos en u.j

los servicios de salud.

:.Actualmente la donacidn de sangre un acto puramente altruista?

ﬂ Factores influyen o Iimi’rqn a Iqs Fomentar el hdbito de
® personas, que percepciones tiene la sangre

.& poblacién juvenil frente a la donacion. @






OBJETIVO GENERAL



OBJETIVO
GENERAL

« Estimar la percepcion de la
poblacion frente a variables
relacionadas al proceso de
donacién en la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca en
Bogotd D.C., Colombia.

N




OBJETIVOS ESPECIFICOS



DESCRIBIR LOS ASPECTOS ESTIMAR LOS CONOCIMIENTOS DETERMINAR LA PRACTICA DE

MOTIVACIONALES QUE RELACIONADQOS CON EL PROCESO DONACION DE SANGRE POR PARTE
POTENCIALMENTE PUEDEN DE DONACION DE SANGRE POR DE LA POBLACION ESTUDIO.
INTERFERIR O PROMOVER LA PARTE DE LA POBLACION ESTUDIO.

PARTICIPACION POR PARTE DE LA
POBLACION ESTUDIO EN EL
PROCESO DE DONACION DE
SANGRE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS







AMBITO INTERNACIONAL



Q 2003 Q 2011

Garcia et al. Salaudeen et al.

Comprension limitada; Donacion Donacidn por emergencia o
por solicitud; Contagio Infecciones, reemplazo, no donan por falta de
infartos. conocimiento y oportunidad.

Carballo et al.

Donacién por voluntad o reposicion,
no donarian por contagio de

Mohammed et al.

Donacién por voluntad o por
emergencia, no donan por falta de infecciones, no tener la suficiente
informacion e impedimentos clinicos. sangre, subir de peso.

) 2010 ) 2013

AMBITO INTERNACIONAL




2015 2016
Q Q

Mavuka et al. Elias et al.

Donacién a repeticion por
experiencias gratas, conocimiento
del proceso, cercania con el centro
de salud.

Donacidén por voluntad, no
donaban por falta de conocimiento
y miedo, fuentes de informacion.

DaConcei¢ao et al

Donacion salva, ayuda y fortalece la
Factores predictivos de CAP, genero, vida, fomenta la salud y evita la
ano, facultad de estudio y etnicidad. muerte.

) 2016 ) 2016

Gebresilase et al.

AMBITO INTERNACIONAL




AMBITO NACIONAL



Beltran et al.

Importancia del desarrollo de programas Cruz ef al.
de educacion sobre la donacion de Predisposicion por mitos, la sangre se
sangre. comercializa.

Legarda

Conocimientos bdsicos, mitos frente al
proceso como disminucion de la
capacidad sexual, ganancia de peso.

AMBITO NACIONAL




Cardona

Estrategias de informacion, comunicacion e
y motivacién que aborden sus mitos, Estupinan et al.
temores y desconocimiento sobre la Desconfianza en material, beneficios
donacion de sangre. lucrativos por parte del banco de sangre.

Cruz et al.

Empatia por la donacion altruista y
desinteresada, influenciados por
campanas de salud.

AMBITO NACIONAL




UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE CUNDINAMARCA



~— Desarrolladas en las instalaciones de |la Universidad

E® Cuentan con la participacién de Bancos de Sangre mixtos y privados.

4 Promocionados por estudiantes de Bacteriologia y laboratorio clinico.

[ B 0 5 0 Zc
8~ Buscan promover e incentivar la donacion como hdbito.

e IDCBIS: 233 donantes 2018-1y 241 donantes 2019-

JORNADAS DE DONACION DE
SANGRE







DIMENSION FISIOLOGICA



MONOCITOS; actuan como células
resentadoras, se transforma en
macrofdgo en los tejidos , fagocita
bacterias, células y detritos tisulares.

AN LINFOCITOS; son células
L  inmunocompetentes recilculantes; se
& ) dividen funcionalmente en LinfocitosT,

By NK

ERITROCITOS, transporte de O2y Q

CO2. Ag del Grupo Sanguineo;ABO
determinadas glucoproteinas
presentes en la superficie de lo
eritrocitos, esta determinado por la
expresion de enzimas del

individuo. Rh; polipeptido no
glicosilado Rh30.

NEUTROFILOS; son

- fagocitos activos que
reconocen bacterias y

otros agentes infecciosos.

PLASMA: Albuming,
globulinas, y Fibrinogeno.
Ac del Grupo Sanguineo,

se producen por
exposicion glucoproteinas
bacterianas o por
transfusiones y embarazos.

‘M EOSINOFILOS; se asocian con
' reacciones alergicas infestaciones
°’ parasitarias e inflamacion crénica

PLAQUETAS; intervienen en la =

hemostasia, inspeccionan el 4=
revestimiento endotelial en
busca de roturas.

2 Qh

BASOFILOS; fijan anticuerpo secretados
" por las celulas plasmaticas, liberacion
de agentes vasoactivos

DIMENSION FISIOLOGICA




DIMENSION CLINICA



‘ ' "...tTodo establecimiento
‘ ‘ con licencia sanitaria de
funcionamiento para
. adelantar actividades
relacionadas con la
BANCO DE SANGRE obtencion,
procesamiento, y
almacenamiento de
sangre destinada a la
transfusion..." Decreto
1571 de 1993

DIMENSION CLINICA




|. PrOmOCién Recolectar posibles donantes voluntarios

Informacion sobe el proceso, la
importancia de la veracidad las

ll. Asesoria Pre-donacion implicaciones de las mismas y los estilos

de vida.

Ill. Autoexclusion Pre-
donacion

Decision voluntaria de abstenerse.

DIMENSION CLINICA




IV. Diligenciamiento de la
encuesta

V. Entrevista

VI. Autoexclusion post-
donacion

DIMENSION CLINICA

Recoleccion de informacion del
estilo de vida, conductas de riesgo
del potencial donante.

Verificacion de informacion
prorcionada, examen fisico.

Donante no considera su sangre
segura.




DONANTE DE
SANGRE CLASES

\ g 9

Aquella persona que decide
particpar voluntariaomente en el

proceso de donacién, el perfil Voluntario
deseado del donante es que Habitual
tenga la capacidad y No hgbl’ruol
competencia para decidir ser Au.’r.ol.ogo
donante de sangre, que cumple Dingido
Reposicion

con los requisitos y cuenta con
buenas condicones de salud.

DIMENSION CLINICA




REQUISITOS

DONANTE anNos) 50kg)

NO ESTAR EN NO TATUAJES

HEMOGLOBINA EMBARAZO RECIENTES

NO TOMAR NO SINTOMAS
ANTIBIOTICOS DE GRIPA

DIMENSION CLINICA

BUEN ESTADO
DE SALUD

NO
CONDUCTAS
DE RIESGO




DIMENSION ANTROPOLOGICA



CONOCIMIENTOS ACTITUDES

o F P m Creencias ~adp # Cogniciones
® S
'H‘ A Ty g e"

Percepciones
Inferaccion sujeto — enterno Organizado a fravés de experiencias
""""""""""""""" PRACTICAS | IMAGINARIOS SOCIALES

@+A == 2R

Competencias- Significado- Materialidades Representaciones colectivas

DIMENSION ANTROPOLOGICA







UNIVERSO, POBLACION,
MUESTRA



POBLACIONAL

Estudiantes de la Universidad
Colegio Mayor de
Cundinamarca en Bogotd
D.C., Colombia.

Se obtuvieron datos
agregados de los grupos de
individuos

0O
Tt

DE CAMPO

Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca en Bogotd
D.C., Colombia.

Los datos se recolectaron en
el dmbito donde se
desenvuelve la poblacion
estudio

TIPO DE ESTUDIO

EXPLICATIVO

El por que de la decisién de
donar sangre o no hacerlo en
los estudiantes de la U.C.M.C.

Busco estimar las posible
razones que condicionan el
fendmeno




DESCRIPTIVO

Donacion de Sangre en la poblacion
estudiantil de la U.C.M.C

Detalld el fendbmeno estudiando el
comportamiento de uno o mas de sus
atributos. Describid el fendmeno en una
circunstancia temporal y espacial
determinada

TIPO DE ESTUDIO

TRANSVERSAL

Estudiantes Matriculados en la U.C.M.C
en el 2019-1

La poblacién estudio se selecciono de
manera aleatoria sin considerar el
fendmeno como criterio de seleccion.
Se realizd una sola determinacion no
existio un periodo de seguimiento.




ke MUESTREO

Bls  ALEATORIO SIMPLE

&@ ESTRATIFICADO

¢ CONGLOMERADOS

POBLACION

76 Estudiantes matriculados U.C.M.C

Técnica para la seleccion de una muestra a
partir de una poblacion estadistica.

MUESTREO PROBABILISTICO

Inconpora el AZAR. Todos los individuos fienen la
misma oportunidad de ser incluidos en muestra del
estudio

SEXO COMO ESTRATO, SUBPOBLACION
SIGNIFICATIVA DE LA MUESTRA

FACULTADES ACADEMICAS COMO
SUBGRUPO DE LA MUESTRA




g i

CALCULO DE LA MUESTRA POBLACIONES FINITAS MUESTRA CALCULADA
MUESTREO PROBABILISTICO N= 5336 estudiantes 76 ESTUDIANTES
POBLACION U.C.M.C 7=1.96 48 MUJERES
AJUSTE POR SEXO P=0.033 28 HOMBRES
Q= 96.7
E= 0.04 - 4%

MUESTRA POBLACIONAL




VARIABLES



Formularios de Google
de Google LLC.

POBLACION
ESTUDIO

76 estudiantes

Datos Prdctica Donacion de Conocimientos sobre
Sociodemogrdéficos Sangre Donacién de Sangre

Donante de Sangre No Donon-l-e Fuentes de Informacién

sobre Donacién de Sangre

Imaginarios Sociales sobre
Donacién de Sangre

Reacciones Adversas

Donacién a futuro




MODULO [: DATOS =
SOCIODEMOGRAFICOS 209
FACULTAD Y
PROGRAMA
ACADEMICO

EDAD SEXO

Independiente

Independiente Independiente

Cuantitativa

Discreta Cualitativa Cualitativa

Politdbmica Dicotdmica Politdbmica

MODULO [Il: PRACTICA DE @Y
DONACION DE SANGRE ‘@'

DONACION DE SANGRE

Dependiente

Cualitativa

DicotOomica

*Categorizacion de la poblaciéon en 2.




SECCION I: DONANTE DE SANGRE SECCION Ii: REACCIONES ADVERSAS

REACCIONES ADVERSAS @
RAZONES VECES LUGAR REACCIONES

AFINES DONACION  DONACION ADVERSAS Independiente

Cualitativa

Politdmica / Dicotomica

Independiente Independiente Independiente Independiente

SECCION Ili: NO DONANTE DE SANGRE
RAZONES AFINES

Independiente

Cudlitativa Cuantitativa Cudlitativa Cudlitativa

Cualitativa

Politbmica Politémica Politbmica Dicotdmica

Politdmica / Dicotdmica

*Posibles razones afines a la decision de no donar sangre

*Posibles razones afines a la decision de Donar Sangre.
*Veces que han Donado Sangre.

*Lugares de Donacion.

*Reacciones Adversas.




MODULO [il: CONOCIMIENTOS SOBRE
DONACION DE SANGRE

CONOCIMIENTOS SOBRE
DONACION DE SANGRE

Independientes
Cualitativa / Cuantitativa

Politomicas / Dicotomicas

SECCION IV: FUENTES DE INFORMACION
SOBRE DONACION DE SANGRE

25

FUENTES DE INFORMACION

Independiente

Cualitativa

Dicotomica / Politomica

*Grupo sanguineo

*A partir de que edad y hasta que edad es posible donar
*Peso minimo requerido

*Volumen de sangre extraido

*Cudntas veces es posible donar

*Recepcion de informacion

*Campanas de salud en la Ciudad
*Universidad

*Banco de Sangre

*Entidad de Salud

*Medios de comunicacion
*Conocido




N £3

MODULO IV: IMAGINARIOS SOCIALES 9.2 MODULO V: DONACION A FUTURO o

IMAGINARIOS SOCIALES  DONACION A FUTURO

Independiente Independiente

Cualitativa

Cualitativa

Dicotomica Dicotomico

*Percepcion ante estos *Razones afines a la decision personal




TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS



HERRAMIENTA DE
INVESTIGACION

Digital
Formularios de Google

ENCUESTA

INVESTIGACION DESCRIPTIVA

Naturaleza fendmeno social
Comportamiento de variables

DONACION DE SANGRE

Fendmeno u objeto de estudio
Examinarlo
Caracterizarlo




= Aplicaciéon de la encuesta a 10 Participantes ajenos

gg E\/ALUACION EN EL PILOTAJE Extension de la encuesta; Claridad de las preguntas;
4 Tabulacion de las respuestas en Microsoft® Office
Y ANALISIS DEL PILOTAJE cxcel. Andisis de variabies
Categoria "Donante” “No Donante”; Reduccion de
&ﬂ RESULTADOS PILOTAJE preguntas de 35 a 26 preguntas; Agrupacion de

preguntas en Mdédulos y Secciones.

VALIDACION ENCUESTA




Investigacion de campo

q Recoleccion informacion

Encuesta individual y andnima

i Puntos estratégicos (zonas Participantes de diversos programas
comunes) Cada quinta mujer y tercer hombre

RECOLECCION DE LA
INFORMACION




= ©

HERRAMIENTA INVITACION A
POSIBLE

ENCUESTADO

Encuesta en tablet con Objetivo del Proyecto

conexion a internet

Aplicacion de la encuesto

L

ENCUESTADO

!

ACLARACIONES

Explicacion estructura de
la encuesta

Participacion voluntaria y
andénima
No informacién personal. Desarrollo

Estilo de preguntasy
respuestas

Posible recibir orientacioén
por parte del encuestador

LN

I"’

FINAL DE LA
ENCUESTA

Agradecimiento por la
participacion

Invitacién a donar sangre




Arial

il
|
1l
%

General

$v% 9 %@

ﬁ Formato condicional «

i Dar formato como tabla v

Estilos de celda «

E Insertar
To% Eliminar v
@ Formato

AL OL

Ordenar Buscary ldeas
How y filtrar selecciomar

B

R EEERE

EEREEREE

[ rr—
Boraoreliur 1 afca [
ruasrab i afca [——
cabsiselivg 1 aca [——

babusradll klsyor de & 6 Ferendro
el i afea Farmardra:
laranar 1bafcs
cousnvesdl Sl afea Farmardra:
i awuor] Ibsyor de 1 s blsacudine.
b Pl 1 afed b e e
i 10 el b e
aarnkamad hayor de 51 6 Fermening
Jepareraad 18afca Farnrire:
rarcia dur 1@ afcs Farmrire

Farmardra:

Tk 0 Ao [T
s drcirace blayor de i Femnae
s lary S0 afea ks ¢ il
abcdiadiiug 0o b e e
i ercieed Iekaa o i 51 0 Iekaa © Llires
EameiereA oo afca Fimerar:
ek gabtara-d Wy i 5 a4 Famurdne
i el 10 afea Farmrire

abiciopaa  blayor e i e kol
i adraa @ @ afea ks ¢ il
e 0 afiea ki o s
jpabaaiann 51 afica Fermning
i ploraciced ey o de 51 8 Ferning
e P e Wy o ci 51 . iy

Clra ina S| Tk mo
Cloracina fioci Trabago Sochl | Segurde ko
Choracina fioci Trabago Sockl | Segurde b
Adrdraiac i Bcoromis. Segurde hio
Clare isa Socl Trabajo Socisd | Ccbaoan @
Clare isa Socl Trabado Soc il | Cuino s hio
Clare isa Socl Trabado Soc il | Cuino s hio
Cloracina fioci Trabago Sockl | Segurde ho
Choracina fioci Trabago Socil | Seple s b
Clare isa Socl Trabajo Socisd | Cusrions @
Cloracina foci Trabago Sockl | Segurde ko
Cloracina o Dl ierickogia y | Sl as 3
daciminda i k4 Aacirminda s iy | Dac s 1 iy
dacirinda i B4 Jairsinda e B | Sagnae @
e i b D el | L0
PR i i i s i | e &
i iraa i ki s | Sbgaaraics i
Cn ina Soci Trabado Sociad a0 i ho
Clne s d b Bax riciogis y | C o ii ho
Clraing de b D arickogiay | Sepimo s 3

Clra s ol Turk mo Primar 1a i
Chrcha Szl Turlame Sapie § K
Cincisa Soci Turlmo Sepino s &
Canciaa Soci Turlmo Sepino 8 ko

Irigrdria y Ja Toc redoghs o Tercar ai R
Ingurasria y o Tac rodogpis on . Seaic as o
Ingrasriay Ja Tac rodogpis on . Primar o
Ingenksria y da Toc rkogis en | Prines o
irgariaria v & Tac redegis ani | Prinssr ia ki
eI B A i | O e

R B0 AT I | D i il oy
g T gt i | TRCad i Fic:

jeonirensa 1 sfca Farmrins:
e el Wayor o 51 4 lsaculing:

bpoaacadin 5 afica L
dycraeliun S afica s ¢ e
e haam 1@ afea Farmrdra:
weaaireliug 1 afea Famrdns
mnburpoad 18 afica Fermning
i i g S0 e b e
rwcaacliu 10 afica Farmrdra:

i it S0 afca [Ty
drasyliunic: S0 afca Farmrin
weordobad Msyor de 51 6 bsaculng
jarcrea diua 1@ afica [Ty

anreraa . ke de 0 u Farendns
e B 0 el Fimurarg:
Moo arcAig i afca Fiimerar:
oiaban S0 At L

rasrireiund Mlsyor de 51 6 blsaculng
yiparaadin Maor de 1 6 Fersning

cicmrilicelin 51 afica Farmrdra:
e A P S0 adfoa Farmrdra:
oo @ afiea ks ¢ il
brwaridiur &1 afca b e e
LT TR Fimurare:
o 17 wfca Fimurarg:

uaninracl ey or che 51 o ke o uline.
skl S0 afica L
s ieliund hayor e & ol e o uline.
wrarapein i afca Farmrire
dorgpasrescin, iy oo i 5 0 Farunane
Inrcrercl 0 afca Farmrdra:
rvicpaadiu 1 afiza Farmrdra:
R Oy Fimurarg:
M 0 b e

Igurakcirags Mlayor de 51 84 Fersnine
ropadaartn: Mo e 51 84 Fersning
i e Mo o 51 84 Fersnane
rclaaariiu 18 afica Farmrin
axacoban Mayor de 1 6 Femsning

Clircia da bl Ba wrickogis y | Ducinos S
Irgrieria A Diafio Dighal § Sepino &
Irgrieria i A Do Digial § Splns i ho

i i i [ onor Ccman e hio
Jachinda i 4 Ecoromis o s b
i s 4 B oo [T N )
e 4 I o =T TEI )
R B4 I o i e
i s i [ onor Caiinic, 0 iy
i i i [ onor Tarcarui &

i i i [ onor
i i i [ onor
Jachinda i 4 Ecoromis
i s 4 B oo
e 4 I o
R B4 I o
dacirinda s i Adminiaraciin | Tercer i ho
e i che b Ml erickogia | Ducime a5
i i i [ onor Caiindc 1 &
i i i [ onor Caiindc i &
i e bt Dl riciogia y
Jachinda i 4 Ecoromis

i s 4 B oo

Ingerieria y A Tec rodopis en
Ciorciaa Soci Trabajo Socisl
Concian e b B wriciogis y
e i, che b Dl kg
i e bt Dl wriciogia y
i i i [ onor

i i i [ onor

Jachinda i 4 Ecoromis

i s 4 B oo

e 4 I o

Concian e b B wriciogis y
e i, che b Dl kg
i e bt Dl wriciogia y
i e bt Dl riciogia y
i e bt Dl iriciogia y
i e bt Dl riciogia y

i Ve @
DCoa vicida @
L Y &
L e &

Trea vecsa orda &

Tri v il okl &

ol v k'l
Coa veca &
Uras Yaa
Uras Yaa
Uras Yaa &
Uras Yaa

Troa vicad o ke &
Tri v il okl &

Trea vecsa orda &
Trea vecss orda &
Trea vecea orda &

Uras Yaa &
Trea vacea orda &
Coa vicida o

Tria v il okt &

Uras Yaa &
Coa vecea &
s Ve £l
Uras Yaa &

Trea vacsa ormda ko
Trea vecea orda &
e Ve £l
Trea vecsa orda &

@ ki ]
@ ki ]
@ a a ]

a o =
& & & =

L) P
£l hic hio
& & & =
& & & ]
& £l ] £l
& £l £l hio
& i hio
& £l & hio
£l hic hio
= a o =
k'l i 1]
£l £l & ]
& £l £l hio
& £l & ]
£l £l il hio
= i ]
= a o ]
@ a & L]
& i hi

£l £l hio
£l L) P
& i hi

i hio
& i hio
£l hic hio
£l £l il =

L]

L]

i
i

L]

i

L]

L]

i
i

L]
L]
L]

L]

ki =
ki ]
ki =
R i
& & =
L) P
hic hio
i =
i 1]
i £l
£l £l hio
i ]
i hio
hic hio
R i
i =
hi ]
i ]
i ]
£l il =
i =
R 1)
L) &
i hi
i hio
L) &
i hi
i ]
i ]
hic

hic hio

Canpatas de e e
i s ke hio

Canpatas ds s @
e i i sk i

Canpadas de Iho ho

s o c s argihic 1]

Coarar de i kv L]

Canpadas de Iho ho

Ursiided S

Campataa de i

Urieriicad Bho

Uriiidad S
Urianicad o
Urianicad o
Urianicad o
Urianiced o
Dare o e s argla

hio ki L] = = ki

Analisis
Estadistico

WORKSHEET

SOCIODEMOGRAFICOS

PRACTICA DONACION

DOMANTES

NO DONANTES

COMOCIMIENTOS Do




ﬁ Formato condicional « E Insertar w Z w

by O~ &

?Dv & Arial v 12 v = = ¥ ab, v Porcentaje v

LK F Dar formato como tabla v T% Eliminar v v

Pagar A = = = = oa-— o 0 00 — — Ordenar Buscary ldeas
& N K 5 v v GDv A = = = - = == B $v% 9 b0 0 I Estilos de celda « fi=f] Formato v ¥ yfiltrar  seleccionar
i

083 - fx =(P83/P582) v
:m Enudiantes donastes por sexe, UNICOLMANGR, 2019 T T—— CORPORTARSENTC DU LA PEACTICA DI DOMACKN [K PORLAION Aes— — UGAR DT DORACIOM POR 20LACKIN CATESOREADA DOKRRTL
i = - OMNATE: URCOLMRYCH: 3315, = u URIDUMTIE; 2015,
e : e s R ——

- - - Ll H

————————— = p - = [S——— H
: —— = e : A‘
- - PRISCMTACKN O REACCIORES SINEFSAS [H PONLAOOM DORRKTE
et L CORL ARSI 200
E AN PO AL L A Rucenai i & dones an asbudlitis donanle, CE— ¥ e mr—— y . 1 1
e UK LRARYOR, 2008 ol e e e Py

e
- Tl - .
o v e e 1 £l Ll
| s o ]
Fom et ] L
L T— i T
-
- }:-
:l w
o [
w
- u
-
-
-
- -
o
-
-
-
-
-
3 Tabla §. Cokac o sa ackiriea, ar Lo B,
bl Uriarm kol C cdagpie: Ielayor s
: (Curainamee s, Bogoth 0.0, St
. T
-
e T 1 =
o] 1T af'ca 1 =
~ i afca L] e
- il aica i [
- shadfea il e
w & whea Ll b
o I chie 51 il o Lok
o
- 1l afca L
- Sl [} ™
- i, L} b
= n e
- Tokal gerweal bl e
- e
=
=
-

WORKSHEET

[resrr—
Baain
P EL T
LT ) BT
A 0 ]
e e L] =]
e T T
——————————

SOCIODEMOGRAFICOS

S iyl RO § A ) el ekl
Chlegoil Adca dorar por isac,
Urdsbra e C chagles blagyor i

cm—unﬁm.mm

L i@ L
sk i1 E2
Irasrda por al b 3 s
cores ko & Eoy
Per resnplaas F 10
i 4 T
sk L
Iranda por a8 & 0|
Conod o S
Pod nesnodaa o 1*.
o = e

PRACTICA DONACION

DONANTES

iiif[”f!

Analisis
Estadistico

NO DONANTES COMOCIMIENTOS Do







DATOS
SOCIODEMOGRAFICOS



Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacién estudio; Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota D.C.; 2019.

CARACTERISITCAS SOCIODEMOGRAFICAS Vi nies
Poblacién Femenina | 48 | 63%
|Fa:ultad de Administracion y Economia 20 26%
Administracion de Empresas Comerclales 4 5%
'Economia ) 16 2%
'Facultad de Ciencias de |a Salud 11 14%
Bacleriologia y Laboratorio Clinico 11 14%
Facultad de Ciencias Sociales 14 18%
| Trabajo Social 10 13%
Turismo 4 5%
IFacuItad de Ingenieria y Arquitectura 3 4%
Tecnologia en Administracidn y Ejecucion de Conslrucciones 3 40
Poblacién Masculina 28 37%
Facultad de Administracién y Economia 10 13%
Administracion de Empresas Comerciales 3 4%
'Economia 7 9%
Facultad de Ciencias de la Salud 8 11%
Bacleriologia y Laboratorio Clinico B 11%
'Facultad de Ciencias Sociales 4 5%
Trabajo Social 1 1%
Turismo 3 4%
IFacultad de Ingenieria y Arquitectura b 8%
Diseno Digital y Multimedia 2 3%
| Tecnologia en Administracidn y Ejecucion de Conslrucciones 1 1%
Tecnologia en Delineantes de Arquitectura & Ingenieria 3 4%

Total general
MFrecuencla absolita, **Frecuencia relativa

Fuente: Fropia.

DATOS ,
SOCIODEMOGRAFICOS

* En nuestra
investigacion
partficiparon 76
estudiantes.



Tabla 2. Edad en fa poblacion estudio; Universidad Colegio Mayor de

Poblacién Femenina

16 afos

Cundinamareca, Bogota D.C; 2019,

EDADES

1%

17 afios 1 1%
18 afios 10 13%
19 afios G 8%
20 afos 1 14%,
21 afios 5 7%

Mayor de 21 afos 14 18%
Poblacién Masculina 28 m

18 afios 4 5%,
20 afios i 11%
.21 anos 5 7%

Mayor de 21 afos 1 14%,
Total general 76 100%
| *Erecuencia absoluta. **Frecuencio relativa

Fuente: Propia.

GRUPOS
ETARIOS

« El grupo etario
predominante fue el grupo
de mayores de 21 anos; este
hallazgo se relaciona con las
poblaciones predominantes
de otros estudios (Legarda,
2008; Cruz, 2010) donde la
mayoria de la poblacion
parficipante se encontro en
grupos de edad entre 31
anos a 40 anos y 18 anos a
30 anos®?



Griéfica 1. Distribucion de la participacion de estudiantes en el estudio por facultad
academica; Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota D.C.; 2018,

(FRUE]

POBLACION ESTUDIO POR FACULTAD ACADEMICA; UNICOLMAYOR;
2019,

m Administracion v Ecomnomia

mCicncias de |laSalud
m Ciencias Sociales

B | pgenieriay Arguitectura

Fuente: Propia.

FACULTADES
ACADEMICAS

- Esto no guarda relacion
con la literatura revisada
pues en un estudio similar
(Cardona, 2011), en el cual
se dividio la poblacion
estudio en estudiantes del
area de Ciencias de la Salud
y estudiantes de otras areas,
se encontro que la mayoria
de los participantes
pertenecian al area de
Ciencias de la Salud.'®



PRACTICA DE DONACION DE
SANGRE



Grafica 2. Distribucioén de la practica de donacién de sangre en a poblacion estudio;

n:76

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota D.C.; 2019.

CATEGORIZACION DE LA POBLACION ESTUDIO; UNICOLMAYOR; 2019.

® Donante

® No donante

Fuente: Propia.

PRACTICA DE
DONACION DE
SANGRE

« Comportamiento parcido
con el estudio relizado por
Cardona, donde el 45.2 %
ha donado sangre alguna
vez en la vida



DONANTES DE SANGRE



COMPORTAMIENTO DE
LA DONACION DE
SANGRE

Grafica 4. Distribucién def comportamiento de donacién de sangre entendida como
veces de donacién de sangre por sexo en la poblacién categorizada "Donante
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota D.C.; 2018

COMPORTAMIENTO DE LA PRACTICA DE DONACION EN POBLACION
DONANTE; UNICOLMAYOR; 2019,

« 43% de la problacion
ha donado 3 o0 mas
veces alo largo de su
vida.

e 43% lo ha hecho solo

g
- -~ una vez.
& o u 2 veces « Cardona. Donantes
B 3 o mas veces VO|UHTCII’IOS ] veZ.
5% Y
0%

Femening Masculing
Sexo
n:35:
“Pablscsdn "Danante” de 76

Fuente: Propia.



Grifica 5.Distribucion del lugar donde la poblacién categorizada "Donante” ha
realizado el proceso de donacion; Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
Bogota D.C.; 2019,

LUGAR DE DONACION POR POLACION CATEGORIZADA DONANTE;
UNICOLMAYOR; 2019.

5; o ® Universidad
14% ' la cludad
40% 8 Campanas en la ciuda

# Banco de sangre

® Centro de salud

n:35;
“Pablscidn "Dananie” de Th

Fuente: Propia.

LUGARES DE
DONACION DE
SANGRE

- La cercania al centro de
recoleccion es una de las
razones expuestas por
Mavuka et. al. para que un
donante sea frecuente; de
acuerdo con esto es
importante que la
Universidad Colegio Mayor
de Cundinamarca
refuerce las jornadas de
donacion, y organice las
mismas de tal manera que
abarque los estudiantes de
las demas sedes.'?



Tabla 4, Distribucion de afinidad a las razones propuestas a la decision de donar
sangre en la poblacién categorizada "Donante” en relacién con la vanable "sexo”
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota D.C.; 2019,

RAZONES AFINES

Poblacion Femenina

Altruis mo 19 95 %
Conocer su estado de salud 11 55%
Interes por lest VIH B 25%
: Recomendacion de un conocido 5 25%

Por reemplazo 2 10%
100%
CAltruis mo 15 100%
Conocer su estado de salud 8 53%
[Interés por test VIH ) 5 33%
Recomendacion de un conocido 3 20%

Por reemplazo 2 13%
I *Frecuencio absoluta; * *Frecuencia relativa; ¥ valor del total de poblacién donante por sexo. n: 35|

Fuente: Propia.

RAZONES AFINES
A DECISION DE
DONAR

« El altruismo es considerado
uno de los principales motivos
por los cuales las personas
donan, esta dado
principalmente porque es
considerado un deber social, un
acto de solidaridad y/o un acto
de empatia.



En el estudio realizado por Legarda en 2008, se observp'
que parte importante de la poblacion estudio expreso
una actitud positiva frente al proceso de donacion pues
asociaban el proceso al hecho de “Salvar Vidas”.8

Similitud en el esfudio realizado por Cruz en 2012,
donde identifico en la poblacion estudio empatia
hacia la donacion de sangre altruista.é

Estupinan en su estudio de 2017 identifico que parte
de la poblacion donaria por altruismo, pues
expresaron que donarian si alguien lo necesitara.!!

ALTRUISMO




REACCIONES ADVERSAS



Graéfica 6. Distribucion de la presentacion de reacciones adversas la poblacion
categorizada "Donante”; Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogotéa D.C.;
2019.

REACCIONES
ADVERSAS

PRESENTACION DE REACCIONES ADVERSAS EN POBLACION DONANTE;
UNICOLMAYOR; 2019.

« Denfro de las
principales razones por
las cuales las personas
encuestadas en otros
estudios mencionan que
dejan de donar sangre.

n:35;
‘Poblacdn "Donante*de 76

Fuente: Propia.



Tabla 5. Distribucion de presentacion de reacciones adversa

s en estudiantes

categorizados Donante por sexo, Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,

Bogota D.C.; 2019.

REACCIONES ADVERSAS

Poblacion Femenina
Cefalea

‘Hematoma

Taguipnea

25%
20%
15%

Taquicardia

15%

Sincope
Mauseas

15%
5%

Diaforésis

15%

Dermatitis

Poblacion Masculina
_ Cefalea

Hematoma

10%

13%
7%

Taguipnea

7%

Taguicardia
Sincope

o
0%

MNauseas

13%

_ Diaforésis
_ Dermatitis

=% 2R [ e = = | B PTE R D | = e o B o

0%
7%

I *Frecuencio absoluta; * *Frecuencia relativa; # valor del total de poblacidn donante

por sexo. n: 10

Fuente: Propia.

REACCIONES
ADVERSAS

« Mencionan reacciones
adversas siendo estas las que
mas influyen en la decision, y
presentandose en su mayoria
en la poblacion femenina.¢?



NO DONANTES DE SANGRE



Grafica 7. Distribucion de sexo en la poblacion categorizada '"No Donante™
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota D.C.; 2019,

POBLACION CATEGORIZADA NO DONANTE POR SEXO; UNICOLMAYOR;
2019,

® Femening

® Masculino

na4l;

"Pablszedn Mo Danants” des M

Fuente: Propia.

DISTRIBUCION
POR SEXO

 En la poblacion
categorizada “No ]
Donante” la distribucion
POr sexo en esta
categoria corresponde a
28 estudiantes femeninos,
representando el 68% del
total de donantes y 13
estudiantes masculinos
representando el 32% del
total la poblacion “No
Donante”.



Tabla 6. Distribucion de afinidad a las razones propuestas a la decision de no donar
sangre en fa poblacion categorizada "No Donante” en relacion con la variable "sexo™
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota D.C.; 2019,

RAZONES AFINES Jre ni** f
Poblacion Femenina 28 100%
Mo cumple con la edad y/o peso requeridos 12 43%
Falta de conocimiento 11 39%
- Temar 10 36%
Mala experiencia ajena 2 7%
Padece o padecio alguna enfermedad 1 4%
Temor 5 38%
Mo cumple con la edad ylo peso requeridos 5 38%
Falla de conocimiento 3 23%
Mala experiencia ajena 3 23%
Padece o padecid alguna enfermedad 1 8%
*Frecuencio absoluta; * *Frecuencia relativa; f valor del total de poblacidn ne denante por nidl
SEX0,

Fuente: Propia.

RAZONES AFINES

» El incumplimiento de
requisitos no son
motivaciones propias de
del voluntario.



2018 2019
233 Donantes 241 Donantes
81% Donantes Aptos 80% Donantes Aptos

Causas de diferimiento: Causas de diferimiento:
Conductas sexuales de riesgo 7% Conductas sexuales de riesgo 10%
Valores de Hba fuera de rango 4% Valores de Hba fuera de rango 4.5%

Causas clinicas 3% Uso de sustancias alucinogenas 0.8%
Dificil acceso venoso 1% Dificil acceso venoso 2.4%%

Hospital General de Medellin
n=1050 Donantes

. Porejo.sexu.cl nueva 24.9%  Dificil acceso venoso 3.2%
« Taturgjes piercing o acupuntura 5.0% « Valores de Hba por fuera de rango 10%

Diferimiento: Los profesionales deben ser claros en el motivo, el tiempo y las acciones a
tomar; fodos los donantes diferidos deben ser orientados a los servicios de salud.

JORNADAS DE DONACION EN LA UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA




CONOCIMIENTOS SOBRE
DONACION DE SANGRE



Tabla 7. Distribucion de conocimiento sobre datos relacionados a la donacion de
sangre en la poblacion “Donante” y “No Donante”; Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, Bogota D.C.; 2019.

La poblacidon

DATOS SOBRE DONACION DE SANGRE fiene

_— conocimientos
Poblacion categorizada Donante generales, esto
Grupo sanguineo propio 35 100% puede estar
Edad minima requerida para donar 32 91% correlacionado
Edad maxima permitida para donar 6 17% con la falla en la
Peso minimo requerido para donar 26 4% difusidn de la
Volumen de sangre extraido en la donacion 15 43% informacidn.
Cantidad de veces que se puede donar al ano 12 34%

Poblacion categorizada No Donante 41 100%

Grupo sanguineo propio 40 98%

Edad minima requerida para donar 33 80%

Edad maxima permitida para donar 5 12%

Peso minimo requerido para donar 26 63%

Volumen de sangre extraido en la donacion 15 37%

Cantidad de veces que se puede donar al ano 8 20%

*Frecuencia absoluta; **Frecuencia relativa; #valor del total de poblacion donante o no donante por sexo.

n:76

Fuente: Propia.




FUENTES DE INFORMACION SOBRE
DONACION DE SANGRE




Gréfica 8. Distribucion de fuentes de informacion sobre donacion de sangre en la
poblacion estudio; Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota D.C.; 2019.
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FUENTES DE INFORMACION SOBRE DONACION EN
POBLACION ESTUDIO; UNICOLMAYOR: 2019.

s"
}?"o
I 31‘,
Universidad ampafade CentrodeSalud BancodeSangre Medicsde  Porunc
Saly

5%

COMraC200n

(l

| Fuente de informacion

Cruz 2012, donacidn
influenciada por
campanas de salud.

n=28 (37%) no ha
recibido informacion

l

Fortalecer las jornadas
de promocion
realizadas en la
universidad

Fuente: Propia.




IMAGINARIOS SOCIALES



Cruz et al:

36.36% de la poblacion
masculina encuestada creia en
la comercializacidon de los
componentes sanguineos
obtenidos del proceso de
donacioén.

Estupindn et. al.:

los Bancos de Sangre obtienen
un beneficio lucrativo a por la
recoleccion de sangre.

Cruz / Legarda:

La poblacion estudio femenina
(79,59%) indico creer que al
donar sangre podian aumentar
de peso.

Tabla 9. Distribucién de afinidad a imaginarios sociales propuestos por el estudio en
la poblacién estudio por sexo; Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogotéa
D.C.; 2019,

IMAGINARIOS SOCIALES i ni**

“Sentirse débil en el proceso de

donacion™ 50 | o
Mujeres 33« 66% o
Hombres 17« 34% e

“La sangre se comercializa® ‘
Mujeres 23 62% o
Hombres 14 « 38% o

“Al donar puede contraer alguna '

enfermedad infecciosa” 28 37%
Mujeres 18 64%*
Hombres 10 36% ¢

“La donacion es un proceso
doloroso® 18 24%
Mujeres 13 « 72%
Hombres 5e 28% o

“Al donar puede quedarse sin sangre |
{(quedaranémico)” 1
Mujeres Qe 53%
Hombres 8o 47% »

“Al donar sangre puede
comprometer su salud”
Mujeres 10 67% o
Hombres S e 33% o

“Al donar sangre puede subirde
peso’

Mujeres Se 71% o

Beltran / Legarda:
Desconfianza frente al proceso
de donacidén por el riesgo de
adquirir enfermedades (VIH y
Hepatitis).”

Estupindn:

Posibilidad de contraer una
enfermedad, desconfianza de
la esterilidad del material.!

Cruz:

EL 25.76% de la poblacién
masculina creia no tener la
suficiente sangre para
participar de la donacion.

Hombres 20 29%
Total general 76

*Frecuencia absoluta; * *frecuencia relativa;

f valor relativo por total poblacion estudio «

valor relativo al total poblacion por

imaginario n:76

Fuente: Propia.




DONACION DE SANGRE A
FUTURO



Tabla 10. Distribucion de afinidad a razones afines a la decision de donar sangre en
estudiantes encuestados; Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, Bogota

Altruismo

Estrategias de difusion
Enfasis en requerimientos
bdsicos, causas de
diferimientos, condiciones
clinicas de relevancia,
practicas de riesgo.

D.C.; 2019.

RAZONES AFINES
Estudiantes que si donarian a futuro
Considera que donar sangre salva vidas 66 100%
Por interés sobre su estado de salud 45 68%
Por interés en los resultados de las pruebas de laboratorio 44 67%
Donar sangre es habitual para usted 15 23%
Estudiantes que no donarian a futuro
Considera que no cumple con los requisitos para ser donante 6 60%
Considera que no cuenta con informacion clara sobre la donacion 5 309,
de sangre
Tiene dudas respecto a los imaginarios sociales sobre donacion de 5 20%
sangre
Por una reaccion adversa al momento de donar sangre (en caso 0 0%
de ser donante
Total general 76 100%

*Frecuencia absoluta. **Frecuencia relativa

Fuente: Propia.




Para lograr que un
donante sea
habitual es
importante que se
sienta satisfecho.

Las poblaciones
muestran interés y

empatia por el
proceso

DONACION A FUTURO

Buscar la
fidelizacion para
que los donantes

adquieran sentido
de
responsabilidad y
compromiso.







Aspectos motivacionales que promueven la donacion se encuentra principalmente el
altruismo, los estudiantes tienen una percepcion positiva hacia el proceso; esto
generlaomente dado a que consideran que donar sangre salva vidas.

Entre los aspectos que pueden interferir en la participacion se encuentra las conductas
de riesgo y en la poblacidon femenina el incumplimiento de requisitos le impedian
w donar, este no es un motivo propio de la persona sino infrinseco del proceso.

Las Reacciones adversas a La donacion no representaron un motivo por el cual los
encuestados dejaran de donar; sin embargo, si se presentaron al momento de donar,
es importante que los bancos de sangre implementen estrategias que dismuyan su
aparicion.

CONCLUSIONES




._\ﬂﬂﬂ” AUn se evidencian mitos e imaginarios, entre los cuales se destacan la creencia de que
Io sangre es comercializada, o bien se puede contraer una enfermedad infecciosa.

El nivel de conocimientos es muy general, en los estudiantes aun existen dudas sobre el
proceso, ademdas no se enconfraron diferencias significativas con los estudantes
de ciencias de la salud, lo que demuestra que se deben unificar y reforzar los
cocimientos.

En cuanto a la practica de la donacion 40% de los donantes lo habian hecho en las
jornadas de la Universidad, dentro de las motivaciones por las cuales donarian a futuro
se encuentran salvar vidas, conocer su estado de salud, e interés por el test deVIH.

CONCLUSIONES




El exito del proceso dependera en gran medida a la actitud vy
disposicion del equipo de salud para ganar la confianza del donante,
es importante que eduqgue a la poblacidon antes del proceso de
donacion, que no se omita informacion, asi mismo que el el proceso

sea agradable para el donante.

PERSPECTIVAS
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