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Resumen.

El presente proyecto de intervencion de Trabajo social, que se realizo durante el afio
2020, tuvo como fin contribuir al desarrollo de la autogestion y las redes comunitarias en las
mujeres vinculadas a la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin por medio de las
acciones que realizan con sus huertas urbanas, la venta y promocion de los productos
vegetales y legumbres. Las sesiones formativas fueron realizadas durante el transcurso de
septiembre y octubre del 2020, las cuales tenian como objetivo que las mujeres reconocieran
sus redes de apoyo y comunitarias, esto con el fin de fomentar la autogestion en las diferentes
huertas, beneficiando asi a sus familias, entornos y fundacién, promoviendo el

empoderamiento desde sus diferentes roles.

A partir de la identificacion de las situaciones especificas de las integrantes de la fundacion,
se realizo la intervencion de forma efectiva en pro de resaltar las capacidades y saber propios.
Para este proyecto, se tomd como referente metodoldgico a la autora Maria del Socorro
Candamil y Mario Hernan Lépez del libro “Los Proyectos Sociales, una Herramienta de la
Gerencia Social” (2004) estructurando tres fases: 1) Exploracion 2) formacion 3) evaluacion.

Por medio de la primera fase se identificaron las situaciones y variables a partir de la
recoleccion e identificacion de antecedentes y situaciones propias, a través de la aplicacion
los instrumentos de recoleccion de informacidn se determinaron relaciones y se establecio el
problema y los actores que aportaron a la consolidacion de la intervencién. Posterior a esto,
con la segunda fase se realiz6 la planeacion y ejecucion de las sesiones relacionadas con la
autogestion y redes de apoyo, culminada la ejecucion se procedio al desarrollo de la fase final
correspondiente a la evaluacion la cual permitio establecer los logros, resultados e impactos

del proyecto..

Palabras clave: autogestion, redes de apoyo, redes comunitarias, mujeres, huertas.
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Abstract:The present Social Work intervention project, which was carried out during 2020,
was aimed at contributing to the development of self-management and community networks
in women linked to the Marie Poussepin Women Entrepreneurs Foundation through the
actions they carry out with their urban gardens, the sale and promotion of vegetable products
and legumes. The training sessions were held during the course of September and October
2020, which were intended for women to recognize their support and community networks,
this in order to promote self-management in the different gardens, thus benefiting their
families, environments and the foundation and promoting empowerment from their different

roles.

Based on the identification of the specific situations of the members of the foundation, the
intervention was carried out effectively in order to highlight their own abilities and
knowledge. For this project, the author Maria del Socorro Candamil and Mario Herndn Lopez
from the book "Saocial Projects, a Social Management Tool" (2004) were taken as a

methodological reference, structuring three phases: 1) Exploration 2) training 3) evaluation .

Through the first phase, the situations and variables were identified from the collection and
identification of antecedents and their own situations, through the application of the
information collection instruments, relationships were determined and the problem and the
actors that contributed to it were established. consolidation of the intervention. After this,
with the second phase, the planning and execution of the sessions related to self-management
and support networks was carried out, once the execution was completed, the final phase
corresponding to the evaluation was carried out, which allowed establishing the

achievements, results and impacts of the project.

Keywords: self-management, support networks, community networks, women, orchards.
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Introduccion.

El presente proyecto de intervencion denominado Autogestion y redes comunitarias en
mujeres vinculadas a la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin en el barrio
Altamira localidad San Cristdbal sur en Bogotd DC evidencia el proceso desarrollado
durante el primer y segundo semestre del 2020 por las Trabajadoras sociales en formacion del
programa de Trabajo social de la Facultad Ciencias Sociales de la Universidad Colegio

Mayor de Cundinamarca.

La intervencion se realiza con orientacion de los pardmetros establecidos por los autores
metodologicos Maria del Socorro Candamil Calle y Mario Hernandez L6pez Becerra del
libro “Los proyectos sociales: Una herramienta de la gerencia social, guia para la
identificacion, formulacion, evaluacion y puesta en marcha”. A partir de dicha metodologia,
se proponen tres fases para la elaboracion y desarrollo del proyecto. Siendo asi se denomina a
la primera fase como exploracion en la cual se realiza diagnostico social situacional, la
segunda fase de formacién dénde se realiza la planificacion de la ejecucion y la tercera fase

de evaluacion en la que se realiza el seguimiento y medicién del proceso.

Si bien el proyecto se realiza desde las tres fases mencionadas, estas se componen de cuatro
momentos, como primer momento esta la identificacion, donde se realiza el diagnostico
situacional, se aplican instrumentos de recoleccion de informacion como observacion
participante y entrevistas semiestructuradas, dichos instrumentos son aplicados a miembros
activos y directivos de la fundacion.

Se identifica la problematica principal con el fin de dar solucion y construir un proceso en
pro de mejoras, donde se busca fomentar actitudes en las mujeres vinculadas a la FMEMP

para la autogestion como herramienta de participacion en las redes de apoyo.

Con lo anterior se procede a realizar el segundo momento donde se efectta la formulacion o

programacion del proyecto, se plantean los objetivos y las acciones de la intervencion, con
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esto se define como objetivo general del proyecto “contribuir al desarrollo de la autogestion
y las redes comunitarias en las mujeres vinculadas a la Fundacién Mujeres Empresarias
Marie Poussepin ubicadas en el barrio Altamira en la localidad de San Cristébal Sur en la
ciudad de Bogota D¢ durante el ano 2020”,en el tercer momento se ejecutan las acciones y
sesiones planteadas acorde al proceso metodoldgico seleccionado, por ultimo para el cuarto
momento se realiza la evaluacion y retroalimentacion del proceso con el fin de obtener el
seguimiento del proyecto y verificar que todo lo realizado haya generado un impacto para las
mujeres y la FMEMP.

Con relacion al producto final se realiza una alianza educativa con el IDPAC promoviendo la
consolidacién de redes de apoyo institucionales para el fortalecimiento de los procesos que
desarrolla la FMEMP.

Como logros y resultados del proyecto se obtiene total desarrollo de las sesiones formativas
con buena asistencia por parte de las integrantes de la fundacion, se evidencia también el
fomento de actitudes que hacen posible la autogestién junto con la adquisicion de
conocimientos tedricos relacionados a las redes de apoyo y autogestion.

Capitulo 1. Planteamiento y descripcién del problema.

La Fundacién MEMP a través de su gestion con las mujeres ha logrado focalizar su
actividad en torno a las huertas urbanas, las cuales proveen de alimentos organicos. Estos
son producidos cosechados y cultivados por cada una de sus integrantes, lo que a su vez se ha
constituido como generador de trabajo, a partir de la venta de estos productos; ademas debido
al enfoque que tiene la fundacion se ha logrado realizar alianzas laborales en torno a todo lo
relacionado a la siembra, cuidado y mantenimiento de huertas urbanas en diferentes lugares
de la ciudad y alrededores. Sin embargo debido a la situacion de las mujeres y sus familias,
las huertas no son totalmente autogestionables lo que determina en muchas de ellas
dificultades al acceso a recursos econémicos, ademas las redes de apoyo son escasas lo que
limita una mayor ampliacion del reconocimiento de la labor que se realiza, por lo cual desde
la fundacion se han promovido los Gltimos afios contactos a nivel institucional local y

regional.
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El proyecto de intervencidn contribuye a la resolucion de la problematica central sobre el
escaso y casi nulo apoyo de redes comunitarias y las formas de autogestion inexistentes en la
Fundacion MEMP. Es por ello que se plantea la intervencion basada en la identificacion y

promocion de la autogestion, redes de apoyo y redes comunitarias.

En el desarrollo de la ejecucion se observa en la comunidad practicas autogestionables y
actitudes que son acordes al plan institucional lo cual se considera como fortaleza y permite
mejoras en la actividad econdmica de la comunidad ya que reconociendo las redes que
potencian su proyecto adquieren una mayor vision de las oportunidades presentes en su

entorno social inmediato.

Desde otra perspectiva resaltando el quehacer de la fundacion se centra especial atencién en
la accion de cosechar, esta se concibe como una medida para sanar, socializar y construir
relaciones sociales. Méndez (2005), menciona que otro motivo que da origen a la agricultura
urbana es la necesidad econdmica: las poblaciones de escasos recursos ven en la agricultura
urbana una forma de aliviar su situacion econdmica bien sea al producir sus propios
alimentos y disminuyendo asi los gastos en el hogar o produciendo unos excedentes que les

permitan comercializar y de esta forma generar ingresos.

La ciudad de Bogota es la capital del pais y por ende receptora de la poblacion del resto del
pais, es comun que se presenten diferentes problematicas en cuanto a las necesidades
alimentarias y ambientales, por ende por medio del incremento de las huertas urbanas cada
dia se produce mayor cantidad de alimentos sanos generando también una conciencia
ambiental en la ciudad , creando espacios de actividad cultural, cuyos fines son recreativos,
terapéuticos, los cuales promueven el trabajo comunitario y logran suplir las necesidades

alimentarias de la poblacion.

El Jardin Botanico de Bogota (2010)sefiala que “la agricultura urbana se fomenta capacitando
a la poblacion del distrito capital para el manejo del patrimonio genético por medio de la
conservacion de semillas, el aprovechamiento de los residuos organicos y el fomento de la

seguridad alimentaria.” (pg.8)

La localidad de San Cristébal es una localidad que presenta multiples necesidades en torno a

la seguridad alimentaria de la poblacion adulta, a partir el documento Diagnéstico local de
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salud con participacion social (2010) se pretende capacitar a los cuidadores para fomentar un
mejor aprovechamiento de los espacios a través del “cultivo de diferentes productos
alimenticios con la implementacién de técnicas de agricultura limpia y de esta manera

incentivar el consumo de frutas y verduras de forma sana y econémica.” (pg. 277).

Es aqui donde las practicas realizadas por las mujeres vinculadas a la Fundacion MEMP,
correspondientes a la siembra, preparacion, venta y capacitacion con vision ecoldgica les han
permitido durante afios generar un sostenimiento para ellas y sus familias, ya que a partir de
las problematicas presentes en sus contextos y realidades sociales, son ellas las responsables
de sus hogares y familias, a partir de la vinculacién a la fundacion y la realizacion de las
diferentes practicas han logrado generar apuestas positivas desde su formacion empresarial y

comercializacion de los productos que ellas mismas producen.

A partir de esto se tiene como fin la ampliacion y fortalecimiento de las redes comunitarias
con las cuales cuentan las mujeres vinculadas a la Fundacion MEMP, para promover la
autogestion a través de las acciones que realizan con sus huertas urbanas, la venta y
promocion de los productos. Es por ello que la pregunta problema del proyecto es ¢;Cémo
desde la autogestion las mujeres vinculadas a la fundacion Marie Poussepin Bogota D.C se

implementan redes comunitarias?
1.1. Antecedentes.

Con el fin de ampliar la informacion sobre los conceptos de autogestion y redes comunitarias
se presenta la Tabla 1. Antecedentes donde se identifica el significado de la autogestion,
desde diferentes perspectivas,teniendo una comprension de su funcionamiento y relacion en
los diferentes contextos desde un aspecto econémico, social y politico, destacando sus aportes
al trabajo de las comunidades, las formas de gestion y los recursos que generan desde el

trabajo colectivo.

Tabla 1. Antecedentes

AUTOR TITULO/ANO PAIS/
UNIVERSIDAD APORTES
Julia Del [ De qué hablamos cuando | Universidad Nacional | A partir del planteamiento de tesis los procesos de autogestion
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Carmen.

hablamos de  autogestion?
Experiencias de Autogestion:
Una  descripcion y  un
acercamiento a la practica

autogestiva. 2009

de la Plata.

surgen en Argentina como la respuesta al modelo neoliberal y
cuyas estrategias buscan la supervivencia colectiva. Con base
en lo anterior se entiende la autogestion como “la organizacion
del trabajo donde trabajan todos sus miembros en relacién de
igualdad entre si y las decisiones son tomadas mediante
espacios colectivos democraticos, un socio un voto. Por lo que
constituye una organizacion, que claramente contrasta con las
tradicionales relaciones asalariadas en el mundo del trabajo y
gue constituye, a nuestro entender, una ruptura con éstas,
presentando una forma diferente de trabajo, a veces

antagonica a dichas relaciones tradicionales.”

e Con base en esto, se debe entender el contexto en que

ya que
dependiendo de esto puede presentar limitaciones de

surgen los proceso de autogestion,

tipo gubernamental y con vacios legales, lo que

provoca una relaciéon de dominancia y poder.

Juan

Hudson

Pablo

Formulaciones tedrico—
conceptuales de la

autogestién.2010

México/
Mexicana

Sociologia.

Revista
de

El concepto de autogestién ocupa un lugar preponderante en
la historia reciente de Latinoamérica.

Se entiende por autogestién el movimiento social, econémico
y politico que tiene como método y objetivo que la empresa,
la economia y la sociedad en general estan dirigidas por
quienes producen y distribuyen los bienes y servicios
generados socialmente. La autogestién propugna la gestién
directa y democratica de los trabajadores, en las funciones
empresariales de planificacién, direccion y ejecucion.
(Francisco lturraspe, 1986, pag. 31)

La autogestién implica la asuncién directa por parte de un

conjunto de personas sin intermediarios ni sectores
especializados de la elaboracion y de la toma de decisiones en
un territorio fabrica, comuna, pais, etc. De todas maneras, este
proceso, segun estas conceptualizaciones, trasciende la mera
administracién de una empresa por parte de los trabajadores
puesto que incluye el objetivo de una gestion integral de la

sociedad.
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Luz Helena

Salgado Locela.

Autogestion  comunitaria en
programas de desarrollo social
comunidad diferente en Nuevo
Leon y Baja California 2008-
2010

Tijuana B,c . México.

La finalidad de esta tesis, permite obtener informacién con
respecto a los nuevos programas sociales, que buscan el
empoderamiento de las personas por medio de los diferentes
procesos organizativos que se construyen desde el desarrollo
local. Por ende la autora busca articular dos temas
correspondientes al desarrollo econdémico y al desarrollo
social, que si bien se encuentran relacionados, al momento de

su analisis y aplicacién se separan.

Por ende se retoma el concepto del desarrollo social a lo que
la autora refiere que presenta diferentes connotaciones

dependiendo la disciplina que lo retoma.

Siguiendo a “Midgley (1995:25,47) define el desarrollo social
como “el proceso planecado de cambio social disefiado para
promover el bienestar de la poblacién en conjunto con un
proceso dindmico de desarrollo econdmico . (pg. 20). Con
base en lo anterior el desarrollo social puede ser realizado a
partir de una intervencién organizada, por medio de la
planeacion, la transformacion social por medio de la mejora
del estado y el bienestar activo desde también el desarrollo

econémico.

Con base en lo anterior, la participacion comunitaria y las
formas de participacion, gestion y articulacién de una
comunidad, surge la autogestién que retomando a De la Rosa
(1990:13) “la autogestion, la cogestion y la gestion dirigida
son formas distintas en las que se lleva a cabo la toma de
decisiones en cuanto a los recursos y finalidades de una
iniciativa o proyecto comunitario. En la autogestion son los
propios beneficiarios quienes toman las decisiones de manera
auténoma sobre los medios y los propdsitos de las iniciativas,

asi como la distribucion de sus beneficios” (pg.70).
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Maria Isabel

Erazo Caicedo,

Maria del
Carmen
Jiménez Ruiz,
Carmelina

Lopez Morales.

Empoderamiento y liderazgo
femenino; su papel en la
autogestién comunitaria en el
corregimiento EI Hormiguero -

Valle del Cauca.2014

Valle del Cauca,
Colombia/Universidad

Antonio Narifio.

A partir de las necesidades de los habitantes del corregimiento
el Hormiguero en el Valle del Cauca, se evidencia la falta de
participacién comunitaria y lo cual ha provocado el posterior
deterioro del tejido social de esta. Aqui se busca retomar como
se presenta el empoderamiento femenino de las mujeres,
interviniendo de forma esencial en los aspectos politicos,
econémicos y medioambientales desde la vision de un

liderazgo transformacional.

Por ende “El concepto de empoderamiento es esencial cuando
se trabaja con comunidades y se quiere desarrollar con las
mujeres procesos de autogestion comunitaria” (pg. 152). Con
base en esto, los procesos de autogestion en este corregimiento
son interpretados a partir de la lucha en contra del
paternalismo, a partir del fortalecimiento y la potencializacion
de las capacidades de las personas y fortalecer las fuerzas que
ya han sido establecidas. A través de la asistencia y liderazgo
de las mujeres en los diferentes talleres y capacitaciones de
proyectos auto gestionables como danza folcldrica,
manualidades, actividades ladicas, reposteria y comida y
costuras promoviendo el progreso individual y de la
comunidad desde las experiencias diarias de estas mujeres sin
omitir la sobrecarga laboral que pueden tener a partir de sus

diferentes obligaciones.

Mauricio
Bedoya
Hernandez.

Redes del cuidado: Etica del
destino compartido en las
madres comunitarias

antioquefias.2013

Medellin, Colombia.

UDEA

Se aborda el problema de las redes de apoyo de las madres
comunitarias con diferentes propdsitos u objetivos como:
Identificar el significado que las madres comunitarias dan al
cuidado propio, en relacién al cuidado promovido en los nifios
y nifias de los hogares comunitarios a su cargo.

Alcance: Es la ampliacion de las comprensiones acerca de las
practicas de cuidado en las madres comunitarias de la ciudad
de Medellin.

La Metodologia: con enfoque cualitativo y metodologia
fenomenolégica-hermenéutica, del estudio donde participaron
30 madres comunitarias de 6 municipios antioquefios, con
quienes se realizaron entrevistas en profundidad y grupos

focales. Resultados: cada madre comunitaria construye su red
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del cuidado, cuyo eje de sentido es el cuidado provisto a los

nifios y nifias.

Conclusiones: El cuidado de estos nifios y nifias requiere una
red del cuidado; esta es una construccion subjetiva; cuando
una mujer se hace madre comunitaria a partir del vector por lo
infantil, su trabajo se torna en una ética del destino
compartido; y en las redes del cuidado las madres
comunitarias cuidan y son cuidadas.

En cuanto al concepto y marco tedrico se manejan con tépicos
como: redes del cuidado las cuales aluden al tejido que
construyen las madres comunitarias alrededor del cuidado que
proveen a los nifios y nifias de su Hogar y que les permite
recibir apoyo de personas € instituciones tanto a nivel personal
como para su labor. Las redes del cuidado se enmarcan de
manera mas amplia en las denominadas redes sociales
(Bronfman, 2001) concebidas como el conjunto de las
relaciones que una persona representa como significativas en
tanto diferenciadas de la masa social.

En la medida en que la red social de cada persona es vivida
como nicho interpersonal, contribuye al reconocimiento de si
y de los otros (reconocimiento mutuo), al mantenimiento de la
identidad subjetiva y social y al acceso a apoyos, servicios e
informacion. Las redes del cuidado, cuando emergen, lo hacen

en la red social de cada individuo.

Elvia Lucia
Roldéan, Angela
Piedad
Arboleda
Granados,
Yody Carolina
Sarmiento
Villota. 2016

Familia y redes sociales de
apoyo en el cuidado vy
formacion de los nifios en etapa

de primera infancia.

Universidad

Sabana.

de

la

A partir de la lectura del marco tedrico de esta tesis se entiende
las redes sociales de apoyo como parte fundamental en la
sociedad y permiten preservar valores comunitarios, que
permitan la interaccién social a partir del desarrollo de
procesos de desarrollo humano, ademas estas redes posibilitan
la creacion de espacios seguros y que sirvan de apoyo para la
persona, permitiendo una mejor adaptacion en sus préacticas
sociales. Esto a partir de:

“Gallego, S. (2011). En Redes Sociales y Desarrollo Humano.
Revista Castellano Manchega de Ciencias Sociales, N° 12, pp.
113-121, 2011, ISSN: 1575-0825.”

A partir de “Abello, R., Sierra, O. y Madariaga, C. (2003). En
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Redes Sociales, Infancia, Familia y Comunidad. Editor
Universidad del Norte. 182 p.” Se refiere al estudio de las
redes sociales como uno de los temas cientificos mas
importantes, no sélo para explicar cdmo se sobrevive en
condiciones dificiles, sino también para rescatar el valor de lo
comunitario y el papel tan importante que juega la interaccion

social en los procesos de desarrollo humano.
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Cristina
Villalba
Quesada 1993

Redes sociales: Un concepto
con importantes implicaciones

en la intervencién comunitaria.

Colegio Oficial De
Psicologia de Madrid

El concepto de red social se considera un concepto clave en
una nueva perspectiva de trabajo que incorpore el conjunto
de relaciones sociales de las personas, desde las que se
puedan valorar los sistemas de ayuda natural de éstas. Los
modelos ecosistémicos se consideran el marco tedrico
integrador del concepto de red social, al que afiade la
dimension contextual. El analisis del funcionamiento de las
redes sociales y de su funcién de apoyo ofrece las bases para
el trabajo individual, familiar, grupal o comunitario, al que
llamaremos "estrategias de intervencion comunitaria basadas
en redes sociales”. en cuanto a las redes sociales y sistemas
de ayuda se entiende que constituyen el principal sistema de
apoyo natural de las personas al que se acude en primer lugar
en caso de necesidad de ayuda, mientras que los servicios y
programas, tanto publicos como privados, constituye el
sistema de apoyo formal, complementario y especializado en
relacion al apoyo natural. Para entender como nos podemos
situar los profesionales frente a las fuentes de apoyo natural
es interesante comprender la figura siguiente: El recuadro
central representa a la persona que siente necesidad de ayuda
(A). El recuadro 3 se refiere a los sistemas de ayuda
profesional, que son los que estdn més alejados de la persona
de referencia A. El recuadro 2 se refiere a los sistemas de
ayuda informal organizada (grupos de autoayuda,
asociaciones...) y el recuadro 1 se refiere al sistema de ayuda
informal natural de la persona de referencia A Este Gltimo
serfa estrictamente la red social de la persona de referencia
aunqgue pueden incluirse en ellas alguna o algunas personas
gue pertenezcan a los otros dos sistemas de ayuda, segun los
perciba la figura de referencia. Desde esta estructura de
sistemas de ayuda, la ayuda profesional ofrecida desde los
Servicios Sociales estaria en el nivel del sistema de apoyo
formal, o nivel societario como le llaman algunos autores
como Rueda (1989), mientras que los dos recuadros centrales
estarian en el nivel de apoyo informal o natural, o nivel
comunitario. Las flechas indican que trabajando desde el
sistema de apoyo formal con los sistemas de ayuda informal

natural y organizada podemos incidir en los procesos de
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resolucion de la persona necesitada de ayuda asi como
trabajando de forma individual con esta persona desde el
modelo ecoldgico, se esta influyendo en el fortalecimiento de
los otros dos niveles de ayuda. Se establece ciertas
estrategias de intervencion comunitaria con redes sociales
como:

-Aumentar el tamafio de la red incorporando al usuario en
actividades de la comunidad

-Aumentar el tamafio de la red afiadiendo personas a la
misma

-Desarrollo de conexiones entre los subgrupos de las redes.

27




Montes de Oca,

Veronica.

Redes comunitarias, género y

envejecimiento/ 2005.

México/UNAM.

Trabajo que presenta la participacion, organizacion y
significado de las redes de apoyo comunitario entre hombres
y mujeres adultos mayores.
Realizada con el objetivo de analizar el papel de las redes
comunitarias de apoyo en la calidad de vida de la poblacion
femenina y masculina con 60 afios de edad y més. La
literatura revisada, mostré la complejidad tedrica para el
abordaje de estudio de las redes sociales de apoyo, por lo
cual resulta complicado circunscribir un proceso a una sola
perspectiva de analisis 0 a una sola estrategia técnico-
metodoldgica.
Se decidid que una estrategia seria estudiar esas redes a
través de un multimétodo, lo que aproximaba con mayor
certeza la dindmica y significado, en especial tratando de
rescatar el papel de las redes sociales y la situacion de la
poblacion adulta mayor. La forma de aproximarse a la
dindmica de las redes sociales de tipo comunitario, asi como
al significado que representan dichas redes en la vida de la
poblacion adulta mayor, consistié en estudiar las relaciones
establecidas entre adultos mayores en torno a ciertos grupos
organizados (clubes, programas, centros, entre otros) en una
comunidad determinada.(Montes,2005.)
En el trabajo se destacan cuatro aspectos como:

La participacion de hombres y mujeres adultos

mayores en grupos comunitarios.

Formas de organizacion que presentan.

Los tipos de apoyo que reciben y proveen tanto

mujeres como hombres adultos mayores.

El significado que tienen estos grupos en su calidad

de vida.

Fuente: Elaboracion propia (2020)

En la anterior tabla se recopilan los aportes a nivel internacional, nacional y local, el avance y

la relevancia en el actuar social que han tenido los conceptos y como a través del desarrollo

de los mismos se han potencializado los procesos e iniciativas sociales. En la mayoria de

procesos descritos se evidencia que la autogestion surge como una respuesta al vacio que

genera el actuar politico en cuanto a su eficacia y diligencia hacia las problematicas
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comunitarias. Es por esto que como acto colectivo y con el fin de generar un empoderamiento
surge este movimiento social con el fin de crear espacios representativos democréticos y asi

potenciar y visibilizar los mecanismos de participacion comunitaria y procesos organizativos.

Asi mismo, las redes sociales hacen parte fundamental de la sociedad y de la vida de una
persona, donde por medio de estas transmite experiencias, aprendizajes y valores que le
permiten llevar una interaccion a fin de responder a sus necesidades y proveer formas de
apoyo en su vida diaria. Aqui esta la importancia de articular en la fundacion las redes
comunitarias que permitan una ampliacién del proceso y potenciar los procesos de
autogestion que alli se manejan. Por ende, la importancia de la intervencion desde Trabajo
social radica en la identificacion, fortalecimiento y ampliacidn de estas redes permitiendo la
promocion de la autogestion y aportar desde la praxis los conocimientos, actividades que
permitan abordar aspectos econémicos, sociales, familiares y comunitarios y asi influir en el

mejoramiento de la calidad de vida de todas y todos los involucrados.

Capitulo 2. Diagnostico social situacional

El diagnostico social situacional se aborda desde una perspectiva situacional desde lo
planteado por Matus(1997), la realidad se comprende desde sus diversas situaciones y actores
donde “la participacion de estos en el proceso depende del significado que tenga el actor
sobre la situacion; por ende las alternativas de accion son diferentes desde los diversos
objetivos. Las fuerzas sociales existentes pueden entrar en confrontacion lo que significa la
necesidad de realizar una construccion colectiva y de todos donde por medio del consenso se

establezcan las areas prioritarias para atender.” Candamil y Lopez (pg. 27)

El diagndstico permite capturar la realidad social y hacer una lectura de ella desde un
contexto historico. Para que esto ocurra se requiere de un esfuerzo sistematico, coordinado y
participativo, atendiendo un proceso que permita ir construyendo, paso a paso, esa realidad.

Candamil y Lépez (pg. 27)
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2.1. Identificacion y seleccion del problema
2.1.1. Primer nivel de analisis.

2.1.1.1. Marco referencial conceptual

Con respecto al desarrollo del marco conceptual se retoman los conceptos como
autogestion y red de apoyo. Los cuales representan la guia para la elaboracion del
diagnostico social y la ejecucion del proceso de intervencidn. Estos conceptos componen el

referente tedrico para asi realizar el analisis de las variables identificadas.
Autogestion

El concepto de autogestion emerge en el debate politico y en la reflexion de las ciencias
sociales a partir de la década de los 50. Desde ese entonces, ha ido ganando importancia

como un tema importante a la hora de proponer y discutir formas de organizacion social.

En el texto “Una perspectiva anarquista de la autogestion” a partir de las ideas esbozadas,
diversos autores contemporaneos como Mantero, 1982. Bertolo y Lourau, 1984. Araus(2004)
Se presenta la autogestion como un proyecto o movimiento social que busca la autonomia
del individuo y cuyo objetivo pretende que la sociedad iniciativa o proyecto sea dirigido por
quienes estan directamente vinculados a labores propias del proyecto. La autogestion a la
que se hace referencia es social y no individual, pues aunque su meta es el individuo, no lo
entiende en su caracter aislado sino como un ente que “convive” con sus iguales, de quienes
depende y que a su vez también dependen de él o ella, destacando la importancia de la

autogestion en aras de contribuir socialmente.

En este sentido, la gestion la entendemos como la tramitacion de diligencias para un asunto
de interés individual y colectivo, Lo que siempre implica la participacion de méas de una
persona. Es claro ver que si esta gestion se realiza en el seno de un grupo que persigue fines
compartidos, mediante acuerdos internos y con otros grupos, sin coacciones exteriores,
entonces para nada se afecta la libertad individual, permitiendo que un compromiso se
alcance no sobre la base del sometimiento sino en autonomia responsable. Méndez,
N.Vallota, A. (2006)
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Red de apoyo.

Entendida como la configuracién social en la que las unidades externas que la componen
mantienen relaciones entre si. Retomando a Bott Elizabeth (1998) citada por Veronica
Montes de Oca (2005) el término red permite “estudiar los vinculos sociales existentes dentro
de las comunidades locales y de categorias sociales” (pg. 22). A partir de esto se entiende que
la red permite estudiar las relaciones existentes de un sistema con su entorno, la naturaleza de

estas y como se generan procesos sociales.

La red es el tejido de contactos y relaciones que la persona construye en torno a ella en la
cotidianeidad. EI término se presta a evocar el conjunto de relaciones y vinculos en los cuales
la persona se encuentra inmersa, ligado al concepto de red, subyace la concepcion de la
persona como sujeto en interaccion con otros, tan capaz de influenciar como de ser
influenciado. Retomando a (Vidal,J. 1996) quien menciona los aspectos mas relevantes

respecto a las redes que concierne al Trabajo social.

1. El sujeto construye naturalmente su propia red, la cual esta constituida por un tejido de
relaciones y vinculos en relacion a los diversos ambientes frecuentados: redes familiares,
redes laborales, redes asociativas formales e informales, redes relacionadas con el consumo

de diversos servicios, etc.

2. Las redes no constituyen necesariamente un grupo, aunque sea una cadena de personas con
las cuales el sujeto esta en contacto y mantiene relaciones. EI conocimiento reciproco de los
miembros de la red no esta presente y es posible que la red pueda pasar a través de un solo

sujeto considerado (cuellos de botella).

3. Lared constituye la dimension espacio-temporal del sujeto, su territorio psicosocial, un
tejido de vinculos que representa su sistema afectivo y de comunicacion, el area de "los otros
significativos", y esta sujeta a nuevas y continuas realimentaciones, formandose
continuamente. Por tanto, la red posee una valencia de funciones diversas: una valencia
cultural en cuanto confiere una identidad social a través del desarrollo de la percepcion y
vinculo de pertenencia; una valencia estructural y funcional en la medida que puede

proporcionar ayuda y sostén para el afrontamiento de diversas necesidades (Biegel 1982).
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4. La idea base de las redes es que éstas se colocan en un nivel intermedio entre el individuo

con sus caracteristicas individuales y las instituciones sociales.

5. Las redes pueden ser funcionales para el desarrollo de los individuos y hay una intrinseca
ambivalencia: en la medida que pueden favorecer el crecimiento y desarrollo del sujeto o por
el contrario coartar, exigirle un conformismo indiscriminado, imprimirle expectativas no

realistas o antisociales o mantenerlo en una posicion de permanente marginalidad." (pg.31)

A partir de esto se entiende la importancia de los vinculos que constituyen la red ya que
permiten una mayor comprension del individuo para lograr una mayor interpretacion de su
comportamiento social y el rol que tenga. También que estas redes proveen al individuo de
diferentes recursos tanto materiales como inmateriales, que permiten el desarrollo de sus

necesidades proporcionando el significado a la vida y un mayor sentido de pertenencia.

También, se ha de comprender que el autor anteriormente mencionado realiza una distincion
entre los vinculos fuertes y débiles, los primeros permitiendo el acceso a recursos afectivos y
emotivos permitiendo el apoyo, la seguridad y las atenciones psicosociales y los segundos

favorecen mas el acceso a recursos netamente instrumentales.

Por ultimo Vidal (1996) citando a Cavallone (1991) senala “La red de relaciones puede ser
transformada en un propio sistema de sostenimiento para el sujeto necesitado de ayuda
(natural helping network), modificando normalmente su configuracion en la medida de que
no todos los miembros de la red estan disponibles o estan dispuestos para proporcionar una
relacion de ayuda”.

Redes comunitarias.

Montes, V (2005) sefiala que las redes comunitarias son “un conjunto de personas que
interactlan regularmente y que estan unidas por un sentido de pertenencia e identidad social a
un territorio definido por un interés compartido o una combinacion de ambos” (pg.18). Asi,
las redes comunitarias reciben y brindan formas de apoyo, con unas relaciones de intercambio

reciprocas y con un interés colectivo en pro de mejorar la calidad de vida de sus integrantes.

Ademas, la autora refiere el estudio de estas redes comunitarias de apoyo como algo relevante

ya que es algo que desde el marco de las politicas publicas en Latinoamérica podria
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potenciarse logrando una mayor eficiencia al momento de atender las necesidades de los

sectores sociales.

Sefiala Gonzales y Montero (2006)”La comprension de las redes comunitarias hace preciso
tener claro que los procesos organizativos en las comunidades no involucran a todos sus
miembros. Las comunidades suelen generar diversos grupos organizados y cuentan también
con personas que asumen la direccion de ciertas actividades o procesos, imprimiéndoles su
estilo personal y a veces también sus sesgos individuales o sus motivaciones (religiosas,
vecinales, académicas, idiosincréaticas, partidistas, entre otras) asi como su estilo de liderazgo
para abordar el trabajo comunitario” (pg.4). A partir de esto se hace necesario asumir y

conocer los diferentes procesos organizativos presentes en la fundacion MEMP.
2.1.1.2. Marco referencial institucional

La Fundacién Mujeres Empresarias Marie Poussepin es una organizacion sin animo de lucro
que busca generar oportunidades de ingresos para mujeres de escasos recursos en la localidad
de San Cristobal Sur (Bogota, Colombia). El objeto social esta orientado a formar como
empresarias a mujeres cabeza de familia en las lineas de agricultura urbana y arte ecoldgico.
Asi mismo la fundacion MEMP cuentan con la participacion de miembros activos como las
religiosas de la denominacion hermanas de la presentacion Marie Poussepin.

Vargas,R.(2013)FundacionMujeresEmporesarias.org

En cuanto a los objetivos y razén de ser institucional que se desarrollan bajo parametros
constitucionales se realiza la revision de leyes y normativas a nivel local, nacional e
internacional y su relacién y aplicacion desde Trabajo social, las cuales seran sintetizadas de

forma general.

A nivel internacional se contempla el marco internacional de los derechos humanos de la
mujer, a partir de esto es que a nivel nacional su aplicabilidad se establece por medio de
diferentes normativas que buscan garantizar los derechos de las mujeres como su

aplicabilidad, sin ninguna vulneracion hacia estos y tampoco hacia el bienestar de ellas.

Vision
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A 2020 la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin es reconocida en Bogota como la
primer Red Empresarial de Huertas Urbanas Agro Ecoldgicas con productos y servicios que
promueven el encuentro con la naturaleza, la alimentacion sana y el bienestar, a través del

emprendimiento.

Mision.

Formar empresarias exitosas en las lineas de agricultura urbana y arte ecoldgico, a través del
desarrollo de las capacidades y potencialidades de las mujeres, gestionando el
emprendimiento como herramienta para mejorar la calidad de vida de sus familias y de su
entorno social, con fundamento en valores de responsabilidad, honestidad y amor al trabajo,
segun el carisma de servicio de Marie Poussepin.

Objetivos Institucionales.

0 Promover en diferentes areas productivas, el desarrollo de las capacidades y
potencialidades de las mujeres cabeza de familia que deseen crear sus propias
microempresas.

0 Apoyar la gestacion de microempresas comunitarias productivas, y de servicios que
favorezcan la autogestion y la generacién de empleo.

0 Asesorar la gestion de produccion y comercializacion de los productos.

0 Desarrollar actividades que promuevan el bienestar de la mujer emprendedora y de su
entorno familiar.

Proyectos en curso.

Como se menciond anteriormente la fundacion busca generar oportunidades de ingresos para
mujeres de escasos recursos de la localidad de San Cristobal Sur (Bogota, Colombia),
realizando sus labores en el afio 2004 y consolidandose como fundacion en el afio 2006.
Trabajando en pro de fortalecer las capacidades y potencialidades de las mujeres, gestionando
el emprendimiento como herramienta para mejorar la calidad de vida de sus familias y de su

entorno social, con fundamento en valores de responsabilidad, honestidad y amor al trabajo.
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El desarrollo del proyecto pretende contribuir por medio las practicas que realizan las mujeres
vinculadas a la fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin al desarrollo de la
autogestion y las redes comunitarias en las mujeres vinculadas a la Fundacién ubicadas en el
barrio Altamira en la localidad de San Cristébal Sur en la ciudad de Bogota Dc durante el afio
2020.

2.1.1.3. Marco referencial profesional

El profesional de Trabajo social desde el area de gestion humana trabaja para contribuir al
desarrollo de las potencialidades y el fortalecimiento de habilidades, a traves de procesos de
conciencia que crean autonomia y desarrollan sentido de contribucién, las personas o grupos
humanos se responsabilizan de su propia vida y asumen el trabajo como la opcién de
realizacion y la posibilidad de participar en la construccion de un mundo mejor. (Arbelaez,B)

Siendo un profesional integro, pensante y racional; desde el punto de vista humano, ético,
académico y politico; con sensibilidad social, mentalidad amplia, abiertos al cambio,
fortalezas para el trabajo en equipo e interdisciplinario; con perfil investigativo; capacidad
critica, reflexiva, argumentativa y sistematica. Amplio desarrollo del pensamiento, el dialogo,
la negacién y la gestion. Solidario y respetuoso de la diversidad y la diferencia y un manejo
de las metodologias y estrategias de intervencion profesional. (Arbelaez, B. pg. 87)

El Trabajador Social encuentra en este campo una variada gama de posibilidades de accion
profesional que, atendiendo al crecimiento de las personas que conforman la organizacion, se

promueva el desarrollo y en pro del cumplimiento de metas y objetivos.

2.1.1.4. Marco referencial legal
2.1.1.4.1. Contexto del desarrollo global y nacional.

En el marco de este proyecto de intervencion se plasman la normatividad referente al
contexto internacional, nacional, local, estas normas relacionadas a los derechos de las
mujeres, la eliminacion de formas de violencia y todo lo concerniente a las mujeres y su

reconocimiento en la sociedad, las cuales buscan justificar desde lo legal el conocimiento
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necesario para el entendimiento del contexto o realidad en la que se enmarca el presente

proceso Yy los objetivos planteados.

Tabla 2. Normatividades internacionales y nacionales.

NORMATIVIDAD

SINTESIS

INFERENCIA

Convencion sobre la

Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer. Resolucion
34/180, de 18 de diciembre

de 1979

“Articulo 1:A los efectos de la presente Convencion, la expresion
"discriminacion contra la mujer" denotara toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2:Los Estados partes son responsables de aprobar las leyes y
adoptar otras medidas apropiadas que prohiban toda discriminacion
contra la mujer y establezcan la proteccidn juridica de la igualdad de
derechos de la mujer, entre otras cosas:b) adoptar las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;
c)garantizar, por conducto de los tribunales nacionales o competentes
y de ofras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer
contra todo acto de discriminacion; d) abstenerse de incurrir en todo
acto o préctica de discriminacion contra la mujer y velar por que las
autoridades e instituciones publicas actien de conformidad con esta
obligacion; e) tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer practicada por cualesquiera personas,
organizaciones o empresas. g) derogar todas las disposiciones penales
nacionales que constituyan discriminacion contra la mujer.”(Naciones

Unidas Derechos Humanos)

Teniendo en cuenta que las Naciones
Unidas promueven los derechos
humanos y su respeto, tal como la
dignidad y el valor de la persona
humana en el marco de la igualdad y
la equidad se retoma la importancia
de respetar los derechos de la mujer y
priorizar su proteccion ante cualquier
vulneraciébn ya sea por parte de
o diferentes

personas, empresas

sectores de la sociedad.

Asamblea General sobre la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, Resolucion
de la Comision de Derechos
Humanos 2000/45.

“Acogiendo con beneplacito la aprobacion por la Asamblea General,
en su resolucion 48/104, de 20 de diciembre de 1993, de la Declaracion
sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, en la que se
reconoce que la violencia contra la mujer vulnera, impide o anula el
disfrute por la mujer de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, y expresa su preocupacion por el hecho de que estos
derechos y libertades no se protejan ni promuevan desde hace mucho

tiempo en relacion con la violencia contra la mujer,

La Organizacion de las Naciones
Unidas y la Asamblea General,
declaran la necesidad y el
reconocimiento de la violencia hacia
la mujer ya que esta vulnera y limita
que la mujer disfrute de los derechos

humanos y sus libertades
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1.Condena todos los actos de violencia sexista contra la mujer y, a este
respecto, de conformidad con la Declaracién sobre la eliminacién de
la violencia contra la mujer, exige que se elimine la violencia sexista
en la familia, en la comunidad y dondequiera que sea perpetrada o
tolerada por el Estado, y pone de manifiesto el deber que tienen los
gobiernos de evitar el empleo de la violencia contra la mujer y actuar
con la necesaria diligencia para prevenir, investigar y, de conformidad
con la legislacion nacional, castigar los actos de violencia contra la
mujer y adoptar medidas apropiadas y eficaces respecto de los actos de
violencia contra la mujer, ya se trate de actos perpetrados por el Estado,
por particulares o por grupos armados o facciones en lucha, y
proporcionar a las victimas el acceso a unos medios de reparacion
justos y eficaces y a una asistencia especializada, incluida la asistencia

médica (Comision de derechos Humanos,2000)

fundamentales, por ende para la
poblacion sujeto de intervencion, se
relaciona de forma directa; ya que por
medio de la intervencién de redes
comunitarias y autogestion se busca
reconocer las formas de violencia
ejercidas sobre estas y su influencia
en la vida de las mujeres, para asi
promover acciones que permitan su
no repeticibn generando  una
ampliacién de las redes y formas de

auto gestionables para ellas.

Resolucién 65/191 del 21
diciembre de 2010.

“4 Reconoce que la aplicacion de la Declaracion y la Plataforma de
Accidn de Beijing y el cumplimiento de las obligaciones contraidas
por los Estados partes en virtud de la Convencion sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacidn contra la mujer se refuerzan
mutuamente a los efectos de lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer y, a este respecto, acoge con beneplécito
la contribucién del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer a promover la aplicacion de la Plataforma de Accién y
los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones,
e invita a los Estados partes en la Convencion a incluir informacién
sobre las medidas adoptadas para mejorar la aplicacién de este

instrumento en el plano nacional.”(Asamblea General)

La asamblea general de las Naciones
Unidas

formas de violencia hacia la mujer,

reconoce las diferentes
por ende reconoce el impacto de la
discriminacion sobre ellas, en los
diferentes espacios sociales. A partir
de esto se busca crear acciones que
permitan el empoderamiento

femenino promoviendo la igualdad.

Constitucién  Politica de
Colombia de 1991. Articulo

43.

CAPITULO Il. DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS
Y CULTURALES.

“Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos vy
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de
especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El

Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia”.

La Constitucion Politica es la
maxima Ley, la fundamental y la de
mayor jerarquia. En ella se establecen
los derechos y obligaciones de los
ciudadanos, la  estructura vy
organizacion del Estado. En este
sentido es la Constitucion la que
contempla los principales derechos

ciudadanos, especificamente dentro
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del

desprende el derecho a la atencidn en

articulo 49 por el cual se

salud, sin  discriminacion  ni
excepcion alguna en todo el territorio

nacional.

Ley 82 de 1993.

“Articulo 2.Jefatura femenina de hogar. <Articulo modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:> Para
los efectos de la presente ley, la Jefatura Femenina de Hogar, es una
categoria social de los hogares, derivada de los cambios
sociodemogréaficos, econdmicos, culturales y de las relaciones de
género que se han producido en la estructura familiar, en las
subjetividades, representaciones e identidades de las mujeres que
redefinen su posicién y condicién en los procesos de reproduccion y
produccion social, que es objeto de politicas publicas en las que
participan instituciones estatales, privadas y sectores de la sociedad

civil.

Articulo 3: Especial proteccion <Articulo modificado por el articulo 2
de la Ley 1232 de 2008. El nuevo texto es el siguiente:> El Gobierno
Nacional establecerd mecanismos eficaces para dar proteccién especial
a la mujer cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus
derechos econdmicos, sociales y culturales, procurando establecer
condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad y la participacién
social con el propdsito de ampliar la cobertura de atencién en salud y
salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienestar, de
vivienda, de acceso a la educacién bésica, media y superior
incrementando su cobertura, calidad y pertinencia; de acceso a la
ciencia y la tecnologia, a lineas especiales de crédito y a trabajos
dignos y estable” (Congreso De Colombia,2019)

Por medio de esta ley se reconoce la
importancia de la figura femenina en
el hogar y la familia, por ende
también de su situacion y condiciones
en los diferentes procesos sociales.
Se destaca la condicién de Mujer
Cabeza de Familia y la necesidad de

atender sus situaciones.

Ley 823 de 2003 por la cual

se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades

para las mujeres.

Principios y fundamentos

Articulo 1° La presente ley tiene por objeto establecer el marco
institucional y orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno
para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades de las
mujeres, en los &mbitos pablico y privado.

Articulo 2°. La presente ley se fundamenta en el reconocimiento

constitucional de la igualdad juridica, real y efectiva de derechos y

Lo anterior adquiere sentido para la
poblacion sujeto de intervencién ya
que por medio de esta ley se enmarca
la equidad y la igualdad de
oportunidades de las mujeres, en los
ambitos publico y privado.

La importancia y reglamentacion de
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oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la dignidad

humana y en los principios consagrados en los acuerdos
internacionales sobre esta materia.

La igualdad de oportunidades para las mujeres, y especialmente para
las nifias, es parte inalienable, imprescriptible e indivisible de los
derechos humanos y libertades fundamentales.

Avrticulo 3°. Para el cumplimiento del objeto previsto en el articulo 1°
de la presente ley, las acciones del gobierno orientadas a ejecutar el
plan de igualdad de oportunidades deberan: a) Promover y garantizar
a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles,
econdémicos sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad,
aptitudes y capacidades, que les permitan participar activamente en
todos los campos de la vida nacional y el progreso de la Nacién; b)
Eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres el pleno ejercicio de
sus derechos ciudadanos y el acceso a los bienes que sustentan el
desarrollo democratico y pluricultural de la Nacion.  ¢) Incorporar
las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de
oportunidades de las mujeres en todas las instancias y acciones del
Estado, a nivel nacional y territorial. (Consejeria Presidencial Para la

Equidad de la Mujer, Normativa. 2003)

la igualdad de oportunidades,
enmarca el ideal de la fundacion
siempre apuntando a acciones que
permitan la equidad de género e
igualdad de oportunidades de las
mujeres en todas las instancias y
acciones como se reglamenta en la
ley. (Consejeria Presidencial Para la
Equidad de la Mujer, Normativa.

2003)

166 de 2010
Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C.

Decreto

Por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.
Disminucion de las condiciones de pobreza y pobreza extrema que
afectan a las mujeres en el Distrito Capital. Avanzar progresiva y
sosteniblemente en la disminucion de las condiciones de pobreza y
pobreza extrema que afecta a las mujeres, realizando las acciones
necesarias para que accedan y controlen bienes, servicios y recursos de
la ciudad. Son fines esenciales del Estado garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”; “El
Estado reconoce, sin discriminacion alguna, la primacia de los
derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como
institucién basica de la sociedad". ""Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o

filosofica".

La presente ley atafie al sujeto de
intervencion ya que por medio se
pretende trabajar en la disminucién
de las condiciones de pobreza y
pobreza extrema que afecta a las
mujeres, realizando las acciones
necesarias para que accedan y
controlen bienes, servicios y recursos
de la ciudad. Alcaldia Mayor de
Bogota. 2010)

De modo que compete al proyecto ya
que por medio de esta politica publica
se garantizan los derechos de la
mujer, las oportunidades y la no
discriminacion por el hecho de ser

mujer.
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"El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados”. “Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion
Publica" y “La mujer y el hombre tienen iguales derechos vy
oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de
especial asistencia y proteccién del Estado, y recibira de éste subsidio
alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. “Que el
Comité de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer -CEDAW, ( sigla en inglés), en las
recomendaciones realizadas el 25 de enero de 2007, conmina al Estado
colombiano a pesar del reconocimiento formal de los derechos de las
mujeres, a su garantia, efectividad y ejercicio, en condiciones de
igualdad con los hombres y a realizar acciones de exigibilidad, en los
casos en que no se cumplan y de restablecimiento y reparacién cuando

éstos sean vulnerados."

Que los siguientes instrumentos internacionales sirven de fundamento
a las politicas publicas adoptadas para la proteccion de las mujeres:
Convencién sobre los derechos politicos de la mujer (1952); la
Declaracion de la Asamblea General de Naciones Unidas y el
Programa de Accion de la Conferencia Mundial sobre Derechos
Humanos (Viena, 1993); la Resolucion 1325 de 2000 del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas; el Convenio 100 de 1953 de la OIT,
relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina
y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor; la primera
Conferencia Mundial del Afio Internacional de la Mujer (México,
1975); la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995). De
otra parte, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW) fue aprobada por la Ley 51
de 1981 y su obligatoriedad para el Estado colombiano, fue reconocida
por la Corte Constitucional en la Sentencia C-507 de 2004, asi: “El 18
de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprob6 la Convencion sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), que entré en vigor como
tratado internacional el 3 de septiembre de 1981 tras su ratificacion por

20 paises. El Estado colombiano adquirid, entre otros compromisos, el
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deber de adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caréacter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
practicas que constituyan discriminacion contra la mujer"” (articulo 2°-
f) b) modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las
practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos
o0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres” (articulo 5°-a);
c) garantizar que la educacién familiar incluya una comprension
adecuada de la maternidad como funcidn social y el reconocimiento de
la responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a la
educacion y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el
interés de los hijos constituira la consideracion primordial en todos los
casos." (Articulo 5°-b)" Al suscribir la CEDAW, Colombia también
adquirié el compromiso de tomar "todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer. “De igual forma la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Belém Do Par4, Brasil 1994) aprobada por
la Ley 248 de 1995, obliga a los Estados, entre ellos a Colombia, a
adoptar medidas normativas y judiciales de proteccion de las mujeres.
Que la Corte Constitucional, en Sentencia C-371 de 2000, avalé la
adopcion de medidas de discriminacion Cumplimiento de los
Obijetivos de Desarrollo del Milenio. Propiciar el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, particularmente el referido a
"Promover la Igualdad entre los sexos y la Autonomia de la
Mujer.(Alcaldia Mayor de Bogota. 2010)
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LEY 984 DE 2005
(agosto 12)

Por medio de la cual se aprueba el "Protocolo facultativo de la

Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer”, adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 6 de octubre de (1999). Observando que en la Carta de las
Naciones Unidas se reafirma la fe en los derechos humanos
fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres, Sefialando que en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos se proclama que todos
los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que
toda persona tiene todos los derechos y libertades en ella proclamados
sin distincion alguna, inclusive las basadas en el sexo. Recordando que
los Pactos internacionales de derechos humanos y otros instrumentos
internacionales de derechos humanos prohiben la discriminacién por
motivos de sexo. Recordando asimismo la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (“la
Convencion”), en la que los Estados Partes en ella condenan la
discriminacién contra la mujer en todas sus formas y convienen en
seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacidn contra la mujer. Reafirmando
su decisidn de asegurar a la mujer el disfrute pleno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos y todas las libertades
fundamentales y de adoptar medidas eficaces para evitar las
violaciones de esos derechos y esas libertades, acuerdan lo siguiente:
Articulo 1°. Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado
Parte™) reconoce la competencia del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer para recibir y considerar las
comunicaciones presentadas de conformidad con el articulo 2 el cual
establece las comunicaciones podrén ser presentadas por personas o
grupos de personas que se hallen bajo la jurisdiccion del Estado Parte
y que aleguen ser victimas de una violacion por ese Estado Parte de
cualquiera de los derechos enunciados en la Convencién, o en nombre
de esas personas o grupos de personas. Cuando se presente una
comunicacion en nombre de personas 0 grupos de personas, se
requerira su consentimiento, a menos que el autor pueda justificar el
actuar en su nombre sin tal consentimiento. Articulo 3° Las
comunicaciones se presentaran por escrito y no podran ser anénimas.
El Comité no recibird comunicacion alguna que concierna a un Estado

Parte en la Convencion que no sea parte en el presente Protocolo.

Esta ley erradica todas las formas de
discriminacion de la mujer, recalca la
dignidad y el valor de la persona.
Promoviendo la igualdad, las

libertades fundamentales.
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Avrticulo 4°. 1. El Comité no examinara una comunicacion a menos que
se haya cerciorado de que se han agotado todos los recursos de la
jurisdiccion interna, salvo que la tramitacién de esos recursos se
prolongue injustificadamente o no sea probable que brinde por
resultado un remedio efectivo. 2. El Comité declarara inadmisible
toda comunicacién que: a) Se refiera a una cuestion que ya ha sido
examinada por el Comité o ya ha sido o esté siendo examinada con
arreglo a otro procedimiento de examen o arreglo internacionales.
b) Sea incompatible con las disposiciones de la Convencion. c) Sea
manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustanciada. d)
Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacién. e)
Los hechos objeto de la comunicacién hayan sucedido antes de la fecha
de entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado Parte
interesado, salvo que esos hechos continten produciéndose después de

esa fecha.

Articulo 5°. 1. Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar
a una conclusién sobre sus fundamentos, en cualquier momento el
Comité podra dirigir al Estado Parte interesado, a los fines de su
examen urgente, una solicitud para que adopte las medidas
provisionales necesarias para evitar posibles dafios irreparables a la
victima o las victimas de la supuesta violacién. 2. Cuando el Comité
ejerce sus facultades discrecionales en virtud del parrafo 1 del presente
articulo, ello no implica juicio alguno sobre la admisibilidad o sobre el
fondo de la comunicacion. Articulo 6°. 1. A menos que el Comité
considere que una comunicacion es inadmisible sin remision al Estado
Parte interesado, y siempre que la persona o personas interesadas
consientan en que se revele su identidad a dicho Estado Parte, el
Comité pondra en conocimiento del Estado Parte, de forma
confidencial, toda comunicacion que reciba con arreglo al presente
Protocolo. 2. En un plazo de seis meses, ese Estado Parte presentard al
Comité por escrito explicaciones o declaraciones en las que se aclare
la cuestion y se indiquen las medidas correctivas que hubiere adoptado
el Estado Parte, de haberlas.

(Sistema Unico de Informacion-Normativa, 2005)
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Ley 1413 de 2010. Por medio de la cual se regula la inclusién de la economia del cuidado | Esta ley define el

contribucion de la mujer al desarrollo econémico y social del pais y
como herramienta fundamental para la definicion e implementa la
presente ley tiene por objeto incluir la economia del cuidado
conformada por el trabajo de hogar no remunerado en el Sistema de
Cuentas Nacionales, con el objeto de medir la contribucién de la mujer
al desarrollo econémico y social del pais y como herramienta
fundamental para la definicion e implementacion de politicas publicas.
ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para efectos de la aplicacion de la
presente ley se adoptan las siguientes definiciones: Economia del
Cuidado: Hace referencia al trabajo no remunerado que se realiza en el
hogar, relacionado con mantenimiento de la vivienda, los cuidados a
otras personas del hogar o la comunidad y el mantenimiento de la
fuerza de trabajo remunerado. Esta categoria de trabajo es de
fundamental importancia econdmica en una sociedad. La creacion de
politicas publicas.

reconocido o respetado.

(Cepal.org,2010)

Fuente: Elaboracion Propia (2020)

Con relacion a lo anterior, las diferentes normatividades internacionales, nacionales y locales
permiten dar cuenta sobre los soportes legales en torno a las mujeres, sus diversas situaciones
y abordar desde lo legal la importancia sobre el respeto a los derechos humanos, la inclusion
a la vida econdmica, laboral y el reconocimiento a las diferentes acciones remuneradas o no
que realizan. También permite comprender el papel social que desempefian como cuidadoras
y la necesidad de eliminar cualquier forma de violencia ejercida hacia ellas; asi mismo de
implementar las acciones necesarias desde las politicas publicas formuladas y los diferentes
planes, programas y proyectos, lo cual da sustento a las acciones planteadas en el presente

proyecto de intervencion a realizar con las mujeres de la FMEMP.

2.1.2. Segundo Nivel de Analisis.
2.1.2.1 Identificacion de hechos.

Candamil y Lopez (2004) en su libro “Los Proyectos Sociales, una Herramienta de la
Gerencia Social”, proponen en esta fase la configuracion del sujeto-objeto de intervencion e

identificar la situacion, hecho o fendmeno que determinan la configuracion del problema.

Teniendo en cuenta las categorias conceptuales establecidas anteriormente, se identifican los
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hechos mas significativos y a partir de su anélisis permitiré instaurar las acciones

correspondientes para intervenir dicha situacion.

Por ende, se emplea el uso de técnicas de recoleccion de informacion que permiten la
participacion de los sujetos: la observacion participante y la entrevista semiestructurada,
realizadas a la directora de la fundacion, la psicéloga y una mujer vinculada a la fundacién
quienes plantearon algunas de las problematicas existentes evidenciadas por ellas durante su

actuar en la fundacion.

a) “La observacion participante como el proceso para establecer relacion con una
comunidad y aprender a actuar al punto de mezclarse con la comunidad de forma que sus
miembros actden de forma natural, y luego salirse de la comunidad del escenario o de la
comunidad para sumergirse en los datos para comprender lo que esta ocurriendo y ser capaz
de escribir acerca de ello”. Kawulich, B. B. (2005).

Segun DeWalt, K. M., & DeWalt, B. R, (1998) se retoman aspectos que la caracterizan:
“Aquellas acciones tales como tener una actitud abierta, libre de juicios, estar interesado en
aprender mas acerca de los otros, ser consciente de la propension a sentir un choque cultural
y cometer errores, la mayoria de los cuales pueden ser superados, ser un observador
cuidadoso y un buen escucha, y ser abierto a las cosas inesperadas de lo que se esta

aprendiendo.” (pg. 259)

El dia 24 de febrero se realizé el primer acercamiento a la fundacion donde se dio el contacto
inicial con la directora y la mayoria de las mujeres pertenecientes a la fundacion MEMP. Se
realiza una observacion participante. (Ver anexo 1) En este espacio se realizé un recorrido
con la directora de la fundacién donde se pudo observar las instalaciones de una casa donde
hay una huerta, se socializa con las integrantes asistentes y se presenta cada una con sus
datos basicos, los afios que han estado en la fundacion, lo que mas les gusta de compartir y
coémo brindan apoyo a las comparieras cuando se presenta una dificultad. La directora de la
fundacién Ruth Vargas realiza la revision de la propuesta y se procede a la realizacion de la

entrevista. (Ver anexo 2)

b) La entrevista semi-estructurada implica el encuentro donde se presenta un mayor grado de
flexibilidad, por medio de una serie de preguntas planteadas el entrevistado responde de

acuerdo a sus puntos de vista u opinion. Esta permite obtener interpretaciones acordes con los
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objetivos propuestos por los entrevistadores, ademas permite que los sujetos entrevistados de
forma abierta expresen sus opiniones o puntos de vista.

Segun Mayan, M (2001)” La entrevista semi-estructurada se usa cuando el investigador sabe
algo acerca del area de interés, por ejemplo desde la revision de la literatura, pero no lo

suficiente como para responder las preguntas que se ha formulado”(pg.16) (Ver anexo 2)

Retomando a Martinez (1998) se tiene como recomendaciones para la elaboracion de una
entrevista semiestructurada el contar con una guia de entrevista, con preguntas planteadas que
respondan a los objetivos de estudio y al tema. Contar con un lugar favorable para la
realizacion de esta que posibilite un didlogo profundo entre el entrevistador y el entrevistado,
se debe de explicar al sujeto entrevistado los propoésitos de la entrevista y de ser necesario
solicitar su permiso para ser grabado por audio o video, se deben de anotar los datos
necesarios en pro de los fines de la investigacion y seguir el curso de preguntar orientadoras
permitiendo al entrevistador expresarse de forma abierta y espontanea teniendo en cuenta que
de ser necesarios el orden puede ser modificado y explicar al entrevistado la importancia de

profundizar sobre los aspectos de mayor relevancia para el propoésito del estudio.

En este sentido, se realizaron tres entrevistas semiestructuradas; una a la directora de la
Fundacion MEMP Ruth Vargas quien manifiesta la necesidad de trabajar en la ampliacion de
las redes para las mujeres vinculadas a la fundacion y de la necesidad de incrementar en los
procesos formas que permitan la autogestién para ella y contribuyan a mejorar sus
condiciones de vida, la segunda a la psicéloga Jenny Valencia quien retribuye la necesidad de
reconocimiento de las redes comunitarias del grupo y también refiere la necesidad de
promover la disposicion a los cambios ya que por la edad de las sefioras esto se veia limitado.

La ultima entrevista se realiza a Omaira Fonseca quien hace parte de la fundacion, ella
refiere que las actividades que realizan no son autogestionables para el grupo de mujeres en
general y que no cuentan con suficientes redes comunitarias, ademas refiere el factor

economico como el mas sentido en el grupo de mujeres madres cabeza de hogar.

A partir de la aplicacion de las técnicas anteriormente mencionadas, se pudo comprender la

dindmica de las mujeres en la fundacién, la antigiiedad o tiempo que llevan, el rango de
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edades y de las entrevistas se pudo obtener informacion més detallada sobre las

probleméticas mas latentes en la poblacion de mujeres.

2.1.2.1.1. Matriz de Descripcion de Problemas.

A partir de los problemas referidos en los instrumentos de recoleccién de informacion

realizados, se elabora la matriz de descripcion de los hechos en la cual se sistematiza la

informacion correspondiente a los problemas y los hechos mas significativos para el analisis

de la situacion. Presentada a continuacion:

Tabla 3. Matriz de descripcion de problemas.

PROBLEMAS
(Situacion de

insatisfaccion o indeseada)

DESCRIPCION
(Significado)

EVIDENCIAS
(Datos, cifras o hechos que indiquen la presencia

de un problema)

Apoyo de redes
comunitarias escaso 0 casi

nulo.

Sienten la necesidad de apoyo mediante redes que

permita el fortalecimiento de vinculos sociales.

Las mujeres entrevistadas manifestaron la necesidad

de apoyo de redes comunitarias.

Consolidacion de la

comunidad

Se hace necesario la consolidacidon mas fuerte de la
comunidad para que se fomente su autogestion y
asi permita la replicacion de las acciones en otros

espacios.

Las mujeres entrevistadas manifiestan la necesidad de
fortalecer la consolidacion comunitaria y fomentar

los procesos de autogestiones

Formas de autogestion

inexistente.

Poder apoyarse en el grupo, capacitarlo

Las mujeres entrevistadas no refieren las huertas

como procesos aln autogestionables.

Dificultades en el factor

econémico

El aspecto mas comun de necesidad corresponde
a las dificultades econdmicas ya que la mayoria de
mujeres son cabeza de hogar y son las que proveen

el Unico sustento a sus familias.

Las mujeres entrevistadas refieren que uno de los
factores mas comunes de necesidad es la dificultad

con el factor econémico.

Falta de conocimiento sobre
qué es la red comunitaria y
poca capacidad a los
cambios por parte de las

mujeres.

No se conoce que es la red comunitaria ni su
importancia, esto limita promover el trabajo desde
una orientacién dinamica, flexible que permita que

las mujeres asuman el cambio como algo positivo

Dos de tres las mujeres entrevistadas refieren que no
tienen conocimiento sobre la red comunitaria y su

importancia.
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Necesidad de fortalecer la

autoestima de las mujeres

Existe una falta de confianza y reconocimiento

por parte de ellas en sus cualidades y capacidades.

Una de las tres entrevistadas refiere que se debe
fortalecer la autoestima y reconocimiento de

habilidades, cualidades y capacidades

Falta del seguimiento de
directrices

Se presenta falta de seguimiento de algunas
directrices por parte de las mujeres empresarias a
fin de promover el dptimo trabajo. Esto afecta en
algunas ocasiones las cosechas y demas
actividades.

Una de las tres entrevistadas dice que no siempre las

mujeres siguen directrices.

Falta de compromiso por
parte de algunas de las

mujeres empresarias.

Las mujeres que participan en la siembra y demas
actividades tienen tendencia a ser siempre las

mismas.

El porcentaje de participacion se da por ciertas
mujeres que son participes constantemente y no por
el total de ellas.

Fuente: Elaboracion Propia (2020) a partir de la guia de la orientacion de Candamil y Lopez (2004)

Para la elaboracion de la anterior matriz cabe aclarar que los problemas se identifican a partir

de la elaboracion de tres entrevistas semiestructuradas, no es posible realizar mas debido a la

situacién coyuntural de la pandemia por el COVID 19 lo cual limit6 el acceso a la poblacion.

2.1.2.2 Andlisis de los hechos o comprension analitica de la realidad.

Retomando a Candamil, una vez realizada la identificacion de los problemas presentes,

se debe “establecer la naturaleza de las necesidades identificadas y jerarquizarlas.” (pg.32) A

lo anterior se realiza el analisis correspondiente que permite identificar las relaciones entre

los problemas y su “grado de dependencia o influencia” retomando la Matriz de Vester a

continuacion:

Tabla 4. Matriz de Vester.

PROBLEMA A B C D F G H TOTAL CAUSALIDAD(X)
ACTIVOS

A. Apoyo de redes comunitarias escaso o casi 0 3 |3 3 |3 3 2 3 20

nulo.

B.Formas de autogestion inexistentes 3 0 |2 3 |2 3 2 3 18
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C.Dificultades en el factor econémico 2 2 10 2 1 0 1 8
D.Falta de conocimiento sobre qué es la red 3 3 1 0 2 2 2 14
comunitaria y poca capacidad a los cambios por

parte de las mujeres.

E. Consolidacién de la comunidad 3 2 |2 3 |0 2 2 15
F.Falta del seguimiento de directrices 2 1 |1 2 |3 0 2 13
G.Necesidad de fortalecer el autoestima de las 1 1 |2 1 1 2 2 11
mujeres

H. Falta del compromiso por parte de algunas de 3 2 |11 2 2 2 0 13
las mujeres empresarias.

TOTAL DEPENDENCIA(Y)PASIVOS 17 (14112 |16 |14 |14 15

2.1.2.2.2 Plano Cartesiano.

Teniendo en cuenta lo realizado en la anterior Matriz de Vester, a continuacion, se realiza la

jerarquizacion de los problemas identificados. Aqui seréa posible evidenciar las causas y las

consecuencias correspondientes a cada uno y se establecera el problema central a partir del

nivel de importancia y la ubicacion en alguno de los cuadrantes.
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Figura.1.Plano Cartesiano.
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Fuente:Elaboracion propia a partir de la guia de Candamil y Lépez (2004).

El primer cuadrante retomando a Candamil y Lopez (2004) “ubican aquellos problemas que
presentan menor causalidad y mayor dependencia. A este cuadrante se le denomina zona de
salida o de problemas pasivos”(pg. 35). Los problemas ubicados en este cuadrante son: Falta
de conocimiento sobre qué es la red comunitaria y poca capacidad a los cambios por parte de
las mujeres asi como poco compromiso por parte de algunas de las mujeres empresarias.

En el segundo cuadrante “se ubican los problemas de mayor causalidad y mayor
dependencia, aqui suele ubicarse el problema motriz, es decir, aquel problema que tiene
relacion fuerte y directa con los otros problemas y que al resolverse desencadena procesos
dando salida a otros problemas”(pg.35).A partir de lo realizado en el plano cartesiano se
encuentra ubicado el problema central relacionado con el apoyo de redes comunitarias es

€scaso 0 casi nulo.
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En el tercer cuadrante “se ubican los problemas que presentan mayor valoracion como causa
o influencia y menor valoracién como consecuencia o dependencia.”(pg.36). Se debe tener
presente que estos representan la mayor importancia ya que influyen o son la causa de los
demas problemas. Con lo anterior los problemas que corresponden a este cuadrante son las
formas de autogestion inexistentes.

Con respecto del cuarto cuadrante corresponde a los problemas que “obtuvieron la mas baja
valoracion tanto como causa y como consecuencia. Se denomina zona de problemas
auténomos o problemas indiferentes, es decir, no afectan a otros directamente, sin embargo
no deben desecharse ya que pueden ser importantes.”(pg.36)En este se ubican los problemas
de: dificultades en el factor econémico, consolidacion de la comunidad, la falta del

seguimiento de directrices y la necesidad de fortalecer la autoestima de las mujeres.
2.1.3. Tercer Nivel de Analisis.

Para elaborar este tercer nivel andlisis se presenta a continuacion el arbol de problemas
el cual permite una lectura y comprension de los problemas presentes en la Fundacion

MEMP, en este diagrama “el problema central es el tronco del arbol, la raiz son las causas y

las hojas sus efectos o consecuencias.”(pg.36)
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Figura 2. Arbol de problemas.

Falta de conocimiento sobre que es la red Falta del compromiso por parte de

comunitaria y poca capacidad a los cambios por algunas de las mujeres empresarias.
parte de las mujeres.
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Apoyo de redes

comunitarias escaso PROBLEMA
E CENTRAL
o casi nulo.
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= inexistente.
b -
CAUSAS
Consolidacién de la comunidad.

Dificultades en el factor economico.

Necesidad de fortalecer la autoestima Falta del seguimiento de directrices
de las mujeres.

Fuente elaboracion propia (2020).

El arbol de problemas permite evidenciar las causas que contribuyen al apoyo de redes
comunitarias escaso o casi nulo en las mujeres vinculadas a la Fundacion MEMP y como esto
limita el desarrollo potencial de los procesos de siembra, venta y capacitacion de las mujeres
vinculadas. Teniendo en cuenta esto se puede entender que las causas del problema central
identificadas en la anterior figura, no necesariamente se presentan directamente con la
vinculacion de las mujeres a la fundacién, ya que muchas de estas como la necesidad de
fortalecer la autoestima de estas y la falta de seguimiento de directrices se originan a factores
independientes de la Fundacion y han estado presentes en la vida de las mujeres desde

tiempos atras y por ende se han conformado como problemas activos.
Con base en lo anterior las causas se han relacionado desde tiempos anteriores tal como

las dificultades en el sector econdmico y su relacién directa con las formas de autogestion

existentes, que a través del actuar de la Fundacion MEMP y las mujeres se ha buscado
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promover y establecer una autogestion concreta, pero que se ha visto afectada por el mismo
problema central. Continuando con Candamil (2004) que afirma “la eliminacion de estas
causas depende la solucion del problema”.(pg.37) por ende a partir de la solucion y
eliminacion de estas causas, el problema central podra ser superado. Aqui se hace necesario
el desarrollo de la formulacion de las sesiones, las cuales se realizan en la etapa de
programacion y ejecucion durante el segundo semestre del 2020 y las cuales daran respuesta
a los objetivos planteados.

En relacién a las consecuencias de las causas ya identificadas, la primera es referente a
la existencia de una falta de conocimiento sobre qué es la red comunitaria lo que genera una
poca capacidad a los cambios por parte de las mujeres, esta se caracteriza por el poco interés
de las mujeres a desarrollar actividades diferentes a las tradicionales en sus comunidades o
otras, lo que limita de una u otra forma el alcance de sus huertas. También, se encuentra la
consecuencia de la falta de compromiso por parte de algunas de las mujeres empresarias, ya
que esto se refleja en la asistencia constante de una parte del grupo y el trabajo que
finalmente deberia ser realizado por todas solo es desarrollado por la minoria de ellas.

Todo esto genera un impacto directo en los contextos familiares y sociales de las mujeres.

2.1.4 Cuarto nivel de andlisis.

2.1.4.1 El Problema y sus actores.

Es necesario tener una mirada integral del contexto en el que se desenvuelve el problema
central. Por este motivo se realiza la identificacion de los diversos actores que se ven
afectados tanto directa como indirectamente en el problema (Candamil Calle y Lopez
Becerra, 2004)

En el presente proyecto de intervencion el grupo de actores sociales se encuentra
conformado por las mujeres de la FMEMP y las religiosas denominadas hermanas de la
presentacion Marie Poussepin sede Altamira, asi pues, son 12 el total de los actores, quienes
estan en las edades entre los 19 a 65 afios. Todas habitantes del mismo sector en el barrio
Altamira de la localidad de San Cristobal. En cuanto a la parte administrativa se encuentra la

directora de la Fundacion MEMP Ruth Vargas y la persona a cargo del area psicosocial
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Jenny Valencia quienes manifiestan la importancia de aplicar las acciones que impulsan la
autogestion, los vinculos sociales, el crecimiento de redes comunitarias con el fin de

fortalecer los procesos y mejorar el funcionamiento de la FMEMP.

2.1.4.2. Poblaciones.

El anélisis de problemas no puede desligarse de quienes producen los hechos; es decir, los
actores que intervienen en esa realidad que, dada su complejidad, son diversos y participan de
forma diferente, en la situacién problema se identifican tres tipos de poblacion propuestos por
Candamil & Lépez (2004) los cuales son:

e Poblacién de referencia: Es el nivel total o global de un sector. Se presenta a
las mujeres del barrio Altamira, sector donde se encuentra la Fundacion
MEMP.

e Poblacién afectada: Es la que requiere de la solucién que plantea el proyecto
de modo que la Fundacién MEMP sede Altamira y sede Codito se presenta
como la poblacion afectada dado que se requieren de procesos como el
presente para mejorar el funcionamiento, teniendo como propésito la
replicabilidad del proyecto en mas sedes.

e Poblacidn objetivo: Es la que sera atendida por el proyecto, alli el grupo
poblacional al que va dirigida la intervencion son las mujeres de la Fundacién
MEMP sede Altamira.

2.1.4.3. Respuestas Institucionales.

La Fundacién MEMP en su busqueda constante por promover el desarrollo de las
capacidades y potenciales de las mujeres con la vision de ser un referente local en la
promocion y bienestar establece el area psicosocial conformada por psicologas y
trabajadoras sociales en formacion donde se aplican estrategias cuyo objetivo es reforzar los
principios de solidaridad, colaboracion grupal, disposicion al cambio, la voluntad y trabajo en
equipo, las habilidades sociales necesarias y la importancia de la conformacién de una red

comunitaria.
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Es asi como se analiza y se presentan estrategias para dar respuesta a varios interrogantes
que surgen a lo largo del desarrollo de talleres coémo: ¢(Qué es una red?, ; CoOmo se identifica
en la realidad en caso que exista? etc. Analizado esto se preve un plan de accidn, estrategias
gue como enuncia la directora de la fundacion permiten dar paso para que las mujeres de la
fundacidn sean agentes transformadores para sus comunidades a partir de su propio
empoderamiento y fortalecimiento con las redes de apoyo. Por ende, se establece el objetivo
de contribuir al desarrollo de la autogestion y las redes comunitarias en las mujeres
vinculadas a la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin ubicadas en el barrio
Altamira en la localidad de San Cristobal Sur en la ciudad de Bogota Dc durante el afio 2020.

2.1.5. Construccion de la Imagen Objetivo.

Teniendo en cuenta las problematicas anteriormente identificadas, (Candamil y Lépez, 2004)
refiere que la imagen objetivo “consiste en volver positivas las situaciones que se
encontraron como negativas, lo cual permite la elaboracion del arbol de objetivos” (pg.40).
Por medio de este se pretende proyectar los resultados que se espera sean alcanzados a lo
largo del proyecto y que respondan de forma positiva a las probleméticas anteriormente
identificadas.
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Figura 3.Arbol de objetivos.
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directrices.

Fuente elaboracion propia (2020).

El arbol de objetivos permite visualizar situaciones con un cambio para las
problematicas identificadas en el diagndstico situacional, se hace necesaria una participacién
activa de los actores implicados ya que por medio de esta es que se presentan los cambios
individuales correspondientes a costumbres, concepciones y actitudes propias. Por medio de
la ejecucidn del proyecto social y la intervencién de Trabajo social se orientan estas acciones
y se brindan herramientas que contribuyan a lo mencionado.

Retomando a Candamil y Lopez(2004) este arbol de objetivos “son los resultados que se
pretenden alcanzar con el proyecto, asi el objetivo general estara relacionado con el problema
central, los objetivos especificos con las causas 0 medios, y los fines o impactos del proyecto
estardn dados por los efectos”.(pg.42).Con lo anterior se busca la consolidacion constante
del apoyo de redes comunitarias, lo que a su vez permitiria fomentar la autogestion adecuada,
promover una economia estable, a la vez de fortalecer el autoestima de las mujeres y

promover en ellas el seguimiento de las directrices necesarias.
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2.1.6. Planteamiento de Alternativas.

Para resolver el problema central es necesario identificar la necesidad que se debe
modificar en la Fundacion MEMP como la consolidacion del apoyo de redes comunitarias y
asi mismo prever los factores que generan el problema central. Por consiguiente es de suma
importancia prevenir las circunstancias o0 motivos que inciden en el deterioro y
desconocimiento de las redes comunitarias.

De modo que se presenta la puesta en practica del proyecto de intervencion el cual esta
estructurado por cuatro momentos correspondientes a la identificacion donde se reconoce el
problema, formulacion donde se elabora la programacion de la propuesta, la aplicacion en la
cual se ejecuta el proyecto de intervencion y la evaluacién que busca retroalimentar el
proceso Yy asi dar cumplimiento al objetivo de contribuir al desarrollo de la autogestion y las
redes comunitarias en las mujeres vinculadas a la Fundacion Mujeres Empresarias Marie
Poussepin.

Figura.4 Alternativas

Fundacion
MEMP

* Contribulr al
desarmrollo de Ia
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* Provyecto de
intervencion

Fundacion
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vinculadas o la
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Fundaciéon
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Fuente: Elaboracion propia (2020)

2.2. Evaluacion ex ante.

Para este momento del proyecto se realiza la evaluacion antes de ejecutar el proyecto y
Candamil y Lopez (2004) indican que la evaluacion tiene una finalidad el cual es “conocer
qué tan factible y eficaz es el proyecto; factible en tanto tengan aseguradas las condiciones
para su ejecucion y, eficaz, en la medida que modifique las condiciones iniciales que le
dieron origen (problematica).”(Pg.43).Lo anterior permite establecer un modelo de

evaluacion para aplicar a la psicloga de la fundacién Jenny Valencia durante el segundo
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semestre del afio 2020,para conocer la eficacia y factibilidad del proyecto hasta ahora

planteando.( Ver anexo 3).

Tabla 5. Evaluacion Ex-ante.

ALTERNATIVA
DE SOLUCION

OPORTUNIDADES

Contribuir al
desarrollo de la
autogestion 'y las
redes comunitarias
en las  mujeres
vinculadas a la
Fundacion Mujeres
Empresarias Marie
Poussepin ubicadas
en el barrio
Altamira en la
localidad de San
Cristébal Sur en la
ciudad de Bogota Dc

durante el afio 2020.

Politica

Para contribuir al desarrollo de la autogestion y las redes
comunitarias de las mujeres se retoma el Decreto 166 de 2010 de
la Alcaldia Mayor de Bogot4,D.C. que establece la necesidad de la
disminucion de las condiciones de pobreza y pobreza extrema que
afectan a las mujeres en el Distrito Capital. Por ende a través de la
alternativa propuesta se busca contribuir a la calidad de vida de las

mujeres empresarias y sus diferentes contextos.

De mercado A través de la fase de diagnostico se identifica que en la fundacion,

siempre se ha buscado promover formas de autogestion que
contribuyan a la calidad de vida de las mujeres vinculadas,
minimizando factores econdmicos de riesgo a través del trabajo con
huertas organicas urbanas. Actualmente existe el programa “adopta

una huerta” y las diferentes alianzas para la venta de los productos.

Institucional A partir del proyecto planteado se encuentra la posibilidad de que

sea ejecutado en la Fundacion MEMP, por medio del apoyo desde

sus objetivos y la disposicién para trabajar interdisciplinariamente
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de ser necesario. También la fundacién permitird la ejecucion de

este en sus instalaciones y demas.

Financiera Los recursos necesarios para la ejecucién satisfactoria del proyecto
van a ser asumidos por la institucion y las Trabajadoras sociales en
formacidn. La fundacion sera quien garantice la disposicion de la
poblacion, los recursos y espacios fisicos y gastos de alimentacion
para estas, por parte de las Trabajadoras sociales en formacion, se
cubriran gastos propios de transporte, alimentacién y demas que lo

requieran.

Ambiental Teniendo en cuenta que la Fundaciéon MEMP trabaja con una vision
ambiental y del cuidado de este, desde sus huertas urbanas y demas
proyectos; es importante aclarar que no se producird deterioro o
dafio alguno hacia el entorno ambiental. Es de destacar que por
medio de la ejecucién del proyecto, se acompafiaradn las acciones
realizadas desde las huertas y demas.

Legal EIl proyecto de intervencién de Trabajo social cuenta con un marco
legal el cual orienta toda la accién, también cuenta con el apoyo de
los objetivos y marco institucional que lo avalan para su ejecucion.

Fuente: elaboracién propia. (2020)

Capitulo 3. Formulacién del Proyecto Social

3.1. Disefio estructural del proyecto.

3.1.1. Denominacion del proyecto.
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“Autogestion y redes comunitarias en mujeres vinculadas a la Fundacion Mujeres
Empresarias Marie Poussepin en el barrio Altamira localidad de San Cristobal sur en Bogota
DC.”

Pregunta problema: ; Como desde la autogestion las mujeres vinculadas a la fundacion

Marie Poussepin Bogota D.C implementan redes comunitarias?

3.1.2. Objetivos.

3.1.2.1. General.

Contribuir al desarrollo de la autogestion y las redes comunitarias en las mujeres vinculadas
a la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin ubicadas en el barrio Altamira en la

localidad de San Cristébal Sur en la ciudad de Bogota Dc durante el afio 2020.

3.1.2.2. Especificos.

e Fomentar actitudes en las mujeres vinculadas a la FMEMP desde la
autogestion como herramienta de participacion para la consolidacion de las
redes de apoyo.

e Ejecutar desde el marco de la intervencion de Trabajo Social sesiones
formativas con tematicas correspondientes a la identificacién y promocion de
las redes de apoyo, redes comunitarias y autogestion resaltando las
caracteristicas humanas y saberes propios de las mujeres vinculadas a la
FMEMP.

e Promover las redes de apoyo institucionales por medio de la articulacion de
la fundacién con el IDPAC a partir del desarrollo de un sistema de
capacitaciones para las mujeres empresarias.

3.1.2.3. Localizacion.

La institucidn donde se llevara a cabo el proyecto de intervencidn por parte del equipo de
Trabajo social de la UCMC corresponde a la casa de la Fundacién de MEMP la cual se
encuentra ubicada en la localidad cuarta San Cristobal. Méas exactamente en la UPZ 50 La
Gloria, en el barrio Altamira. Lugar en el que se llevara a cabo el proyecto de intervencion.

60



Fuente: Fundacién Mujeres Empresarias Marie Poussepin

3.1.2.4. Metas.

A continuacion, se presentan las metas establecidas con base a los objetivos especificos
planteados, estas permiten alcanzar los objetivos planteados para la intervencion que se
ejecutara a lo largo del 2020-1Y I1.

Tabla 6. Metas

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS
1. Fomentar actitudes en las mujeres vinculadas a la Al 30 de abril de 2020 se ha desarrollado y puesto en
FMEMP desde la autogestién como herramienta de marcha los instrumentos de recoleccion de informacion
participacién para la consolidacion de las redes de necesaria para la realizacion del diagnéstico inicial.
apoyo .

2. Ejecutar desde el marco de la intervencidn de Trabajo Al 07 de octubre de 2020 se han ejecutado 14 sesiones
Social sesiones formativas con tematicas formativas con las mujeres vinculadas a la FMEMP.
correspondientes a la identificacion y promocion de las

redes de apoyo, redes comunitarias y autogestion

resaltando las caracteristicas humanas y saberes propios

de las mujeres vinculadas a la FMEMP.
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3.Promover las redes de apoyo institucionales por Al 09 de octubre se ha establecido la alianza educativa
medio de la articulacion de la fundacién con el IDPAC con el IDPAC para la realizacion de las capacitaciones
a partir del desarrollo de un sistema de capacitaciones con las mujeres de la FMEMP.

para las mujeres empresarias.

Fuente: elaboracion propia. (2020)

3.1.6. Concepcidén metodoldgica.

Para la concepcion metodologica (Candamil y Lopez, 2004) “el respaldo teodrico de la accion
proporciona un modelo desde el cual es posible comprender y establecer el desarrollo de las
acciones” (pg.51). Por ende para la elaboracion de la programacion del presente proyecto se
retoma a Marchioni (1984). Que expone la planificacién como un instrumento para el
desarrollo de la accion social y retomando a la Federacion de ensefianza (2009) sefiala a partir
de Marchioni la planificaciéon como “una necesidad, una finalidad y un método de trabajo. Se
trata de prever, con la flexibilidad que sea necesaria, sobre distintas dimensiones: - Temporal:
se recomienda anualmente. - General: finalidades globales de la intervencion. - Sectorial:

articulacion por areas.”(pg.11)

La programacion comunitaria es un hecho complejo que solo se puede afrontar en una
perspectiva de largo plazo con una gradualidad sin afanes y articulando los recursos técnicos
existentes Marchioni (1984) “asi como de una relacion correcta y permanente con las

organizaciones sociales existentes y la poblacion en general.”’(pg.28)

Se ha de tener en cuenta que en todas las actividades comunitarias la participacion de la
ciudadania se da a partir de su ejercicio de libertad y voluntad para realizarlo, sin generar

sobrecarga en las tareas 0 compromisos.
Paradigma sistémico de segunda generacion o ecoldgicos .

El paradigma que orienta las acciones profesionales de la intervencion de Trabajo social

corresponde al paradigma sistémico de segunda generacion o ecologico, este surge en la
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década de los 80 y se inscribe bajo el interés de la segunda generacion sistémica y
“comprende el desarrollo de los individuos como un resultado de la interaccion entre sus
caracteristicas personales y las barreras y los facilitadores generados en los distintos

contextos en los que se desenvuelve” (A. Malaga, pg.2)

Se interesa por buscar la integracion a redes como recurso complementario a la autoayuda en
la figura de multiplicadores, dada su tendencia humanista en el sentido no sélo de desarrollar
el potencial humano (capacidades de la gente), sino el de crear opciones mejorando los
entornos. Se expresa el pensamiento ecoldgico como un desarrollo humano que es el
producto de la interaccion entre el organismo en desarrollo y su ambiente. En la perspectiva
de Bronfenbrenner (1979) la conducta surge en funcién del intercambio de la persona con el
ambiente. “El desarrollo humano se facilita a través de la interaccion con personas que
ocupan una variedad de roles y a través de la participacion en un repertorio de funciones que

amplia constantemente” (pg.127).

Para V, Duque (2013) el ambiente ecol6gico se asume como la interrelacion de personas en
diferentes niveles jerarquicos o niveles de organizacidn por medio de estructuras incluyentes
en el cual los rasgos caracteristicos son la interconexion y el ambiente como espacio de
significacién en el que se construyen significados. Opera una realidad objetiva y subjetiva
como ambiente percibido. Las estructuras, como estructuras de interaccion, se dinamizan por
diadas, triadas, tétradas, como estructuras interpersonales. Dichas estructuras como sistemas
de accion, como se analizd, incluyentes y jerarquicas, se adaptan al ambiente a través de

(formas de conductas) o actividad coordinada compleja que define un patrén de interaccion.
(pg.220)

Estos se organizan desde los entornos inmediatos de interaccidn con la estructura basica de la
diada, o desde los micro-sistemas; se conectan con el entorno mas cercano, sea familiar o
vecinal, para ampliar los intercambios, haciendo presencia o relacion cara a cara; es decir, se
integran a los meso-sistemas; son influenciados por los intercambios con los entornos mas
distantes donde no hay presencia directa de todo el sistema, solamente de uno de sus
elementos; se establecen relaciones indirectas con los exo-sistemas; y comparten patrones
culturales e ideoldgicos comunes a su sociedad por intermedio de las instituciones sociales

(sistema de creencias, valores y normatividad) o macro-sistema. (pg.221)
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Modelo de redes y sistemas de apoyo.

Para el presente proyecto de intervencion se tomara el modelo de Ronald Walton y James
Garbarino denominado modelo de redes y sistema de apoyo el cual interviene a partir de
estrategias como el desarrollo de habilidades para la vida, competencias sociales desde las
redes sociales y el trabajo de grupos naturales o formales, fomentando asi en los actores la
movilizacion de los servicios y la ayuda mutua. Desde el rol del Trabajo social, se destaca ser
intermediarios para promover el empoderamiento, la participacion y la inclusion dentro de los
diferentes grupos, favoreciendo a todos y todas sus integrantes interrelacionados para generar
procesos auto gestionables en sus entorno y comunidades para minimizar la exclusion social,
canalizando los recursos y medios de comunicacidn necesarios para esto, asi como lo

proyectado con las mujeres de la FMEMP y sus huertas durante la ejecucién del proyecto.

Por medio de la intervencidn de Trabajo social se busca aminorar la exclusion y abordar la
situacién de un sistema desde las redes como recurso metodologico, pedagdgico y de
desarrollo social, para activar y promover la creacién de redes a fin de movilizar los recursos

necesarios y contribuir a lo inter e intra personal de las implicadas.

Es asi como Walton y Garbarino proponen dos métodos para lo cual Duque,V (2013) refiere
el primer método de red para crisis del ciclo vital como “ el mediador de las diadas de
vinculacidn, basado en la teoria de Bronfenbrenner ,a) fase primera de movilizacion de la red
(identificacion de la persona en situacién de crisis, mapeo inicial de la red para definir
responsabilidades, limites) para reactivar relaciones rotas, establecer nuevos contactos y
cerrar relaciones; b) fase segunda: re-disefio del mapa de la red; identifica dentro de los
campos existenciales mas cercanos del sistema (familia, trabajo, amigos, parientes; c) fase
tercera: toma de conciencia de la red social, para acceder constructiva y participativamente a
ella o para disponer o movilizar recursos a través de herramientas y d) fase cuarta: como

puesta en marcha de la red a través de reuniones de sus miembros” (pg.236)

El segundo método es el de red para la integracién social donde Escobar y Elizalde (1999) lo
describen desde tres fases relacionadas al trabajo con familia, grupo o comunidad para poder
tomar contacto, evaluar y planificar el proceso, la primera fase se componen a partir de dos
momentos correspondientes a “ la entrevista para reunir informacion acerca de: expectativas
de vida del sistema en su ciclo vital, necesidades a futuro, recursos tanto relacionales como

materiales, interacciones y transacciones, y, otro, el uso de la técnica de la co-participacion
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para revisar practicas cotidianas e iniciar el proceso de integracion; se evalla y definen
objetivos, expectativas mutuas y responsabilidades; b) fase I1: dedicada al trabajo con la
institucion mediante la labor en equipo (interdisciplinario) a través de reuniones para definir
estrategias de intervencion y c) fase I1l: mediante el trabajo extra-institucional o redes
interinstitucionales para desmitificar informando, aliviar los procesos de integracion
acomparfiando; se procura en todos los niveles legitimar una tarea que parece nueva: crecer
junto al otro, mirarnos en el otro y comprobar que nuestro trabajo tiene sentido si incluye la

realizacion de quienes nos rodean” (pg.331)

Con lo anterior, este modelo tiene como objeto de intervencidn las interacciones sociales y el
sistema de apoyo. Se desarrolla a través del desarrollo de las habilidades necesarias y
competencias sociales para fomentar el pensamiento reflexivo y procesar la informacion
pertinente, este modelo permite el trabajo directamente con las personas y sus vinculos como

también el acercamiento y el trabajo con las instituciones.

Enfoque de género.

El enfoque de género se enmarca en el desarrollo de las politicas de igualdad de
oportunidades y se aplica en todos los procesos metodoldgicos relacionados con los proyectos

de intervencion, desde la identificacion, hasta la evaluacion.

La perspectiva de género, es una mirada sobre la realidad de la gente en diferentes
circunstancias, que nos permite detectar diferencias en las vidas, experiencias y problemas
que se derivan de la construccion de género y que nos permite tratar de atender o adaptar las

intervenciones a tales diferencias. (I. Lépez. 2007).
Por ende se afirma que la perspectiva de género en la intervencion social es:

° Una herramienta de diagnostico: nos permite conocer mejor la vida de las
personas y sus problemas.
° Una herramienta de intervencidn estratégica: nos permite adaptar las

intervenciones y actuar para promover una mayor igualdad entre mujeres y hombres.
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El integrar el enfoque de género en el seguimiento de la intervencion tiene varias etapas

como:

° Complementar el analisis del progreso de las actividades en términos
cuantitativos, los fondos desembolsados y los resultados esperados con un analisis
cualitativo del progreso de la intervencion, diferenciando por género y otras
categorias de agrupacion social (origen, etnia, edad, nivel socioeconémico, etc.).

° Medios de seguimiento: Técnicas participativas para revision colectiva 'y
andlisis critico de los avances (o la falta de los mismos) de las diferentes partes
implicadas.

° Disefar un sistema de seguimiento con capacidad para ser una herramienta
correctora (mas que un mecanismo de control) si se comprueba que los objetivos con
perspectiva de género no se estan llevando a la practica.

° Integrar el andlisis de género en los procedimientos regulares de seguimiento
del proyecto.

° Responsabilidades de seguimiento: Verificar que existen buenas lineas de
comunicacion entre el personal del proyecto, los beneficiarios, las instituciones
donantes y las contrapartes.

° Verificar la capacidad para resolver situaciones de conflicto, y en su defecto,
la capacidad para contar con asesoria adecuada en estas situaciones.

° Informes de seguimiento: Desagregar toda la informacion por género y otras
categorias sociales.

° Incluir un analisis del impacto en el acceso y control de recursos y beneficios
de hombres y mujeres, y un analisis del nivel de participacion (barreras identificadas y

medios para reducirlas o eliminarlas) de hombres y mujeres en la ejecucion.
3.1.6. Proceso metodoldgico operativo.

Para la aplicacion del proceso de intervencion, se llevara a cabo la ejecucion de la
intervencion durante el segundo semestre del afio 2020. Para esto se realizara actividades de
diferente tipo que, por medio de la participacion activa de la poblacion, permitiran dar
respuesta a los objetivos planteados. Por esto la programacion sera elaborada para el
desarrollo del proyecto. (Ver Anexo 4).En esta etapa se busca planear las acciones que den

respuesta a la situacion problema encontrada en el diagndstico, dichas acciones se miden
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teniendo en cuenta los cambios identificados en la situacion hallada y los objetivos de

intervencion propuestos.

Las actividades a realizar tendran objetivos y técnicas que a traves de su ejecucion lleven a
que las mujeres adquieran conocimiento sobre las redes de apoyo, formas de autogestion y
temas relacionados para promover en ellas vinculos sociales propicios para forjar redes de
apoyo y comunitarias que incrementen y fomenten el bienestar para ellas y sus familias, asi
como en los diferentes contextos de la cotidianidad. Retomando a Candamil nos refiere que
las actividades son las acciones o tareas que se realizan en el proceso para lograr el
cumplimiento de los objetivos planteados. Espinosa citando a Pérez (1997), dice: “La
actividad es el conjunto de operaciones o tareas propias de una persona o institucion. Dentro
de la programacion se refieren mas especificamente a una unidad de trabajo que consume
tiempo al realizarse.” Las actividades requieren de recursos y de personas para llevarlas a
cabo. (pg. 54). Cabe destacar que se desarrollaran actividades de tipo formativas,

informativas, ludicas y artisticas.

Las actividades seran de tipo formativas las cuales favorecen a la adquisicion de nuevos
conocimientos en las mujeres de la FMEMP, en cooperacidn con las capacitaciones brindadas
por la institucién, de informacion las cuales permitiran ampliar el conocimiento de las
mujeres correspondiente a temas de autogestion, redes de apoyo y comunitarias relacionado
con las huertas y siembra como base en el fomento de la autogestion, ludicas las cuales
potencian las nuevas formas de participacién promoviendo la creatividad de las mujeres
madres cabeza de hogar y las actividades con enfoque social permiten potenciar la dinamica
grupal, el reconocimiento de necesidades colectivas ,el fortalecimiento del autoestima de las

mujeres y el reconocimiento del seguimiento a las directrices.

Candamil y Lopez (2004) definen las técnicas como “procedimientos que buscan obtener
eficazmente, a través de una secuencia determinada de pasos 0 comportamientos, uno o
varios productos precisos; sus pasos definen claramente como ha de ser el curso de las

acciones.”(pg.55)

Chiavenato (2008), define la capacitacion como “ el proceso educativo de corto plazo,

aplicado de manera sistematica y organizada por medio del cual las personas adquieren
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conocimientos, desarrollan habilidades y competencias en funcidon de objetivos definidos”

(pg. 386).

Gonzalez (1987), conceptualiza al taller como “un espacio-tiempo para la vivencia, la

reflexion y la conceptualizacién como sintesis del pensar, el sentir y el hacer”.

Se aplican dichas técnicas de formacion a las mujeres de la FMEM con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos planteados.

3.1.6.2 Técnicas e instrumentos utilizados en la ejecucion

A continuacion, se describen y sustentan las herramientas, técnicas e instrumentos empleados

para la ejecucion del presente proyecto.

Mapa de redes: Es una gréfica disefiada por Carlos Sluzki(1996)en su libro La red Social:
Frontera de la practica sistémica refiere que por medio del desarrollo del mapa de redes se
puede visualizar los lazos o vinculos de una persona en diferentes espacios, aqui se retoman
todas las personas con quienes interactla el sujeto principal del mapa, la informacién se
distribuye en cuatro cuadrantes correspondientes a Familia, Amistades,Relaciones laborales y
las relaciones comunitarias, la persona se ubica en el circulo central, y de adentro hacia afuera
se encuentran todas las relaciones intimas y de mayor afinidad, en el segundo las relaciones
sociales y en el altimo las personas mas distantes. Con esto “La red social personal puede ser
registrada en forma de mapa minimo que incluye a todos los individuos con los que

interact(ia una persona dada”(pg.42)

Mapeo comunitario: La Asociacion Quilombola do Morro Boi define al mapeo
comunitario como “una técnica flexible que posibilita la construccion colectiva del
conocimiento, ya que parte de la premisa que son los propios habitantes quienes conocen
mejor su territorio y sus problematicas. El mapeo permite fortalecer la pertenencia
comunitaria, asi como el patrimonio geogréafico y sociocultural de las poblaciones a través de
procesos participativos”’(AQDMB, 2011)

Por otra parte,en los mapas se pueden plasmar dibujos, palabras o cualquier otro medio que
refleje la experiencia local. Los mapas que se obtienen con el mapeo comunitario presentan

las relaciones entre el ambiente fisico, sociocultural y las ideas de la poblacion” (Amsden J,

2005 Pg. 353-381)
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Mapa mental: EI (CNMH, 2013) define el mapa mental como “captura de imagenes,
simbolos y mojones de memoria que los individuos tienen de su medio ambiente, sus
percepciones y ubicacion espacial y sensorial frente al entorno. EI grupo identifica una
marca territorial que todas las personas en el grupo reconocen y a partir de la cual, todos
pueden orientarse, esta marca se toma como punto de referencia para delinear un mapa
mental que traza huellas individuales y grupales de memoria sobre la base de la pregunta
formulada.” (Pg. 72)

Lluvia de ideas: Es una herramienta educativa utilizada en el Trabajo Grupal, conocida
también como “Brainstorming” o tormenta de ideas. El término fue acufiado
aproximadamente en 1939 por Alex Faickney Osborn, retomando a Morera expresa que “ en
su busqueda de ideas creativas o novedosas para dar respuesta a un problema, recurrié a un
proceso de naturaleza grupal no estructurada e interactiva, podrian generar mas y mejores,
aprovechando de esta forma la capacidad creativa de los participantes”(pg.28 y 29) Es asi
como esta técnica de la lluvia de ideas ,promueve el trabajo y la participacion grupal, con el
fin de poder generar la mayor cantidad de ideas y propuestas , contrario a lo que pasaria si se
trabaja netamente de forma individual. Con lo anterior, la lluvia de ideas permite la

formulacién de soluciones, alternativas y respuestas ante una situacién problema.

Circulo de la palabra: Es una estrategia para volver a los origenes: una manera de resistir a
la homologacion cultural. En otras palabras: “en el ejercicio cotidiano, los referentes de estas
identidades se transforman y hacen del manejo de elementos de los dos contextos una
estrategia de supervivencia en la vida urbana” (Sanchez, 2010, p. 150) A partir de esto se
busca por medio de este, generar un espacio que posibilite el reconocimiento de las

capacidades y virtudes, teniendo en cuenta la historia y origen de cada una de las mujeres.

Mapa del entorno: Segun el (CNMH, 2013) en el mapa del entorno el grupo “trabaja sobre
un mapa o plantilla previamente elaborada de la regién o lugar y sobre este ubica huellas y
rutas, lugares clave de memoria, lugares con historia o para contar, lugares de resistencia.
Este mapa puede usarse para dar comienzo a una discusion en grupos pequefios, pero también
pueden colocarse en la pared cuando se llevan a cabo eventos de manera que las personas
puedan escribir y compartir” (pag. 73).Debido a la pandemia actual COVID-19 se realiza la
plantilla de manera virtual y se recorren los lugares relevantes por medio de herramientas

digitales de google maps.
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Para la intervencion de Trabajo social se retoma a Candamil y Lopez (2004) afirmando que el

proceso metodoldgico “se refiere a los pasos, fases 0 momentos que se prevén para la

ejecucion del proyecto. Con relacion a las actividades, es preciso establecer los recursos

humanos y fisicos que se requieren, lo mismo que la responsabilidad de cada persona y sus

tareas.”(Pg.53) La informacion se consigna en la siguiente tabla:

Tabla 7. Proceso metodologico.

FASE OBJETIVO DE LA ACTIVIDADES TECNICAS RECURSOS TIEMPO | PARTICIPANTES
FASE O MOMENTO
Fase de A partir del acercamiento | Por medio de la | -Observacion - Formato de| 17 de | Mujeres integrantes
exploracion con la poblacién y la | aplicacion de | participante. entrevista. Febrero de la Fundacion
institucién, se recolecta | diferentes técnicas | - Entrevista | - Transportes hasta el 20 [ MEMP.
toda la informacién | como la | semiestructurada | -Camara de | de mayo.
necesaria para poder | observacion video. (Se aclara
identificar las necesidades | participante y -WhatsApp e | que por la
ylo probleméticas | entrevistas internet. situacion
presentes en la poblacion, | semiestructuradas del
esto a partir del fomento | aplicadas en COVID,
de la autogestiéon en las | modalidad virtual esto se
mujeres de la fundacion | dirigidas a los realiza de
para asi promover sus | miembros de la manera
redes comunitarias. FMEMP se virtual).
identifica qué
necesidades se
presentan 'y las
probleméticas en
las que se ven
inmersas en su
contexto  social,
politico y
econémico.
Fase de | Realizar acciones que | Las actividades a | Respecto a las | -Salén de | 05 de | Mujeres integrantes
formacion permitan establecer y | realizar con las | técnicas, se | reunién virtual | septiembre | de la  Fundacion
comprender la | mujeres seran de | empleardn  de | google meet. hasta el 09 [ MEMP.
importancia de las redes | diferente tipo: diferente  tipo | - sonido de octubre.
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de apoyo, teniendo en
cuenta  aspectos  que
permitan reforzar las que
ya estdn pero también
permitir acciones para la
generacion de nuevas
redes en beneficio de las
mujeres madre cabeza de

hogar.

De tipo formativo
que permitan
adquirir
conocimiento vy
desarrollarlo,
informativas y
artisticas.

como:
videoconferenci
as. Exposiciones
orales, videos,
talleres
formativos,
jamboard y
demés técnicas
que favorezcan
el trabajo de tipo
virtual debido a
la situacion de
salud publica por
el Covid 19.

-cdmara de video
y/o micréfono.
-Internet,
computador 0
celular.

-Hojas de papel
y esferos.
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Fase

evaluacion

de

A partir de la intervencion
ejecutada, se pretende
reconocer las formas en
cémo las mujeres
reconocen sus practicas
cotidianas como mujeres
cabeza de hogar vy
vinculadas a la fundacion,
para generar y fortalecer
redes comunitarias,
vinculos sociales y lograr
establecer una
autogestion para ellas en
trabajo transversal con La
Fundacion.

Cabe aclarar que todas las
sesiones se desarrollan de

forma virtual.

Las actividades a

realizar con las
mujeres seran de
tipo formativo que
permitan adquirir
conocimiento y
desarrollarlo,
informativas y
artisticas.

El  conocimiento
adquirido durante
las actividades de
tipo formativo sera
medido a través de
formatos de
evaluacion.

El trabajo de

intervencion

desarrollado  por
las  Trabajadoras
sociales en
formacién sera

evaluado por las
mujeres de la
FMEMP.

Como entregable
final de la

intervencion se

realizara una
alianza
educativa  por

medio de un
sistema de
capacitaciones
para las mujeres
empresarias de
la FMEMP para
asi fortalecer los
vinculos sociales
con la
articulacién con
una red de apoyo
institucional
como lo es el
IDPAC.

-Presentacion
digital.

-Salén de
reunion virtual
google meet.
-Equipo de
cémputo
(celular 0
internet)

-Hojas, esferos,
lapices.

- Internet.

- Planta o flor,
simbolo del
proceso

realizado.

05 de
septiembre
hasta el 20

de octubre.

Mujeres integrantes
de la FMEMP.

Fuente: Elaboracion Propia (2020)

La anterior tabla, recopila todo lo relacionado a las fases planteadas para lo cual se presenta

las actividades a realizar con un orden légico para poder tener un resultado final, las

actividades consignadas en la fase de formacion corresponden a todas las relacionadas con la

identificacion de los antecedentes y la informacion necesaria, la segunda fase recopila las

actividades de ensefianza, capacitacion y todo lo relacionado a nuevos aprendizajes, por

ultimo para la fase evaluacion se realizara en tres momentos antes, durante y al final de la

ejecucidn para lograr medir los alcances del proyecto.
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También junto con la descripcion de las actividades se nombran las técnicas a utilizar
durante el proceso, las cuales permiten llevar a cabo todas las acciones, los recursos a usar
teniendo en cuenta que estos en su mayoria son de tipo electrénicos y virtuales debido a la
modalidad virtual por el Covid 19, el tiempo permite establecer las fechas en las cuales se va
a realizar el proceso y a partir de esto se elabora el cronograma del proyecto de intervencion,
por ultimo se define que las asistentes a las diferentes actividades seran las mujeres de la
FMEMP y las Trabajadoras sociales en formacion.

3.2. Tiempo.

Para realizar el presente trabajo de intervencion a continuacion se plantea una serie de
fechas correspondientes al primer semestre del 2020, aqui se llevara a cabo un acercamiento
total a la poblacion y un diagnostico que permita identificar las situaciones individuales y

generales de la poblacion.

Tabla 8. Cronograma 2020-I

Mes/Actividad Febrero Marzo Abril Mayo
Fases
Contacto con la institucion y
presentacién de la propuesta [17-21
Fase de exploracion anteriormente enviada. febrero

Repartido en 3 dias a la
semana ( uno entre semana |24 febrero
cada 15 dias) v dos fines de |al 07 de

semana ( sabados). mMAarzo
08 de marzo|01 de abril
Se realizara las entrevista al 29 de al 30 de 01 de mayo al 14
correspondientes. marzo abril de mayo
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Tabla 9.Cronograma 2020-11

Mes/Actividad Julio Agosto Septiembre |Octubre
Fases
Realizar acciones que permitan
establecer y comprender la |20 de julio
importancia de las redes de |al 30 de 01 al 31 de
Fase de formacion apoyo julio agosto
Ejecutar los taller y
capacitaciones con las mujeres
vinculadas a la Fundacion 05 al 25 de |02 al 07 de
MEMP septiembre |octubre
Entregable final de la
intervencién v socializacion de 08 al 20 de
Fase de evaluacion resultados de intervencion octubre

Fuente: Elaboracion Propia (2020).

Presupuesto.

Candamil y Lépez (2004) definen al presupuesto como la “realizacion de un calculo
anticipado de las inversiones, gastos e ingresos necesarios para la realizacion de las diferentes
actividades previstas. Antes de la ejecucidn, es necesario proyectar los desembolsos asi como
establecer las fuentes de financiacion con las cuales se contard.”’(pg.56). A continuacion se
presenta la elaboracién de los ingresos y egresos del proyecto de intervencion elaborado
durante el 2020.

3.3.1. Ingresos.

Para el presente proyecto de intervencidn no se contara con ingresos ya que las
Trabajadoras sociales en formacion realizan el proceso para optar por el titulo de grado
entonces no generan cobros respectivos por su labor de intervencion.

3.3.2. Egresos.

En cuanto a egresos estos son los gastos personales, generales, de comunicacion, o

imprevistos que se presentan en el desarrollo del proyecto.
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Tabla 10. Egresos.

CONCEPTO CANTIDAD (g) VR UNITARIO (V/lu) VR TOTAL
(vit)

GASTOS DEL PERSONAL

Gastos personales: Dos Trabajadoras $120.000 $240.000
Sociales en

(alimentacién y transportes hasta formacion $192.000 $384.000
barrio Altamira durante siete
meses)

GASTOS GENERALES
Documentos, papeleria, 36 $50 $1800
impresiones
Refrigerios 96 $3000 $288.000
Esferos 20 $800 $16.000
Cartulinas 15 $300 $4.500
Hojas blancas 200 $50 $10.000
Caja de colores por 12 unidades 4 $2.500 $10.000
Caja de témperas x 12 unidades 4 $4.000 $16.000
Papel de colores Iris 30 $100 $3.000
Hoja pergamino 30 $500 $15.000
Papel periédico 30 $400 $12.000
Escarchas 12 $1.000 $12.000
Foamy moldeable x 6 unidades 5 $5500 $27.500

VALOR HORA

$35.020 c/u
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Tiza de colores 1 caja x 20 20 $300 $6.000

unidades

Pimpones 20 $400 $8.8000
Tajalapiz 12 $400 $4.800
Fotocopias formatos de 130 $100 $13.000

evaluacion sesiones

TOTAL TOTAL TOTAL

$331.400 $1.072.400 2.101.200
TOTAL SIN INCLUIR GASTOS DE PERSONAL TOTAL

$194.000 $448.400

Fuente: elaboracion basada en el autor. (2020)

La tabla 10 correspondiente a los egresos se elabora al momento inicial del proyecto de
intervencion, la cual se ve afectada y modificada por la situacion mundial de la pandemia
COVID-19 por ende el desarrollo del proyecto de forma presencial no es posible e implica el
cambio en el proceso y metodologia de intervencion. Los egresos se reflejan en servicios
como el gasto de luz, internet debido a la modalidad virtual.

Capitulo 4. Ejecucién del Proyecto Social.

A partir de la ejecucidn del proyecto se dara desarrollo a las actividades programadas
durante las fechas establecidas. Por medio de estas se pretende dar cumplimiento a los
objetivos del proyecto y tener un resultado final en pro de la transformacion de una situacion,
a lo que Candamil y Lopez (2004) nos refieren “la gestion se medira por los cambios
realizados en una situacién anterior (A) para generar una situacion optimizada o mejorada
(B).”En este sentido, la ejecucion del proyecto se realiza desde las tres fases planteadas por

Candamil correspondiente a la Exploracién formacion y evaluacion.
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Tabla 11.Ejecucion.Fase 1: Fase de Exploracion.

Nombre de la

sesion.

Observacion

participante.

24/03/20

Obijetivo de la

sesion.

Realizar el
primer contacto
con las mujeres,
adquiriendo
datos de su
directora y
algunas de ellas,
también
comprender
coémo se
relacionan y en

qué lugar.

FASE I: Exploracion

Participantes/

Asistentes.

10 mujeres de la
FMEMP,
directora de la
fundacion vy las
Trabajadoras
Sociales en

formacion.

Descripcion

El dia 24 de

aproximadamente a las 2 pm,

marzo
se realiza el  primer
acercamiento a una de las
instalaciones de la FMEMP,
alli se encontraban parte de
las mujeres de la fundacion,
junto con la directora, se
procede a realizar la
observacion participante a
través del recorrido y el
dialogo que se estableci6 por
parte de todas las presentes.
La realizacibn de esta
observacion permitié obtener
datos necesarios para el
proceso, generar una cercania
y mayor comprension sobre la
dinamica grupal y compartir

una sopa comunitaria.

Anotaciones.

Las mujeres vinculadas a la
FMEMP se encuentran en un rango

de edad entre los 19 y 65 afios.

Son mujeres de la ciudad de Bogota
pero también de otras zonas del
pais, la mayoria se encuentra en rol
de ama de casa, madre cabeza de
hogar y sus fuentes de ingreso se
limitan a las ventas de sus

productos de huertas.

La dinamica del grupo es arménica
y todas se relacionan de forma
cordial y respetuosa y se recibe un
hacia el

recibimiento  bueno

proceso.
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Entrevista

semiestructurada.

Aplicar las
entrevistas

semiestructurad
as  planteadas
para identificar
la dindmica de
las mujeres de la
FMEMP, el
de

vinculacion, sus

tiempo

relaciones,
datos
personales,
problematicas
latentes, entre

otros.

1 Psicologa de
la FMEMP, 1
mujer vinculada
a la FMEMP y
la directora de
la FMEMP.

Se realizaron tres entrevistas
semiestructuradas modalidad
virtual via WhatsApp y meet,
debido al confinamiento no se
pudieron realizar de forma

presencial. Las entrevistas

semiestructuradas se
componian de nueve
preguntas cerradas y abiertas.
Por medio de dichas

entrevistas  se obtienen
respuestas donde describen a
cabalidad

problematicas,

varias
necesidades,
situaciones. Caracteristicas y
demas factores clave para el
proceso de intervencion..

Tabla 12. Ejecucion. Fase 2: Fase de formacion.

Nombre de la

sesion

01:
Aprendiendo

Sesién

sobre redes.

05/09/20

Objetivo de la

sesion.

Presentar el
de
FMEMP

proyecto en el
cual participan
las mujeres de
la FMEMP
dicha
presentacion
serd realizada

por las

18 integrantes

FASE Il: FORMACION

Participantes

[Asistentes

la | afio se retne la gran mayoria de las mujeres de la FMEMP
junto con los demas miembros directivos, a través de la
aplicacion google meet herramienta desde la cual se
llevaran a cabo los futuros encuentros. Ruth Vargas
directora de la fundacién da un afectuoso saludo de
bienvenida a todos los miembros presentes.
Posteriormente

presentacion sobre los proyectos que se desarrollaran en el

Descripcion

Siendo las 3: 30 PM del dia 05 de septiembre del presente

la Psicologa Jenny hace una breve

Las entrevistadas manifestaron la
importancia y la necesidad de
intervencion asi como a partir de
sus  respuestas  surgen las
probleméticas claves para realizar

el analisis de los hechos.

Anotaciones

La totalidad de las

reuniones se realizan
por google  meet.
Mediante el desarrollo
de la sesién algunas

mujeres de la FMEMP
manifiestan
dificultades para

activar y desactivar el
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profesionales
de Trabajo
social en
formacion que
lo dirigiran y
proveeran
informacion a
las mujeres de
la FMEMP
sobre qué son
las redes de
apoyo y
fomentar en
ellas la
comprension e
importancia

sobre estas.

segundo semestre del presente afio desde el area de gestion

humana con las sesiones programadas los dias viernes y
sdbados.

Las Trabajadoras Sociales en formacién Gabriela Tovar y
Geraldine Guerrero se presentan ante los asistentes a la
reunion con sus nombres, las razones del porqué escogieron
la fundacion, el titulo, objetivos generales y especificos del
proyecto de intervencion que se desarrollaran en el segundo

semestre del presente afio.

Se inicia la sesién 01 con la contextualizacién acerca del
tema general de las redes de apoyo, la definicion segun
autores como José francisco Vidal y Enrique Di Caelo, los
tipos de redes existentes, las relaciones y vinculos en una
red. Es alli donde se da la palabra a las personas asistentes
y se realizan preguntas como: ;quién conforma su red
primaria?, ;qué entiende por significativo?, ;Cuales cree
gue serian sus relaciones significativas? Dos personas dan
respuesta rapida a estas preguntas, la sefiora Gloria y la
sefiora Omaira aciertan en sus respuestas y comentan
quienes hacen parte de su red primaria, cuales son sus
relaciones significativas. Las Trabajadoras Sociales en
formacidon comentan que el objetivo de las preguntas es
identificar si el tema fue comprendido y como este es
transversal en sus vidas. Y como a partir de la
ejemplificacién se puede determinar el tipo de relaciones,
sus redes existentes, etc.

Se realiza una actividad ludica a través de una mapa de
redes explicando como funciona cada eje y categoria, por
razones de tiempo no es posible desarrollar en totalidad la
actividad por lo tanto se fija como compromiso para la
préxima sesion donde cada mujer tendra su propio mapa de
redes desarrollado el cual sera socializado en la primera
hora del encuentro. Para finalizar se fija el segundo
compromiso el cual consiste en plantar una semilla, flor o
tallo en su propia huerta con el fin de simbolizar la unién y
el inicio del proceso que se llevara a cabo con las

Trabajadoras Sociales en formacion. Antes de finalizar la

micréfono razén por la
cual se hace necesaria
una explicacion
detallada del uso de la

herramienta virtual.

Las asistentes
manifiestan su
agradecimiento por la
sesion desarrollada y
comentan sobre lo
claro y puntual que fue

el contenido tematico.
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Sesion  02:Mi

fundacion

su entorno

11/09/20

y

Indicar a
mujeres de la
FMEMP los

cuatro ejes
principales de
las redes de

apoyo.

las | 06

mujeres
integrantes de
la FMEMP

sesion algunas asistentes manifiestan sus inquietudes acerca
de: ¢como pueden elaborar sus mapas, si virtual o
manualmente? ;Quiénes pueden participar en la
elaboracion de su mapa de redes? ;Qué especie plantar?
Dudas las cuales son solucionadas por las Trabajadoras

Sociales en formacién Gabriela y Geraldine.

A las 4:15 pm del dia viernes 11 de septiembre se inicia la
sesion, el tema a trabajar durante el primer momento
corresponde a todo lo relacionado con la socializacién del
compromiso asignado la sesién pasada correspondiente al
mapa de redes, cuatro mujeres explican con sus palabras el
desarrollo de este y destacan quienes fueron sus redes mas

significativas y la importancia del reconocimiento de estas.

Luego se procede a realizar la actividad rompe hielo la cual
consiste en cuatro preguntas: ¢Cuales son las relaciones
existentes en mi entorno?, /Cudl es la naturaleza de las
relaciones existentes? El tipo de relacion que tiene con
estos. Y la naturaleza de los vinculos. Con esto se buscaba
que las mujeres presentaran un reconocimiento de lo
anterior y asi apropiarse de sus redes, ademas se procedio a
modo de conversatorio a explicar el tiempo de vinculacion
a la fundacion y también qué esperaban del proceso de
Trabajo social. A partir de esto se encuentra que la mayoria
de las mujeres llevan vinculadas mas de cinco afios y que la
fundacion al dia de hoy es una de sus redes de apoyo de
mayor significado para sus vidas, ademas sus expectativas
desde Trabajo social son el adquirir conocimientos que les

permitan actuar frente a diferentes situaciones.

Por parte de las Trabajadoras sociales en formacion se
procede a explicar informacién sobre la red comunitaria, las
relaciones existentes del entorno, la naturaleza de estas y la
interaccion con otros. Ante esto las mujeres refieren

comprension del tema y manifiestan que si bien lo han

Se resalta la
importancia de la
asistencia de  las
mujeres vinculadas a la
FMEMP, las
participantes
manifiestan que se
sienten bien trabajando

en el proceso.

Las mujeres
manifiestan que
algunas de sus
compafieras tienen

problemas de conexién

y  por
dificultades

eso tienen
para

acceder a las sesiones.
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Sesion 03:Mis

recursos

11/09/20

Establecer que

tipos de
recursos
ofrecen las

redes con las
que cuenta la
FMEMP.

06  mujeres
integrantes de
la FMEMP

desarrollado en sus vidas tener esas claridades tedricas
explica muchas cosas y entienden diversas situaciones

vividas.

Por Gltimo se realiza la actividad ludica e informativa la
cual consistia en realizar un mapeo comunitario virtual
donde las mujeres ubicaban el mapa de la localidad y el
barrio Altamira, a lo que una de ellas la sefiora Gloria
Ramos refirié no vivir directamente en el sector pero si estar

muy familiarizada con él.

A las 4:50 del dia viernes 11 de septiembre se inicia la
segunda parte de la sesion, para esto se realiza un
conversatorio sobre los tipos de recursos y se explica cuales
son :(afectivos, econémicos, emotivos) esto con el fin de
establecer con cuales cuenta y cuéles no cada mujer, es asi
como la mayoria refiere que parte de esos recursos los
encuentra en sus contactos de la FMEMP ya que gracias a
esta han ganado el apoyo de mujeres que refieren ellas son

muy valiosas.

Por altimo se realiza una reflexion por parte de las
Trabajadoras sociales en formacion en cuanto a la
importancia y necesidad de reconocer los recursos que se
pueden tener, la forma en como aportan positivamente a la
calidad de vida y la necesidad de que estos recursos
trascienden con el tiempo y no sean algo esporadico. Las
sefioras refieren la importancia de la informacién brindada

y expresan su interés por seguir participando.

Finalizando la sesidn las trabajadoras sociales explican su
gratitud por el compromiso, las sefioras dan las gracias por
el espacio y se pacta el compromiso de asistencia para la

préxima sesién que sera el dia viernes 18 de septiembre.

Las asistentes a la
sesion manifiestan que
promoveran mayor
participacion constante
de sus compafieras
virtualmente a las
sesiones, ya que
consideran son temas
importantes para la

vida.
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Sesion
04:Nuestros

vinculos

18/09/20

Reconocer los
vinculos
sociales
vigentes con los
que cuentan las
mujeres de la
fundacioén
MEMP

13 mujeres
integrantes de
la FMEMP

A las 4:00 pm del dia viernes 18 de septiembre se da inicio
a la sesién, el tema que se desarrolla en el primer momento
de la sesion se refiere a vinculos desde la definicidn, los

tipos de vinculos existentes, importancia de estos.

Al término de la socializacion de la parte teorica las
asistentes a la sesion manifiestan que el tema es de su total
interés, la informacion transmitida fue clara. De modo que
se da continuidad a la parte ladica alli el ejercicio a
desarrollar es una lluvia de ideas donde se plantean tres
preguntas las cuales son: ;que vinculé es de mayor
importancia? ;Como desde su rol en la fundacion aportara
al fortalecimiento de la relacién con este vinculo? ;Como a
través de estos vinculos se forjan las redes comunitarias
presentes? La lluvia de ideas comienza cuando cada mujer
asistente a la sesion empieza a reflexionar acerca de las
preguntas. La directora de la fundacién argumenta acerca
de los vinculos que ha construido con personas
profesionales en pro del crecimiento de la Fundacion, un
ejemplo de esto es el equipo de profesionales voluntarios
gue acompafian la fundacion, otra mujer de la fundacion
resalta el valor del vinculo que han creado con el Jardin
Botanico de Bogota a partir del arduo trabajo que han
realizado desde las huertas. Asi mismo manifiestan la
importancia de crear mas vinculos para beneficiar la
fundacion. Para dar respuesta a la segunda pregunta cada
una rememora cual es el rol que desarrolla en la fundacion
y como desde este aporta al fortalecimiento con los
vinculos. En esta ocasién la directora de la fundacién inicia
con la descripcion de la dindmica sobre como se ejercen y
desarrollan los roles en las sedes de la fundacion,
reflexionando sobre la posibilidad de cambiar la dindmica
de modo que cada persona ejerza el rol de manera mas

eficaz.

Cabe resaltar que las mujeres asistentes a la reunion
manifiestan que la actividad de lluvia de ideas permite

escuchar las voces de sus compafieras y genera una

Las asistentes

manifiestan ciertos
inconvenientes  para
manejar el  equipo
movil, a pesar de ello y
con ayuda de terceros
logran conectarse
puntualmente a la

reunion.
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Sesion:05
Mi red

comunitaria

18/09/2020

Examinar
quienes
componen la
red comunitaria
de las mujeres
de la fundacion
MEMP y como
trabajan en pro

de los objetivos

13 mujeres
integrantes de
la FMEMP

reflexion en si mismas de cdmo trabajar en pro de la

fundacion y como el contenido tedrico aporta a ello.

Siendo las 4:40 se da inicio a la sesi6n con una actividad
rompehielo, cada una debe seleccionar un objeto el cual
debe tener un valor sentimental o carga emocional una vez
seleccionado una por una socializa qué objeto escogid. Las
asistentes mencionan el objeto seleccionado y su relacion
directa con la fundacion, la directora junto con los otros
miembros menciona el objeto relacionado, este se relaciona
de sentido afectivo con los momentos que han pasado en la

fundacion y las relaciones que se han tejido dentro.

Las Trabajadoras sociales dan inicio al tema a tratar el cual
es Red comunitaria, las caracteristicas generales que lo
componen como la interaccion, el sentido de pertenencia, la
identidad y territorio. Lo que permite realizar una
contextualizacion acerca de la definicion del término, la

importancia de la misma en el contexto presente.

Se ejemplifica cada aspecto relevante que menciona el
autor desde la perspectiva de la fundacién como el territorio
definido siendo este las sedes de las que dispone la
fundacién (Altamira-Codito) el sentido de pertenencia que
han construido por afios y la relacion directa de las huertas.

Ejemplos que permiten la mayor comprension del tema.

La directora de la
fundacion da
agradecimientos
especiales a las
Trabajadoras sociales
por el manejo del tema
y el contenido temaético
que las mismas

desarrollaron.
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Sesion 06:
Tinto por la

huerta.

18/09/2020

Identificar el rol
que cada mujer
de la FMEMP
tiene dentro del
grupo y el tipo
de relaciones

existentes alli.

13 mujeres = A las5:30 del dia 18 de septiembre se convoca a las mujeres

integrantes de = de la FMEMP a una actividad denominada Tinto por la

la FMEMP

Huerta, la Unica condicion es sentarse a la reunion con el
tinto caliente listo para consumir. Mediante este ejercicio se
busca establecer un circulo de la palabra y ahondar sobre
dos temas particulares como el sentido de pertenencia y las

relaciones reciprocas que se pueden tejer.

Las Trabajadoras Sociales en formacién toman la palabra 'y
presentan a las mujeres asistentes a la reunién unas ideas
base sobre la definicién de estos conceptos y como estos

son importantes para entender la red comunitaria.

Dadas las definiciones se continta con el ejercicio de la
palabra donde las presentes mencionan que las motiva a ser
parte de la fundacion, como nacid el sentido de pertenencia
y como desde el sentimiento de vinculacion se ha trabajado
en pro de mejoras. La directora de la fundacion toma la
palabra y menciona brevemente como nacid la fundacion y
la mision especial que es para ella consolidar el grupo de

mujeres.

Previo al cierre de la sesién las Trabajadoras Sociales en
formacién recalcan la importancia de las relaciones
reciprocas y cOmo estas inciden en el tejido de la red, se le
da la palabra a las asistentes y estas mencionan que en la
fundacion han trabajado para que las relaciones sean
reciprocas con trato cordial desde los roles que cada una

desempefia y la calidad con la que ejercen el mismo.

Se finaliza la sesion con una breve reflexion dirigida por las

hermanas religiosas asistentes.

Las integrantes de la
MEMP

la actividad

Fundacion
resaltan
por ser diferente, ludica
e interactiva, se
comprometen a seguir
asistiendo de manera
activa a las futuras
sesiones con el fin de

seguir participando.
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Sesion 07:
Altamira
redes

25 /09/2020

y

Establecer
vinculos  con
redes existentes
en el sector para
generar el
fortalecimiento
de redes

comunitarias

11 mujeres
integrantes de
la FMEMP.

El dia viernes 25 de septiembre a las 4:10 pm se inicia la
sesion correspondiente y se realiza un saludo entre las
Trabajadoras sociales y las mujeres de la FMEMP, en este
primer momento se procede a realizar un repaso de los
temas correspondientes sobre que es un vinculo, la red, red
comunitaria y su importancia, estos abordados en la sesion
anterior y asi poder retroalimentar los conocimientos e
identificar si fue comprendida la informacion brindada a las
mujeres. Luego se procede a explicar todo lo relacionado a
las entidades locales como la alcaldia local de San
Cristdbal, Secretaria de la Mujer y demas las cuales pueden
aportar a los procesos realizados por la fundacion, como
actividad ludica se presenta la elaboracion de un mapa del
entorno, en la cual se ubicara a traves de un mapa virtual de
la zona la sede la Fundacion en el barrio Altamira y algunas
de las huertas para asi identificar las rutas y lugares claves
del sector, posteriormente se plantean dos preguntas
orientadoras para las mujeres las cuales son: - ; Qué entidad
€onozco en mi zona o barrio que pueda fortalecer y aportar
al desarrollo del proyecto que tiene la FMEMP? y ;Desde
mi rol en la fundacidn aportd a la relacion con agentes
externos y locales? , estas permiten conocer de manera mas
profunda que entidades refieren las mujeres y es algo
gratificante ya que muchas refieren estar vinculadas a
muchas de estas a través de la iglesia, la JAC y demas,
algunas de estas mujeres fueron dofia Rosalba Vargas, la
sefiora Omaira y Carmen Rosa Prias por ende ellas mismas
manifiesta su interés por establecer y mantener los vinculos
institucionales, ademéas la hermana Alicia explica un
proceso relacionado con la alcaldia y es el cuidado y
preservacién del parque entre nubes de la localidad. La
mayoria refieren que los roles de todas son importantes por
ende todas deben aportar a la fundacion y sus relaciones
institucionales. Por Gltimo se establece un compromiso para
todas el cual consiste en identificar o investigar sobre un
ente local o distrital que pueda contribuir a los procesos de

la fundacion.

Las mujeres
demuestran
comprension  de los
temas, explican desde
sus términos que son,
ademas permiten a las
Trabajadoras sociales
conocer mas de sus
procesos externos a la
fundacion y por ende se
destaca

que  son

mujeres activas

socialmente y con una

proyeccién  a futuro
para  ampliar  los
procesos de la

fundacion y de sus

huertas.
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Sesion 8:

La
autogestion y
su

importancia

25/09/2020

Sesion 09:

La
autogestion y
mi trabajo en

las huertas.

25/09/2020

Orientar a las
mujeres de la
FMEMP sobre
qué es la
autogestién y la
importancia de
estas en la vida
de quien la

ejerce.

Fortalecer los
conocimientos
sobre
autogestién
adquiridos en la
sesion previa y
explicar a las
mujeres la
importancia de
la autogestion
desde el trabajo
que ellas
realizan en las
huertas

urbanas.

11 mujeres
integrantes de
la FMEMP.

11 mujeres
integrantes de
la FMEMP.

A las 4:45 del dia viernes 25 de septiembre se inicia el
desarrollo de la segunda actividad de la sesidn, para esto las
Trabajadoras sociales en formacion realizan la
contextualizacién sobre qué es la autogestion, las formas
como se presenta, sus implicaciones e importancia, esto se
explica a través de los ejemplos problema relacionados al
tema de la autogestion en las huertas de la fundacion,
enfocados a la falta de compromiso, a la inasistencia a las
sesiones y reuniones convocadas, a la falta de comunicacién
entre el equipo de trabajo y la ausencia de la responsabilidad
en las labores asignadas. Las mujeres refieren que esto ha
pasado en algunas ocasiones pero han sabido manejarlo y
de forma respetuosa y cordial se lo han manifestado a las
mujeres que tal vez no han sido totalmente responsables,
plantean como solucién ante estos problemas el dialogo, la
asertividad al momento de manifestar algo, el trabajo en
equipo y la empatia para motivar a las compafieras a
participar de una mejor forma, omitiendo cualquier forma
de discriminacidn o exclusion del grupo. Por ende es exitosa
la actividad ya que las mujeres por cuenta propia refieren

principios claves de los procesos grupales y comunitarios.

A las 5:40 pm se inicia la tercera actividad programada a
través de un conversatorio denominado “La autogestion y
mi trabajo en las huertas.” Esto para fortalecer los
conocimientos adquiridos en la actividad anterior, como
actividad ludica por parte de las Trabajadoras sociales en
formacidn se plantean dos preguntas: ¢Ejerzo autogestion
en la huerta? y ;Como hago posible formas de autogestion
en mi huerta y fundacion?, estas con un solo fin, el cual es
que las mujeres hagan un auto reconocimiento de sus
procesos con las huertas y expliquen posibles alternativas
para tener autogestion también se realiza un proceso de
reflexién donde todas destacan el interés y la importancia
porque en algin momento las huertas sean auto
gestionables, ya que las benefician a ellas, sus familias y la

fundacién , la mayoria de mujeres participan y explican

Las mujeres refieren el
interés en hacer de los
procesos de las huertas
algo totalmente auto
gestionable, esto a
término de largo plazo
ya que son conscientes
de que para ello se

requiere de tiempo y

compromiso, ademas
por medio de su
expresion se
comprende que
manejan adecuadas
formas de

comunicacion.

La sesion finaliza como

un espacio constante de

participacién y
construccion, las
mujeres de la
fundacion refieren el
proceso como algo
fundamental para la
vida de ellas.
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Sesion 10:
Empoderami
ento y su

importancia.

05/10/2020

Fortalecer el
empoderamient
o0 de las mujeres
a partir

de las
capacidades
propias desde
los procesos ya
establecidos por

ellas.

11 mujeres
integrantes de
la FMEMP.

cémo sus huertas se han convertido en algo central de sus
vidas, las hermanas de la fundacidn resaltan la importancia
de trabajar estos temas y agradecen a las Trabajadoras
sociales, por ltimo para cerrar la sesion se realiza unas
conclusiones sobre todos los aportes, las opiniones y demas
se brida un agradecimiento a las asistentes por su atencion
y participacion constante y se finaliza destacando el papel

tan importante que desempefia cada una desde sus roles.

Las hermanas realizan una reflexién, agradecen por el
espacio al igual que las mujeres y las Trabajadoras sociales
realizan la invitacion a la proxima sesién programada para

el 02 de octubre, se finaliza la sesion a las 6:12pm.

El dia lunes 05 de octubre siendo las 4:00 pm se da inicio a
la décima sesion, Las Trabajadoras sociales en formacion
realizan los saludos iniciales y mientras todas terminan de
llegar se realiza la pregunta orientadora (sabe usted qué es
empoderamiento femenino) lo anterior con el fin de
identificar la percepcion del concepto de las mujeres
asistentes, algunas manifiestan no tener idea de lo que
puede ser, otras dan ideas principales de lo que puede ser
empoderamiento femenino. Es por ello que la Trabajadora
Social en Formacion Gabriela Tovar inicia con la
socializacion de la definicién del concepto mismo, las
implicaciones, estratégicas, el origen, el apoyo por parte de
la organizacién internacional. Después se realiza una
actividad ludica la cual se denomina ruleta de roles, al azar
a cada mujer se le asigna un rol, ella deberd imitar, hacer
una mimica o algo alusivo correspondiente al rol asignado
bien sea una frase representativa. Se procede a la realizacion
del ejercicio donde cada una hace su mejor intento, la
mayoria responde que ser mujer no es ningdn limitante para
desempefiar dicho rol, también resaltan el lado positivo de
este. Se le pide memorizar el rol asignado por la ruleta

para la siguiente actividad.

Las mujeres asistentes
a la reunién hacen un
especial
agradecimiento porque
el tema les parece
relevante, afirman que
tener conocimiento y
dominio  sobre el
empoderamiento
femenino aporta
autonomia y genera
una reflexiéon personal
acerca del control de la
vida, los derechos que
merecen y los tratos
deben

que no Ser

tolerados.
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Sesion 11:
Mis
capacidades y

virtudes.

05/10/2020

Generar
espacio de
confianza para
que las mujeres
auto
reconozcan sus
capacidades vy
el valor propio
desde sus roles
cotidianos.Gen
erar una jornada
de
reconocimiento
de las
capacidades vy
virtudes  que
poseen las
mujeres a fin de
fortalecer  su
empoderamient
0 individual vy

colectivo.

un | 11

mujeres
integrantes de
la FMEMP.

Como actividad de cierre se realizan dos preguntas como:
¢qué ensefianza le deja el rol que represent6? a lo que la
mayoria responde que hay estigmatizacion al desempefiar
algunos roles, no hay reconocimiento alguno al desempefiar
el mismo y se minimiza o invisibiliza.

La siguiente pregunta para la audiencia es ¢por qué
considera que es necesario el empoderamiento en las
mujeres? a lo cual responden que es necesario para dejar
ciertas actitudes negativas, tratos indeseados, y tradiciones
erréneas y asi mismo salir adelante por si mismas con las
capacidades propias, otra participante afirma que el
empoderamiento femenino permite tener dominio propio y
control sobre las acciones que se realizan en la vida.

Con las respuestas a las preguntas se da por terminada la

sesion.

A las 5:00 pm del dia 05 de octubre se desarrolla la décimo
primera sesion el tema a tratar por las Trabajadoras Sociales
en formacién es habilidades personales se menciona la
importancia de estos, se menciona algunas habilidades
personales indispensables, también se menciona las
virtudes, los tipos de virtudes existentes.

Como actividad cada mujer elige a otra compafiera y
menciona las capacidades y virtudes que ha evidenciado en
ella, ejercicio que genera cierta sensibilizacion vy
reconocimiento a algunos miembros que se destacan por sus
virtudes y habilidades.

A partir del ejercicio se abarca el tema de autor
reconocimiento, las tres fases indispensables para llegar a
este.

Como actividad de cierre se desarrolla el circulo de la
palabra denominado “Me acepto, me reconozco y me amo
sin ninguna condicion” el eje central en dicho circulo es la
pregunta ¢ qué capacidades y virtudes reconocen en ellas
mismas y si las tienen presentes en su cotidianidad? Con la
realizacion del ejercicio algunas participantes mencionan lo
dificil que en el pasado fue sobreponer sus capacidades y

virtudes sobre los complejos fisicos que las aquejaba en su

Las mujeres asistentes
manifestaron el
agradecimiento por la
tematica de la sesion ya

que por medio de esta

realizaron una
retrospeccion y
evidenciaron el

crecimiento alcanzado,
el fortalecimiento de
sus  capacidades vy

actitudes.
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Sesién 12: La
autogestion

comunitaria.

07/10/2020

Sesion 13: Me
reconozco a
mi mismay a
mi trabajo en
la huerta.
07/10/2020

Las mujeres 11 mujeres

identificaran la | integrantes de
autogestion la FMEMP.
comunitaria

como un

enfoque

integral de la

vida social.

11 mujeres
Generar en las integrantes de

mujeres la la EMEMP

importancia de
reconocerse a
ellas como
mujeres activas
y sus huertas
como una
herramienta

viable para la

momento, pero con el tiempo y gracias a el respeto por si
mismas han logrado superar los complejos 0 menosprecios
y hoy dia afirman ser conscientes de las cualidades y
virtudes que poseen.

Tras el cierre de la pregunta las Trabajadoras Sociales en
formacion realizan una reflexion final dedicada al amor
propio, el respeto, el auto reconocimiento. Con esto se

finaliza la sesion.

El dia miércoles 07 de octubre a las 8:00 am se da inicio a
la sesién décimo segunda. Para iniciar dicha sesion se
realiza la pregunta si tienen el conocimiento sobre ;qué es
autogestion comunitaria o han evidenciado algin ejemplo
del mismo en su comunidad o entorno?. La mayoria indica
que no tiene conocimiento como tal por lo que se inicia con
la explicacién del contenido tematico, la definicién, los
principios bésicos, los factores generales, ejemplos de
autogestion, principios fundamentales éptimos para
potencializar el proceso en la Fundacién MEMP.

Como actividad ladica por medio de PowerPoint se
proyecta en la pantalla un concéntrese el cual esta
relacionado con los principios basicos de la autogestion
anteriormente mencionados. En esta actividad de memoria
tres participantes logran completar el tablero.

Las Trabajadoras Sociales en Formacidn realizan un breve

repaso y asi se da por finalizada la sesién

Se da continuidad a las 8:42 am del dia 07 de octubre a la
segunda actividad, la cual consiste en un repaso hecho por
las Trabajadoras sociales en formacion Geraldine Guerrero
brindada

comunitaria

y Gabriela Tovar sobre la informacién

anteriormente  de la  autogestion
comprendiendo esta como un enfoque integral de la vida, se
enfatiza en la importancia de trabajar en pro de una
autogestion ya que busca siempre la consolidacién de una
vida digna. Se realiza una ronda de preguntas y al no haber
ninguna, se procede a realizar la actividad ludica , la cual

consiste en realizar un dibujo a mano cada una de las

Las mujeres asistentes
a la sesién manifiestan
la claridad de la
explicacién y afirman
que es informacion
muy valiosa para el
proceso que
desarrollan
conjuntamente en la
Fundacion Mujeres

Empresarias.

Las mujeres participan
de manera activa y
constante refieren un
interés por las
actividades realizadas,
retroalimentando  por

medio de sus propias

palabras los
conocimientos
adquiridos, las

claridades frente a los
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Sesién 14:

Capacitacion
final.
07/10/2020

autogestion.

Identificar los
conocimientos
adquiridos
durante el

proceso.

11 mujeres
integrantes de
la FMEMP.

mujeres sobre cdmo ellas visualizan la autogestion en sus
huertas, para esto cada una tiene 10 minutos y alrededor de
las 9:12 se inicia la socializacién de estos, algunos son
mostrados por camara y otros enviados por via wasap, una
a una todas las participantes realizan una explicacién sobre
su dibujo y sus sentires a lo que se evidencia una gran
proteccién con sus huertas, un amor a ellas y el interés por
seguir trabajando para que sean en un futuro totalmente
autogestionables teniendo en cuenta el medio ambiente, la
seguridad alimentaria y la participacién, no obstantes ellas
son conscientes de que en situaciones como la pandemia sus

huerta resignifican la agricultura urbana y su importancia.

Por Gltimo se presente el tema final de la sesion y del
proceso alrededor de las 9:30am aqui las Trabajadoras
sociales en formacion realizan una presentacion general
sobre el nombre de proyecto y se realiza una cronologia de
todos los temas y actividades, desde las redes de apoyo, los
tipos de red y los vinculos que la conforman destacando su
importancia, visibilizado en el mapa de redes, el mapeo
comunitario de la localidad para el cual las mujeres refieren
gue conocer todo esto les ha sido de mucha ayuda y podrén
aplicarlo a las situaciones de su vida y demas cabe destacar
gue estos temas se relacionaron a la autogestion y su
importancia, destacando el trabajo tan importante que cada
una de ellas realiza desde sus huertas y su vinculacién a la
fundacion , se destaca la importancia de que ellas
reconozcan el proceso de empoderamiento femenino ya que
este es un proceso determinante en los procesos liderados
por mujeres a partir del fortalecimiento y reconocimiento de
sus capacidades y estrategias para realizar actividades que
permitan el goce de una vida autonomay libre de violencia
de género, respetando sus libertades e igualdades en los
diferentes espacios sociales desde lo individual hasta lo
colectivo. Las mujeres reconocen que en sus vidas han
sufrido de una u otra forma esa violencia a causa de la

brecha de género, por ende resaltan la importancia de ser

temas abordados y sus
proyectos a mediano y

largo plazo.

Se finaliza la sesion

comprendiendo  que
todo el proceso
ejecutado  fue de
construccion, escucha
y participacion
conjunta; donde se
intercambiaron saberes
empiricos y teoricos
que fortalecieron las
experiencias de cada

una de las implicadas.

Las mujeres
demostraron una
voluntad y

responsabilidad  muy
importante y esto se ve
reflejado durante las
sesiones 'y en sus
huertas, por lo cual de
parte de las
Trabajadoras sociales
hay una gran gratitud
haber

por hecho
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auténomas, seguras de si mismas y trabajar constantemente | posible el presente
por seguir consolidando sus procesos, se reconoce la | proceso.
importancia de reconocer las capacidades y virtudes que
cada una posee ya que a veces la autocritica es muy negativa
y por ende se desvaloriza todo lo que se es desde el ser y
del hacer.

Para finalizar la sesion se realiza un conversatorio que
consiste en tres preguntas: ¢Lo que vi durante las sesiones
aportara a mi vida?, ;me senti bien trabajando con mis
compafieras y las trabajadoras sociales en formacién? Y
¢say consciente de como puedo generar redes de apoyo
desde mi cotidianidad?, ante estas las mayoria de las
mujeres refiere que fue muy importante y valioso todo lo
aprendido ya que fueron temas que aportan a su ser y
también a lo que ellas realizan dia a dia y que tal vez
desconocian y agradecen por haber sido participes de este
proceso, a la segunda pregunta refieren haberse sentido
comodas con la presencia de las Trabajadoras sociales en
formacion, refieren y destacan su capacidad de escucha y de
comunicacion, manifiestan que tienen vocacion por trabajar
con los demaés y realizaron el proceso de una forma muy
humana y para finalizar refieren que por medio de sus
huertas, su vinculacion a la fundacion tienen presentes sus
redes de apoyo de una forma mas clara y son conscientes de
fomentar nuevas redes desde sus roles a fin de promover el
crecimiento individual y colectivo en la fundacion.

Se da unos agradecimientos de parte de las mujeres Gloria,
Omaira, Aura, Carmen, Rosalba y Maria del Pilar hacia las
Trabajadoras sociales por el tiempo compartido y resaltan
el interés por seguir en contacto. Ante esto las Trabajadoras
sociales agradecen por haber participado de forma
constante y activa durante las sesiones ejecutadas y por

Gltimo se despiden todas y se finaliza la sesion.

Fuente: Elaboracion propia (2020)

A partir de la sistematizacion de los resultados obtenidos a través de la ejecucion de la

intervencion desde las tres fases planteadas exploracion, formulacion y evaluacion, dando
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cumplimiento a los objetivos planteados. Se logra desarrollar de forma completa el sistema de
capacitaciones planteando en el presente proyecto con las mujeres vinculadas a la FMEMP y
teniendo como producto final el desarrollo de una alianza educativa con el IDPAC.

En primer momento, se aplican las técnicas e instrumentos de recoleccién de informacién
como lo fue la observacion participante y las entrevistas semiestructuradas, estas permiten
identificar las situaciones, acciones y problematicas presentes en el grupo de mujeres, con
esto se identifican las variables que orientan todo el desarrollo del proceso y se inicia el
disefio de la programacion orientando las acciones, actividades, técnicas y demas para una
poblacién aproximadamente de 21 mujeres, es de aclarar que debido a la pandemia todo esto
se desarrolla en el marco de la virtualidad.

En segundo momento siguiendo con la fase de ejecucion se finaliza con la totalidad de las
sesiones formativas con un registro de asistencia de 12 mujeres de la FMEMP. Lo cual
permite la identificacion y promocién de las redes de apoyo, redes comunitarias y

autogestion resaltando también las caracteristicas humanas y saberes propios de las mujeres.

En cuanto al conocimiento y aprendizaje adquirido por las mujeres de la FMEMP, se
evidencia el fomento de actitudes que hacen posible la autogestion, se logra la adquisicion de
conocimientos tedricos sobre teméticas como redes, redes comunitaria, os tipos de vinculos
existentes en una red etc,contenido tematico que se transmite a través de las sesiones
formativas las cuales se llevan a cabo por medio de una descripcion general del concepto, una
actividad ladica y para el cierre una reflexion final, los conversatorios y sesiones interactivas
como “Tinto por la huerta” hacen parte de las sesiones formativas cuyo fin es la clarificacion
y comprensién del contenido tematico que se abarca. Las mujeres miembros de la
Fundacion MEMP como observaciones finales agradecen por el contenido temético y la
claridad en la transmisién de conceptos, la calidad de las actividades y reflexiones finales. Lo

anterior se evidencia en las grabaciones de las sesiones.

Por ultimo se cumple con el total correspondiente al 100% de las sesiones formativas
logrando asi la identificacion y promocion de las redes, se logra la alianza educativa de un
sistema de capacitaciones para las mujeres de la FMEMP fortaleciendo el vinculo social con
una red de apoyo como el IDPAC.
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5.1 Evaluacidén concurrente.

Capitulo 5. Seguimiento y evaluacion

En base a (Candamil Calle & Lépez Becerra, 2004) quienes manifiestan para la evaluacion de

proceso o también conocida como concurrente se espera “detectar las situaciones que estan

afectando el funcionamiento del proyecto y dar cuenta de la eficiencia en el uso de los

recursos. Se realiza de manera continua y permanente con el propdésito de obtener las

conclusiones que permitan resolver los problemas y realizar los ajustes requeridos” (Pg. 59).

Es por esto que se hace necesaria la aplicacion de la evaluacion culminada cada sesion, con el

fin de identificar si existen falencias en el contenido tematico programado , determinar si la

informacidn brindada por parte de las Trabajadoras Sociales en formacion es acorde con el

proyecto de intervencion realizado.

Seguidamente se plasma la ficha de evaluacion concurrente denominada matriz DOFA junto

con la correspondiente matriz de sistematizacion con formatos de evaluacion por sesion.

(\Ver anexo 5)

Tabla. 13 Evaluacion concurrente: Matriz DOFA

Fases de

intervencion.

Debilidades

Oportunidades

Fortalezas

Amenazas

Exploracion

-Falta de contacto con la
poblacion para la total
aplicacion de
instrumentos de manera
presencial debido a la
situacion de la
pandemia COVID -19.

-No tener conocimiento
sobre el uso de las

herramientas virtuales.

-La FMEMP requiere del

proyecto de intervencién para dar

cumplimiento a los objetivos

institucionales planteados para el

afio 2020.

-Capacitaciones necesarias para
el fortalecimiento de los procesos

desarrollados institucionalmente.

- Apoyo y acompafiamiento
por parte del personal de
talento humano de la
FMEMP.

-Interés por parte de la
FMEMP para el desarrollo y
ejecucion del proyecto.
-Disponibilidad de tiempo
debido a la medida de

cuarentena.

- Inconvenientes con el

internet 0 equipos

méviles de conexion.

-No contar con la
tecnologia necesaria
para acceder a los
encuentros virtuales con
las trabajadoras sociales

en formacion.
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-Aplicacidn de instrumentos
de recoleccion de
informacion al nimero
posible de poblacién

perteneciente a la FMEMP.

Formacion -La ejecucion debidoa | - Debido a la virtualidad las -La participacion y el interés | - La ausencia de
la pandemia se realiza sefioras refieren las sesiones de de las muijeres es constante, conectividad a internet
de forma virtual, esto Trabajo social como beneficiosas | jemuestran responsabilidad impide el acceso a las
implica que las sefioras | para ellas ya que por medio de su y voluntad por participar en sesiones de algunas
las cuales son mayores | participacion en estas rompen las sesiones. mujeres.
requieren de ayuda de con la monotonia de estar en - Se identifica que
terceros para tener casa. - La directora y psicéloga de algunas mujeres no
acceso a los recursos la fundacién destacan la saben leer ni escribir, no
tecnoldgicos. - Las mujeres con el proceso importancia de que las obstante sus familiares o

establecen la necesidad de mujeres asistan a las personas cercanas les

- Se presentan adquirir habilidades referentes al sesiones, ya que consideran colaboran en las
problemas de conexion | manejo de recursos tecnologicos. | son de suma importancia actividades que lo
lo que afecta la para su crecimiento. requieren.
participacion del total
de mujeres en cada
sesion.

Evaluacion -Problemas con la -Por medio de google drive se -Se realiza la evaluacion del | -Debido a que no todas

conectividad de internet.
-Dificultad con la
interaccion poblacion y
trabajadoras sociales al
momento de aplicar la

evaluacion

logran establecer los diferentes
formularios de evaluacion para

las sesiones desarrolladas,

proceso y de los temas
abordados durante toda la
ejecucion, esta se realiza por
medio de formularios de

google drive.

-La directora de la FMEMP
y la psicologa responden de
forma asertiva la evaluacion

del proceso.

las sefioras manejan en
su totalidad los recursos
tecnoldgicos algunas se

les dificulto diligenciar

los formularios.

Fuente: Elaboracion propia (2020)

5.2. Indicadores, area de interes, factores criticos y medios de verificacion.
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5.2.1. Areas de interés.

Retomando a (Candamil Calle & Lopez Becerra, 2004) establecen que se debe “identificar
con claridad el componente estratégico del proyecto (como por ejemplo la participacion
comunitaria, la organizacion social, la comunicacion intrafamiliar, entre otros) cuyo logro no
es negociable en el proceso”(pg.62) , por ende el alcance de este establece la efectividad de la
ejecucidn en cuanto a la problematica por la cual se planted y es identificado a traves del

objetivo general.
5.2.2. Factores criticos

Segun (Candamil Calle & Lopez Becerra, 2004) los factores criticos son considerados como
“los aspectos que se desean medir para monitorear y evaluar el proyecto.” los cuales emergen

de los factores estratégicos (Pg. 62)
5.2.3. Indicadores.

Para el presente proyecto se establecen indicadores de acuerdo a los objetivos planteados, ya
que son la herramienta que permiten la calificacion de los resultados de todo lo realizado
durante el proceso, para lo cual (Candamil Calle & L6pez Becerra, 2004) refiere que también
se comprenden como ““ la materializacion en una expresion o dato, de un fendmeno que no
puede ser medido en forma directa, permitiendo hacerlo mas comprensible o sencillamente

mostrando una éptica diferente de una realidad. (Pg.60)

Por ende, los indicadores a usar son de tipo cuantitativo y cualitativo, los primeros
establecidos por medio de “cantidades, porcentajes, nUmeros y pueden presentarse en
lenguaje estadistico. Los cualitativos dependen de la observacion y la valoracion subjetiva del
proceso, pueden expresar un resultado en forma de escala” (Candamil Calle & Lopez
Becerra, 2004, pg.60)

A continuacion, se presenta la tabla correspondiente a estos, se relaciona a cada uno de los
objetivos especificos formulados, el area de intereés, los factores criticos, resultados y
relacionan a las metas ya establecidas, para esto se tiene en cuenta la grafica formulada por
(Candamil Calle & Lopez Becerra, 2004, pg.63)

Tabla 13. Indicadores del proyecto.
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Objetivos.

Area de interés.

Factores

criticos.

Indicadores.

Resultados.

Metas.

Fomentar
actitudes en las
mujeres
vinculadas a la
FMEMP para la
autogestion
como
herramienta de
participacion en
las redes de

apoyo.

Autogestion,

redes de apoyo

Aplicacion de
los
instrumentos
de recoleccion
de

informacion.

Cuantitativo:

# De
instrumentos
aplicados para la
recoleccion de

informacion.

Se aplican los 4
instrumentos de
recoleccion de
informacion,
correspondientes a
un formato propio
para el desarrollo de
la observacién
participante, tres
entrevistas a
miembros de la
FMEMP (debido a
la situacion del
covid 19)

Al 30 de abril de
2020 se ha
desarrollado vy
puesto en marcha
los instrumentos
de recoleccién de
informacion
necesaria para la
realizacion  del
diagnéstico

inicial.

Ejecutar desde
el marco de la
intervencion de
Trabajo Social
sesiones
formativas con
teméticas
correspondientes
ala
identificacion y
promocion de
las redes de
apoyo, redes
comunitarias y
autogestion
resaltando las
caracteristicas
humanas y
saberes propios

de las mujeres

-Sesiones
formativas.

-Contenido
tematico
-Asistencia de
las mujeres
miembros de
la FMEMP.

Cuantitativos:
#Sesiones
realizadas/ # de
sesiones

programadas.

# De mujeres
asistentes/ # de
mujeres

convocadas.

Cualitativos:
Aprendizaje por
parte de las
mujeres
participantes
sobre los temas
socializados de
red de apoyo,

autogestion,

14/14=1*100=
100%

12/21=0.57=57%

A Partir de las
respuestas dadas por
parte de las mujeres
de la FMEMP se
evidencia con
claridad que la
informacion
transmitida es

comprendida. Es asi

Al 07 de octubre
de 2020 se han

ejecutado 14

sesiones
formativas  con
las mujeres

vinculadas a la
FMEMP.
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vinculadas a la
FMEMP.

habilidades,
virtudes,
vinculos,
empoderamiento
femenino y su
relacion a las

huertas.

como se resalta por
parte de las
asistentes la
importancia de
poner en practica el
conocimiento
adquirido para
potencializar los
procesos que se
desarrollan en la

fundacion.

Promover las
redes de apoyo
institucionales
por medio de la
articulacién de
la fundaci6n con
el IDPAC a
partir del
desarrollo de un
sistema de
capacitaciones
para las mujeres

empresarias.

-Capacitaciones
por parte de la

alianza.

Cuantitativos:
#de
capacitaciones
planeadas/# de
capacitaciones
ejecutadas

# De asistentes/
/# de
convocadas.
Cualitativos:
Aprendizaje
sobre
planeacion
estratégica 'y

huertas.

5/5=1 X 100= 100%

12/21=0,57%=57%

A partir del
establecimiento de
la alianza educativa
se refiere por parte
de la directora que
esta va a ser muy
atil para el
desarrollo de los
procesos de la
FMEMP.

Al 09 de octubre
se ha establecido
la alianza
educativa con el
IDPAC.

Al 10 de
diciembre se han
ejecutado 6
sesiones
correspondientes
al sistema de

capacitaciones.

Fuente: Elaboracion propia (2020) con base a la guia de (Candamil Calle & Lépez Becerra, 2004, pg.63.
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Con base en la tabla de indicadores anteriormente presentada, en relacion a los objetivos
planteados en la intervencion y el proceso realizado con las mujeres de la FMEMP se
establece que era necesario fomentar las actitudes que contribuyan a la autogestion como la
responsabilidad,el compromiso,el trabajo en equipo, el empoderamiento femenino, el
seguimiento a directrices, el autoestima, entre otras, la autogestion es comprendida como un
proceso necesario para la fundacion, los procesos de las mujeres y las huertas para poder
generar recursos e ingresos para ellas. Se resalta la necesidad e importancia de tener mayor
participacion con las redes de apoyo a partir del reconocimiento de estas y la comprensién de
cdmo generar nuevas redes. Por medio de la ejecucion total de las sesiones se da un adecuado
manejo de la informacion por parte de las mujeres de la FMEMP, la realizacién de las
actividades data de un interés por aprender de ellas y de igual forma se retroalimenta cada
tema de manera que fue comprendida la informacion transmitida, es asi como se da
cumplimiento a todo lo planteado y para fortalecer las redes de apoyo institucionales se
realiza la alianza con el IDPAC para fortalecer los procesos a mediano y largo plazo esto para

dar cumplimiento al Gltimo objetivo planteado .(Ver anexo 14)

5.3. Evaluacion ex post.

Para el presente proyecto y retomando a (Candamil Calle & Lépez Becerra, 2004) se
realiza la evaluacion ex-post la cual busca saber si los objetivos fueron cumplidos o no y
poder tener con ella la retroalimentacion de lo realizado, ademas refieren que esta permite
obtener “la valoracidn de la calidad de los resultados obtenidos. Esta evaluacién se conoce
también como de resultado o de eficacia.” (pg.59). Es por ello que se definen las categorias

de la evaluacion como:
-El cumplimiento de objetivos

-Los factores determinantes para el proyecto como (asistencia, planificacion de sesiones,

cumplimento de sesiones, herramientas tecnoldgicas)
-La implementacion del proyecto en ambas sedes

-La ejecucion acorde a lo planeado

Una vez definidas las categorias se aplica la evaluacion a la directora de la fundacion Ruth
Vargas y la psicologa Jenny Valencia, quienes fueron las encargadas de realizar todo el

acompariamiento del proceso. Por medio de sus respuestas se determina la calidad de los
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resultados y la realizacion de los objetivos propuestos a partir de la ejecucion de las sesiones.
(Ver anexo 10)

Para esto se plantean cuatro preguntas orientadoras con relacion al desarrollo y cumplimiento
de los objetivos general y especificos se refiere que si se cumplieron en su totalidad,lo cual se
argumenta de la siguiente manera: Se abordd la tematica con las estrategias apropiadas para
que las sefioras comprendieran que es una red y la importancia de ella. También gracias a las
reuniones realizadas con las mujeres y parte de los colaboradores se generan espacios de
reflexion y concientizacion del equipo donde se resaltan las fortalezas de cada uno de sus

miembros.

Respecto a la pregunta ¢ Qué factores (asistencia, planificacion de sesiones, cumplimento de
sesiones, herramientas tecnoldgicas) estima que se pueden fortalecer para el proyecto? Se
obtiene como respuesta: Por la emergencia de salud que estamos viviendo los factores de
planeacion se tuvieron que modificar el desarrollo de las actividades se resalta que se llevé a
cabo los objetivos planteados. Por otro lado, la directora de la fundacion afirma que en

general estuvo muy bien organizado el proceso de acompafiamiento.

En la pregunta ¢ Considera que el proyecto se podria implementar de manera intensiva en
ambas sedes? Ambas personas refieren: Si, es importante para los objetivos estratégicos de la
Fundacion. Agregando ademas que, Si se podria, solo que seria necesario gestionar la agenda
de capacitacion con los otros temas de formacion de la fundacién, para evitar el riesgo de que
las beneficiarias no se puedan conectar por el incremento en el nimero de sesiones de

diferentes temas.

Por ultimo, para la pregunta ¢La ejecucion realizada por las Trabajadores sociales fue acorde
a lo planeado? Las respuestas son: si, es decir que a partir de esto el proceso fue acorde con lo
propuesto y se desarrollé de una forma correcta con un desempefio sobresaliente.(\Ver anexo

10 y anexo 12)
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6. Conclusiones.

Con base al primer objetivo especifico el cual corresponde a fomentar actitudes en las
mujeres vinculadas a la FMEMP desde la autogestién como herramienta de participacion para
la consolidacidn de las redes de apoyo Se concluye que las mujeres consideran a sus huertas
como un elemento de suma importancia, asi mismo reconocen que gracias a estas han
realizado diversos procesos desde la siembra hasta la venta de productos. Una situacion en
la cual el 100% de ellas refieren estar de acuerdo, es hacer a mediano y largo plazo de sus
huertas algo totalmente gestionable, son conscientes que para ello deben realizar un proceso
individual y comunitario donde articulen a sus barrios y demas sectores de la ciudad. A partir
del reconocimiento de sus habilidades y virtudes se evidencia que por sus diferentes
situaciones de historia de vida, contexto y demas, muchas se limitan en cuanto a sus
procesos; no obstante comprenden la necesidad de autogestionar sus huertas en su totalidad,

para asi ser participes en los diferentes escenarios institucionales, sociales y de mercado.

Con base al segundo objetivo especifico correspondiente a ejecutar desde el marco de la
intervencion de Trabajo Social sesiones formativas con tematicas correspondientes a la
identificacion y promocién de las redes de apoyo, redes comunitarias y autogestion
resaltando las caracteristicas humanas y saberes propios de las mujeres vinculadas a la

FMEMP se concluye lo siguiente:

-En la fase de formacion se realiza la aplicacion y ejecucion de 14 sesiones formativas donde
se tiene una asistencia de 12 mujeres de la FMEMP. Dichas sesiones formativas tienen como
eje central la identificacion y promocién de las redes de apoyo, redes comunitarias y

autogestion. Al evaluar las sesiones formativas se puede logra evidenciar que la informacion
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transmitida fue clara y comprendida por parte de la poblacion a la que se dirige, los
comentarios de las mujeres asistentes son positivos ya que manifiestan que gracias al
conocimiento transmitido podran fortalecer los procesos que desarrollan en la fundacion y

demas ambitos.

-A partir de realizar la exploracion que se realiza a traves de las herramientas como el mapa
de redes, mapeo comunitario , mapa mental, la lluvia de ideas, el circulo de la palabray el
mapa del entorno de Trabajo social en las sesiones se logra el reconocimiento del entorno
social, el fortalecimiento de vinculos y el desarrollo de principios basicos de la autogestion ,
por medio de esta ejecucion se resalta la importancia de los procesos de grupo y comunitarios
comprendiendo al ser humano como un ser sociable y cuyo desarrollo de las capacidades y
saberes se incrementa por medio de la interaccion con otros ; ademas en la FMEMP es de
aclarar que al no tener vinculado directamente equipo de Trabajo social la directora Ruth
Vargas por medio de su participacion en la ejecucion destaca la importancia de vincular a las
Trabajadoras sociales en formacion para asi continuar en pro del fortalecimiento de las redes

existentes Yy generar nuevas.

Con relacion al objetivo especifico nimero tres correspondiente a Promover las redes de
apoyo institucionales por medio de la articulacién de la fundacion con el IDPAC a partir del

desarrollo de un sistema de capacitaciones para las mujeres empresarias se concluye:

Por medio de la gestidn de las Trabajadoras sociales en formacion y contribuyendo al
crecimiento y fortalecimiento de las redes de la fundacion se logra establecer la vinculacion
estratégica para capacitaciones con el IDPAC, capacitaciones que propenden por el
desarrollo de capacidades necesarias, esto con el fin de lograr una articulacién con una red de

apoyo institucional.
7. Recomendaciones.
A la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Se recomienda promover desde los campos de préactica grupal y comunitaria existentes,
mayor contacto de los estudiantes con las comunidades y sus actores, en los territorios y
barrios, donde las situaciones y problematicas emergentes son latentes para los diferentes

grupos poblacionales implicados. Una opcidn para ello, seria articular el desarrollo de las
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practicas académicas a la FMEMP desde el método de Trabajo social de grupo y de
comunidad , en todo lo relacionado a las practicas socioambientales con un enfoque de
huertas, autogestiény redes, en los diferentes entornos donde sus integrantes se desarrollan,
ya que la directora refiere necesitar este apoyo desde el ambito académico, debido a la

demanda de recurso humano para las diferentes ejecuciones.

A la Fundacion Mujeres empresarias Marie Poussepin

Para el fortalecimiento de los procesos comunitarios y grupales que desarrolla la fundacion
se recomienda la vinculacion de trabajadores sociales como practicantes o voluntarios. Por
parte del area directiva se recomienda la realizacion de convocatoria de diversa poblacion
con un rango etario amplio, involucrando asi jovenes y adultos, esto con el fin de tener ideas
nuevas, perspectivas diferentes y transmitir el conocimiento a otras generaciones. Se
recomienda fomentar la participacion y asistencia de todos los miembros de la FMEMP a las

capacitaciones y encuentros con entidades relevantes y estratégicas.

Dar continuidad a los procesos cuyo fin es el de educar de manera técnica, integral y
académica a las mujeres de la FMEMP para el méximo aprovechamiento de las
capacitaciones, sesiones formativas y talleres para asi tener una comunicacion mas directa

con las entidades aliadas cuyo papel es estratégico en el proceso institucional.

A Trabajo social.

La propuesta de accion para el Trabajo social de hoy en dia es replantear desde las
diferentes areas de intervencion ,el fortalecimiento y el reconocimiento a los y las individuos
sociales, la promocion y desarrollo de sus capacidades , destacando los diferentes procesos y
juntanzas sociales de los barrios, territorios para promover la cohesion social y la mejora en
la calidad de vida de todos los implicados, resaltando sus sentires, conocimientos y
experiencias que buscan la defensa de los derechos, la garantia de vida digna en las diferentes

esferas sociales.
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Por ende el eje principal es avanzar hacia la consolidacion de espacios enriquecedores de
conocimiento donde sea posible la divulgacion del Trabajo social critico, pluralista e
inclusivo de las minorias y poblaciones marginadas socialmente. Creacion y consolidacion de

herramientas para los retos y desafios del siglo actual donde la virtualidad es la protagonista.
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ANexos.

Anexo 1. Observacion participante.

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL.
FORMATO DIARIO DE CAMPO.
OBSERVACION PARTICIPANTE.

OBJETIVO: Observar las dindmicas presentes en la Fundacion MEMP.

ACTIVIDADES:

1. Saludo inicial.

2 Presentacion con las mujeres y demas miembros de la FMEMP.
3 Almuerzo Comunitario.

4, Reuniodn con la directora de la fundacién y deméas miembros.

5 Reconocimiento de la zona.

108



RELATO CRONOLOGICO

1. Siendo la 1:00 pm del dia lunes 24 de febrero las estudiantes de Trabajo Social llegan a la sede
principal de la fundacion la cual se encuentra ubicada en la localidad de San Cristébal, barrio Altamira. La
directora de la fundacion Ruth Vargas invita cordialmente a las trabajadoras sociales en formacion Gabriela
Tovar y Geraldine Guerrero a una casa aledafia a la fundacién donde se encuentran todos los miembros,
haciendo actividades de limpieza y reconstruccion de huerta. Alli se observa a todas las mujeres de la
fundacion participando en la limpieza de manera alegre y solidaria, otras se encuentran haciendo el almuerzo
comunitario para compartir en las horas de la tarde.

2. La directora hace un recorrido por la huerta, presenta a uno de los miembros del equipo quien es el
ingeniero ambientar William seguido a esto las trabajadoras sociales en formacion se retinen con los demas
miembros de la fundacidn alli se realiza una breve presentacion sobre el nombre, universidad de la que viene

y semestre académico.

3. El almuerzo se realiza con los vegetales de la huerta, para compartir con todos los miembros
presentes.
4. En mesa redonda y en compafiia de la directora, mujeres de la fundacién se realiza una breve

presentacion acerca de los nombres, la razén por la cual es miembro de la fundacion y los afios que lleva de
vinculacién con la FMEMP.

La directora de la fundacién comenta algunas problematicas y obstaculos presentes, menciona algunas
necesidades y situaciones a las cuales les gustaria que fueran trabajadas desde el proyecto de intervencion.
5. Visita a las instalaciones de la sede principal, y se finaliza la reunion.

ANALISIS

Gracias a la conversacion que se desarrolla con la directora de la fundacion y el reconocimiento a los demas
miembros se evidencia una buena relacion y ambiente propicio para el desarrollo del proyecto de
intervencion.

Las mujeres de la fundacién manifiestan su apoyo Yy total agradecimiento por tener en cuenta a la fundacion
para la realizacion del proyecto de intervencion.

A partir de la observacion participante se recolecta informacion necesaria para el diligenciamiento de otros

instrumentos de recoleccién de informacion.

DIFICULTADES- CONTINUIDAD

No se evidencia dificultades o inconvenientes para el desarrollo de la intervencion.

Anexo 2. Entrevistas Fundacion MEMP.
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PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA.

Nombre: Ruth Vargas. Contacto:fundacionmujeresempresarias@yahoo.com

Realizada por: Geraldine Guerrero Sierra y Gabriela Tovar Panqueba

Fecha:24 de febrero de 2020 Cargo: Directora de la FMEMP

¢Qué le gustaria que trabajemos a partir del tema de redes comunitarias?
¢ Qué problemas han identificado en las mujeres que pertenecen a la fundacion?
¢Con qué poblacion trabaja?
¢ Qué edades tienen aproximadamente?
¢ Todas son madres cabeza de familia?
¢Desde cuando participan en la fundacion?
¢Las acciones que realizan son autos sostenibles para ellas y sus hogares?
¢Existe un factor comin de las necesidades mas sentidas en la poblacién?
¢Expectativas frente al proceso?

TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA

Entrevistadora Gabriela T. El dia de hoy nos encontramos en la fundacién mujeres empresarias Marie Poussepin
con una de las personas encargadas quien a continuacién se va a presentar.

Nombre de la entrevistada: Ruth Vargas gerente y representante legal de la fundacion mujeres empresarias
Marie Poussepin, de antemano gracias a las personas que quieren apoyar el trabajo y la labor que se realiza en
la fundacién.

Entrevistadora Gabriela T. ;sefiora Ruth usted qué expectativas le genera nuestro trabajo y saber que tenemos
cierto interés en acercarnos aqui a realizar una intervencion con las mujeres y como tal con todo el tema de las
huertas?

Entrevistada Ruth Vargas: me interesa como les mencionaba hace un ratito en la introduccion que pues tenemos
un grupo ya conformado de mujeres aqui en Altamira y otro grupo en el codito y quisiera poder potencializar

mas el beneficio que se les da a ellas desde la fundacién de empoderarlas como emprendedoras, como esto tiene

110




varios componentes y son un grupo, como apoyarse ellas entre ellas mismas como apoyarnos en las redes para
poder sacar a la venta esos productos que estan obteniendo de sus emprendimientos, como poder aprovechar
€s0s contactos para conseguir clientes, para conseguir voluntarios 0 para conseguir recursos que puedan
patrocinar los costos de capacitacion y formacién de las mujeres o para las plataformas que estamos ahorita
implementando. Hay como diferentes proyectos y sé que a través de un trabajo articulado se puede conseguir
diferentes apoyos entonces me interesa mucho poder mirar cual de esos frentes pudiéramos trabajar con ellas y
aprovechar el tema de las redes para poder conseguir esas necesidades que nos pueden potenciar mas este

proyecto de emprendimiento con ellas.

Entrevistadora Gabriela T. Usted nos nombra que aqui la poblacién es la que se encarga del trabajo con las

huertas ¢es esto un factor comin de pronto de algunas necesidades que ellas presentan?

Entrevistada Ruth Vargas: la necesidad de cada una de ellas es lograr que su huerta produzca y este al dia y si
hacen un pedido ellas puedan abastecer, entonces las necesidades son que por ejemplo en la casa que estamos
el dia de hoy pues a veces las personas las personas como este proyecto es abierto a todas las edades hay
personas mayores que requieren ayuda entonces claro si quiero tener linda mi huerta toca desyerbar, toca
sembrar toca cortar entonces una necesidad de ella seria tener ese apoyo cuando ya son muy mayores. Hay
diferentes necesidades y la idea es poder apoyarse en el grupo para poder lograr cumplir esa mision y que su
pequefio emprendimiento se convierta en un gran emprendimiento.

Entrevistadora Gabriela T. ¢ Usted nos podria comentar el rango de edades de las mujeres pertenecientes a la

fundacién?

Entrevistada Ruth Vargas: el rango de edades actual es de 60, 65 afios pero la idea es renovar el grupo justo
ahorita las hijas de ellas estdn empezando a vincular entonces ahorita hay una de 19 afios hay algunas que
también van a entrar para que se vaya multiplicando el proyecto de manera generacional pero también otra
estrategia pensada es que como ellas saben tanto ellas sean las que vayan y capaciten otras comunidades,
entonces en las otras comunidades pueden haber otras nuevas mujeres de la misma edad o buscando que sean

un poquito mas jovenes, para que se mantenga ese ejercicio que transmita el conocimiento.

Entrevistadora Geraldine G.a partir de la propuesta que le hicimos por medio del trabajo enviado en cuanto al

tema de redes comunitarias se refiere que le gustaria que trabajamos o nos enfoquemos en especial en este tema.

Entrevistada Ruth Vargas:.....a mi me gusta el tema de redes por lo que les mencionaba ahorita, uno con una
red dice bueno aqui con la red me apoyo... necesito tal cosa a ver quién de la red me ayuda, me gustaria mucho
articular el proyecto que me proponen de las redes con un tema interno que estamos manejando que se llama
adopta una huerta, es ese compromiso de alguien que diga hay yo quiero ayudar que esas mujeres salgan
adelante y me comprometo a comprarles un mercado fijo cada 15 dias, también me parece posible por medio

del proyecto que ustedes proponen hacer que las comunidades queden totalmente formadas para que después
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estas puedan ir a formar otras comunidades.

Entrevistadora Gabriela T hemos llegado al final de la entrevista, gracias profe Ruth Vargas por el tiempo.

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA.

Nombre: Jennifer Valencia Contacto:jenny.valenciagarzon@gmail.com

Realizada por: Geraldine Guerrero Sierra y Gabriela Tovar Panqueba

Fecha: 01 de abril. Cargo: Psicologa de la FMEMP
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¢ Qué le gustaria que trabajemos a partir del tema de redes comunitarias?

¢ Qué problemas han identificado en las mujeres que pertenecen a la fundacion?

¢Con qué poblacién trabaja?

¢Qué edades tienen aproximadamente?

¢ Todas son madres cabeza de familia?

¢Desde cuando participan en la fundacién?

¢Las acciones que realizan son autos sostenibles para ellas y sus hogares?
¢Existe un factor comln de las necesidades mas sentidas en la poblacion?
¢Expectativas frente al proceso?

TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA

Entrevistadoras Geraldine Y Gabriela: ¢Que le gustaria que trabajemos a partir del tema de redes comunitarias?

Entrevistada Jennifer Valencia: de acuerdo a la primera pregunta,eh bueno en la fundacién creo que les falta
conocer un poco mas que es la red comunitaria y lo que se podria trabajar es en un sistema que es dinamico,
flexible y abierto al cambio ya que las sefioras son mayores y es un poco complejo que ellas sean abiertas los
cambios. Reforzar que esta basada en la solidaridad y la colaboracién de todas aunque ellas se ayudan siempre
tienen diferencias pero es importante yo creo que ellas deben saber trabajar mucho la importancia que si una
ayuda a la otra pues vas crecer la fundacion...entonces en eso si estamos trabajando desde talleres pero creo

que es algo que debemos fortalecer para que la fundacién crezca.

Entrevistadoras Geraldine Y Gabriela Que teméticas han desarrollado con ellas en los talleres que han

realizado y con qué frecuencia lo han hecho?

Entrevistada Jennifer Valencia: hemos empezado como a trabajar temas que ... de la importancia de la
disposicion al cambio, del trabajo en equipo, de la voluntad que se deben tener entre ellas, deee Gltimamente lo
que queremos destacar son como las habilidades que tiene cada una y que cada una empiece a presentar esas
habilidades u esos...digamos que la fundacién las sefioras tienen unos cargos entonces lo que queremos
empezar a trabajar que eso lo ibamos a empezar ehh desde abril pero pues por el tema no lo hemos hecho es
que cada una explique sus fortalezas y las acciones y las promocione con las otras sefioras para que todos

aprendan eso es lo que realmente hemos trabajado
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Entrevistadoras Geraldine Y Gabriela ;Qué problemas han identificado en las mujeres que pertenecen a la

fundacion?

Entrevistada Jennifer Valencia: Yo he identificado en las mujeres que pertenecen a la fundacién yo encuentro
dos grandes o bueno tres uno es fortalecer su autoestima son mujeres que nunca han trabajado amas de casa
que ellas pues no confian mucho es sus cualidades que tienen, la segunda es el seguimiento de directrices pues
ya a esa edad es un poco mas complejo que td le cambies como el chip o que la gente asuma que debe seguir
algunas directrices para que las cosas salgan mejor y entonces cuando se les da las indicaciones para la siembra
para lo que se necesita muchas de ellas no guardan el espacio porque ellas lo hacian asi siempre entonces qué
va a pasar si no lo hacen asi ahorita pero entonces eso perjudica el tamafio de una lechuga bueno... de las
hortalizas que sembramos entonces yo creo que esos son los dos problemas grandes de las de ellas y el tercero
es ehh como la falta de compromiso de algunas no en general pero entonces eso genera dificultades en el grupo
porque entonces son las de siempre que va y siembran son las de siempre las que estan pendientes entonces

creo que esos son los tres problemas que he identificado en ellas.

Aunque de la segunda pregunta tengo una duda con qué poblacién trabajan ustedes desde su profesion en la
institucién ésea yo como psicologa trabajo con todos los que hacen parte de la fundacién o ahi solo con las

sefioras.

Entrevistadora Gabriela : Bueno nuestro grupo poblacional van a ser las mujeres como tal. Pero si tu crees en
algln momento necesario trabajar con otras personas podriamos intentar articular algunas sesiones para otras

personas.

Entrevistadoras Geraldine Y Gabriela ¢Con qué poblacion trabaja usted desde su profesion en la

institucion?

Entrevistada Jennifer Valencia: Las sefioras las apoyé desde el tema psicosocial entonces yo hago taller, hago
actividades bienestar entonces bueno tengo como un cargo realmente de psicéloga organizacional bienestar
bueno ese el cémo el rango que manejo con ellas que hago ellas, todo el tema humano entonces primero hice
una caracterizacioén de los cargos que se manejan en la fundacién y de acuerdo a las cualidades y actitudes que
tienen las sefioras se empezaron a tomar decisiones de quien ocupaba cada cargo...después de eso que fue
como el inicio de lo que entre he hago talleres todos los primeros sdbados de cada mes sobre algln tema o
necesidad que ellas tengan ehh para formar esa parte humana y ehh ahora tenemos proyectado hacer visitas
domiciliarias para qué...Para incluir a las familias en las actividades que hacemos en la fundacion porque eso
es importante para ellas y para la fundacién como un reconocimiento al trabajo que ellos hacen y saber su

familia que piensan de las actividades que desarrollan en la fundacién.

Entrevistadora Geraldine: El grupo es tan cerrado por las mismas dindmicas que se manejan o por falta de
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conocimiento o visibilidad de la fundacion, ;cual crees t4?

Entrevistada Jennifer Valencia: Eh para el ingreso de las sefioras digamos que hemos tratado de
fortalecerlo no es tan abierto el ingreso de las sefioras porque nos estaba generando inconvenientes es un proceso
que desarrollamos como desde noviembre del afio pasado que he hicimos como ver las necesidades porque
querian hacer parte de la fundacion...pues yo no estuve en los inicios de la fundacioén pero de acuerdo a la
historia de la fundacion ellos comenzaron con 27 personas, mujeres y ehh se fueron quedando algunas ,algunas
venian y otras no algunas se llevaron las ideas y empezaron a hacerlo como independientes, entonces digamos
que las dindmicas para que ingresen personas si las hemos cerrado un poco pues porque es una idea que quieren
copiar y nosotros pues estamos haciéndoles con toda la intencion para que ayude a la comunidad y no para otro
fin entonces digamos que esa si...la manejamos de esa manera. Ehhh falta de conocimiento considero que
nosotros nos tenemos que capacitar en lo mismo que hacemos ehh pues este afio, la fundacién pues trabaja con
puros voluntarios no hay nadie asi ni tenemos un contrato ni los ingresos para mantenerlo por eso son como
tanto las redes comunitarias que generamos entonces con universidades, profesionales que quieren trabajar en
voluntariado y entonces si nos falta conocimiento aunque se han ido capacitando en todos los procesos de la
fundacion pero administrativamente si considero que le falta fortalecimiento de organizar ciertas actividades
para poder generar proyectos y que crezca la visualizacion que quiere la fundacién, la fundacion esta un poco
cerrada en ideas..osea tenia una vision y mision clara pero sus estrategias eran un poco cerradas porque todo
le caia a Ruth y ehhh...pues en estos momentos ya llevamos como un afio y medio que estamos tratando de
distribuir actividades para que tenga una vision méas grande la fundacién entonces que digamos para concluir
considero que tenemos las tres dificultades pero las estamos trabajando ...ehh lo Gnico que en estos momentos
no vamos a cambiar es las dindmicas para que ingresen las mujeres a la fundacién bueno lo Unico que abrimos
es que ya puede entrar hombres porque la misién decia fundacion para las mujeres empresarias ahora ya lo
dejamos mujer empresarias y sus familiares para que puedan ingresar hombres o sus hijos o algo quieren de la
misma familia.

Entrevistadora Geraldine Y Gabriela: ¢Qué edades tienen aproximadamente?

Entrevistada Jennifer Valencia:Frente a las edades son muy mayores tenemos sefioras de 1945 que nacieron
ehhhh 1950,1954,1953,1952,1972,1979 es el rango de edad que tenemos de sefioras en este momento Ilevamos
desde noviembre una jovencita que es hija de una de las sefioras de las que ingreso que es la Unica que tiene 22

afios del resto estan en el anterior rango que les informe.
Entrevistadoras Geraldine Y Gabriela ;Todas son madres cabeza de familia?

Entrevistada Jennifer Valencia: Todas son madres cabeza de familia por eso fue que cambiamos ehh.. la mision
y muchas de ellas tienen sus parejas sin ninglin problema como algunas son cabeza de familia tenemos a una a

Alba que ella tiene a cargo a su nieta por casos de la vida tuvo que recuperar a su hieta entonces digamos que
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por eso lo ampliamos.
Entrevistadoras Geraldine Y Gabriela ¢Desde cuando participa usted en la fundacién?

Entrevistada Jennifer VValencia: 2006

Entrevistadoras Geraldine Y Gabriela  ;Las acciones que realizan son autosostenibles para ellas y sus hogares?

Entrevistada Jennifer Valencia: Las acciones que realizamos todavia no son autosostenibles para ellas ehhh
algunas tiene unos cargos especificos como entregas de domicilios,coordinadora de huertas mmm pero la
fundacion todavia no da una sostenibilidad es un apoyo y ellas dicen que pues ese dinero les ayuda pero que

con €eso vivan no.

Entrevistadoras Geraldine Y Gabriela : ¢Existe un factor comdn de las necesidades mas sentidas en la
poblacién?

Entrevistada Jennifer Valencia:Es mas un espacio de integracion donde se sientan importantes eh donde se
sientan que son Utiles,donde sientan que independiente de su edad,de las actividades que hacen en sus hogares
son importantes entonces ellas independiente de todas las cosas que podamos mejorar para la que la fundacién
sea sostenible ellas son compafieras y amigas independiente de sus diferencias pues porque todas son diferentes
pero cada una sabe como esta la otra...es como una necesidad de comunidad, de acercarse de sentirse
importantes de sentirse reconocidas y creo que esa es la necesidad que yo he notado en la poblacion donde esta
ubicada la fundacién pues alcanzamos hacer como dos visitas antes que pasara el tema de salud y ehh sus
familias sabian muy poco lo que hacen pero al momento de contarles se interesaron porque hay! No yo tambien
quiero ser parte que chevere ser reconocido que importante trabajar ayudar ...entonces creo que esa es la
necesidad que se siente en esa poblacion.

Entrevistadoras Geraldine Y Gabriela;, Expectativas frente al proceso de intervencién de Trabajo social?

Entrevistada Jennifer Valencia: Nunca hemos tenido intervencion de Trabajo social considero que es
importantisimo para la fundacion, las expectativas serian todos porque apoyaron toda la planificacion de
servicios de bienestar ehhh las asesoria al direccionamiento de politicas de bienestar umm la comunicacion
bueno considero que seria excelente trabajo del Trabajo social..peor hay es me estan hablando como programa

Trabajo social o de la comunidad ahi me enrrede..

Entrevistadoras Geraldine Y Gabriela; Si como programa,como las expectativas de nuestro trabajo. Pero con

lo que dices al inicio ya das la respuesta

Entrevistada Jennifer Valencia: Ok alguna otra pregunta?
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Entrevistadoras Gabriela: No sefiora por el momento ninguna muchas gracias por las respuestas y por el tiempo

Entrevistada Jennifer Valencia: Con gusto.
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PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA.

Nombre: Omaira Fonseca Contacto: 319 647 3994

Realizada por: Gabriela Tovar Panqueba

Fecha: 02 de abril. Cargo: Coordinadora de huertas

TRANSCRIPCION DE LA ENTREVISTA

Gabriela: Sefiora Omaira buenos dias estas son las preguntas que le pido el favor responda via audio si alguna

no la entiende me avisa:

Gabriela:¢,Considera usted que las mujeres de la fundacion tienen buenas redes comunitarias(redes en el barrio

,CON Vecinos, con otras instituciones)?

Omaira F:No, deberian tener mas ayudas, teniendo en cuenta que son madres cabeza de familia
Gabriela: ¢Qué problemas han identificado en las mujeres que pertenecen a la fundacion ?
Omaira F:El factor econémico es el que mas afecta a las mujeres de la fundacién

Gabriela: ¢Qué edades tienen aproximadamente ustedes las mujeres de la fundacion?
Omaira: Rta: de 48 afios en adelante

Gabriela ¢ Todas son madres cabeza de familia?

Omaira F: Si todas las sefioras que pertenecen a la fundacion son madres cabeza de familia
Gabriela ¢ Desde cuando participan en la fundacion?

Omaira: hace 11 afios, desde el 2009

Gabriela ¢ Las acciones que realizan son autosostenibles para ustedes?

Omaira F:No, ya que las necesidades van mas alla de lo que la fundacién nos ofrece
Gabriela ¢Existe un factor comin de las necesidades mas sentidas en la poblacion?

Omaira F:Si, el factor comin como lo mencione anteriormente es el econémico, es la principal necesidad que
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tiene la poblacion teniendo en cuenta que algunas de las personas son el Gnico sustento en familias que pueden

Ser numerosas

Gabriela: Muchas gracias sefiora Omaira por su tiempo y sus respuestas, si tiene alguna duda puede

comunicarse conmigo.

Omaira F: Sefiora Gabriela Buenas tardes bueno si sefiora no tengo ninguna duda, pero en algin caso de algo

sumerce también puede comunicarse conmigo.

Anexo 3. Evaluacion Ex ante.

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA.

Nombre: Jennifer Valencia Contacto:jenny.valenciagarzon@gmail.com

Realizada por: Geraldine Guerrero Sierra y Gabriela Tovar Panqueba.

1. ¢Considera que el proyecto se relaciona y aporta los principios y objetivos institucionales?
Claro, es apropiado para que las sefiora de la Fundacion, porque esta dirigido al fortalecimiento de las redes

comunitarias.

2. ¢ Qué beneficios le traera la intervencién de las Trabajadoras sociales en formacion?

Para nosotros es muy importante ya que en nuestra Fundacion no habiamos tenido este apoyo.

3. ¢Cree gue el proyecto denominado Autogestién y redes comunitarias en mujeres vinculadas a la
Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin en el barrio Altamira localidad de San Cristdbal sur en
Bogota DC le aportara para el crecimiento de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin ?
Si, porque para nosotros es de gran importancia el crecimiento de las sefioras ya que el objetivo es que sean

emprendedoras sostenibles.
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4, ¢Por qué considera que el proyecto de intervencion es propicio para las mujeres de la fundacién
Mujeres Empresarias Marie Poussepin? Lo
considero importante porque les ensefiara a fortalecer las redes comunitarias tanto internas como externas que

beneficien su crecimiento.

5. ¢Considera importante que el proyecto se replique en las otras sedes? Si

6. Teniendo en cuenta que no se habia tenido en épocas anteriores, intervencion de Trabajo social
consideraria importante vincular laboralmente un profesional de esta disciplina a la fundacién?
Es importante pero las personas que trabajamos en la Fundacion lo realizamos de forma voluntaria.

7. ¢Qué recursos ofrece la Fundacién para la ejecucion del proyecto?
Espacios con las sefioras, ofreciamos los espacios fisicos pero por la pandemia se deben realizar de manera

virtual.

PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA.

Nombre: Ruth Vargas Contacto: fundacionmujeresempresarias@yahoo.com

Realizada por: Geraldine Guerrero Sierra y Gabriela Tovar Panqueba.

1. ¢Considera que el proyecto se relaciona y aporta los principios y objetivos institucionales?

Si

2. Qué beneficios le traera la intervencion de las Trabajadoras sociales en formacion

a. Conciencia del empoderamiento femenino

b. Conciencia de la importancia de las redes y alianzas

C. Mayor conocimiento de las mujeres entre si

3. Cree que el proyecto denominado Autogestion y redes comunitarias en mujeres vinculadas a la
Fundacién Mujeres Empresarias Marie Poussepin en el barrio Altamira localidad de San Cristobal sur en
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Bogota DC le aportara para el crecimiento de la Fundacion Mujeres empresarias Marie poussepin ?

Claro que si. Aportara desde la conciencia de equipo que genera en el grupo de mujeres

4. ¢Por qué considera que el proyecto de intervencion es propicio para las mujeres de la

fundaciéon Mujeres Empresarias Marie Pouseppin?

El perfil de las mujeres que hacen parte del grupo, en general presenta grado de vulnerabilidad, pues en sus
hogares han sufrido algin tipo de violencia fisica o psicolégica. Por tal razén es propicio que sientan esas

redes de apoyo.

5. ¢Considera importante que el proyecto se replique en las otras sedes?

Claro que si. La Unica dificultad actual ha sido lograr la conexién de todas las mujeres pues un buen nimero

de ellas tiene dificultades de acceso a internet o no sabe manejar la tecnologia.

6. Teniendo en cuenta que no se habia tenido en épocas anteriores, intervencion de Trabajo social
consideraria importante vincular laboralmente un profesional de esta disciplina a la fundacién?

De hecho, es muy importantes contar con el apoyo de trabajo social con la poblacién de mujeres y familias.
Quisiéramos este apoyo permanentemente, pero por ahora solo podemos tener voluntariado ya que los

ingresos de la fundacidn se han visto afectados por la pandemia.

7. ¢Qué recursos ofrece la Fundacion para la ejecucién del proyecto?

Para el proyecto ya desarrollado ha ayudado a convocar a las sefioras y gestionar que se puedan dar las

reuniones virtuales en horarios distintos a lo que usualmente las mujeres se reinen con la Fundacion.
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Anexo 4. Programacion.

No.De sesion Fecha Objetivo Descripcion Actividad ludica o técnica Recursos.
No. 05 de | Proveer informacién | Se contextualiza a la| Las reuniones con las mujeres de la | Humanos:
Aprendiendo septiembr | a las mujeres de la | poblacion asistente al | FMEMP se convocaran por medio de | -Mujeres de la
sobre redes e FMEMP sobre qué | taller sobre: herramientas virtuales como google | FMEMP
son las redes de|-Que es una red de| meet, whatsapp(video llamada). - 2 Trabajadoras
apoyo y fomentar en | apoyo. sociales en
ellas la comprensién | -Qué tipos de red existen. | La actividad lGdica consiste en | formacién
e importancia sobre | - Las relaciones | desarrollar un mapa de redes y plasmar: | Infraestructura:
estas. existentes en una red. Mi red de apoyo. -Lugar de

A quienes considero mis redes.

Qué tipo de relacion tengo con mis redes
Aqui se ubicara ( familiares,
amigos, laborales, asociativas, formal,
informal)

y responderd:

-El tipo de relacidn que tiene con estos.
-La naturaleza de los vinculos.

Al finalizar la sesion se enviard un
formulario de evaluacion con algunas
preguntas las cuales deben ser
respondidas por las mujeres de la

FMEMP.

Posteriormente, se explicard sobre una
actividad basica de siembra en casa, que
consiste en sembrar una semilla de flor
o planta la cual representara el proceso
que inicia y sera el simbolo de la unién

de este

residencia de las
participantes
-Equipo movil
- Datos o Wifi
Didacticos:
-Hojay esfero
-Infografias,
diapositivas,
material digital
de apoyo, etc.
-Asistencia
Virtual.
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No.2 Mi
fundacion y su

entorno

11 de
septiembr
e

Indicar a las mujeres
de la FMEMP

cuatro

los
ejes
principales de las

redes de apoyo.

Se procedera de manera
ludica a dar respuesta a
los siguientes
interrogantes

. ¢Cuales son las

relaciones existentes en

mi entorno?
’ Cudl es la
naturaleza de las

relaciones existentes

' ¢Qué vinculos
tiene la FMEMP?

. ¢Qué
interaccion tiene con
otros?

Las reuniones con las mujeres de la
FMEMP se llevaran a cabo por medio
de herramientas virtuales como google

meet, whatsapp (video llamada).

Se realizard un mapeo comunitario con
el mapa de la comunidad donde se
pretende ubicar:

-Qué vinculos tiene la FMEMP alli.
-Qué grado de interaccion tiene con

identidades existentes en el barrio.

-¢Cuales son las relaciones existentes en
mi entorno?
-Cual es la naturaleza de las relaciones

existentes.

Una vez realizado el mapa servira como
fuente para que por grupos las mujeres
de la FMEMP

territorio:

identifiqguen en el

-Donde se ubica la fundacién.

-El tejido de vinculos que tiene.

-Su sistema afectivo y de comunicacion.
-Los vinculos fuertes/débiles existentes.
-Tipos de recursos que le ofrecen sus

redes.

Humanos:
-Mujeres de la
FMEMP

- 2 Trabajadoras

sociales en
formacion
Infraestructura:
-Lugar de

residencia de las
participantes
-Equipo mdvil-
Datos o Wifi
Didacticos:
-Hoja blanca o
examen
-Infografias,
diapositivas,
material digital
de apoyo,etc.
-Asistencia
Virtual.
-Formato de

evaluacion
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No.3

recursos

Mis

11 de
septiembr
e

Establecer que tipos
de recursos ofrecen
las redes con las que
cuenta la FMEMP.

En un conversatorio con
las mujeres integrantes
de la fundacién se
hablard acerca de los
tipos  de recursos:
(afectivos, econdémicos,
emotivos). Para

establecer con cuales

cuentan o no.

Las reuniones se llevaran a cabo por
herramientas virtuales como google

meet, whatsapp (video Ilamada).

Por Ultimo, para cerrar la sesion se
realizara una reflexién por parte de las
Trabajadoras sociales en formacion
sobre la importancia y la necesidad de
reconocer los recursos con los que
cuenta una persona y asi establecer un
didlogo sobre como aportan de forma
positiva a la calidad de vida y cémo
pueden mantenerse dichos recursos en

el tiempo.

Humanos:
-Mujeres de la
FMEMP

- 2 Trabajadoras

sociales en
formacion
Infraestructura:
-Lugar de

residencia de las
participantes
-Equipo movil

- Datos o Wifi
-Formato con el
mapa respectivo
Didacticos:
-Infografias,
diapositivas,
material digital
de apoyo, etc.
-Asistencia
Virtual.
-Formulario de

satisfaccién
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No.4
Nuestros

vinculos

18 de
septiembr
e

Reconocer los
vinculos sociales

vigentes con los que

cuentan las mujeres
de la fundacion
MEMP

Las Trabajadoras
sociales en formacion
realizaran una
socializacion del
concepto de vinculos y
posteriormente las
mujeres de la fundacion
haran un reconocimiento
de los vinculos sociales
con los que cuenta la
fundacion actualmente.

Las herramientas virtuales usadas seran

google meet o whatsapp (video

llamada). Las trabajadoras sociales
darén Se realizard una lluvia de ideas
donde cada mujer expresara:

-¢;Cual vinculo social es de mayor
importancia?

-;Coémo desde su rol en la fundacion
aportard al fortalecimiento de la relacion
con este vinculo?

-¢Cémo a través de estos vinculos se
comunitarias

forjarian  las  redes

presentes?

Para el cierre de la sesion las asistentes
llenaran un formulario de evaluacion
con sus propios saberes y conocimientos

adquiridos en la sesién

Humanos:
-mujeres de la
FMEMP

- 2 Trabajadoras

Sociales en
formacion
Infraestructura
-Lugar de

residencia de las
participantes
-Equipo movil

- Datos o Wifi
-Hoja y esfero
Didacticos:
-Infografias,
diapositivas,
material digital
de apoyo,etc.
-Asistencia
Virtual.
-Formato de

evaluacion
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No.5
Mi red
comunitaria.

18 de
septiembr
e

Examinar  quienes
componen la red
comunitaria de las
mujeres de la

fundacion MEMP y
cémo trabajan en pro

de los objetivos

Se realizara

descripcion

una
general
acerca de lo que es una
red comunitaria y como
desde el rol desarrollado
ella se

en puede

fortalecer la red.

En la sesion medio de

comunicacion se utilizaran herramientas

como

virtuales como google meet.
Alli de manera individual la actividad

consistira en plasmar en una hoja cuéles

son sus objetivos en la fundacion.
Posteriormente socializarlos y
compartir que la llevo a ser parte de la
fundacion.

Se realizara una evaluacién virtual al
terminar la sesioén acerca de los topicos

trabajados en a sesion.

Humanos:
-Mujeres de la
FMEMP

- 2 Trabajadoras

Sociales en
formacion
Infraestructura
-Lugar de

residencia de las
participantes
-Equipo movil
- Datos o Wifi
-Hoja y esfero
-Didéacticos:
-Infografias,
diapositivas,
material digital
de apoyo, etc.
-Asistencia
Virtual.
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No.6
Tinto por la

huerta

18 de
septiembr

e

Examinar el rol que
cada mujer de la
FMEMP tiene dentro
del grupo y el tipo de
relaciones existentes

alli.

Las Trabajadoras
sociales en formacion
convocaran a las mujeres
de la FMEMP a un tinto

por la huerta con el fin de

socializar sobre dos
temas fundamentales
como lo son :

-Sentido de pertenencia
-Relaciones de

intercambio reciprocas

Las mujeres de la fundacién estan
invitadas a una sesion donde deberan
traer su bebida caliente favorita y alli de
manera virtual por medio de google
meet se establecera el circulo de la
palabra con la finalidad de escuchar
cada voz e identificar su sentido de
pertenencia y forma en que se relaciona

con las demas integrantes.

Humanos:
-Mujeres de la
FMEMP

- 2 Trabajadoras

Sociales en
formacion
Infraestructura:
-Lugar de

residencia de las
participantes
-Equipo movil

- Datos o Wifi
-Bebida caliente
favorita
-Didécticos:
-Infografias,
diapositivas,
material digital
de apoyo,etc.
-Asistencia
Virtual.

127




No.7
Altamira

redes

y

25 de
septiembr

e

Establecer vinculos
con redes existentes
en el sector para
generar el
fortalecimiento  de

redes comunitarias

A partir de lo trabajado
en las sesiones anteriores

se hara recuento de la

importancia del
fortalecimiento de
vinculos con redes.
Gracias a las

herramientas de mapeo
desarrolladas
anteriormente se
establecera que entidad
local puede fortalecer o
aportar al proyecto de la
fundacion y como desde
el rol que se desarrolla
cada mujer aporta a la
comunicacion con

agentes externos locales.

Como proposito de la sesién cada mujer
establecera contacto con algin ente
local o distrital, con el fin de establecer
alianzas que permitan el fortalecimiento
de redes de apoyo.

esta sesion sera por google meet o

whatsapp(video llamada)

Por ultimo se compartira una encuesta
de satisfaccién para que las mujeres
evallen la sesion dirigida por las

Trabajadores sociales en formacion.

Humanos:
-Mujeres de la
FMEMP

- 2 Trabajadoras

Sociales en
formacion
Infraestructura:
-Lugar de

residencia de las
participantes
-Equipo movil

- Datos o Wifi
-Link de google
meet
-Didécticos:
Infografias,
diapositivas,
material digital
de apoyo,etc.
-Asistencia
Virtual.
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No.8 La
autogestion y
su

importancia.

25 de
septiembr
e

Orientar a las
mujeres de la
FMEMP sobre qué es
la autogestion y la
importancia de estas
en la vida de quien la

ejerce.

Se explicara de forma
breve y clara que es la
autogestion, las
diferentes formas en las
que se puede presentar,
se presentaran algunos
ejemplos practicos y se
realizara una reflexion de
su importancia  con
relacion al contexto de
las mujeres de la

FMEMP

Se convoca a las mujeres de la FMEMP
a una sesion por medio de google meet,
alli las Trabajadoras sociales en
formacidn presentaran unos problemas
relacionados a la autogestién y las
socializados las

huertas, una vez

mujeres  por medio de  sus
conocimientos brindaran las posibles
soluciones a estas.

-Las  Trabajadoras  sociales en
formacién seran quienes presenten
dichas soluciones en un mapa del
entorno.

Se realizard la retroalimentacion y una

evaluacién por medio virtual.

Humanos:
-Mujeres de la
FMEMP

-2 Trabajadoras
Sociales en
formacion.
Infraestructura:
-Casa 0 lugar
donde se
encuentre cada
participante
tomando la
sesion virtual.
-Equipo de
cémputo 0
celular con
internet.
Didacticos:
-Imagen del
mapa
interactiva.
-Asistencia
Virtual.
-Formato virtual

de evaluacion
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No.9 La
autogestion y
mi trabajo en

las huertas.

25 de
Septiemb
re

Fortalecer los
conocimientos sobre
autogestion
adquiridos en la
sesibn  previa y
explicar a las mujeres
la importancia de la
autogestion desde el
ellas

trabajo que

realizan en las

huertas urbanas.

Se
retroalimentacion de los

inicia una
conocimientos sobre la
autogestion y a modo de
conversatorio se dara una
de

experiencias por parte de

socializacion

las de la

FMEMP.

mujeres

Se responderan las siguientes preguntas:
¢Ejerzo autogestion en la huerta?
¢Como hago posible formas

De autogestion en mi huerta y
fundacién?

A través de la respuesta de las mujeres
se dara una reflexion acerca de los

procesos en las huertas de la FMEMP.

Humanos:
-Mujeres de la
FMEMP

-2 Trabajadoras
Sociales en
formacion.
Infraestructura:
-Casa 0 lugar
donde se
encuentre cada
participante
tomando la
sesion virtual.
-Equipo de
cémputo 0
celular con
internet.
Didacticos:

-Hoja y esfero.
-Infografias,
diapositivas.
-Asistencia
Virtual.
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No.10
Empoderamie
nto y su

importancia.

05
octubre

de

Fortalecer el
empoderamiento de
las mujeres a partir
De las capacidades

desde los

ya
por

propias
procesos
establecidos

ellas.

Socializaciéon de la
informacion con relacién
al empoderamiento
femenino desde los

Procesos de trabajo con
mujeres y su importancia

para la vida.

La reunién con las mujeres de la
FMEMP se convoca por google meet y
a partir de un juego de roles femeninos
los cuales se asignan por una ruleta de la
fortuna digital, las mujeres por
videocamara representaran de forma

rapida dicho rol.

Después, responderan dos preguntas por
drive:

-¢Qué ensefianza les deja ese rol que
representan?

-Porque creen que es necesario el
empoderamiento en las mujeres?

Humanos:
-Mujeres de la
FMEMP

-2 Trabajadoras
Sociales en
formacion.
Infraestructura:
-Casa 0 lugar
donde se
encuentre cada
participante
tomando la

sesion virtual.

-Equipo de
cémputo 0
celular con
internet.
Didacticos:

-Documento de
Drive.
-Fotografias
diapositivas,etc
-Infografias,
diapositivas,etc
-Ruleta de la
fortuna (medio
digital)
-Asistencia
Virtual.
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No.11 Mis
habilidades y
virtudes.

05
octubre

de

Generar un espacio
de confianza para que
auto

las mujeres

reconozcan sus
capacidades y el
valor propio desde

sus roles cotidianos y
de
de

capacidades y

una  jornada
reconocimiento
las
virtudes que poseen
las mujeres a fin de
fortalecer su
empoderamiento
individual y

colectivo.

Se procederd a explicar
de manera practica qué
habilidades

personales y virtudes de

son las
una persona. También se
explicara que es el

autorreconocimiento.

De manera aleatoria
cinco mujeres del grupo
referiran qué capacidades
0 virtudes refieren en
de

algunas sus

compafieras.

A modo de conversatorio las mujeres de
la FMEMP compartirdn por medio de
un “circulo de la palabra” qué
capacidades y virtudes reconocen en
ellas mismas y si las tienen presentes en

su cotidianidad.

Se realizard una reflexion sobre la

importancia de reconocer nuestras
virtudes y habilidades en nuestra

cotidianidad.

Humanos:
-Mujeres de la
FMEMP

-2 Trabajadoras

Sociales en
formacion.
Infraestructura:
-Casa 0 lugar
donde se
encuentre cada
participante
tomando la
sesion virtual.
-Equipo de
cémputo 0
celular con
internet.
Didacticos:
-Documento

mural de Canva.
-Infografias,
diapositivas,etc
-Asistencia
Virtual.
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No.12 La| 07 de | Las mujeres | Las trabajadores sociales | Las mujeres a través de un juego de [ Humanos:
autogestion octubre identificaran la| en formacion | memoria reconoceran los principios | -Mujeres de la
comunitaria. autogestion socializardn  sobre la | para la autogestion comunitaria y por | FMEMP
comunitaria como un | autogestiéon comunitaria, | medio de wuna palabra o frase | -2 Trabajadoras
enfoque integral de la | sus factores y principios | socializardn su comprension sobre el | Sociales en
vida social. fundamentales de esta. principio asignado. formacion.
Infraestructura:
Las mujeres identificaran | Las Trabajadoras sociales en formacién | -Casa o lugar
como esta favorece la | hardn una retroalimentacion del tema. donde se
organizacion y el encuentre cada
desarrollo en comunidad. participante
tomando la
sesion virtual.
-Equipo de
cémputo 0
celular con
internet.
Didacticos:
-Juego de
memoria digital
-Documento de
drive.
-Asistencia
Virtual.
No.13 Me | 07 de | Generar en  las| Las Trabajadoras | Cada mujer representard a partir de un | Humanos:
reconozco a | octubre mujeres la | sociales en formacion | dibujo o imagen la forma en como ellas | -Mujeres de la
mi misma y a importancia de | realizaran una | visualizan la autogestion comunitariaen | FMEMP

mi trabajo en

la huerta.

reconocerse a ellas
como mujeres activas
y sus huertas como
una herramienta
viable para la

autogestion.

retroalimentacién de la

sesion  anterior sobre

conceptos e ideas.

Se procedera a explicar la
dindmica a trabajar en la

sesion.

sus huertas y la fundacion.

Dichos productos se recopilaran en un
documento de drive y se hara una

reflexidn colectiva.

-2 Trabajadoras

Sociales en
formacion.
Infraestructura:
-Casa o lugar
donde se
encuentre cada
participante
tomando la

sesion virtual.
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-Equipo de

cémputo 0
celular con
internet.
Didacticos:

-Dibujos (hojas)
marcadores y/o
imagenes
digitales.
-Documento de
drive.
-Asistencia
Virtual.

No.14
Capacitacion

final.

07

octubre

de

Identificar los
conocimientos
adquiridos durante el

proceso.

Presentacion final por
parte de las Trabajadoras
sociales en formacién,
sobre todo lo trabajado

durante el proceso.

Se socializa la forma de

como crear alianzas

futuras, desde la
promocion de la toma de
decisiones por parte de

las mujeres de FMEMP.

El cierre se dara a través
de una socializacion de
experiencias en cuanto al

proceso.

En la sesion virtual con las mujeres de
la FMEMP, a través de una frase las
mujeres compartiran como se sintieron
en el proceso respondiendo dos
preguntas :

. Lo que vi durante las sesiones
aportara a mi vida?

. Me senti bien trabajando con
mis compafieras y las trabajadoras
sociales en formacion?

. -Soy consciente de cémo
puedo generar redes de apoyo desde mi

cotidianidad?

Se dard un conversatorio para el
intercambio de experiencias por parte de
las Trabajadoras sociales y las mujeres,

en cuanto al proceso realizado.

Teniendo en cuenta que al inicio del
proceso se les solicito a las mujeres de
la FMEMP la siembra de una flor o

planta que representara el proceso

Humanos:
-Mujeres de la
FMEMP

-2 Trabajadoras
Sociales en
formacion.
Infraestructura:
-Casa o lugar
donde se
encuentre cada
participante
tomando la
sesion virtual.
-Equipo de
cémputo 0
celular con
internet.
Didacticos:
-Infografias,
diapositivas,
material digital
de apoyo,etc.

-Documento de
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conjunto, enviaran una foto de esta 'y se
realizara una compilacion en video que

simbolice la unién del proceso.

Se compartira una encuesta de
satisfaccion para que las mujeres
evallen la sesion final dirigida por las

Trabajadores sociales en formacion.

drive.
-Hojas
marcadores
-Asistencia
Virtual.

Anexo 5. Formato de evaluacién de sesiones formativas.

Autogestion y redes comunitarias en mujeres vinculadas a la Fundacién Mujeres Empresarias Marie
Poussepin en el barrio Altamira localidad de San Cristobal Sur en Bogota D.C

Formato de evaluacién

Fecha:

Numero de la sesion:

Nombres y apellidos:

Teléfono

/ Correo (propio de un familiar)

Criterios de evaluacién:
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¢Se sintié comoda con la sesién presentada por las Trabajadoras sociales en Sl NO

trabajadoras sociales en formacién?

formacion?

¢Le interesa seguir participando? Sl NO
¢Esta de acuerdo en compartir sus datos personales para contactarla para la préxima | Sl NO
sesion?

¢ Esta de acuerdo en unirse a un grupo de whatsapp para estar en contacto con las Sl NO

OBSERVACIONES.

Anexo 6. Formato de evaluacién correspondiente a la fase de formacién.

Nombre

Nuamero de la sesion

Criterios de evaluacion

¢ Se sintié cémoda con la sesion
realizada?

BIEN

MAL

¢ Cree que adquirio6 algln
conocimiento hoy?

SI

NO [ TAL VEZ

¢Le gustan las actividades que
realizan las Trabajadoras Sociales
en formacion?

Sl

NO

OBSERVACIONES

Anexo 7. Sistematizacién de las respuestas abiertas.

Tablal4. Respuestas 25 de septiembre.

Fecha: 25 de septiembre

No. de sesion: 7,8y 9

¢Qué es una red comunitaria?

El 100% de las participantes responde: Conjunto de
personas que interactdan regularmente y tienen sentido

de pertenencia.

¢ Conoce las entidades locales de su barrio?

Las entidades referidas son:
Parque entre nubes, Junta de accién comunal,

Comisarias e integracién social, Alcaldia, Junta de
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accion comunal.

El 100% de las participantes refieren estas entidades.

¢Caracteristica de la autogestion? El 75% de las participantes responde:
-Interés individual y colectivo, autonomia responsable,

participacion.

El 25% de las participantes responde:

-Ninguna de las anteriores

Tabla 15. Respuestas 05 de octubre.

Fecha: 05 de octubre No. de sesion: 10y 11

¢Que entiende por empoderamiento? Las respuestas obtenidas son:

-Participacion activa y real dentro de todos los
ambitos de la sociedad para la construccion de
economias fuertes por medio del autoconocimiento y
capacitacion continua.

-Adquisicion de poder e independencia por parte de
un grupo social para mejorar su situacion.

-Es la capacidad que yo tengo para realizar las

labores que yo quiero y me produzca un beneficio.

¢ Qué tipos de virtudes hay (menciones las dos Las respuestas obtenidas:
nombradas en la sesion)? -Paciencia y lealtad.
-Competencias y habilidades

-Intelectual y moral.

Tabla 16. Respuestas 07 de octubre.

Fecha: 07 de octubre No. de sesion: 12y 13

Mencione una breve definicién de autogestion. Las respuestas obtenidas son:
-Capacidad personal de indagar, solicitar, recaudar y
gjecutar una accion que ayude a conseguir un

objetivo.
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-Participacion activa en procesos, poder conocerse,

explorar capacidades y habilidades.

Mencione una caracteristica de la autogestion

comunitaria

Las respuestas obtenidas:

-Son las acciones de un grupo a través de diferentes
medios para alcanzar un objetivo.

-Apoyo mutuo y formacién

¢ Qué principios tiene la autogestion?

-Problemas identificados, objetivos claros,
conocimientos de los medios para alcanzar los
objetivos, participacion.

-Democracia, solidaridad, trabajo, libertad

Anexo 8. Registro de formularios de google docs empleados para la asistencia 'y

evaluacion de conocimiento.

Formulario 1.

Link de ingreso:
https://docs.google.com/forms/d/1NaecFsMelugINRj
mbIDEDPc1Y pfbONZwkTvgyfzzwDU/edit

Formulario 2.

Link de ingreso:
https://docs.google.com/forms/d/LhWLfotAH-
_idj7HsblbwO08yRhHIMW--RdVtKMd_iUY/edit

\‘.-.

.. .‘ -’J)

Aslstuncs B o septinmben

Formulario 3.

Link de
ingreso:https://docs.google.com/forms/d/1aeFDZkIiE
p2e0A8T4-b8XnCkOEqd-oguHyH1DUmc3tn4/edit

10 O WCSTEOK NN Sl BT ST Y
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Formulario 4.

Link de ingreso:

https://docs.google.com/forms/u/1/d/1k9ryReiY76T6
XNPtgEzpOFODQxbpjt4zsK-Br9luNpM/edit

=

Link de ingreso: . . *
https://docs.google.com/forms/d/1Q8YE2V8zEFmY s
nS92Sz9JsF0A4c8GJoOpVpsXU5VzTSA/edit 2/
Formulario 5. e e e
" .~

Formulario 6.

Link de ingreso:

https://docs.google.com/forms/d/1BN713b9B9HuUf2C
DQ7xDrx70lUDLPY6hHO_YhblsFh54/edit

Anexo 9 .Actas de las sesiones ejecutivas.

PROCESO / DEPENDENCIA

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca/ FMEMP

Presentacion del proyecto de intervencion a la Fundacion
ASUNTO Mujeres Empresarias Marie Pousseppin y ejecucién sesion |[ACTA No. |01
1.
LUGAR Google Meet.
FECHA 05/09/2020 HORA INICIO [3:30pm HORA FIN [6:00pm
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
FIRMA
NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA SI NO
RUTH VARGAS FMEMP X
JENNY VALENCIA FMEMP X
LAURA FMEMP X
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WILLIAM FMEMP X
DANIELA JIMENEZ MARTIN EMEMP y
AMALIA RODRIGUEZ MURILLO FMEMP X
NORA CECILIA MARTIN FMEMP X
AURA CELINA CASTILLO FMEMP X
BLANCA MYRIAM HERNANDEZ FMEMP X
EMILIA DIAZ MARTINEZ FMEMP X
FLOR MARIA ROJAS ROZO FMEMP X
GLORIA MAYERLY RAMOS FMEMP X
OMAIRA FONSECA HERNANDEZ FMEMP X
CARMEN ELISA CASTIBLANCO FMEMP X
CLEOFE VILLANUEVA FMEMP X
NUBIA RUBIANO FMEMP X
ROSALBA VARGAS FMEMP X
MYRIAM BONILLA CASTIBLANCO |FMEMP X
GABRIELA TOVAR ucMcC X
GERALDINE GUERRERO ucMcC X
TEMAS A TRATAR

Saludo de bienvenida.

Palabras de la directora de la fundacion.

Palabras de la Psicéloga de la fundacion.

Presentacion del proyecto de intervencion a cargo de las trabajadoras sociales en formacion.

S

Inicio y desarrollo de la sesién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 3: 30 PM del dia 05 de septiembre del presente afio se retinen la gran mayoria de las mujeres de la FMEMP
junto con los demés miembros directivos, quienes no se veian hace algln tiempo debido a la pandemia actual Covid 19, se
saludan efusivamente desde la virtualidad a través de la aplicacién google meet herramienta desde la cual se llevaran a cabo los
futuros encuentros.

2. Ruth Vargas directora de la fundacion da un afectuoso saludo de bienvenida a todos los miembros presentes.

Saluda a las psicdlogas, al ingeniero, a las Trabajadoras sociales en formacién y a las mujeres de la FMEMP que lograron
conectarse a pesar de los problemas de conectividad. También hace mencion sobre el trabajo interdisciplinario que el equipo
realizara hasta el mes de noviembre. Con el cual se busca capacitar a las mujeres desde las respectivas areas de conocimiento

de los profesionales vinculados a la fundacion.
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3. Posteriormente la psicdloga Jenny hace una breve presentacion sobre los proyectos que se desarrollaran en el segundo
semestre del presente afio desde el area de gestion humana con las sesiones programadas los dias viernes y sabados. La psicéloga
Laura da un saludo de bienvenida y presenta el motivo de su vinculacion a la FMEMP vy el tiempo que durara su
acompafiamiento, finaliza con una reflexion para dar inicio al orden del dia.

4. Las Trabajadoras sociales en formacion Gabriela Tovar y Geraldine Guerrero se presentan ante los asistentes a la
reunion con sus nombres, la razon del porqué escogieron la fundacion, el titulo, objetivos generales y especificos del proyecto
de intervencion que se desarrollaran en el segundo semestre del presente afio.

5. Se inicia la sesion #1 siendo las 4:00 pm con la contextualizacion acerca del tema general de las redes de apoyo, la
definicidn segln autores, los tipos de redes existentes, las relaciones y vinculos en una red.

Es alli donde se da la palabra a las personas asistentes y se realizan preguntas como: ¢quién conforma su red primaria?, ;qué
entiende por significativo?, ;Cudles cree que serian sus relaciones significativas?

Dos personas dan respuesta rapida a estas preguntas, la sefiora Gloria y la sefiora Omaira aciertan en sus respuestas y comentan
quienes hacen parte de su red primaria, cudles son sus relaciones significativas. Las Trabajadoras sociales en formacién
comentan que el objetivo de las preguntas es identificar si el tema fue comprendido y como este es transversal en sus vidas. Y
cémo a partir de la ejemplificacion se puede determinar el tipo de relaciones, sus redes existentes, etc.

Se realiza una actividad lddica a través de una mapa de redes explicando cdmo funciona cada eje y categoria, por razones de
tiempo no es posible desarrollar en totalidad la actividad por lo tanto se fija como compromiso para la préxima sesion donde
cada mujer tendré su propio mapa de redes desarrollado el cual serd socializado en la primera hora del préximo encuentro.
Para finalizar se fija el segundo compromiso el cual consiste en plantar una semilla, flor o tallo en su propia huerta con el fin
de simbolizar la unién y el inicio del proceso que se llevara a cabo con las profesionales en formacion de Trabajo social.

Antes de finalizar la sesion algunas asistentes manifiestan sus inquietudes acerca de: ;como pueden elaborar sus mapas, si
virtual o manualmente? ;Quiénes pueden participar en la elaboracion de su mapa de redes? ;Qué especie plantar? .Dudas las
cuales son solucionadas por las trabajadoras sociales en formacion Gabriela y Geraldine. Se finaliza la sesion #1 siendo las
5:00pm

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Miembros de la
1 |Elaborar el mapa de redes 05/09/2020
FMEMP

Miembros de la
2 |Plantar la semilla que simboliza el inicio del proyecto FMEMP y Trabajadoras|05/09/2020

sociales en formacion.

ANEXOS S NO (Relacionar anexos)

Formato de asistencia
Registro fotografico
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ACTA ELABORADA POR |Geraldine Guerrero Sierra y Gabriela Tovar

PROCESO / DEPENDENCIA |Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca/ FMEMP

ASUNTO Ejecucion sesién 2y 3. ACTA No. |02
LUGAR MEET plataforma virtual

FECHA 11 de septiembre de 2020 |HORA INICIO |4:15 pm HORA FIN |4:50 pm

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
FIRMA
NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA SI NO

GLORIA MARYERLY RAMOS FMEMP X N/A
AURA CELINA CASTILLO FMEMP X N/A
MARIA DEL PILAR CASALLAS FMEMP X N/A
OMAIRA FONSECA HERNANDEZ FMEMP X N/A
MARIA DEL PILAR CASALLAS FMEMP X N/A
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JENNY VALENCIA FMEMP X N/A

GABRIELA TOVAR P ucMC X N/A

GERALDINE GUERRERO ucMC X N/A
TEMAS A TRATAR

1. Saludo inicial y bienvenida.

2. Socializacidn del mapa de redes, asignado la sesion pasada.

3. Desarrollo de la actividad ltdica: hora de aprender.

4. Socializacién del contenido tedrico sobre “Mi fundacién y su entorno”, que es la red comunitaria y la naturaleza de los
vinculos y ronda de preguntas.

5. Realizacion del mapeo comunitario de la localidad.

5. Socializacidn del contenido tedrico correspondiente a la tercera sesién, tipos de recursos y demas.

6. Reflexion y cierre final.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia viernes 11 de septiembre a las 4:15 se inicia la sesidn, se realiza un saludo inicial y se da la bienvenida para las presentes,
se procede a realizar la socializacién del compromiso asignado la sesién pasada correspondiente al mapa de redes, con el fin de
clarificar dudas o preguntas sobre este, cuatro mujeres explican con sus palabras el desarrollo de su mapa de redes y destacan
quienes fueron sus redes mas significativas y la importancia del reconocimiento de estas. Aluden que la herramienta es muy|

eficiente y permite comprender la cercania de sus redes.

A continuacién se procede a realizar la actividad ludica, la cual consiste en cuatro preguntas: ;Cuales son las relaciones
existentes en mi entorno?, ;Cudl es la naturaleza de las relaciones existentes ?El tipo de relaciéon que tiene con estos. Y la
naturaleza de los vinculos. Con el fin de generar un reconocimiento de lo anterior y asi apropiarse de sus redes, ademas se
procedié a modo de conversatorio que las mujeres expusieron el tiempo que llevan vinculadas a la fundacién y también qué
esperaban del proceso de Trabajo social. La mayoria de las mujeres llevan vinculadas mas de cinco afios y que la fundacion al
dia de hoy es una de sus redes de apoyo de mayor significado para sus vidas, respecto al proceso realizado por Trabajo social

buscan adquirir conocimientos que les permitan actuar frente a diferentes situaciones.

Es asi como se procede por parte de las Trabajadoras sociales en formacion a explicar la informacion de “Mi fundaciéon y su
entorno” se socializa sobre qué es la red comunitaria, las relaciones existentes del entorno, la naturaleza de estas y la interaccion
con otros. Ante esto las mujeres refieren comprension del tema y manifiestan que si bien lo han desarrollado en sus vidas tener|

esas claridades tedricas explica muchas cosas y entienden diversas situaciones vividas. Con lo anterior, las mujeres refieren
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tener claridad en la informacion y resaltan que es muy importante realizar este reconocimiento de las diferentes redes en su

vida.

Como actividad ludica se realiza un mapeo comunitario virtual donde las mujeres ubican el mapa de la localidad de San Cristébal
sur y el barrio Altamira, a lo que una de ellas la sefiora Gloria Ramos refirié no vivir directamente en el sector pero si estar

muy familiarizada con él. Se emplea el uso de una imagen interactiva de este mapa.

Siendo las 4:50 se inicia la segunda parte de la sesion, para esto se realiza un conversatorio sobre los tipos de recursos y se
explica cuales son :(afectivos, econdmicos, emotivos) esto con el fin de establecer con cuales cuenta y cuales no cada mujer,
las mujeres refieren que parte de esos recursos los encuentra en sus contactos de la FMEMP y las alianzas establecidas por
medio de la fundacion.

Las Trabajadoras sociales en formacion realizan una reflexién destacando la importancia y necesidad de reconocer los recursos|
que se pueden tener, la forma en cdmo aportan positivamente a la calidad de vida y la necesidad de prevalecer los recursos en
el tiempo y no sean algo esporadico. Las sefioras refieren la importancia de la informacion brindada y expresan su interés por
seguir participando durante todo el proceso planeado.

Para finalizar la sesion las Trabajadoras Sociales en formacién explican su gratitud por el compromiso y las asistentes dan las

gracias por el espacio y todo lo socializado.

Debido a que no hubo una gran cantidad de mujeres asistentes al dia de hoy, las participantes refieren que promoveran mayor
participacién constante de sus compafieras virtualmente a las sesiones, porque entienden la necesidad de reforzar en todos los

temas relacionados a redes y autogestion para ellas y la fundacion, en pro de todos los procesos desarrollados.

Se cierra la sesion despidiéndose todas las asistentes.

COMPROMISOS O ACUERDQOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 |Asistencia para la proxima sesion que sera el dia 18 de septiembre de 2020. [Todas 18/09/2020
ANEXOS S N (Relacionar anexos)

Se adjunta registro de la sesion del dia 11 de septiembre.
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ACTA ELABORADA POR

Gabriela Tovar y Geraldine Guerrero

PROCESO / DEPENDENCIA

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca/ FMEMP

ASUNTO  |Sesion del dia 18 de septiembre. ACTA No. (03

LUGAR Google meet

FECHA 18/09/2020 HORA INICIO (4:00pm HORA FIN [6:00pm

CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
FIRMA

NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA SI NO

RUTH VARGAS FMEMP X

JENNY VALENCIA FMEMP X

AURA CASTILLO FMEMP X

OMAIRA FONSECA FMEMP X

MARIA DEL PILAR FMEMP X

ALICIA DE JESUS VARGAS FMEMP X

MARIA DEL PILAR FMEMP X
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MYRIAM BONILLA FMEMP X

MARIA HIMELDA FMEMP X

ALICIA FMEMP X

LEONOR FMEMP X

GABRIELA TOVAR UCMC X

GERALDINE GUERRERO UCMC X
TEMAS A TRATAR

1. Saludo inicial

2. Socializacién del contenido tematico que compone la cuarta sesion

3. Socializacién del contenido tematico que compone la quinta sesién

4. Socializacién del contenido temético que compone la sexta sesion

5. Despedida

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 4:00 pm del dia 18 de septiembre se da inicio a la cuarta sesién del proyecto de intervencidn, a la reunién se
suma la directora de la fundacion, las hermanas religiosas que apoyan la fundacién quienes dan un fraternal saludo de

bienvenida.

2. La Trabajadora Social en formacién Geraldine Guerrero da inicio a la sesién nimero cuatro explicando la temética
correspondiente al dia, el cual es los Vinculos y sus tipos. Para ello se contextualiza sobre la definicion del término, se
menciona la importancia del mismo en una red y los tipos de vinculos existentes. Alli las asistentes a la sesién comentan que
fue clara la informacién transmitida por lo que se ejecuta la actividad lidica programada la cual se denomina lluvia de ideas,
alli se formulan tres preguntas las cuales son: ;qué vinculo considera usted que es muy importante para la red?, ;cémo desde
el rol que ejerce en la fundacion aporta al fortalecimiento de la relacién con el vinculo?, ;Como a través de estos vinculos se
forjan las redes comunitarias presentes? Se dan dos minutos para que cada persona reflexione sobre las preguntas y asi mismo
se construya la lluvia de ideas, es asi como la directora de la fundacidn Ruth junto a varios miembros asistentes a la sesion
dan respuestas a estas preguntas logrando asi identificar la importancia de los vinculos y como desde el tejido de estos se
nutre y beneficia a la red.

3. La Trabajadora Social en formacién Gabriela Tovar da inicio a la sesion ndmero cinco a través de la actividad ltdica la
cual consiste en tomar un objeto que tenga cierto valor sentimental, afectivo, sea importante por algiin motivo en especial.
Luego de dos minutos las asistentes a la sesion manifiestan el motivo de seleccion que y porque es importante ese objeto, el
hallazgo en este ejercicio ocurre cuando el total de las asistentes socializan la razén de la seleccién y al hacer mencion sobre

la importancia del objeto directamente tiene que ver con la fundacién y con los vinculos afectivos que se han creado a lo largo

del tiempo. Posteriormente se da continuidad con la parte tedrica de la sesion iniciando asi con la Explicacién sobre qué es
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una red comunitaria la importancia de esta, el valor e identidad que aporta el sentido de pertenencia y la eficacia de las
relaciones reciprocas para lograr un mayor entendimiento de la informacion transmitida se ejemplifica cada tema desde el
entorno de la fundacién.

4. Para la sexta sesion de intervencidn las Trabajadoras Sociales en formacién comparten con las asistentes a la sesién
contenido tedrico sobre la importancia del sentido de pertenencia en una red comunitaria y como las relaciones reciprocas son
favorables para la misma. Es por esto que para la actividad ludica de la sesién se convoca a las mujeres de la Fundacion
MEMP a un tinto por la Huerta, la dindmica consiste en preparar la bebida caliente favorita tomarla en la reunién y por medio
del circulo de la palabra escuchar la voz de las asistentes, en este circulo cada una comparte cdmo desarrolla su sentido de
pertenencia y como es el tipo de relacion con las demas, si es 0 no reciproca. Cada una comparte acerca de ese sentido de
pertenencia y como desde la llegada a la fundacion el proyecto de vida se ha transformado.

5. Las hermanas religiosas finalizan la sesion con una breve reflexion quedando citadas para el proximo viernes a la misma

hora.
COMPROMISOS O ACUERDOS
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Asistir a la siguiente sesidn programada para el dia viernes 25 de
1 ) Todas 25/09/2020
septiembre
ANEXOS (Relacionar anexos)

Informacion sobre la
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ACTA ELABORADA POR

Geraldine Guerrero y Gabriela Tovar

PROCESO / DEPENDENCIA

Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca/ FMEMP

ASUNTO Sesion 25 de septiembre 2020

ACTA No.
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LUGAR MEET plataforma virtual

FECHA 25 de septiembre de 2020 [HORA INICIO [04:10 pm HORA FIN (06:12 pm
CONVOCADOS /ASISTENTES ASISTIO
FIRMA
NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA SI NO
CARMEN ROSA PRIAS FMEMP X N/A
OMAIRA FONSECA HERNANDEZ FMEMP X N/A
AURA CELINA CASTILLO FMEMP X N/A
FLOR MARIA ROJAS ROZO FMEMP X N/A
GLORIA MARYERLY RAMOS FMEMP X N/A
MYRIAM BONILLA CASTIBLANCO FMEMP X N/A
ALICIA DE JESUS VARGAS FMEMP X N/A
ROSALBA VARGAS FMEMP X N/A
GABRIELA TOVAR PANQUEBA UCMC X N/A
GERALDINE GUERRERO UCMC X N/A
TEMAS A TRATAR
1. Saludo inicial y bienvenida.
2. Repaso términos y conceptos sobre vinculo y red comunitaria.
3. Socializacién del contenido tedrico correspondiente a la séptima sesion.
4. Socializacién del contenido tedrico correspondiente a la octava sesién.
5. Socializacién del contenido teérico correspondiente a la novena sesion.
6. Cierre final

DESARROLLO DE LA REUNION

El viernes 25 de septiembre a las 4:10 pm se inicia la sesion correspondiente a la programacion y se realiza un saludo entre las
Trabajadoras sociales y las mujeres de la FMEMP, como primera actividad la Trabajadora social en formacion Gabriela Tovar
realiza un repaso de los temas correspondientes sobre vinculo, la red, red comunitaria y su importancia, los cuales fueron
abordadas en la sesién pasada, aqui se refuerza lo expuesto en dias anteriores y las mujeres desde sus palabras manifiestan su

conocimiento adquirido.

Las Trabajadoras sociales Geraldine Guerrero y Gabriela Tovar explican lo relacionado a la séptima sesion cuyos temas
abordar son las entidades locales como la alcaldia local de San Cristébal, Secretaria de la Mujer, la Organizacion Hierbabuena,

la Colectiva Huertopia Fucha,el Colectivo Arto Arte, Lab Comarque - Laboratorio Comunidades Fucha y Organizaciones No
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Gubernamentales ONG , entre otras las cuales pueden aportar a los procesos de la fundacién, la actividad ludica se realiz6 a
partir de un mapa del entorno, donde se ubica la sede de la Fundacion en el barrio Altamira y algunas de las huertas de las
mujeres identificando lugares de referencia, las Trabajadoras sociales plantean dos preguntas orientadoras para las mujeres las
cuales son: - ;Qué entidad conozco en mi zona o barrio que pueda fortalecer y aportar al desarrollo del proyecto que tiene la
FMEMP? y ¢;Desde mi rol en la fundacién aportd a la relacién con agentes externos y locales? , como respuestas las mujeres
algunas refieren estar vinculadas a diversas instituciones o entidades como la iglesia, la JAC, Alcaldia local y demas, por
ejemplo Rosalba Vargas, Omaira y Carmen Rosa Prias ademas manifiestan la importancia y necesidad establecer y mantener
los vinculos institucionales, luego la hermana Alicia expone el proceso relacionado con la alcaldia correspondiente al cuidado
y preservacion del parque entre nubes de la localidad. La mayoria de las asistentes identifican sus roles como algo importante
por ende todas aportan a la fundacion y los procesos que esta. Finalizando se establece un compromiso para todas el cual consiste

en establecer un ente local o distrital que pueda contribuir a los procesos de la fundacion.

Posteriormente a las 4:45 pm se continGa con el desarrollo de las actividades de la sesion octava, por ende se realiza la
contextualizacion por parte de las Trabajadoras sociales sobre qué es la autogestion, las formas como se presenta, sus
implicaciones e importancia, se plantean unos problemas planteados y relacionados al tema de la autogestion en las huertas de
la fundacion, como la falta de compromiso, a la inasistencia a las sesiones y reuniones convocadas, a la falta de comunicacion
entre el equipo de trabajo y la ausencia de la responsabilidad en las labores asignadas. Las mujeres refieren que estas situaciones
han pasado en la fundacion sin embargo se ha dado un manejo respetuoso y cordial ante las situaciones y las personas implicadas
y por medio del didlogo, la asertividad, el trabajo en equipo y la empatia se mejoran las actitudes que provocan problemas a

nivel grupal. A partir de esto se evidencia que mantienen adecuadas formas de comunicacion con los y las demas.

Siendo las 5:40 pm se inicia el desarrollo de la octava sesion y por ende la actividad programada es un conversatorio
denominado “La autogestion y mi trabajo en las huertas.” Con este se espera fortalecer los conocimientos adquiridos en la
actividad anterior, la actividad ludica realizada por las Trabajadoras sociales en formacidén se compone por dos preguntas:
¢Ejerzo autogestion en la huerta? y ;Cémo hago posible formas de autogestion en mi huerta y fundacion? Se espera que por|
medio de las respuestas planteadas las mujeres hagan un auto reconocimiento de sus procesos con las huertas V|
expliquen posibles alternativas para tener autogestion también se realiza un proceso de reflexion donde todas destacan el interés
y la importancia porque en algin momento las huertas sean auto gestionables, ya que las benefician a ellas, sus familias y la
fundacion , la mayoria de mujeres tienen una participacion activa y explican como sus huertas se han convertido en algo central
de sus vidas, las hermanas de la fundacion resaltan la importancia de trabajar estos temas y agradecen a las Trabajadoras sociales,
el cierre de la sesion se realiza por medio de unas conclusiones de todo lo abordado en la sesion y se brinda un agradecimiento
a las asistentes por su atencion y participacion constante y se finaliza destacando el papel tan importante que desempefia cada

una desde sus roles.

Las hermanas realizan una reflexidn y expresan que la comunidad salesiana es uno de los apoyos mas importantes para la
fundacion y las mujeres, agradecen por el espacio al igual que las mujeres y las Trabajadoras sociales realizan la invitacion a la

préxima sesion programada para el 02 de octubre, se finaliza la sesion a las 6:12pm.
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COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Identificar con qué ente local podria a futuro establecer vinculos para el

fortalecimiento de la fundacion.

02 de octubre de

2020
Todas

02 de octubre de
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RECORDERIS.

ACTA ELABORADA POR

Gabriela Tovar P Y Geraldine Guerrero.

PROCESO / DEPENDENCIA UCMC- Trabajo Social

ASUNTO Ejecucion sesion 10y 11. ACTA No. |05
LUGAR Google meet
FECHA 05/10/2020 HORA INICIO [4:00pm HORA FIN [6:00pm
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO
FIRMA
NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA SI | NO
RUTH VARGAS FMEMP X N/A
ANGIE DANIELA JIMENEZ FMEMP X N/A
AMALIA RODRIGUEZ MURILLO FMEMP X N/A
NORA CECILIA MARTIN FMEMP X N/A
AURA CELINA CASTILLO FMEMP X N/A
FLOR MARIA ROJAS ROZO FMEMP X N/A
GLORIA MAYERLY RAMOS FMEMP X N/A
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OMAIRA FONSECA HERNANDEZ FMEMP X N/A
CARMEN ROSA PRIAS FMEMP X N/A
ROSALBA VARGAS FMEMP X N/A
MYRIAM BONILLA CASTIBLANCO |FMEMP X N/A
MARIA DEL PILAR CASALLAS FMEMP X N/A
LEONOR VARGAS FMEMP X N/A
LIGIA FMEMP X N/A
GABRIELA TOVAR UcMC X N/A
GERALDINE GUERRERO UcMC X N/A
TEMAS A TRATAR
1. Saludo de bienvenida.
2. Socializacion del contenido temético que compone la sesion 10.
3. Socializacion del contenido temético que compone la sesion 11.
4. Reflexion final.
5. Cierre.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Siendo las 4:00 pm del dia 05 de octubre se da inicio a la sesion décima del proyecto de intervencion. Las trabajadoras

sociales en formacion dan el saludo inicial a las sefioras asistentes, agradeciendo por la puntualidad y asistencia al encuentro.

2. La Trabajadora Social en formacion Gabriela Tovar da inicio a la sesion décima “El empoderamiento y su importancia”
realizando una pregunta orientadora la cual es ¢sabe usted qué es empoderamiento femenino? La mayoria de asistentes dan algunas
ideas de lo que para ellas significa el término, otras mujeres afirman que no tienen idea sobre que pueda ser. Para dar mayor
claridad acerca de las ideas que tienen sobre el término la Trabajadora Social en formacién da una explicacion acerca de lo que es
empoderamiento femenino, las implicaciones y estrategias. Para tener una mayor claridad del concepto se desglosa la palabra
empoderamiento y se explica el origen de la palabra, también se menciona organizaciones que inciden en el empoderamiento
femenino.

Como actividad lUdica se realiza de manera virtual la ruleta de juegos de roles, donde se encuentran 12 tipos de roles, al girarla por
azar se le da a la mujer participante cierto rol con el cual debe interpretar el rol o decir una frase alusiva correspondiente con el rol
asignado ya sea por medio de una mimica o reflexidn etc. Para garantizar la participacion de todas las asistentes se llama por lista y
se gira la rueda. Alli las asistentes resaltan el lado positivo del rol, también mencionan que lo ejercerian de la mejor manera posible

y se destaca por voces propias que ser mujer no es un limitante para desempefiar dicho rol sefialado en la ruleta. En dicha actividad
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también participa la directora de la fundacion quien de su breve apreciacion sobre el rol correspondiente, a las participantes se les
pide no olvidar que rol fue asignado ya que se procedera a la formulacién de preguntas correspondientes al tema inicial.

Para finalizar la sesion se realizan dos preguntas como ¢qué ensefianza les deja ese rol que representan? Al dar respuesta a esta
pregunta una mujer asistente a la sesion sefiala la estigmatizacion que tiene el rol de ama de casa ya que no se tiene en cuenta todo el
trabajo que esto conlleva, no hay remuneracidn econdémica y en ocasiones esta labor no se respeta ni es tenida en cuenta. Para
avanzar se realiza la segunda pregunta la cual es ¢Por qué cree que es necesario el empoderamiento en las mujeres? La directora de
la fundacion responde que es necesario el empoderamiento ya que muchas veces las mujeres no salen adelante porque no tienen un
hombre al lado 0 aguantan golpes y maltratos porque se suele tener el pensamiento que solas no van a salir adelante por el hecho de
ser mujeres y no tener un hombre que las respalde. Pero lo que se ha evidenciado y a lo cual el tiempo le ha dado la razén es que si
se puede salir adelante por méritos propios. Otra participante da su punto de vista y afirma que el empoderamiento femenino es muy
importante porque es la capacidad de tener dominio y control sobre la vida, es desarrollar esa autonomia que muchas mujeres no han
tenido a causa de su cultura, o vestirse y arreglarse solo como el esposo o pareja lo permite. Entonces desde el empoderamiento
femenino permite tomar decisiones trascendentales desde la autonomia y control propio, por ende, es importante desarrollarlo o

adquirirlo. Se finaliza la sesion décima siendo las 5:00pm.

3. Se da inicio a la sesion décimo primera siendo las 5:00pm denominada “Mis capacidades y virtudes” donde se aborda el
tema de habilidades personales, la Trabajadora Social en Formacion Geraldine Guerrero da una definicion acerca de la definicion de
este concepto también se menciona la importancia de estas y algunas de estas habilidades como: la resistencia, el conocimiento de si
mismo, la autoconfianza etc. Posteriormente se trata el tema de virtudes el cual complementa el tema anterior, para que el término
quede claro se explica la definicidn exacta del término, los tipos de virtudes existentes. Como actividad lidica en la sesién cada
mujer escoge una de sus comparieras para mencionar que capacidades y virtudes ha identificado o ve reflejada en sus comparieras.
Se realiza el ejercicio con la finalidad de identificar qué capacidades posee las mujeres asistentes y como las ha desarrollado en el
entorno de la fundacion. Para seguir con el tema se menciona el autorreconocimiento, las fases necesarias para llegar a él. Se
establece el ejercicio del circulo de la palabra denominado “Me acepto, me reconozco y me amo sin ninguna condicion” En dicho
circulo se plantea la pregunta ¢qué capacidades y virtudes reconocen en ellas mismas y si las tienen presentes en su cotidianidad?
Algunas mujeres participantes comentan que en el pasado era dificil notar sus capacidades porque sus complejos fisicos no les
permitia disfrutar o ver las capacidades adquiridas. Hasta que empezaron a valorarse, empoderarse de si mismas y dar valor a sus
talentos, habilidades y capacidades.

4. Por Gltimo las Trabajadoras Sociales en Formacion dedican una reflexién a las mujeres de la fundacion resaltando el deber
con ellas mismas de aceptacion a la apariencia fisica tal cual se es, amar el cuerpo sin importar como sea y el refuerzo y
construccién constante de las habilidades y virtudes.

5. Se finaliza la sesién siendo las 6:00pm

COMPROMISOS O ACUERDOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
o . . Miembros de la
1 [|Asistir a la proxima sesion 07/10/2020
FMEMP
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ACTA ELABORADA POR

Geraldine Guerrero Sierra y Gabriela Tovar

PROCESO / DEPENDENCIA |Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca/FMEMP

AN Ejecucion de sesion 12,13 y 14 cierre del proceso con las L e
sefioras de la FMEMP.
LUGAR MEET plataforma virtual
FECHA 07 de octubre de 2020 HORA INICIO (08:15 am HORA FIN |10:10 AM
CONVOCADOS / ASISTENTES ASISTIO FIRMA
NOMBRE CARGO - DEPENDENCIA SI | NO
JENNY VALENCIA FMEMP X N/A
ROSALBA VARGAS FMEMP X N/A
GLORIA MARYERLY RAMOS FMEMP X N/A
AURA CELINA CASTILLO FMEMP X N/A
MARIA DEL PILAR CASALLAS FMEMP X N/A
OMAIRA FONSECA HERNANDEZ FMEMP X N/A
CARMEN ROSA PRIAS FMEMP X N/A
MYRIAM BONILLA CASTIBLANCO FMEMP X N/A
AMALIA RODRIGUEZ MURILLO FMEMP X N/A
FLOR CASTANEDA FMEMP X N/A
GABRIELA TOVARP UCMC X N/A
GERALDINE GUERRERO UCMC X N/A
TEMAS A TRATAR

o g M v NP

Cierre.

Reflexion final y agradecimientos.

Saludo de bienvenida a las asistentes.

Socializacidn del contenido tematico que compone la sesién 12, desarrollo de la actividad ludica.
Socializacion del contenido tematico que compone la sesidn 13, desarrollo de la actividad lidica.

Sacializacién del contenido temético que compone la sesion 13 y desarrollo del conversatorio.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 07 de octubre se da inicio a la sesion decima segunda del proyecto de intervencion. Las

trabajadoras sociales en formacién dan el saludo inicial a las sefioras asistentes agradeciendo.

La Trabajadora Social en Formacion da inicio a la sesiéon denominada “La autogestion comunitaria” se realiza una pregunta
a las mujeres asistentes la cual consiste en identificar si tienen conocimiento alguno del termino o conocen algln ejemplo de
autogestién en su comunidad o entorno social. La Trabajadora Social en Formacion Gabriela Tovar contextualiza acerca de
la definicidon del término, explica los principios bésicos y los factores generales. También se socializan algunos ejemplos de
autogestion para clarificar el concepto. Las trabajadoras sociales en formacion mencionan los principios fundamentales del
modelo autogestion basica y necesaria para potencializar el proceso. Como actividad ludica se realiza un concéntrese con
iméagenes relacionadas a los principios para la autogestion comunitaria (Trabajo, solidaridad, libertad y democracia) y por
medio de sus palabras las sefioras destacan la importancia de este como lo es la sefiora Gloria destacando el trabajo, la sefiora

Amalia resaltando la solidaridad y la sefiora Omaira desde la libertad para tomar decisiones.

Las Trabajadoras sociales en formacion hardn una retroalimentacion del tema y se da continuidad a la segunda parte de la
sesion a las 8:42 am se procede a realizar un repaso hecho por las Trabajadoras sociales en formacion Geraldine Guerrero y
Gabriela Tovar sobre la informacion brindada anteriormente de la autogestion comunitaria, la importancia de trabajar en pro
de la autogestion ,posteriormente se realiza una serie de preguntas y al no haber ninguna, se procede a continuar con la
actividad ludica para la cual se debe realizar un dibujo a mano cada una de las mujeres sobre cémo ellas visualizan la
autogestion en sus huertas, para esto cada una tiene 10 minutos, a las 9:12 se inicia la socializacion de los dibujos de todas y|
realizan una explicacion sobre su dibujo y sus sentires, se evidencia una gran proteccion con sus huertas, un amor a ellas y
la voluntad y necesidad por seguir trabajando en ellas y lograr algun dia su autogestion resaltando el respeto por el medio,
ambiente, la seguridad alimentaria y la participacion, ademaés refieren que la por la situacién de la pandemia sus huertas en
muchas de ellas fueron las que proveian los alimentos y en otras debido a sus situaciones de salud tuvieron que dejarlas de
lado a lo que ,manifestaron sentimientos de falta y de extrafiar estar con sus huertas activas.

Por ultimo se presente el tema final de la sesion siendo las 9:30am aqui las Trabajadoras sociales en formacién realiza una
presentacion general sobre el nombre de proyecto, luego se hace un recordaréis y resumen de todos los temas y actividades,
desde las redes de apoyo, los tipos de red y los vinculos que la conforman destacando su importancia, visibilizado en el mapal
de redes, el mapeo comunitario de la localidad aqui se logro identificar que las mujeres refieren la importancia de conocer
sobre estos ha sido Util y podran aplicarlo a las situaciones de su vida , la autogestion y su importancia se trabajé desde las
huertas y demas, destacando asa el trabajo que cada una de ellas realiza desde sus huertas y su vinculacion a la fundacion ,
se expresa la importancia del proceso de empoderamiento femenino como determinante en los procesos liderados por mujeres

a partir del fortalecimiento y reconocimiento de sus capacidades y estrategias para realizar actividades que permitan el goce
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de una vida auténoma y libre de violencia de género, respetando sus libertades e igualdades en los diferentes espacios sociales
desde lo individual hasta lo colectivo. Las mujeres reconocen haber sufrido de una u otra forma esa violencia causada por la
brecha de género y resaltan la importancia de lograr su autonomia, seguridad, liderazgo y el valor hacia su trabajo para
fortalecer sus procesos y enfatizan la necesidad de reconocer las capacidades y virtudes que cada una posee teniendo en

cuenta que cada una es diferente y teniendo presente sus gustos, historias de vida y demas.

La actividad ludica consiste en un conversatorio orientado por tres preguntas: ¢Lo que vi durante las sesiones aportara a mi
vida?, ;me senti bien trabajando con mis compafieras y las trabajadoras sociales en formacién? Y ¢soy consciente de como
puedo generar redes de apoyo desde mi cotidianidad?, las mujeres refieren que fue muy importante y beneficioso lo aprendido
ya que fueron temas que aportan a su ser y también a lo que ellas realizan en su cotidianidad con sus familias, la fundacién
y demas ,agradecen por haber sido participes de este proceso, dando respuesta a la segunda pregunta expresan haberse
sentido cdmodas con la presencia de las Trabajadoras sociales en formacion, destacando en ellas la capacidad de escucha 'y
de comunicacidn, y resaltan la vocacion por trabajar con los demas y como el proceso se realizé de una forma muy humana
, finalizando refieren desde sus huerta y su vinculacion a la fundacion tener presentes sus redes de apoyo de una forma mas
clara y la necesidad de generar nuevas redes desde sus roles a fin de promover el crecimiento individual y colectivo en la

fundacioén.

Las sefioras Gloria, Omaira, Aura, Carmen, Rosalba y Maria del Pilar dan las gracias a las Trabajadoras sociales por el
tiempo compartido y expresan el interés por seguir en contacto. Las Trabajadoras sociales agradecen por la participacion
constante y activa durante las sesiones ejecutadas, se despiden todas y se finaliza la sesién evidenciando en este proceso la

construccién, el carisma, la voluntad y responsabilidad de cada una de las implicadas.

COMPROMISOS O ACUERDQOS

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

12 de agosto 2020

Ninguno

ANEXOS S NO (Relacionar anexos)
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Se adjunta evidencia fotografica de la sesion.
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ielaT PY Idi .
ACTA ELABORADA POR Gabriela Tovar Geraldine Guerrero

Anexo 10. Evaluacion Ex Post

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
EVALUACION EX-POST

Nombre y apellido: Jenny Astrid Valencia Garzon Cargo en la fundacion: Psicéloga

1. ¢Considera que el proyecto social cumplié con los objetivos propuestos?

OBJETIVOS SI NO
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Contribuir al desarrollo de la autogestion y las redes comunitarias en las mujeres | X
vinculadas a la Fundacién Mujeres Empresarias Marie Poussepin ubicadas en el barrio
Altamira en la localidad de San Cristobal Sur en la ciudad de Bogota Dc durante el afio
2020.

Fomentar actitudes en las mujeres vinculadas a la FMEMP para la autogestion como | X
herramienta de participacién en las redes de apoyo.

Ejecutar desde el marco de la intervencion de Trabajo Social sesiones formativas con | X
temaéticas correspondientes a la identificacion y promocion de las redes de apoyo, redes
comunitarias y autogestion resaltando las caracteristicas humanas y saberes propios de
las mujeres vinculadas a la FMEMP.

Establecer una alianza educativa por medio de un sistema de capacitaciones para las | X
mujeres empresarias de la FMEMP, fortaleciendo el vinculo social con una red de

apoyo institucional correspondiente al IDPAC.

Argumente su respuesta: Se abordo la tematica con las estrategias apropiadas para que las sefioras
comprendieran que es una red y la importancia de ella.

2. ¢ Qué factores (asistencia, planificacion de sesiones, cumplimento de sesiones, herramientas
tecnoldgicas) estima que se pueden fortalecer para el proyecto?

-RESPUESTA: Por la emergencia de salud que estamos viviendo los factores de planeacion se tuvieron que
modificar el desarrollo de las actividades, pero quiero resaltar que se llevé a cabo los objetivos planteados
3. ¢Considera que el proyecto se podria implementar de manera intensiva en ambas sedes?
-RESPUESTA: Si, es importante para los objetivos estratégicos de la Fundacion.

4. ¢La ejecucién realizada por las trabajadoras sociales fue acorde a lo planeado?

-RESPUESTA: Si

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL
EVALUACION EX-POST

NOMBRE Y APELLIDO: Ruth Vargas CARGO EN LA FUNDACION: Gerente
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1. ¢Considera que el proyecto social cumplié con los objetivos propuestos?

OBJETIVOS

Sl

NO

Contribuir al desarrollo de la autogestion y las redes comunitarias en las mujeres
vinculadas a la Fundacién Mujeres Empresarias Marie Poussepin ubicadas en el
barrio Altamira en la localidad de San Cristébal Sur en la ciudad de Bogota Dc
durante el afio 2020.

Fomentar actitudes en las mujeres vinculadas a la FMEMP para la autogestion como
herramienta de participacién en las redes de apoyo.

Ejecutar desde el marco de la intervencion de Trabajo Social sesiones formativas con
temaéticas correspondientes a la identificacion y promocién de las redes de apoyo,
redes comunitarias y autogestion resaltando las caracteristicas humanas y saberes

propios de las mujeres vinculadas a la FMEMP.

Establecer una alianza educativa por medio de un sistema de capacitaciones para las
mujeres empresarias de la FMEMP, fortaleciendo el vinculo social con una red de
apoyo institucional correspondiente al IDPAC.

Argumente su respuesta: Gracias a las reuniones realizadas con las mujeres y parte de los colaboradores se

logré conciencia del equipo que hay y de las fortalezas de cada uno de sus miembros.

2. ¢ Qué factores (asistencia, planificacion de sesiones, cumplimientos de sesiones, herramientas

tecnoldgicas) estima que se pueden fortalecer para el proyecto.?

En general estuvo muy bien organizado el proceso de acompafiamiento.

3. ¢Considera que el proyecto se podria implementar de manera intensiva en ambas sedes?

Si se podria, solo que seria necesario gestionar la agenda de capacitacién con los otros temas de formacién de
la fundacién, para evitar el riesgo de que las beneficiarias no se puedan conectar por el incremento en el

nimero de sesiones de diferentes temas.

4. ¢La ejecucidn realizada por las trabajadoras sociales fue acorde a lo planeado?

Si, tuvo un desempefio sobresaliente.
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Anexo 11. Planeacion de las sesiones ejecutadas.

Tabla 17. Planeacion sesion 1

FECHA: 05 de septiembre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Presentar el proyecto en el cual participaran las mujeres de la FMEMP dicha presentacién seré realizada por las
profesionales de Trabajo social en formacion que lo dirigirdn y proveeran informacién a las mujeres de la FMEMP

sobre queé son las redes de apoyo y fomentar en ellas la comprension e importancia sobre estas.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
18 mujeres

METODOLOGIA

- INICIO

- Presentacion general del proyecto y de las Trabajadoras sociales en formacion.

- PARTE TEORICA

- Se contextualizard a la poblacién asistente al taller sobre:
1. Qué es una red de apoyo.

2. Qué tipos de red existen.

3.Las relaciones existentes en una red

Conceptos tomados del autor experto en red Enrique DiCarlo y

- PARTE LUDICA

- La actividad ltdica consiste en desarrollar un mapa de redes y plasmar:
Mi red de apoyo.

A quienes considero mis redes.

Qué tipo de relacion tengo con mis redes.

- Posteriormente, se explicara sobre una actividad basica de siembra en casa, que consiste en plantar una

semilla de flor o cualquier especie la cual representara el proceso que inicia y serd el simbolo de la unién de este.
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RECURSOS

- Humanos:
-Mujeres de la FMEMP
- 2 Trabajadoras sociales en formacion
- Infraestructura:
-Lugar de residencia de las participantes
-Equipo movil
- Datos o Wifi
- Didacticos:
-Hoja y esfero
-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo,etc.

-Asistencia Virtual

EVALUACION

-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 18. Planeacion sesion 2.

FECHA: 11 de septiembre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mi fundacion y su entorno

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Indicar a las mujeres de la FMEMP los cuatro ejes principales de las redes de apoyo.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
18 mujeres

METODOLOGIA

- INICIO

Socializacién Mapa de Redes - imagen del mapa.

167



Desarrollo de la actividad jjjHora de responder!!!

° ¢Cuales son las relaciones existentes en mi entorno?
° Cual es la naturaleza de las relaciones existentes

° El tipo de relacion que tiene con estos.

° La naturaleza de los vinculos

- PARTE TEORICA Mi Fundacion y su entorno

Se procedera de manera lGdica a dar respuesta a los siguientes interrogantes

° Que es una red comunitaria

° ¢Cudles son las relaciones existentes en mi entorno?
° Cual es la naturaleza de las relaciones existentes

° ¢Qué vinculos tiene la FMEMP?

° ¢Qué interaccién tiene con otros?

PARTE LUDICA: MAPEO COMUNITARIO

La actividad se denomina “conociendo mi entorno” la cual consiste en ubicar el mapa de la localidad, identificar

dénde se encuentra ubicado el barrio Altamira.
Posteriormente de manera participativa responder :

-Qué vinculos tiene la FMEMP alli.

-Que grado de interaccion tiene con identidades existentes en el barrio.

-¢Cuéles son las relaciones existentes en mi entorno?

-Cual es la naturaleza de las relaciones existentes

RECURSOS

- Humanos:
-Mujeres de la FMEMP
- 2 Trabajadoras sociales en formacion
- Infraestructura:
-Lugar de residencia de las participantes
-Equipo movil
- Datos o Wifi
- Didacticos:
-Hoja y esfero
-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo,etc.

-Asistencia Virtual

EVALUACION
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-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 19. Planeacion sesion 3.

FECHA: 11 de septiembre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Conversatorio mis recursos

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Establecer que tipos de recursos ofrecen las redes con las que cuenta la FMEMP

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
10-18 mujeres

METODOLOGIA

- INICIO

Actividad rompe hielo

- PARTE TEORICA Mis recursos

Para la sesion programada se realizara un conversatorio sobre los tipos de recursos: (afectivos, econémicos, emotivos)

con el fin de establecer con cuales cuenta y cuales no.
- PARTE LUDICA
Se realizard una reflexién por parte de las Trabajadoras sociales en formacion sobre la importancia y la necesidad de

reconocer los recursos con los que cuenta una persona y asi establecer un dialogo sobre cémo aportan de forma positiva

a la calidad de vida y cdmo pueden mantenerse dichos recursos en el tiempo.

RECURSOS

- Humanos:
-Mujeres de la FMEMP
- 2 Trabajadoras sociales en formacion

- Infraestructura:
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-Lugar de residencia de las participantes

-Equipo movil

- Datos o Wifi

- Didacticos:

-Hoja y esfero

-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo,etc.

-Asistencia Virtual

EVALUACION

-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 20. Planeacion sesion 4.

FECHA: 18 de septiembre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Nuestros vinculos

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Reconocer los vinculos sociales vigentes con los que cuentan las mujeres de la fundacién MEMP

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
10-18 mujeres

METODOLOGIA

° INICIO
Actividad rompe hielo

° Socializacién del concepto de vinculos, qué es y su importancia. De igual forma las mujeres de la

FMEMP reconoceran sus vinculos en la fundacién.

° PARTE LUDICA

Se realizard una lluvia de ideas en la cual cada mujer responderé:

*; Cual vinculo social es de mayor importancia?

-¢Como desde su rol en la fundacién aportara al fortalecimiento de la relacion con este vinculo?

-¢Como a traveés de estos vinculos se forjarian las redes comunitarias presentes?
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RECURSOS

Humanos:
-Mujeres de la FMEMP
- 2 Trabajadoras Sociales en formacion
Infraestructura
-Lugar de residencia de las participantes
-Equipo mévil
- Datos o Wifi
-Hoja y esfero
Didacticos:
-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo, etc.
-Asistencia Virtual.

-Formato de evaluacion

EVALUACION

-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 21. Planeacion sesion 5.

FECHA: 18 de septiembre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mi red comunitaria.

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Examinar quienes componen la red comunitaria de las mujeres de la fundacion MEMP y cémo trabaja en

pro de los objetivos.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
10-18 mujeres

METODOLOGIA

° INICIO

Actividad rompe hielo
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° PARTE TEORICA Descripcion general sobre que es la Red comunitaria, tipos de redes

comunitarias, su importancia y como desde el rol desarrollado en esta red se fortalecen las otras.

° PARTE LUDICA
Las mujeres van a plasmar en una hoja cuales son sus objetivos en la fundacion. Posteriormente
socializarlos y compartir que la llevo a ser parte de la fundacion.

Se realizara una evaluacion virtual al terminar la sesion acerca de los topicos trabajados en la sesion.

RECURSOS

Humanos:
-Mujeres de la FMEMP
- 2 Trabajadoras Sociales en formacion
Infraestructura
-Lugar de residencia de las participantes
-Equipo movil
- Datos o Wifi
-Hoja y esfero
-Didéacticos:
-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo, etc.

-Asistencia Virtual

EVALUACION

-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 22. Planeacion sesion 6.

FECHA: 18 de septiembre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Tinto por la huerta

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Identificar el rol que cada mujer de la FMEMP tiene dentro del grupo y el tipo de relaciones existentes

alli.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
10-18 mujeres

METODOLOGIA
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° INICIO

Actividad rompe hielo

PARTE TEORICA Se convocard a las mujeres de la FMEMP a un tinto por la huerta con el fin de
socializar sobre dos temas fundamentales como lo son :
-Sentido de pertenencia

-Relaciones de intercambio reciprocas

° PARTE LUDICA

establecera el circulo de la palabra con la finalidad de escuchar cada voz e identificar su sentido de
pertenencia y forma en que se relaciona con las demas integrantes.

Cada mujer traera a la sesion bebida caliente favorita y alli de manera virtual por medio de google meet se

RECURSOS

Humanos:

-Mujeres de la FMEMP

- 2 Trabajadoras Sociales en formacion
Infraestructura:

-Lugar de residencia de las participantes
-Equipo movil

- Datos o Wifi

-Bebida caliente favorita

-Didacticos:

-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo, etc.
-Asistencia Virtual.

EVALUACION

-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 23. Planeacion sesion 7.

FECHA: 25 de septiembre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Altamira y redes

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Establecer vinculos con redes existentes en el sector para generar el fortalecimiento de redes comunitarias

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA
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Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
11mujeres

METODOLOGIA

- INICIO
- Saludo general y repaso acerca de los temas tratados en sesiones anteriores como vinculos, redes, redes

comunitarias.

- PARTE TEORICA
Descripcion general acerca de las entidades locales como la alcaldia local de San Crist6bal, Secretaria Distrital de la
Mujer. Organizaciones culturales y comunitarias como grupos juveniles, colectivos ambientalistas. ONG presentes en la

Zona.

- PARTE LUDICA

- Como ejercicio se realiza un mapa del entorno, alli se plasma en color verde cada huerta y la sede de la
fundacion. Por medio de la herramienta de google maps se localiza la sede y cada casa donde se ubican las huertas con
el fin de identificar la ruta y los lugares claves en el sector. Posterior al mapa del entorno se realizan preguntas
orientadoras como:

- ¢Qué entidad conozco en mi zona o barrio que pueda fortalecer y aportar al desarrollo del proyecto que tiene la
FMEMP?

- ¢Desde mi rol en la fundacion aport6 a la relacion con agentes externos y locales?

- COMPROMISO

- Identificar con qué ente local podré a establecer vinculos para el fortalecimiento de la fundacién.

RECURSOS

- Humanos:
-Mujeres de la FMEMP
- 2 Trabajadoras sociales en formacion
- Infraestructura:
-Lugar de residencia de las participantes
-Equipo movil
- Datos o Wifi
- Didacticos:
-Hoja y esfero
-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo, google maps etc.

-Asistencia Virtual

EVALUACION
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-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 24. Planeacion sesion 8.

FECHA: 25 de septiembre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La autogestion y su importancia

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Orientar a las mujeres de la FMEMP sobre qué es la autogestion y la importancia de estas en la vida de quien la ejerce.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

11 mujeres

METODOLOGIA

- PARTE TEORICA

Socializacién acerca del término autogestion, la definicién, implicaciones e importancia en la comunidad.

- PARTE LUDICA
- Ejercicio cUSTED QUE HARIA? Se presentan tres casos problematicos donde no hay autogestion. A partir del

conocimiento sobre autogestion que tienen las asistentes procederan a dar solucion por si mismas.

RECURSOS

- Humanos:

-Mujeres de la FMEMP

- 2 Trabajadoras sociales en formacion
- Infraestructura:
-Lugar de residencia de las participantes
-Equipo movil
- Datos o Wifi

- Didacticos:

-Hoja y esfero
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-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo, google maps etc.

-Asistencia Virtual

EVALUACION

-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 25. Planeacion sesién 9.

FECHA: 25 de septiembre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La autogestion y mi trabajo en las huertas.

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Fortalecer los conocimientos sobre autogestién adquiridos en la sesion previa y explicar a las mujeres la importancia de

la autogestion desde el trabajo que ellas realizan en las huertas urbanas.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
11mujeres

METODOLOGIA

- PARTE TEORICA

- Conversatorio “La autogestién y mi trabajo en las huertas.”

- PARTE LUDICA

- Se plantean tres preguntas las cuales deberan ser respondidas por las asistentes para generar un ejercicio de
reflexion: De un ejemplo de autogestion que usted haya evidenciado en la FMEMP, ¢Ejerzo autogestion en la huerta?

¢Coémo hago posible formas de autogestion en mi huerta y fundacion?

RECURSOS

- Humanos:

-Muijeres de la FMEMP

- 2 Trabajadoras sociales en formacion
- Infraestructura:
-Lugar de residencia de las participantes

-Equipo movil
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- Datos o Wifi

- Didacticos:

-Hoja y esfero

-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo, google maps etc.

-Asistencia Virtual

EVALUACION

-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 26. Planeacién sesion 10.

FECHA: 05 de octubre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Empoderamiento y su importancia
RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar
OBJETIVO.
Fortalecer el empoderamiento de las mujeres a partir de las capacidades propias desde los procesos ya

establecidos por ellas.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
10-18 mujeres

METODOLOGIA

° INICIO
Saludo, bienvenida y actividad rompe hielo con pregunta: ;se en que consiste el empoderamiento

femenino, conozco algo sobre eso?

° PARTE TEORICA
Socializacion de la informacién con relacion al empoderamiento femenino desde los procesos de trabajo
con mujeres y su importancia para la vida.

-Que es el empoderamiento, implicaciones, caracteristicas y origen del término.

. PARTE LUDICA

Por medio de un juego de roles femeninos los cuales se asignan por una ruleta de la fortuna digital, las

mujeres por videocdmara representaran o socializaran de forma réapida dicho rol.
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Los roles seran:

-Enfermera, cuidadora de enfermos (sin estudios o demas), abogada, profesora, directora de escuela, pilota

de avion, bombera, agricultura, empresaria, madre adoptiva, politica y ama de casa.

Después, responderan dos preguntas:
- ¢ Qué ensefianza les deja ese rol que representan?

-Porque creen que es necesario el empoderamiento en las mujeres?

RECURSOS

Humanos:

-Mujeres de la FMEMP

-2 Trabajadoras Sociales en formacion.

Infraestructura:

-Casa o lugar donde se encuentre cada participante tomando la sesién virtual.
-Equipo de computo o celular con internet.

Didacticos:

-Documento de Drive.

-Infografias, diapositivas, etc.

-Ruleta de la fortuna (medio digital)

-Asistencia Virtual.

EVALUACION

-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 27. Planeacién sesion 11.

FECHA: 05 de octubre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Mis habilidades y virtudes.

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

mujeres a fin de fortalecer su empoderamiento individual y colectivo.

Generar un espacio de confianza para que las mujeres auto reconozcan sus capacidades y el valor propio

desde sus roles cotidianos y una jornada de reconocimiento de las capacidades y virtudes que poseen las

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.
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NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
10-14 mujeres

METODOLOGIA

° INICIO

Se da continuidad a la sesién del dia,

° PARTE TEORICA

Se procedera a explicar de manera practica qué son las habilidades personales, su importancia y cuales son
algunas de ellas, luego el tema de las virtudes de las personas y los dos tipos de virtudes morales e
intelectuales, al terminar esta socializacion y de manera aleatoria cinco mujeres del grupo referiran qué
capacidades o virtudes refieren en algunas de sus compafieras. Por Ultimo, se socializara que es el

autorreconocimiento y sus tres fases principales para fomentarlo.

° PARTE LUDICA
Se realizara un conversatorio con las mujeres de la FMEMP donde por medio de un “circulo de la palabra”

qué capacidades y virtudes reconocen en ellas mismas y si las tienen presentes en su cotidianidad.

También se presentara la frase “me acepto, me reconozco y me amo sin ninguna condicion" tiene tanto valor
como profundidad y sabiduria.” Esto con el fin de generar un dialogo en las mujeres sobre la importancia de
las habilidades y virtudes en cada una y se realizara una reflexion final sobre la importancia de los temas
abordados en la sesion el reconocimiento de estos factores por parte de las Trabajadoras sociales en

formacion y las mujeres participantes.

Una vez realizado esto se socializara el formato de evaluacion y asistencia del dia por google drive y se dara

cierra a la sesion.

RECURSOS

Humanos:

-Mujeres de la FMEMP

-2 Trabajadoras Sociales en formacion.

Infraestructura:

-Casa 0 lugar donde se encuentre cada participante tomando la sesion virtual.
-Equipo de computo o celular con internet.

Didacticos:

-Documento mural de Canva.

-Infografias, diapositivas, etc.

-Asistencia Virtual.

EVALUACION
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-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 28. Planeacién sesion 12.

FECHA: 07 de octubre 2020

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: La autogestion comunitaria.

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar
OBJETIVO.

Las mujeres identificaran la autogestion comunitaria como un enfoque integral de la vida social.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES
10-14 mujeres

METODOLOGIA

° INICIO
Saludo y bienvenida a cargo de las Trabajadoras sociales en formacion, actividad rompe hielo: se va a
preguntar si alguna mujer puede manifestar que es la autogestion comunitaria y un ejemplo que conozca

aparte de la fundacién y las huertas.

o PARTE TEORICA

Las Trabajadoras sociales en formacion socializaran sobre la autogestién comunitaria, en que consiste, sus
factores y principios fundamentales del modelo de la autogestion comunitaria. También se presentardn
algunos ejemplos de autogestion como: las cooperativas de produccion de artesanias o alimentos, las
cooperativas de desarrollo comunitario: Centros de cuido de ancianos, nifios o enfermos, de recaudacion de
fondos: bingos, venta de bizcochos, rifas, entre otras. Se realizara una retroalimentacion de todos los temas
abordados.

° PARTE LUDICA

Las mujeres a través de un juego de memoria reconocerdan los principios para la autogestion
comunitaria (Trabajo, solidaridad, libertad y democracia) y por medio de una palabra o frase socializaran su

comprension sobre los temas.

Las Trabajadoras sociales en formacién haran una retroalimentacion del tema y se dara continuidad a la

segunda parte de la sesion.
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RECURSOS

Humanos:

-Mujeres de la FMEMP

-2 Trabajadoras Sociales en formacioén.

Infraestructura:

-Casa o lugar donde se encuentre cada participante tomando la sesién virtual.
-Equipo de computo o celular con internet.

Didacticos:

-Juego de memoria digital

-Documento de drive.

-Asistencia Virtual.

EVALUACION

-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 29. Planeacién sesion 13.

FECHA: 07 /10/20
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Me reconozco a mi misma y el trabajo en mi huerta.
RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Generar en las mujeres la importancia de reconocerse a ellas como mujeres activas y sus huertas como una
herramienta viable para la autogestion.
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

10-18 mujeres

METODOLOGIA

° INICIO:
Saludo inicial
° PARTE TEORICA

Repaso acerca del concepto de autogestion comunitaria, los principios y caracteristicas fundamentales de la
autogestion.
° PARTE LUDICA
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Las mujeres asistentes a la sesion plasmaran con sus manos en una hoja blanca o cuadriculada, un dibujo o

imagen la forma en como ellas visualizan la autogestion comunitaria en sus huertas y la fundacion.

RECURSOS

Humanos:
-Mujeres de la FMEMP
- 2 Trabajadoras Sociales en formacién
Infraestructura
-Lugar de residencia de las participantes
-Equipo movil
- Datos o Wifi
-Hoja y esfero
Didacticos:
-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo, etc.
-Asistencia Virtual.

-Formato de evaluacion

EVALUACION

-Evaluacion disefiada en formulario de google.

Tabla 30. Planeacién sesion 14.

FECHA: 07 /10/20

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sesion final

RESPONSABLES: Geraldine Guerrero Y Gabriela Tovar

OBJETIVO.

Identificar los conocimientos adquiridos durante el proceso.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA

Mujeres de la Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin.

10-18 mujeres

NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES

METODOLOGIA

° INICIO:

Saludo inicial
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° PARTE TEORICA
Repaso general de todos los temas vistos durante el proyecto de intervencion, las caracteristicas los ejes

fundamentales de cada uno.

° PARTE LUDICA

Como actividad ludica e interactiva se desarrolla un conversatorio con tres preguntas orientadoras, las

cuales deberan responder las participantes.

RECURSOS

Humanos:
-Mujeres de la FMEMP
- 2 Trabajadoras Sociales en formacién
Infraestructura
-Lugar de residencia de las participantes
-Equipo movil
- Datos o Wifi
-Hoja y esfero
Didacticos:
-Infografias, diapositivas, material digital de apoyo, etc.
-Asistencia Virtual.

-Formato de evaluacion

EVALUACION

-Encuesta de satisfaccion disefiada en formulario de google.

183



Anexo 12.Carta de la Fundacion MEMP.

CERTIFICACION ‘

- K-
MUJERES EMPRESARIAS
Marie Poussepin

Bogot, 11 ocibrede 2020

Sefiores:

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
Atn. Sra. DORIS ASTRID GONZALEZ LOPEZ

Decana facuitad de ciencias sociales

Programa de trabajo social

Ciudad

Ref.: certificacion proceso de intervencion

FUNDACION MUJERES EMPRESARIAS MARIE POUSSEPIN
NIT: 500.066.838-3

Entidad sin animo de lucro, dedicada a promover el desarroflo laboral e integral de mujeres cabeza de
familia, a través del emprendimiento en las lineas de agncultura urbana y arte ecolégico, que opera en el
barrio Altamira, Localidad de San Cristobal Sur y sector del Codito en la Localidad de Usaquén

CERTIFICA QUE:

GABRIELA TOVAR PANQUEBA
CC 1024592078 Bta.
GERALDINE GUERRERO SIERRA
CC 1023955410 Bta.

Desarroliaron su proyecto de intervencion "Autogestion y redes comunitanas en mujeres vinculadas a la
Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin en el barmrio Altamira localidad de San Cristdbal sur en
Bogota DC." con las beneficiarias y colaboradores de la Organizacion.

Se expide la presente certificacion a los 11 dias del mes de octubre de 2020 a peticion de las interesadas
Cordiaiments,

Ruth Vargas

Gerente / Representante Legal

Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin

NIT 900.066.838-3

Cel 310 6790919

Email: fundacionmujeresempresarias@yahoo.com
Facebook: Fundacion Mujeres Empresarias Marie Poussepin
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Anexo 13. Certificaciones simposio internacional de Trabajo Social: “Retos y
desafios del trabajo social frente a la construccion de una nueva
normalidad”
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SIMPOSIO

]uan D Castellanos

Fundacidn Universitaria

CERTIFICA QUE:

Identificado(a) con: CC No. 1023955410

Participo en calidad de
Ponente

En el | Simposio internacional de Trabajo Social: “retos y desafios del trabajo sodial frente a la
construccién de una nueva normalidad: lo que no debe ser normal” desarroliado mediante webinar
el dia 24 de octubre del aiio 2020, con una intensidad de 8 horas.

En constancia de ello firman:

7 -

C}Q_,.._///*..“ e P .

Miz. MARIA LUISA VARGAS CHAPARRO Mz JUAN GABRIEL SALAZAR JIMENEZ
Directora del Programa de Trabajo Social Licder Grupo de investigachdn CVF DM

]uan D Castellanos
Fundacidn Universitaria

CERTIFICA QUE:
¢Mﬁéé‘5 T ovir Pa«ymﬁa

3 CC No. 10245920738
Identificado(a) con:

Participo en calidad de
Ponente

En el | Simposio internacional de Trabajo Social: “retos y desafios del trabajo social frente a la
construccién de una nueva normalidad: lo que no debe ser normal” desarrollado mediante webinar
el dia 24 de octubre del afio 2020, con una intensidad de 8 horas.

En constancia de ello firman:

C%,,_. o /4‘/: = 0{ S —ene
MgE. MARIA LUISA VARGAS CHAPARRO MZ. JUAN GABRIEL SALAZAR JIMENEZ
Directora del Programa de Trabajo Social Lider Grupo de Investigacion CVFDH
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Anexo 14. Confirmacién Alianza educativa IDPAC.
Luisz Fernanda Arenas Pacz MUSOUE el Yy

HEami -

Heche un cardisl seludo, Gabelels

Te ervio la confirmacidn del ciclo de talleres de Plancscidn Estratégica pars la Fundacitn de Mujeres Empresarias Marle Poussepin los diss 21 y 28 de energ, 4 y 11 de febrero en
horario de 9:00 s.m, - 1200 p.m. A continuacian, is estructuras def talier:

| Alistamisnto. e & que se Fabings sotee kos concapios de vraon y meson

2. Dingndatico. = ta que 5= 1sshan un anteis nos 2= nlenor y = erfomo [ICFA] Liego ol ediss CAME 7 &) Mapeo de Actores Claye

3 Trazoe inicislos de la Plannacion on b qoe s ngresan lms e ol procese ¢ fmidacde de matas SVART, qus posforome e 3o anskzan desce oy sntomas VUCA

4 Hamramisntas de Planeacidn an 1o qoe 58 presania & herzo CANVAS y &l 00 PHYA en modo B850 Y 58 MANCONsn 0Fas hemamentas 48 acuendo 3 1 08Manda 46 Ins JIINTRCONES POr SR
cartografls yocal come model de planpacon y goston)

Gracias por Wy atenclon

Luisa Femanda Arenas Paer

GERENCIA DE JUVENTUD
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACION SOCIAL
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL « IDPAC

Sede A; Cale 358 5-35-CF 1103i1!
Sede B Avenida Cole 22 868 C - 51 - CP 110831
OB (T L AUTMAA A T L L an 2rlan

Anexo 15. Certificaciones curso de habilidades socioemocionales.

Sig
N

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Reconoce a:

GABRIELA TOVAR PANQUEBA

Por su participacion y asistencia al proceso

HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES

La promocion de los derechos y la eliminacion de todas las formas de
violencias contra las mujeres es nuestro compromiso.

Bogoté D.C.,01 de Junio del 2020
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LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Reconoce a:

GERALDINE GUERRERO SIERRA

Por su participacion y asistencia al proceso

HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES

La promocion de los derechos y la eliminacion de todas las formas de
violencias contra las mujeres es nuestro compromiso.

Bogota D.C.,01 de Junio del 2020

\

Directora de Gestion del Conocimiento
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