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El presente proyecto de intervencion, tuvo como fin fomentar las actitudes y
habilidades para el emprendimiento en las mujeres participantes de espacios
formativos de la casa social de la mujer de Zipaquira, usando como ejes tematicos el
emprendimiento y la animacion sociocultural, con el fin de articular medios de
expresion artistica que permitan reflexionar y trabajar de forma alternativa en torno
a las actitudes internas e interpersonales que favorecen el emprendimiento.



Objetivo
General

Fomentar actitudes y habilidades para el emprendimiento en las mujeres que participan en talleres formativos de la
casa social de la mujer del municipio de Zipaquira con base en la metodologia de animacion sociocultural.

Objetivos
especificos

-Desarrollar talleres artisticos enfocados a las actitudes y habilidades para el emprendimiento en los grupos TIC
Familia, quitarra y tiple de la casa social de la mujer

-Alentar en las participantes una actitud de “participante-actor” frente a los medios de expresion artistica trabajados.



-Desarrollar el 90% de las sesiones programadas para el fomento de las actitudes y habilidades
para el emprendimiento de las mujeres que participan en la casa social de la mujer.

-Lograr que un 80% de las mujeres participantes del taller consideren sus actitudes para el
emprendimiento como fortalezas para afrontar nuevos proyectos en su vida y como aporte para
su desarrollo personal

-Lograr que un 80% de las mujeres participantes del taller valoren como positivas y se planteen
continuar fortaleciendo las practicas artisticas trabajadas durante las sesiones

-Entrega de la cartilla para su uso por parte de la casa social de la mujer y a las participantes del
proyecto.



ASPECTOS

® reconocimiento institucional
® reconocimiento de necesidades y problematicas
e Plan de desarrollo municipal
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METODO
METODO0JOCIA

ENFOQUE DE

CAPACIDADES METODOLOGIA DE
MODELO ANIMACION

HUMANISTA METODO DE GRUPO SOCIOCULTURAL






e |a metodologia de animacion sociocultural propone la mision de sensibilizar y acercar a las personas al arte, la cultura y
la participacion social a fin de gque los mismos se conviertan apartir de sus propias capacidades en agentes autonomos
de creacion en sus procesos de desarrollo personal y de sus comunidades.

e Se pretende fomentar en el individuo una actitud frente a las practicas culturales de “participante-actor” y no de
“publico-espectador”, esperando acercar a las personas al uso de la cultura y el arte no como una practica de aquellos que
tienen el estudio y la destreza para su produccion como un producto de consumo, Sino como herramientas para conocer
de si mismo, afrontar problemas personales y parte del crecimiento personal desde el ejercicio creativo.

e Ander Egg (1997) resalta que entre las funciones principales de la animacion sociocultural se encuentra el promover,
alentar a las personas, despertar inquietudes y fomentar potencialidades de individuos, grupos y comunidades, resaltando
ademas la sensibilizacion y motivacion para que las participantes tomen un papel activo en las diferentes areas y
dimensiones de su vida como forma de fomentar en las personas capacidades frente a los constantes cambios sociales
gue exigen una adaptacion.



5 Problemas a los que responde la animacion sociocultural

1.El aumento del tiempo libre y la consecuente preocupacion por llenarlo creativamente.
2.Necesidad de educacién permanente para las personas.

3.La brecha cultural existente entre estratos sociales.

4 E]l impacto negativo de las industrias culturales en la vida cultural de los individuos y
comunidades.

5. La situacion de desarraigo en las grandes ciudades dado la rotura del tejido social y la primacia de
la individualidad.



» “la palabra emprendimiento proviene del francés enterpreneur (pionero), y se refiere a la capacidad de una persona para
hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una meta u objetivo, siendo utilizada tambien para referirse a la persona que
iniciaba una nueva empresa o proyecto, término que después fue aplicado a empresarios que fueron innovadores o
agregaban valor a producto o proceso ya existente” (Castrillon y Ricaurte, 2008, p. 9)

e Lorena Catafio y Marlene Tamanini (2015) mencionan que “emprender no es caracteristica unica del mundo de los
negocios, sino que es un fendmeno social, gue esta en continua interaccion entre el individuo, organizacion y ambiente
social, permitiendo la construccion del sujeto y la transformacion del entorno. Entendiendose el emprendimiento como el
desarrollo de un proyecto que persigue fines econdmicos, politicos o sociales (...) generando un impacto en la vida del

emprendedor y en su comunidad” (p. 4).

e “es un término poliédrico, que esta directamente relacionado con la accion de la persona, en este sentido se puede
entender el emprendimiento como el conjunto de actitudes y conductas que dan lugar a un determinado perfil personal orientado
hacia la autoconfianza, la creatividad, la capacidad de innovacion, el sentido de responsabilidad y el manejo del riesgo.” (p.132)



Autoconcepto

Como tal el auto concepto es segun Epstein (1981) un grupo de representaciones mentales que el sujeto tiene de si mismo,
recogiendo aspectos corporales, psicolégicos, sociales y morales (como se cita en Alvaro Gonzalez, 2015), estas
concepciones pasan a ser la base sobre la cual cada individuo se reconoce y actua en su diario vivir, destacandose de esta
manera como una plataforma para actividades de desarrollo personal o emprendimiento.

Auto confianza

De forma general “La auto confianza es el convencimiento que tiene una persona de realizar con éxito lo que se proponga, y
provee de una actitud positiva hacia la vida. Es como una poderosa fuerza que da seguridad. “ (fundacidén romero, s.f, p. 17),

Creatividad

Emprender es un ejercicio de innovar, descubrir y creer en nuevas oportunidades e ideas, dado el caracter imprevisible y
variable que ademas conlleva, se convierte en indispensable la habilidad de crear respuestas ingeniosas con base a los
recursos gque se tienen a la mano para asi solucionar problematicas o renovar el proyecto con nuevas alternativas, la
fundacion romero (s.f) define la creatividad como “el proceso gue transforma constructivamente la realidad en algo nuevo y
original. En general, es “mirar” un problema o situacion de una manera diferente a los demas. Este proceso de transformacion
constructiva empieza en la forma como se aproxima y se percibe la realidad, y culmina en la forma en como se modifica,
logrando algo innovador y efectivo.” (p.19)



Motivacion

Para moya (2016) la motivacion es “el conjunto de razones por las que las personas se comportan de la forma en que lo hacen.
El comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y sostenido” (p. 8),

Auto eficacia

El concepto de auto eficacia es comunmente relacionado con el emprendimiento, Bandura (1982) menciona que este “Hace
referencia al juicio personal del individuo sobre sus capacidades para enfrentar determinadas situaciones. Asi, las personas
tenderian a evitar situaciones de riesgo que consideran superiores a sus habilidades para afrontarlas, mientras que se
comprometeran con mayor seguridad en las actividades que se creen capaces de realizar.” (Como se cita en Moya, 2016, p.8).

Trabajo en equipo

Conforme las ideas o0 proyectos crecen, se involucran mas personas las cuales buscan aportar desde sus capacidades y
habilidades a las metas establecidas, formando grupos de trabajo que amplian y fortalecen el funcionamiento de las propuestas
sociales 0 empresariales, esta complementariedad depende de la calidad de interaccion entre los miembros, por lo tanto un
trabajo en equipo coordinado y respetuoso es fundamental



Locus de control

En relacion directa con la autoeficacia se encuentra el locus de control, entendido segun Rotter (1996) como “el grado en el que
una persona percibe el éxito y/o fracaso de su conducto como dependiente de si mismo (locus de control interno) o dependiente
del contexto (locus de control externo)” (como se cita en Navarro, 2014, p. 28). como se menciono anteriormente existe un locus
de control interno y externo, segun Herrera -Jimenez y Delgado—Suarez (2008) “el primero implica las creencias de que los
resultados de las conductas estan relacionados directamente con los comportamientos individuales, mientras que el segundo
Involucra aquellas creencias de que existen factores ajenos y externos a la persona que explicarian o controlarian las acciones
(p. €]., la intervencion de los demas, la suerte, etc.) ” (como se cita en Moretti, Medrano Y Basler, 2015, p. 29).

Reconocimiento de oportunidades

Moya (2016) menciona gue entorno al reconocimiento de oportunidades como habilidad debe ser interpretado como un proceso
de caracter cognitivo por medio del se identifican las oportunidades, proceso al cual atribuye tres procesos diferenciados: “la
percepcion (es el reconocimiento por parte de un individuo de la existencia de necesidades de mercado no satisfechas o de
recursos infrautilizados que pueden ser distribuidos de una manera mas eficiente), el descubrimiento (fase en la que el individuo
analiza la oferta actual en términos de recursos-producto o servicio-mercado para indagar sobre nuevos ajustes posibles
generados de una forma mas eficiente y/o que aporten un valor afladido al mercado) y la creacion del concepto de negocio (es el
reconocimiento de la mejor solucion para satisfacer las necesidades del mercado)” (Moya, 2016, p. 9)
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m Cuenta de No responde
m Cuentade Ninguna

m Cuenta de De formacion (talleres, cursos,
debates)

m Cuenta de Escritura y literatura
m Cuenta de Musica y canto

m Cuenta de Danza

W Cuenta de Artes visuales y escénicas

W Cuenta de Artesanias y manualidades
W Cuenta de Ludicas (juegos, recreacion, deportes)
m Cuenta de De difusion (museos, bibiotecas)




Circustancias internas de caracter negativo
Debilidades

e Tanto profesionales como mujeres con las que se recogio informacion, reconocen que cuentan con dificultades en torno a habilidades
para el emprendimiento como por ejemplo hablar en publico.

e Algunas participantes de los espacios de formacion requieren segun los profesionales apoyo o acompanamiento psicosocial en relacion a
problematicas personales y familiares.

e El emprendimiento requiere de capacidades internas que dado su poca exploraciéon pueden convertirse en barreras en su proceso de
crecimiento y desarrollo.

e La mayoria de participantes no cuentan con tiempo para participar en otros espacios de formacién artistica alternos al que participan a
pesar de contar con el interés y deseo de hacerlo

Circustancias internas de caracter positivo

Fortalezas

e Estas mujeres ya tomaron la decision de emprender, aprender y encontrar nuevas oportunidades por decision propia.
e Varias mujeres llevan tiempo adquiriendo conocimientos que pueden transmitir a sus companeras.

e Algunas participantes realizan con anterioridad practicas artisticas que desean sequir fortaleciendo y que podrian compartir con sus
companeras



Circunstancias externas negativas

Amenazas

e Las dinamicas del emprendimiento son muy variables por lo tanto es constante la incertidumbre ante la cual se enfrentan las mujeres.

 En algunos casos el entorno familiar no funciona como apoyo social para las mujeres y sus proyectos.

e La casa social de la mujer no cuenta con un programa o taller estandar para el acompafiamiento psicosocial o fomento de capacidades
Internas de las participantes de la casa social de la mujer.

Circunstancias externas positivas

Oportunidades

e El proceso de emprendimiento en si es una oportunidad no solo econdémica sino ademas para el desarrollo de capacidades personales.

e La casa social de la mujer esta a completa disposicion de apoyar los proyectos de estas mujeres ademas de ofrecer apoyo psicosocial a
través de sus profesionales y de nuevas propuestas como el presente proyecto.



-Se desarrollaran 9 sesiones por gupo y una general donde el arte sea el medio para trabajar y discutir entorno a las actitudes y
habilidades para el emprendimiento, estas sesiones seran desarrolladas en espacios de 1 a 2 horas antes o después de los
talleres formativos.

-Enfocado a mujeres participantes en los grupos de guitarra, tiple y grupo de formacion en herramientas digitales (TIC familia), se
espera de forma ideal una participacion de 7 personas en TIC y de 6 en guitarra.

En base a la clasificacion de animadores socioculturales segun Ander Egg (1997), el caracter de animador para este proyecto es
de promotor, organizador y ejecutor de actividades socioculturales, en las se dan las condiciones para la expresion individual,
grupal o colectiva de las participantes

-Se desarrollaran las sesiones del proyecto en el punto vive digital del barrio San Miguel y las instalaciones casa social de la mujer
los dias lunes antes o después de los talleres formativos en los quen participan las mujeres, desde el 22 de julio de 2019 al 30 de
septiembre de 2019



Presupuesto general

Para el desarrollo de las actividades se requiere un minimo de materiales para su realizacion, dado la
programacion de este proyecto se usaran los mismos materiales en varias sesiones, en la totalidad del

proyecto se usaran:
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Dando un total de 80.100S para la ejecucién de este proyecto.



1. APERTURA

Dar inicio al proceso a traves
de la presentacion
de los participantes y las
generalidades del proyecto.

CERACLSIORE €6,
QUIERO (POEMA,
AUTOCONFIANZA'Y
AUTOCONCEPTO)

Elaborar un poema
individual a partir de las
reflexiones realizadas por las
participantes entorno
a las tematicas de auto
concepto y autoconfianza.

2.5 @
SOY, YO QUIERO (POEMA, AUTOCONFIANZA'Y
AUTO CONCEPTO)

Fomentar el reconocimiento
de habilidades propias y aspectos por mejorar o con los que no se sienten a
gusto de si mismas las participantes a partir de la escritura poética en
conjuncion a los conceptos de auto concepto y autoconfianza

4. SEGUIR ADELANTE (EXPRESION GRAFICA,
CREATIVIDAD Y MOTIVACION)

Fomentar la creatividad y
la motivacion en las participantes usando como medio la expresion grafica.



5. SEGUIR ADELANTE
(EXPRESION GRAFICA,
CREATIVIDAD Y
MOTIVACION)

Elaborar un dibujo que dé
cuenta de la capacidad creativa y las
motivaciones de las participantes

7. YO PUEDO (EXPRESION
DRAMATICA, AUTOEFICACIA
Y LOCUS DE CONTROL)

Elaborar un video por
participante de la interpretacion ante el grupo
de los guiones realizados con
anterioridad que tienen base a las tematicas
de locus de control y
autoeficacia.

6. YO
PUEDO (EXPRESION DRAMATICA,
AUTOEFICACIA Y LOCUS DE CONTROL)

Fomentar en las participantes el reconocimiento del locus de
control interno y la autoeficacia
como herramientas para la consecucion y logro exitoso de sus
proyectos suenos y
metas, utilizando como medio la expresion dramatica

8 UN PRODUCTO PARA CAMBIAR.
(RECONOCIMIENTO DE OPORTUNIDADES Y
TRABAJO
EN EQUIPO)

Fomentar el trabajo en equipo y el reconocimiento de
oportunidades en el ambito de mercado o social
para la creacion de un producto comercial.



9. UN PRODUCTO PARA CAMBIAR. (RECONOCIMIENTO DE
OPORTUNIDADES Y TRABAJO
EN EQUIPO)

Montar stands a través delos cuales las participantes puedan mostrar su producto resultado de la
actividad en torno al trabajo en equipo y el reconocimiento de oportunidades

10. CIERRE

Compartir aprendizajes, experiencias
y recomendaciones
Entre las participantes de los
grupos.



En total se ejecutaron 18 sesiones con un promedio de calificacion de
4.8.

El 100% de las participantes de los grupos TIC familia, tiple y
guitarra consideraron que cada una de las sesiones y el proceso en
general aporto al fortalecimiento de sus actitudes y habilidades para
el emprendimiento.

Al evaluar nuevamente las habilidades emprendedoras de las mujeres
que formaron parte del proyecto se obtuvieron los siguientes
puntajes grupales:

-Conocimiento de si misma y autoconfianza: 147 de 200.

-vision de futuro y motivacion de logro: 227 de 300

-planificacion: 259 de 300

-persuasion: 153 de 200



El 100% de las participantes de los grupos TIC familia, tiple y guitarra consideraron que los
medios de expresion artistica trabajados en cada sesion le aportaron a su proyecto de vida.

El 100% de las participantes afirman que continuaran practicando o fortaleciendo alguno de
los medios de expresion artistica trabajados en las sesiones de los cuales resaltaron la poesia,
el dibujo, la lectura y el teatro.

Se hace entrega de la cartilla digital tanto a la casa social de la mujer como a cada una de las
participantes de los grupos.

Se ejecutaron 7 de 8 sesiones donde se elaboraron productos artisticos realizados individual o
grupalmente dirigidos a la cartilla.



ACTIVIDADES DE
CARACTER
ARTISTICO

permitio a las participantes
expresarse y contar sus
vivencias,
tristezas y alegrias de una
manera segura y abierta, lo
cual facilito el

intercambio de ideas

constructivo que muchas

veces puede ser dificultoso

debido

al caracter subjetivo de las

tematicas trabajadas

HABILIDADES Y
ACTITUDES PARA
EL
EMPRENDIMIENTO

Al aplicar la evaluacion final
de las habilidades
emprendedoras se

observaron resultados
positivos en torno a cada uno
de los componentes
evaluados

GRUPO

RELACION CON
LOS MEDIOS
DE EXPRESION
ARTISTICA

CARTILLA
FINAL

A través de la cartilla
fruto del proceso se
recopilaron las
Ccreaciones
artisticas de las
participantes,
reconociendo su
importancia no solo
como parte
del proceso sino por el
valor que revisten en si
mismas



Crear
un programa de grupo
estandarizado para el
acompanamiento y
discusion de
tematicas relacionadas
con el ambito psicosocial

Continuar
con ayuda de
practicantes o
animadores voluntarios
talleres de animacion
SOcCio
cultural como el
presente, especificando
que en el plano de lo
ideal estos
deberian realizarse antes
o despues de los
espacios formativos a los
que
asisten las mujeres,.

Fomentar
espacios de tutoria o
ensenanza donde
aquellas participantes
que demuestren
habilidad puedan
compartir sus
conocimientos
aprendidos en los
diferentes
programas con otras
mujeres

Plantear
a los participantes
talleres de discusion y
formacion politica,
géneroy
problematicas sociales,
llevando de esta manera
la realidad social y
comunitaria del
contexto social a la
reflexion y debate como
un primer paso
para la construccion de
cambios sociales que
permitan combatir las
problematicas del
municipio
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