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Anélisis del ingreso y los efectos de la calidad de vida en la ciudad de Bogoté para el

periodo 2010-2018

Resumen

El proyecto de investigacion, parte de la necesidad y el interés de indagar la manera como son
distribuidos los ingresos y cudles han sido los efectos en la calidad de vida de los habitantes que

viven en la ciudad de Bogoté en el periodo 2010-2018.

Para profundizar en el tema, se analizaron los resultados a la encuesta realizada por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) sobre Calidad de Vida que tiene
como objetivo caracterizar las condiciones de los habitantes; por medio de variables entre las que
se encuentran: ingreso per capita, género, afiliacion a salud, nivel de estudios, afiliacion a fondos

de pension, estrato y nivel de ocupacién laboral.

Para este estudio se utilizan herramientas como la estadistica descriptiva y el modelo de panel
de datos, con el fin de conocer la situacion de la calidad de vida, en lo relacionado con la manera
como se determina la decision de los habitantes de la ciudad de Bogota, para ingresar al mercado
laboral formal o informal. Los resultados demuestran que los ingresos son mayores en el sector
formal y que los niveles de educacion si influyen en la eleccidn de las personas, en el momento

de optar por un empleo.
Palabras claves: Calidad de vida, ingreso, nivel de estudios, mercado laboral, salud

Clasificacion JEL: 131, C8, E26, H2.
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Analysis of income and effects of quality of life in the city of Bogotéa for the period 2010-

2018

Abstract

The research project, part of the need and interest to investigate the way income is distributed
and what have been the effects on the quality of life of the inhabitants living in the city of Bogota

in the period 2010-2018.

To deepen the topic, the results were analyzed in the survey conducted by the Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) on Quality of Life, whose objective is to
characterize the conditions of the inhabitants; By means of variables among which are: per capita
income, gender, health affiliation, level of education, affiliation to pension funds, stratum and

level of employment

For this study, tools such as descriptive statistics and the data panel are used to know the
quality of life situation, in relation to how the decision of the inhabitants of the city of Bogota is
determined, to enter the formal labor market or informal The results show that the income is
higher in the formal sector and that the levels of education do influence the choice of people,

when choosing a job.

Keywords: Quality of life, income, educational level, labor market, health

JEL Classification: 131, C8, E26, H2.
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Introduccion

La presente investigacion tiene como proposito analizar los ingresos y los efectos en la
calidad de vida de los habitantes de la ciudad de Bogota, aplicando un modelo econométrico de
panel de datos y estadistica descriptiva en el periodo comprendido entre 2010 y 2018. Asi
mismo, identifica variables como el ingreso per cépita, género, afiliacion a salud y fondos de

pension, nivel de estudios, estrato y nivel de ocupacion laboral.

La importancia de estudiar este tema radica en demostrar como estas variables inciden en la
calidad de vida y en las decisiones que toman los habitantes para ingresar en el ambito laboral de
manera formal e informal. Hay que entender también que a medida que las personas van
adquiriendo mayor nivel educativo sea este bachiller, técnico- tecndlogo y profesional, reflejara

un mayor ingreso econémico y por consiguiente una mejor calidad de vida.

En la primera parte de este trabajo, se tienen en cuenta los antecedentes y autores que hacen
alusién a conceptos sobre calidad de vida, ingresos y mercado laboral. En la segunda, el disefio

metodoldgico, y finalmente se presentaran las conclusiones y recomendaciones pertinentes.

Definicion del problema

El concepto de calidad de vida desde el ambito econdmico se define como la busqueda del
bienestar de los individuos que conforman un pais. ES por esta razon, que se empieza a
implementar como una variable que debe ser medida en los diferentes paises, porque determina

en buena medida el desarrollo y crecimiento de un pais desde el enfoque del individuo.

Se analiza como un factor determinante en el caso de este estudio, el ingreso como medida del

bienestar de la poblacion referente a la calidad de vida. En la economia colombiana, existe un



problema fundamental, especialmente en la ciudad de Bogotéa por las diferencias tan marcadas en
la distribucion del ingreso, las cuales se manifiestan en bajos niveles de educacion, consumo,
salud, vivienda entre otras, y que a su vez se reflejan en la falta de movilidad social. Existe un
problema adicional, relacionado con el mercado laboral y en el proceso de eleccion entre lo

formal y lo informal.

Partiendo de lo mencionado, el presente trabajo pretende dar respuesta al interrogante:

¢ Qué efectos ha tenido el ingreso en la calidad de vida de la ciudad de Bogota y en el

proceso de eleccion entre el mercado laboral formal e informal en el periodo 2010-2018?
Hipotesis

El ingreso es un indicador que determina los efectos en la calidad de vida de los habitantes de
la ciudad de Bogota y la eleccion para ingresar al mercado laboral formal o informal.

Objetivos

General
Analizar los efectos del ingreso en la calidad de vida de los habitantes y la eleccion entre el

mercado laboral formal o informal en la ciudad de Bogota en el periodo 2010-2018

Especificos
Reconocer la relacion entre la calidad de vida y los ingresos de los habitantes de la ciudad de

Bogota a través de la Encuesta del DANE en el periodo 2010-2018.

Determinar la probabilidad de que una persona elija el mercado laboral formal o informal para
mejorar su calidad de vida de acuerdo con los niveles de educacién y el ingreso de los habitantes

de la ciudad de Bogota en el periodo 2010-2018.



Capitulo 1.

Marco Referencial

Este capitulo desarrolla dos apartados. En primer lugar, la fundamentacion tedrica en cuanto
el eje de estudio. Y, en segundo lugar, los antecedentes que se presentan a nivel nacional e
internacional. Con el fin de relacionar algunos aspectos que permitieron direccionar esta
indagacion y cuyo objeto permitié al investigador tener una percepcion clara acerca de las
metodologias mas determinantes en relacién con el ingreso de las personas, el mercado laboral y

su incidencia en la calidad de vida.

1.1 Fundamentacién teorica
El andlisis al concepto sobre la distribucion del ingreso la planted en 1776 Adam Smith, en su
obra “Una investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones” en la que

relaciona tres clases de ingresos: Salarios, ganancias y rentas.

La Teoria de los salarios, para Smith se aplica en el corto y largo plazo. En cuanto al corto
plazo se relaciona con la “Teoria del fondo de salarios” que depende de la cantidad de dinero con
la que el empleador satisface las necesidades de los trabajadores. Es por esta razon que el
empleador tiene un fondo en el cual ahorra para cubrir los ingresos de los empleados, esta

distribucion se divide entre la cantidad de trabajadores y la cantidad que tiene ahorrado.

En el caso del largo plazo, Smith plantea la “Teoria del salario de subsistencia” en ella da dos
razones para definirla, la primera es el desequilibrio en el mercado de trabajo porque no existe
una igualdad entre capitalistas y obreros, dado que los primeros se entienden entre ellos y los

segundos no tienen el derecho de asociarse y no se empoderan de la mano de obra que ayuda en



la produccion de una empresa. La segunda razon es que “el volumen de la poblacion esta
limitado por los medios de subsistencia y si los salarios crecen por encima del minimo de
subsistencia, la poblacion crecera, lo que aumentara la oferta de mano de obra y hara disminuir

los salarios” (Gémez C. , 1998)

En la Teoria de la ganancia e interés, planteada por Smith la ganancia es la remuneracion de
capital que se paga sobre un monto total del capital denominado “tasa de ganancia” es decir, que
el capital es “un anticipo sobre la produccion futura, con independencia de que tome la forma de
salarios adelantados a los trabajadores, de materias primas, de maquinas o de construcciones”

(Gomez., 1998)

La Teoria de la Renta para Smith, es el precio que se paga por el uso de la tierra un ejemplo
claro al respecto es sobre el precio a los productos agricolas, porque el granjero paga los salarios,
amortiza el capital y extrae su ganancia. Si queda algo, éste es el ingreso del propietario de la
tierra. Por lo que la renta en este caso se ve reflejada como el excedente una vez remunerados los

factores de la produccion. (Gomez C. , 1998)

Luego de esta aproximacion, en el libro publicado en 1817 por David Ricardo sobre
“Principios de Economia Politica y tributacion” se plantea un modelo para determinar cdmo son
distribuidos los ingresos dentro de la sociedad. Segun el autor existen tres tipos de personas:

Terratenientes, trabajadores y capitalistas.

1. Terratenientes: En la produccion se debe pagar una renta por el uso de la tierra
2. Trabajadores: Representada como la mano de obra que es retribuida a partir de los

salarios.



3. Capitalistas: Agentes que se encargan de ahorrar dinero e invertirlo en produccion. Los
beneficios se reflejan una vez se paga por el uso de la tierra y por la mano de obra.

(Policonomics , s.f.)

Por su lado, John Stuart Mill analiza los postulados de Smith y David Ricardo en su libro
“Principios de Economia Politica” publicado en 1898, se relaciona el Fondo de salarios, segln
este autor se debe prestar mayor interés a los trabajadores para mejorar sus condiciones de vida.
En relacion con esta teoria se parte de la idea que si hay mas mano de obra en una empresa

menor serd el salario percibido por los trabajadores. (Gerencie.com, 2015)

En lo relacionado con la Teoria de los salarios altos, expuesta por Henry Ford en 1915 en su
obra, se llega a la conclusion que si los ingresos son altos se genera un mayor consumo y una

mayor capacidad de compra, esto conduce a mejorar las condiciones de vida. (Ariza, 2006 ).

Para Edward Nell, existen dos tipos de maneras para distribuir el ingreso; a continuacion, se

pueden visualizar estas diferencias:

El sistema politico
Redistribucion politica corrige

La realiza el Estado
resultantes de la

operacion del mercado El sistema politico

capitalista s
suplanta la operacién
Redistribucion del del mercado
Ingreso Redistribucién de
mercado

La realiza el propio sistema
de mercado, como
resultado de un cambio en
los parametros del sistema

Figura 1. Tipos de Redistribucién del Ingreso Tomado de (Universidad Nacional Auténoma de México)



Por otro lado, el andlisis al concepto de calidad de vida es complejo, debido a que puede ser
considerado y medido de muchas formas, este término aborda desde el bienestar social, hasta la
satisfaccion individual de sus necesidades, este ultimo se da desde el desarrollo del individuo
medido desde variables como el lugar y condiciones de vivienda, salud, acceso a recursos, entre
otros. Por ende, se evalla y analiza las condiciones de vida en las cuales se desarrolla el

individuo hasta llegar a un nivel de satisfaccion que generan éstas.

Existen varios elementos que ayudan a definir el concepto de calidad de vida que puede variar
entre autores como Veenhoven, Lindstrom, Mayers, Van Hoof y Balwin; porque unos consideran
que tiene una relacion directa con el &ambito econdémico, o la felicidad y por otro lado es
relacionado con el bienestar. Una aproximacion al concepto de calidad de vida tal como se

referencia en el texto de (Palomba, 2002) es definido por ser un:

Término multidimensional de las politicas sociales que significa tener buenas condiciones de
vida ‘objetivas’ y un alto grado de bienestar ‘subjetivo’, y también incluye la satisfaccion
colectiva de necesidades a través de politicas sociales en adicion a la satisfaccién individual

de necesidades. (p.3)

Luego de esta investigacion, en 1939 el psicélogo estadounidense Edward Lee Thorndike tal
como lo cita (Casas, 1999), fue el encargado de calcular el primer indice de calidad de vida para

310 ciudades de Estados Unidos.

Posterior a estos dos acercamientos, tal como es citado en el articulo de (Tonon G. , 2010),
sobre la investigacion de la Universidad de Michigan en 1971 escrita por Campbell, Converse y

Rodgers titulado “La calidad de vida americana: percepciones, valoraciones y satisfacciones” se



desarroll6 un estudio sobre el sistema de regularidades de las relaciones entre los indicadores

sociales y econdmicos, con el fin de tener un acercamiento apto de la sociedad.

Para saber como el ser humano se sentia con su vida, los autores consideraron que las
condiciones denominadas objetivas y de los estados psicolégicos eran imperfectas. En este
estudio, el concepto sobre calidad de vida esta ligado al término de bienestar que a su vez son

representados por definiciones como la felicidad, satisfaccion con la vida, afectos y ansiedad.

Luego de estas percepciones, como lo cita (Tonon, Investigar la calidad de vida en Argentina,
2008) se conformd en 1995 la Sociedad Internacional de Estudios de Calidad de Vida (ISQOLS)
con el objetivo de incentivar el desarrollo de estudios acerca de la calidad de vida a nivel
mundial. A su vez estimula las investigaciones en los campos de la psicologia, la politica, lo

social, la medicina y otras disciplinas dedicadas al desarrollo y el medio ambiente.

De esta manera, tal como cita (Moreno Jiménez & Ximénez Gomez, 1996), el concepto que
da Calman en 1987 sobre calidad de vida es un término global, inclusivo y multidisciplinar. Por
otro lado, Levi & Anderson 1980 asumen este concepto formando el nivel de vida de las
personas por medio de indicadores como: Salud, Alimentacién, Educacion, Trabajo, Vivienda,

Vestido, Ocio, Derechos Humanos.

Salomon citado en el documento (Bobes, Gonzalez, Bousofio , & Suarez Retuerta, 1993)
define la calidad de vida como “un concepto inclusivo que cubre todos los aspectos de la vida tal

y como son experimentados por los individuos”

Andrews & Whithey en 1976 citado en el documento (Moreno Jiménez & Ximénez Gomez,
1996) define la calidad como la evaluacion que percibe el individuo y no por las condiciones

reales y objetivas.



En el mismo documento, se cita a autores como Shin & Johnson en 1978, quienes proponen
otra definicidn para el concepto de calidad de vida: “La posesion de los recursos necesarios para
la satisfaccion de las necesidades y deseos individuales, la participacion en las actividades que

permitan el desarrollo personal y la comparacion satisfactoria con los demas”

Desde la disciplina de la economia, a nivel macroeconémico el término de calidad de vida ha
sido vinculado como una medida monetaria, tanto como el producto interno bruto (PIB), el
indice de precios, o costo de vida, con el fin de explicar las condiciones de vida de los individuos

de una nacion.

Un aporte importante para la construccion a este concepto de calidad de vida es el realizado
por el economista Vilfredo Pareto en su obra “Tratado de sociologia general” escrita en 1916,
haciendo uso de un criterio de valoracién del bienestar, profundizando en el analisis de las curvas
de indiferencia y de la caja de Edgeworth, desarrolla el “Optimo de Pareto” este significa que
“cuando no hay posibilidad de redistribucion de una manera en la que al menos una persona

estaria mejor, mientras que ningtin otro individuo terminase peor” (Torres J. B., 2017)

El siguiente autor que propuso el término de calidad de vida en 1932, tal como lo cita (Tonon
G., 2010), fue el economista britanico Arthur Pigou, quien desarrollo en su trabajo investigativo
un calculo sobre el producto social neto usando como variables las opiniones y percepciones de

los ciudadanos para la toma de decisiones por parte del gobierno frente a los servicios sociales.

Dado que la economia ha hecho uso de este concepto, permitio establecer una serie de
mecanismos para medir el desarrollo de un pais o de una poblacién, a partir de una serie de
indicadores sobre las necesidades basicas, tales como vivienda, comida, salud, educacion,

empleo y seguridad.



Por otro lado, el concepto de calidad de vida fue investigado también en el ambito de la

medicina, ya que el término aparecio en la Conferencia Internacional sobre Atencion primaria de

Salud realizada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de las Naciones

Unidas para la Infancia (UNICEF) en el afio 1978. La conclusion a la que llegaron los

representantes de las 134 naciones reunidas es que “Unicamente cuando alcanzan un grado

aceptable de salud pueden los individuos, las familias y las colectividades disfrutar de los

restantes beneficios de la vida” (Bousofio , Gonzalez , Pedregal , & Bobes, 1993)

De acuerdo a este documento, los primeros acercamientos a este término son acufiados por

Stevens en 1986, quien clasifica la calidad de vida en tres factores: funcion fisica, social,

emocional, que son explicadas en la siguiente figura.

FUNCION FiSICA

Discapacidad
Ocupacion
Manejo hogar
Suefio
Nutricion
Sexo

Hobbies

<+—

CALIDAD DE VIDA

)

!

FUNCION SOCIAL

FUNCION EMOCIONAL

Familia
Vida social

Dependencia

Aislamiento
Depresion

Ansiedad

Figura 2. Calidad de vida relacionada con la salud. Tomado de (Bousofio , Gonzalez , Pedregal , & Bobes, 1993)

Patrick y Erickson en 1987, citado en (Bousofio , Gonzalez , Pedregal , & Bobes, 1993)

definen el concepto de calidad de vida relacionado con la salud como un campo dentro de una

escala (donde 0 representa la muerte y 1 el estado de salud total) de bienestar que cubre aspectos
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tales como satisfaccion, percepcién de la salud general, bienestar psicoldgico, bienestar fisico y

limitacion de «roles», enfermedad y muerte.

Para algunos autores la calidad de vida en la salud es parte de la calidad en general porque
ambos evallan y analizan las mismas dimensiones. Pero su mayor diferencia es que el interés en
la medicina es evaluar como los tratamientos y las intervenciones han mejorado el bienestar de
los pacientes. En la siguiente tabla 1. se evidencia conceptos de varios autores que pueden

catalogarse como calidad de vida relacionada con la salud.

Tabla 1 Conceptos de autores sobre calidad de vida en la salud

Autor (es) Definicion

Resultado cognitivo y afectivo del afrontamiento a

estresores y disturbios percibidos contra los objetivos

de la vida, tales como la enfermedad especifica y
Echteld, van Elderen, van der Kamp

elementos generales; experiencia satisfaccion con la

vida y afectos positivos y la ausencia de efectos

negativos

Percepcion del sujeto de los resultados de la interaccion

entre la severidad de los sintomas psicoticos, efectos

Awad
colaterales de la medicacion y nivel de desarrollo
psicosocial.
Evaluacion subjetiva del paciente de los dominios de su
Burke vida que son percibidos como importantes durante un

tiempo particular.
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Shipper

Schipper, Clinch & Powell

Bowling

Shumaker & Naughton

Patrick & Erickson

O Boyle

Efectos funcionales de una enfermedad y sus
consecuencias en la terapia.

Efectos funcionales de una enfermedad y su terapia
sobre un paciente, percibido por el mismo paciente.
Efectos fisicos, mentales y sociales de la enfermedad en
la vida diaria y el impacto de estos efectos en los
niveles de bienestar subjetivo, satisfaccion y autoestima
Evaluacion subjetiva de la influencia del estado de
salud actual, el cuidado de la salud y las actividades
promotoras de la salud, en la habilidad para alcanzar y
mantener un nivel de funcionamiento general que
permita seguir las metas valoradas de vida y que esto se
refleje en su bienestar general.

Valor otorgado a la duracién de la vida y su
modificacion por impedimentos, estado funcional,
percepcién y oportunidades sociales que son
influenciadas por la enfermedad, dafio, tratamiento o las
politicas.

Aspectos de la salud que pueden ser directamente
vivenciados y reportados por los pacientes.

Expresion de un modelo conceptual que intenta
representar la perspectiva del paciente en términos

cuantificables, la cual depende de su experiencia
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pasada, su estilo de vida presente, sus esperanzas y

ambiciones para el futuro.

Nota: Propuestas de definiciones en Calidad de vida relacionada con la salud Tomado de (Urzla , 2009)

Desde el campo de la psicologia este término se refiere a la respuesta individual y social a
través de las situaciones de la vida diaria. Es decir, que recoge las variables del bienestar objetivo
que son medidas desde los criterios observables (Los moldes de la mente, s.f.) para analizar los
procesos que conducen a la plena satisfaccion del ser humano. (Moreno Jiménez & Ximénez

Gbmez, 1996)

Otro concepto relevante en esta investigacion es el concepto del ingreso, segun el documento

de (Facultad de Economia UNAM ), este término hace referencia a:

La cantidad de recursos monetarios, dinero, que se asigna a cada factor por su contribucién al
proceso productivo. El ingreso puede tomar la forma de sueldos y salarios, renta, dividendos,
regalias, utilidades, honorarios, dependiendo el factor de produccion que lo reciba: trabajo,

capital, tierra, etc. (pag.1)

Uno de los-argumentos para que las personas decidan emplearse en el mercado de la
informalidad es que a través de los afios se ha visto un deterioro en las condiciones de

contratacion del sector formal.

Segun el documento de (Ochoa Valencia & Ordofiez , 2004) la dinamica de la economia se
define que al disminuir el desempleo y por consiguiente aumentar el empleo, las personas que no
tenian empleo y con un salario cero buscaran entrar al sector informal, pasando de no tener un

salario a un salario mayor que el salario de reserva [ingreso al que las personas les es indiferente
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entre trabajar y perder su empleo] (Enciclopedia y Biblioteca virtual de las ciencias sociales,
economicas Yy juridicas, s.f.), es decir que prefieren mucho mas estar ocupados a desempleados,

pero menor que el salario minimo.

Para aproximar la definicion de informalidad, el autor Keith Hart en el afio 1971 presento el
libro “Informal income opportunities and urban employment in Africa” y es en la Mision de la

Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) cuando toma mayor importancia este fenémeno.
Atendiendo a la definicion sobre informalidad se encuentra:

DANE: “un conjunto de unidades dedicadas a la produccién de bienes o la prestacion de
servicios con la finalidad primordial de generar ingresos para las personas que participan en esa

actividad” (DANE, 2009)
Las caracteristicas adoptadas por el DANE:

1. Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o
empresas que ocupen hasta cinco personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo al
patrono y/o socio.

2. Los trabajadores familiares sin remuneracion.

3. Los trabajadores sin remuneracidn en empresas 0 negocios de otros hogares.

4. Los empleados domésticos.

5. Los jornaleros o peones.

6. Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cinco personas,
excepto los independientes profesionales.

7. Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos.

8. Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.
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1.2 Antecedentes
Se realiz6 un rastreo bibliogréfico que incluyo estudios relacionados con las teorias del
ingreso, calidad de vida y mercado laboral, como primer abordaje conceptual, el cual brind6

luces para el avance de la investigacion. Esta revision se referencia a continuacion:

En el documento “Algunos aspectos de la distribucion del ingreso en Colombia” escrito por
(Munioz, 1990), se analizan las causas de la pobreza relativa, con base en la distribucion del
ingreso. Asi mismo, con los datos suministrados por el DANE del ingreso per cépita de las
personas, las caracteristicas sociodemograficas y los salarios, el autor concluye que existe una
diferencia significativa entre los ingresos de los hombres y las mujeres, a su vez, se observa que
la variable que mejor explica la distribucion de los ingresos en las personas ocupadas
corresponde a los niveles de educacion lo que hace que sea un elemento importante en la

movilidad social en Colombia.

En el documento sobre “Desigualdad del ingreso en Colombia: un estudio por departamentos”
elaborado por (Sanchez Torres, 2017) se realiza un analisis a la desigualdad en el ingreso en
Colombia en relacién con las diferencias entre Antioquia, Atlantico, Bogota, Bolivar, Boyaca,
Caldas, Caqueta, Cauca, Cesar, Choco, Cordoba, Cundinamarca, Huila, La Guajira, Magdalena,
Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Sucre, Tolima y Valle del
Cauca. Para realizar el andlisis, el autor tomo como referencia los micro datos de las encuestas de
Hogares para asi calcular algunos indicadores de desigualdad y estimar el indice de Theil [el
indicador significa distancia respecto a la perfecta igualdad] (Afiazco, s.f.) y el coeficiente de
Gini [medir el nivel de desigualdad existente entre los habitantes de una regién] (AndBank

Private Bankers, 2014)
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En relacion con Bogota, es la ciudad con menores indices de desigualdad en comparacion con

los demés departamentos.

Participacion en la poblacién y el ingreso por departamento
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Gréfico 1 Participacion en la poblacién y el ingreso por departamento. Tomado de (Sanchez Torres, 2017)

Partiendo de lo anterior, la grafica 1. Bogota participa con el 17% de la poblacion y el 23%

del total del ingreso comparado con los deméas departamentos.

En el documento “Como medir la distribucion de ingresos en Chile” elaborado por (Contreras
& Ruiz Tagle, s.f.) en el que se analiza la distribucién a partir del ingreso per capita y no del
ingreso familiar. Partiendo de esa idea los autores sefialan que es necesario un ajuste a la
cantidad de integrantes del hogar y agregar las economias de escala. A manera de conclusion
estos autores determinan que la distribucion del ingreso en Chile presenta diferencias en sus

regiones a raiz de la evolucion de la demanda por trabajo calificado y no calificado.

En el documento sobre “Distribucion del ingreso: Antecedentes para la discusion “elaborado

por (Beyer, 1997) se analiza la desigualdad en los ingresos en Chile con relacién a los ingresos
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por el trabajo y a diferencias en la educacién y salud. Con el andlisis de datos se llegé a la
conclusion que entre 1990 y 1994 se mantuvo una mayor igualacion en los ingresos porque se
incrementaron los premios a la educacion. Por otro lado, el andlisis arrojé un ingreso desigual en
los hogares porque no hay una participacion en las mujeres en la fuerza de trabajo y aumento el

desempleo entre los jovenes.

Segun el documento titulado “Ingreso familiar como método de medicién de la pobreza:
estudio de caso en dos localidades rurales de Tepetlaoxtoc” escrito por (Rucoba Garcia & Nifio
Velasquez, 2010) se analiza un método para medir la pobreza en dos localidades rurales en
México. En primer lugar, se hace una descripcion de los factores politicos y econémicos que
intervienen en la globalizacion y el neoliberalismo y como estos afectan en el incremento en la
pobreza. En segundo lugar, los autores realizaron un censo en estas dos localidades para analizar
variables como el ingreso de la poblacion y su relacion con el ingreso familiar y per cépita. A
manera de conclusion con los datos obtenidos se encontr6 que alrededor de la mitad de las
familias de estas dos localidades se encuentran en condiciones de pobreza en relacién con los

ingresos.

En el documento sobre “La nocion de Calidad de vida desde diversas perspectivas”, elaborado
por (Rodriguez & Garcia, 2005), se analizan diversos enfoques para conceptualizar el termino de
calidad, con el fin de ofrecer una vision integral del mismo. Los autores llegan a la conclusion
que este concepto debe involucrar factores sociales, politicos, econdmicos, éticos, juridicos y
culturales; con miras al mejoramiento no s6lo para las generaciones presentes sino también para

las futuras.
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Por esta razén, la nocion de calidad esté relacionada con otras definiciones, tales como:
bienestar, satisfaccion de necesidades, conservacion de recursos, crecimiento econémico,

desarrollo sostenible y equilibrio ecologico.

En el documento sobre “Calidad de vida y movilidad social: el caso del acceso a los servicios
publicos en Bogota”, elaborado por (Pardo & Vasquez, 2006), se revisaron las causas de la
movilidad social desde varias perspectivas, entre ellas, la calidad de vida. Para este fin se
evaluaron los resultados de entrevistas realizadas a doce habitantes de la ciudad y de las
encuestas de calidad de vida formuladas por el DANE en el periodo 1997 y 2003. Con los
resultados evidencia el autor que tener servicios puablicos mejora la calidad de vida y los efectos

en la movilidad social es relativa.

En el documento sobre “La calidad de vida en la ciudad de Bogota: una evaluacion mediante
el empleo del indice de pobreza multidimensional” escrito por (Jiménez Barbosa, 2015); se
realiza un analisis del periodo 2003-2011 sobre el impacto en la calidad de vida a través del
acceso a bienes primarios brindados por el gobierno distrital y sus efectos en las oportunidades,
derechos y libertades que tienen los habitantes de la ciudad de Bogota. a través de fuentes como
el Indice de Pobreza Multidimensional (IPM), DANE, informes de desarrollo humano para

Colombia y Bogota, entre otros.

Los resultados presentaron un mayor numero de hogares que no tienen acceso al trabajo y
condiciones negativas en la educacién. Por otra parte, en la ciudad de Bogota se presentaron
menores tasas de incidencia (cantidad de casos o sucesos ocurridos en el periodo estudiado), en

relacion con variables como la salud, vivienda y servicios.
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De igual modo, se encontraron reducciones en los indices de seguridad, movilidad y de
espacio publico, porque se encontraron avances, en especial con la reduccion en las tasas de
mortalidad. Para finalizar, el autor concluye que con el desarrollo de politicas publicas por parte

del gobierno distrital se puede garantizar el mejoramiento en la calidad de vida.

En la investigacion de (Ruvalcaba Romero, Salazar Estrada, & Fernandez —Berrocal, 2011);
relacionado con “Indicadores sociales, condiciones de vida y calidad de vida en jovenes
mexicanos”, el objetivo de este escrito fue analizar cOmo las condiciones de vida y las variables
sociales y demograficas estan relacionadas con la evaluacién de la calidad de vida en los jovenes.
Para tal fin se realiz6 una encuesta a 418 personas que viven en ciudades con diferentes niveles

econdmicos.

El resultado es que no existe una diferencia en la percepcion de la calidad de vida a nivel
comunitario, es decir en cada ciudad, pero si una diferencia entre los ingresos familiares

mensuales y la calidad a nivel general.

La investigacion escrita por (Juarez Romero, Cafiedo Villareal, & Barragan Mendoza , 2017)
relacionado con la “Medicion de la calidad de vida mediante indices sintéticos en localidades del
municipio de Acapulco, Guerrero, México”; se comparan diferentes indicadores sintéticos
(Suma, DP2 y Global), que buscan aproximar la percepcién de la calidad de vida de los

residentes de los habitantes en México.

Para este fin los investigadores analizaron a 220 personas en dos localidades de Acapulco, los
resultados obtenidos demuestran que la variable que mas se acerca al interés de este estudio es el
indice DP2 (Sintético de distancia) porque el 80,9% de los encuestados piensan que su calidad de

vida esté entre buena y muy buena; mientras el 35% relacionan la calidad de vida con las
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condiciones econdmicas, a modo de conclusion los autores coinciden que los indices econdémicos
no demuestran si la calidad de vida es buena o no para los residentes de la localidad de

Acapulco, México.

Los autores llegaron a varias conclusiones, la primera de ellas es que la mayoria de los
jévenes se encuentran en un entorno de tecnologias que les permiten tener un mayor
acercamiento a los medios comunicacion que se encargan de generar expectativas en los jovenes
frente al consumo lo que llevaria a la total satisfaccion de sus necesidades; no obstante, con los
resultados de la encuesta muestra que las condiciones de vida no van ligadas con los indicadores

sociales.

En el documento escrito por (Ursta & Caqueo-Urizar, 2012) relacionado con la “Calidad de
vida: Una revision tedrica del concepto”; en €l se describen los conceptos de algunos autores y
los principales problemas para la investigacion de la calidad de vida. Por consiguiente, los
autores llegaron a la conclusion de decir que la literatura sobre Calidad de Vida se puede ver de

tres formas: subjetiva, diferente en cada persona y puede cambiar a traves de la vida.

En la tabla 2. se encuentra las definiciones de algunos autores para el concepto de Calidad de

vida:

Tabla 2 Definiciones autores para el concepto de calidad de vida

Referencia Definicion Propuesta

Calidad de vida general definida como el bienestar personal derivado de
Ferrans

la satisfaccion o insatisfaccion con areas que son importantes para €l o
(1990b)

ella.
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Hornquist Define en términos de satisfaccion de necesidades en las esferas fisica,
(1982) psicoldgica, social, de actividades, material y estructural.
Define la calidad de vida de manera objetiva y cuantitativa, disefiando una
ecuacion que determina la calidad de vida individual: QL=NE x (H+S), en
donde NE representa la dotacion natural del paciente, H la contribucion
Shaw (1977) hecha por su hogar y su familia a la persona y S la contribucidn hecha por
la sociedad. Criticas: la persona no evallUa por si misma, segundo, no
puede haber cero calidades de vida.
Evaluacion multidimensional, de acuerdo con criterios intrapersonales y
Lawton (2001)  socio-normativos, del sistema personal y ambiental de un individuo.

Evaluacion multidimensional de circunstancias individuales de vida en el

Haas (1999)

contexto cultural y valérico al que se pertenece.
Bigelow et al.,,  Ecuacion en donde se balancean la satisfaccion de necesidades y la
(1991) evaluacion subjetiva de bienestar.

Satisfaccion, alegria, realizacion y la habilidad de afrontar... medicion de
la diferencia, en un tiempo, entre la esperanza y expectativas de una
Calman (1987)
persona con su experiencia individual presente
Martin & Tamarno de la brecha entre las expectativas individuales y la realidad a
Stockler (1998) menor intervalo, mejor calidad de vida
Opong et al.,

Condiciones de vida o experiencia de vida
(1987)

Nota: Diversas definiciones para el concepto de calidad de vida Tomado de (Ursta & Caqueo-Urizar, 2012)
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En la investigacion sobre “La nocion de calidad de vida y su medicion” escrita por (Salas &
Garzon , 2013), se hace una revision por medio de la evolucion, enfoque y modelo de la
medicién en la calidad de vida por medio de mediciones subjetivas y objetivas. Por otro lado,
estos autores con la revision realizada al concepto de calidad llegan a la conclusion que a traves
de diferentes corrientes de pensamiento se llega a la definicion desde un plano subjetivo,
objetivo, cuantitativo, cualitativo, biolégico y sociolégico, por tal razon este estudio se hace de la

mano de términos como bienestar, nivel de vida y condiciones de vida.

El documento “Calidad del empleo y segmentacion laboral: un anélisis para el mercado
laboral colombiano 2001-2006” elaborado por (Posso, 2010), en él se realiza un analisis al
fendmeno de la calidad del empleo a través de dos enfoques: la teoria de mercados de trabajo
segmentados y las mediciones propuestas por la Organizacion internacional del Trabajo. Con
relacion a los resultados se observa una relacion positiva entre el acceso a la educacion
universitaria, el tipo de contratacion y la localizacion a través de la distribucion de ingresos. Por
esta razon, se ven grandes diferencias en ciudades como Medellin, Bogota y Cali al ser centros
de empleos de mejor calidad, en promedio, mientras que ciudades como Cucuta, Monteria e

Ibagué ofrecen promedios negativos.

El documento “Dinamica del mercado laboral colombiano: jun analisis de politicas de empleo
aplicando dinamica de sistemas!” elaborado por (LOpez Santana, Avila Gonzélez , & Méndez
Giraldo, 2011), en este se realiza un modelo de mercado laboral con el fin de evaluar las politicas
de empleo y sus implicaciones en el desempleo y el mercado informal. A través de este modelo
matematico se realiza una simulacion a los sistemas sociales y asi tomar decisiones acertadas a

politicas pablicas en una situacion determinada.
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En el documento “Primeras experiencias laborales de los profesionales colombianos:
probabilidad de empleo formal y salarios” de (Bardn, 2012), se analiza la informacién de los
graduados de pregrado de todas las instituciones de educacion superior en Colombia durante el
afio 2007; con el fin de revisar la probabilidad de tener un empleo formal y los salarios. Los
resultados demuestran que existen diferencias considerables en la posibilidad de encontrar un
empleo segun el &rea de formacién y la ciudad. Asi mismo, con los salarios porque muestran

diferencias en género y tipo de universidad.

En la siguiente tabla los autores indican las estadisticas descriptivas para la muestra de

estimacion de la ecuacidn de salarios:

Tabla 3 Estadisticas descriptivas para la muestra de estimacion de la ecuacién de salarios.

Desviacion Valor Valor
Variable Media

estandar minimo Maximo
Ingreso Base Cotizacién 1.357.394 921.265 461.500 11°400.000
Género
Mujer 0.545 0.498 0 1
Hombre 0.455 0.498 0 1
Tipo (educacion)
Oficial 0.372 0.483 0 1
Privado 0.628 0.483 0 1

Regiones

Caribe 0.107 0.310 0 1
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Pacifica

Bogota- Cundinamarca

Andes Occidentales

Andes Orientales

Area de conocimiento
Agronomia, veterinaria y afines
Bellas artes

Ciencias de la educacion
Ciencias de la salud

Ciencias sociales y humanas

Economia, administracion y
contaduria
Ingenieria, arquitectura y

urbanismo

Matematicas y ciencias naturales

Sin clasificar

0.031

0.416

0.308

0.138

0.026

0.010

0.031

0.101

0.117

0.147

0.255

0.290

0.023

0.172

0.493

0.462

0.345

0.158

0.100

0.173

0.301

0.322

0.354

0.436

0.454

0.150

Nota: Estadisticas descriptivas para la muestra de estimacion de la ecuacion de salarios. Tomado

de (Bardn, 2012)

En el documento “Informalidad laboral en las areas urbanas de Colombia”, elaborado por
(Galvis, 2012) se caracteriza el mercado laboral informal con relacion a su definicion y
medicion, relacionado con la no afiliacion ni a salud ni pension de un trabajador. Se utiliza una

metodologia a base de la medicion del DANE que se asocia al nivel de informalidad en 23
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ciudades. Los resultados evidencian, por un lado, que en promedio 6 de cada 10 empleados
hacen parte al mercado laboral informal, en el que se caracteriza personas que tienen bajos
niveles educativos y menores ingresos. Y, por otro lado, los niveles mas altos de informalidad se

presentan en ciudades como Bogot4, Cali, Medellin y Bucaramanga.

En el documento “;Quiénes terminan en la informalidad?: Impacto de las caracteristicas y el
tiempo de busqueda” elaborado por (Roldan Vasquez & Ospino Hernandez , 2009), se realiz6 un
analisis a partir de la informacion de la Encuesta Continua de Hogares del DANE sobre el
empleo informal en ciudades como Barranquilla, Cartagena y Monteria en el periodo 2001 a
2005. Los resultados econométricos evidencian que a partir de las caracteristicas
socioecondmicas y el tiempo de busqueda en un empleo se llega a determinar el impacto en el

ingreso al mercado laboral.

A continuacion, se relacionan los resultados de los autores mediante el modelo econométrico

planteado:

BARRANQUILLA CARTAGEMA MOMNTERIA
Oficial Pensiones Oficial Pensiones Official Pensiones

Hombre

Edad

Edad2

Educacion

Log ingreso lzboral
resto hogar

Dwracion desemplec

Casado

Jefe

MEenores

Efectos fijos de
tdempo

R 01673 01416 01820 01433 02235

N Obs

Figura 3 Resultados modelo econométrico autores. Tomado de (Roldan Vasquez & Ospino Hernandez , 2009)
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A partir de la medicion de variables como la edad, la educacidn, el estado civil y la jefatura
del hogar, los autores concluyen que el tiempo de bldsqueda de un empleo es la mayor
probabilidad para que una persona decida ingresar a este sector informal. Dentro de las
recomendaciones de los autores para mejorar la informalidad es que se deben disefiar programas
que permitan la inclusién de las personas al mercado laboral formal y politicas que reduzcan los

tiempos de bdsqueda.

En el documento “Determinantes macro y efectos locales de la informalidad laboral en
Colombia” escrito por (Garcia Cruz , 2011), se estudia la relacion inversa que tiene el empleo
informal con el nivel de educacién de la poblacion y el grado de desarrollo industrial en las
ciudades. Con los datos obtenidos de las encuestas de hogares del DANE, se demostré que el
60% de los empleos en Colombia corresponden al sector informal y que la variable con un mayor
efecto para disminuir este porcentaje es el capital humano, porque con un incremento de un afo
de educacion promedio en los ocupados, los niveles de informalidad pueden disminuir 4%. A
partir de lo anterior, el autor sugiere que se deben formular politicas para mejorar la calidad del
empleo y asi generar un aumento en la productividad de los trabajadores via educacion o

capacitacion.

En el estudio “Informalidad laboral en Bogota: Caracteristicas y respuestas de politica”
escrito por (Camacho Corzo & Dussan Zuluaga , 2012), se realiz6 un analisis descriptivo entre
2007 y 2010, con el fin de determinar las caracteristicas de los habitantes de Bogota que laboran
en el sector informal. Los resultados demostraron que la mitad de las personas registradas fueron
trabajadores informales. Por esta razon, los autores concluyen por una parte que la eleccion a
ingresar al mercado laboral informal es voluntaria, y por otra, que esta decision incide por la falta

de oportunidades y la exclusion, principalmente de las personas menos educadas, los jovenes y
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aquellos que estan vinculados a pequefias empresas. Recomiendan que se debe formular una
politica publica local que disminuya los niveles de informalidad laboral, se fomente el ingreso a

la educacion superior y a la formacion para el trabajo.

En el documento “Analisis de informalidad empresarial para la ciudad de Bogot4™ elaborado
por (Quiroz , 2015) se realizan analisis a partir de los datos de la gran encuesta integrada de
hogares en el 2013 y de la base de la camara de comercio de Bogotéa con el fin de caracterizar a
la cantidad de ocupados que pertenecen al mercado laboral informal y del total de empresas
inscritas en la cdmara que contratan a personas sin prestaciones sociales. Los resultados
demuestran que el 55% de empresas tienen trabajadores informales y que los sectores de
comercio, servicios e industrial son los que tienen mayor participacion en este tipo de empleo

(72% de los ocupados de la ciudad).

A continuacion, se relacionan los resultados del autor:

s
=]
)
=

17,0%
12,0%
10,0%
8,0%
10,0%

.
l
0%
0,08
0,0%
0%

Comercio, hoteles y
restaurantes
Servicios comunales, sociales y
personales
Industria manufacturera
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones
Construccion
Actividades inmobiliarias,
empresariales y de alquiler
Agricultura, pesca, ganaderia,
caza y selvicultura
Intermediacidn financiera
Explotacidn de minas y
canteras
Suministro de electricidad, gas
y agua

Gréfico 2 Informalidad laboral y sectorial para la ciudad de Bogota. Tomado de (Quiroz , 2015)
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En el documento “El mercado laboral mexicano 1992-2002: Un analisis contrafactual de los
cambios en la informalidad” escrito por (Huesca Reynoso & Camberos Castro, 2009) se realiza
una investigacion acerca de los ingresos en el mercado laboral para hombres y mujeres con
relacion a su trabajo formal e informal. Segln el andlisis de datos realizado se evidencia que
entre 1992 y 2002 los hombres con condicién informal percibieron mayores ingresos mientras

que las mujeres obtuvieron dichos aumentos en sus salarios en un empleo formal.

En el documento “La economia formal e informal en México 1995-2012: Implicaciones para
los mercados laborales” elaborado por (Cervantes & Kumar Acharya , 2013) se realiz6 un
analisis comparativo entre la economia formal e informal para demostrar que el crecimiento
econdmico del pais no tiene efectos en las dinamicas del mercado laboral. A partir de los
resultados se recomiendan intervenciones a través de politicas publicas que logren no solo el

desarrollo del empleo sino el crecimiento econémico.

Se hace la revision del documento “Mercado laboral y educacion en Chile: Principales
tendencias y resultados”, elaborado por (Carrillo, Espinoza , & Valenzuela , 2018) y en él se
analiza los tipos de empleo, sus niveles de formalidad, los salarios, niveles de educacion de la
poblacién. Los resultados demuestran que las personas gque tienen mayor educacion presentan

mejores resultados en su empleo, tanto en participacion como salarios.
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Capitulo 2

Disefio Metodol6gico

2.1 Metodologia

Con el fin de conocer los efectos del ingreso en los bogotanos especialmente en sus
condiciones de vida, se llevan a cabo diferentes metodologias que permiten el analisis del
entorno econémico, frente a sus ingresos. En esta investigacion se revisaran los datos de forma
descriptiva y analitica, donde se pretende describir todas aquellas variables que permiten indagar
el entorno econdmico, su comportamiento y la estructura que se maneja actualmente por medio

de la revision de informacion estadistica.

La investigacion tiene un enfoque cualitativo por medio de la recoleccién de informacién
econdmica mediante ingreso per capita, genero, estrato, estudio, servicios publicos (acueducto),

salud, ocupacion laboral y fondo de pension.

El método aplicado para el analisis de los datos se realiza mediante un modelo econométrico
de panel de datos; demostrando el comportamiento de los ingresos a lo largo del periodo de

estudio y sus efectos en la calidad de vida.

A partir de las encuestas: calidad de viday la gran encuesta integrada de hogares realizadas
por el DANE , en el periodo 2010 — 2018, se utilizan herramientas para el analisis
correspondiente la estadistica descriptiva y el modelo econométrico con el fin de conocer la

situacién en referencia a la calidad de vida de los habitantes de la ciudad de Bogota en lo
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relacionado con el ingreso y de esta manera determinar la decision de los agentes para ingresar al

mercado laboral formal o informal.

2.2 Analisis de datos y Hallazgos

2.2.1 Descripcion de las variables

Uno de los mejores métodos para recoleccion de datos socioecondmicos de un pais son las

encuestas dirigidas a los hogares.

A partir de la informacion recolectada es posible calcular indicadores que miden y explican el
comportamiento de diversos aspectos economicos y sociales, con el fin de disefiar mejores
politicas pablicas. Se elige por un lado la Encuesta de Calidad de Vida de los afios 2010 a 2018,
para obtener informacion sobre varios aspectos del bienestar de los hogares, dividido en ocho
aspectos generales que permiten explicar los diferentes niveles de vida en Colombia. Y la gran
Encuesta Integrada de Hogares para determinar el ingreso laboral a partir de su actividad
econdmica. Con el fin de determinar la decision de los agentes para ingresar al mercado laboral

formal o informal.

Para la primera parte de este modelo se tomé en consideracion los siguientes aspectos:

1. Caracteristicas y composicion del hogar
2. Datos de la vivienda

3. Educacion

4. Fuerza de trabajo

5. Salud

6. Servicios del hogar
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El modelo es aplicado a la ciudad de Bogotéa para el periodo 2010 a 2018, en el cual se tienen

en cuenta las variables descritas a continuacion:

e Sexo: Variable discreta del archivo de datos de caracteristicas y composicion del hogar,
permite identificar el género del encuestado.

e Servicios domiciliarios: Variable discreta del archivo sobre datos de la vivienda, en la
que se pretende indagar al encuestado por el acceso a los servicios en el hogar como el
acueducto.

e Estrato: Variable discreta del archivo sobre datos de la vivienda, en la que se pretende
indagar el estrato en la que el encuestado tiene acceso a los servicios domiciliarios.

e Educacién: Variable discreta tomada del archivo de datos sobre educacion, en la que es
posible determinar el acceso al sistema educativo de los integrantes del hogar en el afio
de referencia.

e Actividad laboral: Variable discreta tomada del archivo sobre la fuerza de trabajo, en la
que se indaga al encuestado acerca del tipo de actividad econdémica que realiza 'y la
cotizacion en fondos de pension.

e Salud: Es una variable discreta del archivo de datos sobre salud, a través de la cual es
posible identificar en qué régimen se encuentra afiliado el encuestado.

e Ingreso per capita: Variable continua del archivo de datos sobre los servicios del hogar,

permite identificar el ingreso mensual de cada persona del hogar.



Tabla 4 Descripcion de variables Encuesta sobre Calidad de vida (2010-2018)

Variables Preguntas

Caracteristicas y composicion P6020: Sexo (Hombre-Mujer)

del hogar
Datos de la vivienda P8520sl1al: Estrato para tarifa

P8586: ;Actualmente estudia?

(asiste al preescolar, escuela,
Educacion

colegio o
universidad
Fuerza de trabajo P6435: Ocupacion laboral
P9100: Afiliacion a regimenes de
Salud
seguridad social

Servicios del hogar Ingreso por persona

Nota; Descripcién de las variables Encuesta sobre calidad de vida (2010-2018) Elaboracion propia a través de
variables determinadas por el DANE

Caracteristicas y composicion del hogar

Encuesta por sexo (%)

o Q N o
S S ¢ g S >
N < o g 8‘) 8 % OQ 3
s x © © ©
™ < <
© O

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Mujer 423 439 681 665 561 790 756 729 689
®mHombre 708 767 1073 1198 969 1166 1090 667 1050

Grafico 3 Género Encuesta sobre Calidad de vida
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En la grafica 3 se muestra el comportamiento de la cantidad de personas encuestadas en el
periodo 2010 a 2018, es decir 14.421 que respondieron este instrumento. De esta cantidad
mencionada, la mayor participacion fue de 8.688 hombres que equivale al 60% (Ver anexo) y

5.733 mujeres que equivale al 40% (Ver anexo) del total encuestado.

Datos de la vivienda

Estrato
7000
6000
5000
3
5 4000
(@)
2 3000
* 2000
1000 .
0 [ ] | [ | —
Sin Bajo- . Medio- . Medio- No
estrato = Medio Bajo Bajo Medio Alto Alto conoce
mestrato 850 626 6.088  4.737  1.220 496 395 9

Gréfico 4 . Estrato Bogota. Elaboracién propia a partir de la Encuesta sobre Calidad de vida (2010-2018)

La gréafica 4 demuestra el comportamiento de la cantidad de personas encuestadas con
relacion a su estratificacion, es decir de las 14.421 personas encuestadas en la ciudad de Bogota
en el periodo 2010 a 2018 la mayor participacion fue en los estratos bajo (6.088), medio-bajo
(4.737) y medio (1.220) hogares. Por otra parte, las personas que no tenian estrato equivalen al
5.89% es decir 850 hogares. Seguido de los hogares estrato medio-alto que equivalen al 3.44%
del total, es decir 496 hogares y categoria alta 395 que equivalen 2.74%. Y, por ultimo, 9

encuestados no conocen su tipo de estrato.
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A continuacion, se hace referencia a la caracterizacion de los estratos segun el DANE:

Los estratos 1, 2 y 3 corresponden a estratos bajos que albergan a los usuarios con menores
recursos, los cuales son beneficiarios de subsidios en los servicios publicos domiciliarios; los
estratos 5 y 6 corresponden a estratos altos que albergan a los usuarios con mayores recursos
economicos, los cuales deben pagar sobrecostos sobre el valor de los servicios publicos
domiciliarios. El estrato 4 no es beneficiario de subsidios, ni debe pagar sobrecostos, paga
exactamente el valor que la empresa defina como costo de prestacion del servicio.

(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE)

Educacion
Educacién (%)
x
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) (o)} o
1.800 5 o S
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©
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600 P>
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400 N
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o o 2 o o K N3 ©
200 = B ) 8 S & & g
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
msi 1.073 1.140 1.664 1.789 1.467 1.864 1.759 350 1.662
HNo 58 66 90 74 63 92 87 173 77
No conoce 516

Gréfico 5 Cantidad de inscritos a educacién Bogota (2010-2018) Elaboracion propia a partir de la Encuesta sobre
Calidad de vida (2010-2018)
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La grafica 5 evidencia el comportamiento de la cantidad de personas encuestadas en relacion

con el acceso a educacion en la ciudad de Bogota en el periodo 2010 a 2018. De esta cantidad
mencionada, los valores més altos corresponden a personas que asistieron a cualquier nivel de

educacion en los afios 2015 (1.864), 2013 (1.789), 2016 (1.759), 2012 (1.664), 2018 (1.662) y

2014 (1.467). Por otro lado, en los afios que hubo poca asistencia escolar, corresponde a los afios

2011 (1.140), 2010 (1.073) y 2017 (350) personas.

Afiliacion salud

Salud
2500
@ 2000
[
3
< 1500
[«B]
©
2 1000
=
£
o 500
0 — —— || [ ]
2010 2011 2012 2013
Si 1.056 1.129 1.627 1.735
m No 71 73 119 127
m No sabe 4 4 8 1

Gréfico 6 Afiliacion salud Bogota. Elaboracion propia a partir de la Encuesta sobre Calidad de vida (2010-2018)
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La gréfica 6 sefiala la cantidad de personas encuestadas en relacion con el acceso a entidades

de salud en la ciudad de Bogota durante el periodo 2010 a 2018. De esta cantidad mencionada,

las personas que contaron con servicio de salud corresponden al 91% del total, es decir, 13.109

que hace parte en los afios 2015(1.868), 2016 (1.778), 2013 (1.735), 2012 (1.627) y 2018 (1.616.
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Por otro lado, en los afios que hubo poca asistencia escolar, corresponde a los afios 2011 (1.129),

2010 (1.056) y 2017 (856) personas.
Formulacion del Modelo Econométrico

Este modelo econométrico pretende dar a conocer los efectos que tiene el ingreso en la
calidad de vida de los hogares, ya que este contribuye en gran medida a verificar el bienestar de
los hogares; con la finalidad de analizar la cantidad del ingreso que es utilizado para cubrir
variables como la salud, educacidn, afiliacion a fondos de una persona que reside en la ciudad de

Bogota.
Especificacion:

Se realizaron regresiones a los diferentes modelos con el fin de revisar el efecto que tienen las
variables que han sido determinadas como independientes sobre la variable dependiente para este
caso el ingreso, dando respuesta al objetivo, que es el de analizar los efectos del ingreso en la

calidad de vida de los habitantes de la ciudad de Bogota en el periodo 2010-2018
Mejor modelo

Tabla 5 Eleccion mejor modelo STATA

Modelo Modelo Modelo Modelo

Criterio LOG  LOG-  LIN- SELECCION
LINLIN LIN LOG LOG
Coeficiente de e 05623 03226  0.1937 Log-Lin
determinacion Log-Log
Varianza 4.3616 47083 43752  6.2653 Lin-Log
Log-Lin
Log-Lin
R-squared 0.2057 05623 03226  0.1937

Log-Log
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Criterios
informacién 5.79e+08
AlIC
Criterios
informacién 5.79e+08
BIC
Root MSE 1.9e+06
P-Value 0.00

6.11e+0
7

6.11e+0
7

1.4356
0.00

2.32e+0 Log-Lin

.83e+ e
2.83e+07 8 Lin-Lin
2.32e+0 Log-Lin

.83e+ e
2.83e+07 8 Lin-Lin
17215  22e+06  L-MLbod
Log-Log
0.00 0.00 Cualquiera

Nota: Modelos Lineal y no lineales Elaboracion propia con los datos obtenidos por el programador STATA

Se hacen comparaciones con cada uno de los modelos con una variable dependiente que es el

ingreso per capita y variables independientes como el género, estrato, servicios publicos que son

el acueducto y la energia, salud y la educacién. Encontramos que el mejor modelo es LOG-LIN:

Ipercapita = 13.12193 + estrato .3748612 - acueducto .5112809 - genero .2492068 - salud

0016712 — ocupacion .2379648 + fondo pension .0400988 - estudio .2684358

. reg lpercapita estrato acueducto genero salud estudic fondopens ocupacion [fw=factor]
Source 535 df M3 Number of obs =171629314
Fi 7,171€250&8) =

Model 45439153.7 7 6491307.67 Brob > F = 0.0000

Residual 35370579.7171625%06 2.0&6087359 B-squared = 0.5623
2djy R-sguared = 0.5623

Total 80809733.4171625913 4.70833265 Root MSE = 1.4356
lpercapita Coef. Std. Err. t B>t [35% Conf. Interwall]
estrato .3748612 .0003413 1058.39 0.000 .3741923 .3785301
acueducto 5112803 .0175867 25.07 0.000 .4768116 5457502
gENELD -.2432068 .0o0o722 -345.18 0.000 -.2506218 -.24775918
salud —-.001&712 .oooT408 -2.26 0.024 -.0031231 -.0002193
estudio —-.2684358 .000863% -310.73 0.000 -.270129 -.2667426
fondopens .04005988 .oooi1zss 311.3% 0.000 .0338464 .0403512
occupacion -.2379648 .0000536 -4436.27 0.000 -.2380639 -.2378597
_cons 13.121393 .0178142 T736.60 0.000 13.08701 13.15684

Figura 4 Regresion modelo Log-Lin. Elaboracion propia con datos obtenidos de la Encuesta sobre Calidad de Vida



Tabla 6 Regresion Mejor modelo Stata

Y los valores de los siguientes criterios de seleccion son los menores a comparacion de los

otros 3 modelos analizados:

- El error estandar un 1.4356

- P< del 1% en variables independientes como el estrato, acueducto, genero, estudio, fondo

pensién, ocupacion.

- P< del 5% en la variable salud.
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Interpretacion

VARIABLES Ipercapita
estrato 0.375***
(0.000341)
acueducto 0.511***
(0.0176)
genero -0.249***
(0.000722)
salud 0.00167**
(0.000741)
estudio -0.268***
(0.000864)
fondopens 0.0401***
(0.000129)
ocupacion -0.238***
(5.36e-05)
Constant 13.12%**
(0.0178)
Observations 17,162,914
R-squared 0.562

Standard errors
in parentheses

*x% n<0.01, ** p<0.05, *

p<0.1
VARIABLES
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B1: Se puede observar que, si el ingreso aumenta, el estrato

mejora en 37%

B2: Si la cantidad de personas aumenta sus ingresos, la
posibilidad de una persona en acceder a servicios como el

acueducto aumenta en 51%

PB3: Se puede observar, que de los 14.421 de las personas que se
tiene informacion, porcentualmente 60,25% son hombres y
39,75% son mujeres.; por tal razén la probabilidad no tener

ingresos disminuye el 25%

B4: Si la cantidad de personas aumentan sus ingresos en 1%, la
posibilidad de una persona en no acceder a servicios de salud

disminuye el 16%

B5: En este caso si una persona no logra acceder a un trabajo

ya sea formal o informal, la posibilidad de mejorar su calidad de vida disminuye el 23.8%

B6: Si la cantidad de personas aumentan sus ingresos, la posibilidad de una persona en acceder a

fondos de pension aumenta en 4%

B7: Si una persona aumenta sus ingresos, la posibilidad de no mejorar su calidad de vida por

medio del acceso a la educacion disminuye en 26%

Prueba de significancia global:
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Las variables independientes explican el comportamiento del ingreso per capita en los
habitantes de la ciudad de Bogota con un nivel de significancia del 1% para el periodo 2010 a

2018.

Estadisticas descriptivas

. tabstat percapita estrato acueducto generc salud estudio fondopens ocupacion |, statistice (n min max mean ed variance kurtosis skewness)

stats | percap~2 estrato ecuedu~o  genero salud  estudic fondop~s ocupacen

N 1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421
mn 0 0 0 1 0 0 0 0

max | 4.00e+07 3 2 2 3 2 3 83
mean | 1175226 2.553498 9430691 1.401428 1.037237 1.727411 1.854171 2.764787

sd | 2052429 1.190868 .2341005 .4902044 4924537 .5194854 2.683579 6.466687
varisnce | 4.21e+12 1418168 .054803 .2403003 .2425106 .2698651 7.228455 41.81804
kurtosis | 65.74473 4.652828 15.37586 1.161743 167.4038 5.206062 1.302644 66.59362
skewness | 6.162257 5103215 -3.694008 402179 10.32814 -1.757428 9201107 7.394741

Figura 5 Estadisticas descriptivas sobre calidad de vida.

El anélisis de las estadisticas entrega los siguientes datos: Para esta medicion, las
poblaciones mas grandes corresponden a la diferencia entre el género y la educacion, en la base

se observa unos datos minimos de 13.575 y unos datos maximos de 14.421.

Respecto a las caracteristicas de la poblacidn encuestada se presentan los siguientes

resultados:

v’ El promedio del ingreso per capita en el periodo 2010 a 2018 fue de $ 1°175.226

v El género, clasificado entre hombres y mujeres presenta los siguientes resultados;
hombres 8.688 y mujeres de 5.733 para un total de 14.421, es decir 60,25% Hombres,
39,75% Muijeres.

v’ La educacion fue de 1.72 y este valor corresponde a poblacion que se encontraba

estudiando en el periodo 2010 a 2018.
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Validacion de supuestos

Para determinar la calidad de vida en la ciudad de Bogota durante el periodo 2010 a 2018, a
partir de la especificacion Log-Lin, es necesario revisar el cumplimiento de los supuestos del
modelo. En primer lugar, se hace la deteccion para después hacer la correccion de dichos

modelos.

1. No multicolinealidad

Tabla 7. Salida Stata Supuesto no Multicolinealidad

. estat wif

Verisble vIE MVIE - En la deteccion por el factor inflacionario de varianza, se
fondopens 1.06 0.544081 i i
estudio 104 o.ssezes  Observa que este estadistico para las todas las variables es
estrato 1.03 0.967385
ocupacion i1.02 0.980041 . . - -
genero 102 o.ssa11s Menora 10, por tanto, no existe multicolinealidad entre estas
salud 1.01 0.932015
acueducto 1.00 0.397127 Varlab|ES
Mean VIF 1.02

Nota: Supuesto de no multicolinealidad en el modelo sobre calidad de vida. Elaboracién propia a partir de salida
Stata

Heterocedasticidad

- Prueba Breusch-Pagan
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. eatat hettest

Breusch-Pagan / Cook-Weiskerg test for heteroskedesticity
Ho: Constant wariance

fariables: fitted wvelues aof lpercapita

chiz (1} = 2.25e+06
Prob > chil 0.ooo0D

Figura 6 Prueba Breusch Pagan. Elaboracion propia a partir de salida Stata

Se pudo comprobar por medio de la prueba Breusch-Pagan que, en el modelo econométrico

sobre calidad de vida, presenta heterocedasticidad ya que el p-value es menor al 5%

- Correccidn por errores estandar robustos

. reg lpercapita estrato acueducto generc salud estudic fondopens occupacion [fw=Ffactor] ,robust

Linear regression Number of obs =17162514

Fi 7,17162308) =
Brob > F = 0.0000
R-sguared = 0.5623
Root MSE = 1.4356

Robust

lpercapita Coef. Std. Err. t Bx|t| [95% Conf. Interval]
ESTEETO .3T748612 .D0D4116 310.77 o.0o0 . 3740545 3756673
acueducto .5112809 .0D74079 £9.02 o.0ooo - 4967617 .5258001
genero -.2432068 .0DD7626 -3Z26.80 0.0o0 -.2507014 -.2477121
salud -.0016712 .00D544 -32.07 0.00D2 -.0027374 —.000&05
estudio -.2684358 .DD073558 -337.4%6 o.0o0 -.26993435 - .2668768
fondopens .0400588 .0001107 362.22 o.0o0 .033%8818 .0403158
ocupacion -.2373648 .0001227 -1338.97 o.0o0 -.2382054 —-.2377243
_cons 13.12193 .0D7945%8 1&650.539 o.0ooo 13.10635 13.13751

Figura 7 Regresion por correccion de errores estandar robustos. Elaboracién propia a partir de salida Stata

Con la correccion de la Multicolinealidad se evitan problemas en los errores estandar, los t-

student y los p-values, asi como inconsistencias en las pruebas de hipétesis.

2. No autocorrelacion
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Este modelo no tiene autocorrelacion porque este supuesto es valido cuando un modelo posee
una o mas variables con series de tiempo.
3. Normalidad

Los errores de este modelo se distribuyen normal, bajo el teorema del limite central porque

cuando el tamarfio de la muestra es lo suficientemente grande, la distribucion sigue una

distribucion normal. (Minitab18)

A razén de lo anterior se presentan dos graficas, la primera que es la distribucion de la

normalidad del modelo y la segunda la distribucién segun el teorema del limite central.

La siguiente grafica evidencia los errores de la normalidad del modelo Log-Lin

Ipercapita

Gréfico 7 Histograma Ipercapita. Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta sobre calidad de vida
(2010-2018)

La siguiente grafica evidencia el teorema del limite central:



Gréfico 8 Teorema del limite central. Tomado de (Minitab18)

4. Correcta especificacion

-Reset de Ramsey

. estat ovtest

famsey BRESET test using powers of the fitted walues of lpercapita

Ho: model has no omitted wvariables
Fi3, 171le2503) = 1.42e+06
Frob > F = 0.D0OD

Figura 8 Salida de Stata correcta especificacion. Elaboracion propia a partir de salida Stata

Como el p-value es menor al 5% se concluye gue el modelo no se encuentra bien especificado

5. Estimacion modelo por MCO



reg lpercapita estrato acueducto genero

galud estudic fondopens ccoupacion percapitahat[fw=factor]

note: percapitzhat omitted becsuse of collinearity

Source 55 df M5 Number of obs =17162914
F{ 7,171&2308) =
Model 45433153.7 7 €431307.67 Brob > F = 0.0000
Besidual 35370579.717162906 2.06087353 R-sguared = 0.5623
Adj R-sguared = 0.5623
Total 80B03733.417162913 4.70839265 Root MSE = 1.435%¢
lpercapita Coef. Std. Err. t Bx|t| [55% Conf. Interwal]
estrato .3T748612 .0003413 1098.39 0.000 .3741323 .3755301
acueducto .5112809 .0175867 29.07 0.oo0 4768116 5457502
genero -.2432068 .000722 -345.18 0.o000 -.2506218 -.2477318
salud -.0016712 .0007408 -2.28 0.024 -.0031231 -.0002153
estudio -.2684358 .000863% -310.73 0.oo0 -.27012% -.266742¢6
fondopens .04003988 .0001288 311.36 0.o000 .0398464 .0403512
ocupacion -.2379648 .0000536 -4436.27 0.000 -.2380693 -.2378537
percaepitshat 0 (omitted)
_rcons 13.121393 .0178142 736.60 0.o000 13.08701 13.15684

Figura 9 Estimacién modelo por Minimos Cuadrados Ordinarios. Elaboracion propia a partir de salida Stata

6. Modelos probabilisticos

Modelo probabilistico LOGIT

Logistic regression Number of obs = 17156229

LR chiZ (&) = 2010484.52

Prob > chiz = 0.0000

Log likelihood = -230578.38 Pseudo RZ = 0.7758

lpercapita Coef. Std. Err. z Brlz| [95% Conf. Interwvel]

estrato 0267148 -0041176 6_43 0.000 .01864448 -03478581
acueducto 0 lomitted)

geENnero —-_2898818 -0089115 -32_583 0.000 —-.307348 -.2724156

salud .3283E569 .0078063 42 .08 0.o0o0 .3130567 .343657

estudio —.B8213925 .0175208 -45.88 0.000 —-.B557326 -.T7870524

fondopens -0T858582 -0024156 32_83 0.000 .0738507 08331396

ocupacion -.1384732 .0002534 -T783.31 0.000 -.1383758 -.1973825

_cons 8.292123 .0404378 204.75 0.000 8.212743 8.371437

Figura 10 Modelo probabilistico LOGIT Elaboracién propia a partir de salida Stata

44
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A partir de la informacion de la tabla 14, se concluye que a medida que aumenta el estrato la
probabilidad de tener menos ingresos disminuye en 26% durante el periodo 2010 a 2018. De
igual forma se interpreta que a medida que aumentan los ingresos, la posibilidad de no acceder a
educacion es del 82%. En relacion con el género, se concluye que los ingresos de una mujer son

inferiores en un 29% frente al del hombre.

Brobit regression HNumber of obs = 171562239
LE chiZ (&) = 2051713 .45
Brob > chi2 = 0.0o00o0
Log likelihood = -263363.92 Bseudo RZ = 0.7317
lpercapita Coef._ Std. Err. = Bx|=z| [95% Conf. Interwvall
estrato .0465358 .001780%9 26.16 0.0o0 .04310583 .0E00864
acueducto 0 {omitted)
geENero —-.01483935 .003&6999 -4.03 0.0o0 -.02215812 -.007&6477
salud 1402063 .0039258 35.71 0.0o0 .1325113 .1473007
estudio -.2753728 .0072437 -38.10 0.0o0 —-.2301701 -.2617755
fondopens .0182473 .0009273 13.&8 0.0o0 .0D1&64298 .0200647
ocupacion -.08898594 .0000%931 -956.27 0.0o0 -.0831718 -.088807
_cons 3.533656 0167074 21186 0.0o0 3.506391 3.572402
Figura 11 Modelo probabilistico PROBIT. Elaboracion propia a partir de salida Stata
Criterios de informacion
v" Probit
. estat ic
Akaike's information criterion and Bayesian information criterion
Model Obs 11 {null) 11 imodel) df AIC BIC
171562259 -1235821 -263963 .9 7 539541 .8 540044 .4

Note:

Figura 12 Criterio Probit. Elaboracién propia a partir de salida Stata

N=0bs used in calculating BIC; see [R] BIC note
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v' Logit

. eatat ic

Akaike's information criterion and Bayesian information criterion

Model Obs 11 {mull} 11 imodel) df ATIC BIC

17156229 -1235821 -290578 .4 7 521170.8 581273 .4

Note: N=0bs used in calculating BIC; see [R] BIC note

Figura 13 Criterio Logit. Elaboracién propia a partir de salida Stata

Mejor Modelo Calidad de vida ciudad de Bogota

Tabla 8 Mejor modelo calidad de vida (2010-2018)

CRITERIO AlIC BIC
Probit 539941.8 540044.4
Logit 581170.8 581273.4

Nota: Criterios de informacion Elaboracion propia

Con relacion a los criterios de informacion el modelo Probit es el mejor para la ciudad de

Bogotéa en periodo 2010 a 2018

Para la segunda parte del analisis se tomo en consideracion los siguientes aspectos para
realizar una matriz de pagos y un arbol de decision. A partir de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares, con el fin de conocer la decision que tienen las personas respecto a sus niveles de
educacion (bachiller, técnico-tecnologo y profesional), para ingresar al mercado laboral formal o

informal:
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- Género

- Ingresos laborales (Per capita y totales)

- Ocupacion formal e informal

- Niveles de Educacion (Bachiller, Técnico-Tecndlogo y Profesional)

- Salarios minimos mensuales

El primer analisis que se realiza es el comportamiento que ha tenido el salario minimo

mensual del periodo 2010 a 2018.

Salario minimo mensual

$ 1.800.000
$ 1.600.000

$ 859.366

$811.489
$ 1.400.000 $758.401

$ 1.200.000 $708.785

648.450 $ 677.600
$623370

$589.160

$ 1.000.000 $566.500

$ 800.000
$ 600.000 $ 689.455 $737.717

Q= ® $ 616.000 $644.350
$535.600 $566.700 $589.500 ' —&—Salario aprox.
$400.000 $515.000 p
$200.000 =@=Salario minimo
$0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Gréfico 9 Salario minimo mensual fijado por el Gobierno y un aproximado para el sector informal. Elaboracién
propia a partir de los datos historicos suministrados por el Banco de la Republica.

La gréfica 9 refleja el comportamiento del salario minimo mensual fijado anualmente por el
gobierno nacional, con relacion al salario calculado para un trabajador informal que corresponde
al salario fijado por el gobierno mas el promedio del pago a salud y pension equivalente al 10%.
Con lo anterior se evidencia que el comportamiento no ha variado notoriamente de un afio a otro

frente a la fijacion del gobierno nacional al salario minimo mensual; esto demuestra que no se
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satisfacen las necesidades basicas de los ocupados y que no hay un ingreso con el que mejore en

la mayoria de las personas su calidad de vida.

Por otro lado, aunque un trabajador informal tenga un salario minimo aproximado mas alto
que el fijado por el gobierno, en la mayoria de los casos estan por debajo de este. Dado que son
personas que trabajan al diario 0 no siempre cuentan con un mismo ingreso. A su vez, una parte
de estos ocupados no pagan sus aportes a seguridad social como la salud y pension, lo que
demuestra que el dinero percibido no es suficiente para el pago de estos; demostrando asi un

efecto negativo en su calidad de vida.

Continuando con el analisis se relacionan los niveles de educacion, con el mercado laboral
formal e informal para determinar los efectos que tienen los ingresos en el proceso de eleccion de

las personas a la hora de ingresar a cualquiera de los dos tipos de empleos.

Bachilleres

Sector Formal

Tabla 9 Cantidad salarios sector Formal Hombres Bachilleres

# Salarios Total Ing.
. o Total, Ingreso
Formal # Hombres minimos Per capita
hombres
Hombres Hombres
2010 2017 3,223 823,013 1,660,017,489
2011 1290 2,154 894,394  1,153,768,149

2012 2205 3,703 951,607  2,098,293,363
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2013 2162 3,575 974,667 2,107,229,070
2014 2029 3,287 997,920 2,024,779,639
2015 2428 3,782 1,003,584 2,436,702,767
2016 2354 3,666 1,073,751  2,527,610,222
2017 2159 3,181 1,087,041  2,346,921,612
2018 2106 2,876 1,066,818 2,246,718,989
Total,
oromedio 18,750 3,272 8,872,795 18,602,041,300

Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector formal de los hombres. Elaboracion propia a
partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los célculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de hombres encuestados;
#Salarios minimos= Total de salarios hombres/ Salario minimo anual
Total, Ing. Per capita= Total de salarios hombres/ Cantidad hombres encuestados

Total, Ingreso hombres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada hombre encuestado durante el 2010 al 2018

Tabla 10 Cantidad salarios sector Formal Mujeres Bachilleres

# Salarios Total, Ing.
) . o Total, Ingreso
Formal # Mujeres minimos Per capita )
) ) mujeres
mujeres Mujeres

2010 1553 1,993 660,897 1,026,373,648




2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Total,

Promedio

1021

1624

1661

1573

1853

1986

1864

1734

14,869

1,337

2,184

2,037

1,906

2,309

2,457

2,279

2,041

2,060

701,197

762,174

723,095

746,271

803,089

853,049

901,947

919,667

7,071,387

715,922,592

1,237,771,319

1,201,060,629

1,173,884,205

1,488,124,368

1,694,154,329

1,681,228,528

1,594,703,156

11,813,222,774

50

Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector formal de las mujeres. Elaboracion propia a
partir de los resultados de GEIH.

Notas: Las variables corresponden a los célculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de mujeres encuestados;

#Salarios minimos= Total de salarios mujeres/ Salario minimo anual

Total, Ing. Per capita= Total de salarios mujeres/ Cantidad mujeres encuestadas

Total, Ingreso mujeres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada mujer encuestada durante el 2010 al 2018

Las tabla anteriores demuestran el comportamiento de los ingresos laborales pércapita en el
sector formal de hombres $ 8,872,795 y mujeres 7,071,387 durante el periodo 2010 a 2018.
Ademas de su relacion con la cantidad de SMMLYV desde el afio 2010 al 2018. Lo cual refleja

una diferencia entre los ingresos per capita de hombres y mujeres de $1,801,408



Sector Informal

Tabla 11 Cantidad de salarios sector informal Hombres Bachilleres

# Salarios  Total, Ing. Per Total,
Informal # Hombres minimos capita Ingreso
Hombres Hombres Hombres
2010 1056 2,137 1,146,585 1,210,794,000
2011 692 1,269 1,080,368 747,614,800
2012 1070 1,964 1,144,411 1,224,520,100
2013 1075 1,920 1,157,933 1,244,777,600
2014 1000 1,573 1,066,190 1,066,189,841
2015 1082 1,706 1,117,671 1,209,320,100
2016 1066 1,526 1,085,579 1,157,227,675
2017 879 1,208 1,114,937 980,029,816
2018 988 1,337 1,163,313 1,149,353,662
Total,
) 8,908 1,627 10,076,988 9,989,827,594
Promedio

Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector formal de los hombres bachilleres.
Elaboracién propia a partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los célculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de hombres encuestados;
#Salarios minimos= Total de salarios hombres/ Salario minimo anual

Total, Ing. Per capita= Total de salarios hombres/ Cantidad hombres encuestados
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Total, Ingreso hombres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada hombre encuestado durante el 2018 al 2018

Tabla 12 Cantidad de salarios sector informal Mujeres Bachilleres

# Salarios  Total, Ing. Per Total,
Informal # Mujeres minimos capita Ingreso
Mujeres Mujeres Mujeres
2010 875 886 573,548 501,854,200
2011 659 687 613,882 404,548,550
2012 871 890 637,107 554,920,500
2013 873 917 680,941 594,461,800
2014 828 788 645,184 534,212,542
2015 894 863 684,025 611,518,075
2016 835 781 709,319 592,281,421
2017 700 652 755,275 528,692,234
2018 654 541 710,268 464,515,169
Total,
_ 7,189 7,004 6,009,549 4,787,004,491
Promedio

Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector formal de las mujeres bachilleres.
Elaboracidn propia a partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los célculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de mujeres encuestados;
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#Salarios minimos= Total de salarios mujeres/ Salario minimo anual
Total, Ing. Per capita= Total de salarios mujeres/ Cantidad mujeres encuestadas

Total, Ingreso mujeres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada mujer encuestada durante el 2010 al 2018

Las anteriores tablas evidencian el comportamiento de los ingresos percapita en el sector
informal equivalente a $10,076,988 y en mujeres de $6,009,549, durante el periodo 2010 a 2018.
Y su relacion con la cantidad de SMMLYV adicionandole los aportes a seguridad social
equivalente al 10%, desde el afio 2010 al 2018. Lo cual evidencia una brecha entre los ingresos
entre hombres (63%) y mujeres (37%). Dejando a esta Gltima con ingresos per capita inferiores

de $4,067,439.

Hombres

Hombres
3000

2500
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1500
1000

50
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
®mFormal 2017 1290 2205 2162 2029 2428 2354 2159 2106
m Informal 1056 692 1070 1075 1000 1082 1066 879 988

# personas

o

Gréfico 10 Cantidad de hombres en el mercado laboral Formal e informal. Elaboracion propia a partir de los datos
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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La gréfica 10 ilustra la cantidad de hombres que tuvieron empleos formales e informales
durante el periodo 2010-2018, se analiza que a partir de unos mayores ingresos, dentro del
periodo se muestra un comportamiento poco variable, para el nimero de hombres bachilleres
debido a que para muchos de ellos al tener unos ingresos bajos no tienen acceso a la educacion
superior y su participacion en el mercado en gran medida se da en el mercado formal, dado que
muchas empresas y en especial de comercio, no piden ni experiencia ni niveles de formacién
superiores.

Durante el periodo, una situacion para mencionar fue lo sucedido en los afios 2010-2011,
porque se presentd una recuperacion en el crecimiento econémico de la nacion, por tal razén las
contrataciones en el sector formal e informal aumentaron.

Mujeres
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2500

2000
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1000

S1111TIT
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mFormal 1553 1021 1624 1661 1573 1853 1986 1864 1734
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Grafico 11 Cantidad de mujeres en el mercado laboral Formal e informal. Elaboracién propia a partir de los datos de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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La gréfica 11 evidencia el comportamiento en las mujeres que tuvieron empleos formales e
informales durante el periodo 2010-2018.

Se demuestra que, a partir de unos mayores ingresos, el sector donde mas participacion se
tuvo fue en el sector formal; dentro del periodo se muestra un comportamiento notorio de un
sector al otro, debido a que para muchas de esas mujeres el acceso a la educacion superior es
minima no sélo por los altos costos en las matriculas sino porque en muchas de ellas, los
embarazos a temprana edad las hace vincularse més rapido al mercado laboral.

Asi mismo, la mejora de la participacion en el mercado formal se debe a que la mayoria de
empresas se estan articulando para mejorar las condiciones laborales, a través de programas de
incentivos que buscan aumentar el bienestar de las mujeres dentro de la organizacion.

Por altimo, se relaciona la mejor estrategia que tienen hombres y mujeres para elegir el
mercado laboral formal e informal, se presenta a continuacion el siguiente arbol de decision que
surge en la teoria de juegos adaptado por Neumann & Morgenstern en 1944, y es “una situacion
conflictiva en la que uno debe tomar una decision sabiendo que los demas también toman
decisiones, y que el resultado del conflicto se determina, de algiin modo, a partir de todas las

decisiones realizadas” (Caparrini, 2016)
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Matriz de decisién para un bachiller

Jugador 1= Hombre

Jugador 2= Mujer

Pagos= Cantidad de salarios minimos percibidos de sus ingresos
Estrategia 1= Mercado laboral Formal

Estrategia 2= Mercado laboral Informal

Mujer
Estrategias Formal Informal
Formal 3,272 2.060 3.272 778
Hombre
Informal 1.627 2.060 1.627 778

3,272 - 2,060

1,627 - 778
Hombre

1,627 - 2,060

3,272 - 778

Al ser un juego secuencial donde el hombre es el primero en decidir, la mejor estrategia para
él seré ingresar al mercado formal y recibir 3.272 SMMLYV. Y para la mujer despues de revisar
sus mejores opciones (F-1)(F-F)(I-1)(I-F), la mejor estrategia es ingresar al mercado formal y

recibir 2.060 SMMLYV.
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Técnicos y Tecnodlogos

Sector Formal

Tabla 13 Cantidad de ingreso en el sector formal de hombres técnicos y tecn6logos

# Salarios Total, Ing. Total,
Formal ’ minimos Per cépita ingreso
Hombres

Hombres Hombres hombres
2010 485 1,170 1,242,637 602,678,838
2011 485 1,029 1,136,322 551,116,062
2012 711 1,633 1,301,365 925,270,491
2013 742 1,673 1,329,237 986,293,819
2014 822 1,825 1,367,572  1,124,144,284
2015 772 1,673 1,396,190 1,077,858,804
2016 636 1,344 1,457,322 926,857,077
2017 564 1,062 1,389,486 783,669,849
2018 641 1,157 1,409,561 903,528,697
Total 5,858 1,396 12,029,692 7,881,417,921

Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector formal de los hombres técnicos y
tecndlogos. Elaboracion propia a partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los célculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de hombres encuestados;
#Salarios minimos= Total de salarios hombres/ Salario minimo anual
Total, Ing. Per cépita= Total de salarios hombres/ Cantidad hombres encuestados

Total, Ingreso hombres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada hombre encuestado durante el periodo 2010 a
2018



Tabla 14 Cantidad de ingreso en el sector formal de mujeres técnicas y tecnélogas

Total, Ing. Total,
# # Salarios
Formal Per capita ingreso
Mujeres minimos Mujeres
Mujeres Mujeres
2010 715 1,315 947,445 677,423,505
2011 585 1,083 991,200 579,851,725
2012 894 1,606 1,017,968 910,063,809
2013 1039 1,789 1,014,937 1,054,519,945
2014 1100 1,744 976,471 1,074,117,754
2015 1001 1,651 1,062,720 1,063,782,923
2016 817 1,314 1,108,583 905,712,509
2017 706 1,143 1,194,070 843,013,572
2018 791 1,208 1,192,614 943,357,357
Total 7,648 1,428 9,506,009 8,051,843,099
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Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector formal de las mujeres técnicas y tecnélogas.

Elaboracidn propia a partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los célculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de mujeres encuestados;

#Salarios minimos= Total de salarios mujeres/ Salario minimo anual

Total, Ing. Per capita= Total de salarios mujeres/ Cantidad mujeres encuestadas

Total, Ingreso mujeres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada mujer encuestada durante el periodo 2010 a

2018

Lo anterior evidencia el comportamiento de los ingresos per capita en el sector formal

equivalente a hombres (56%) y mujeres (44%) durante el periodo 2010 a 2018. Esto evidencia

una brecha entre los ingresos entre hombres y mujeres de $2,523,683. Dejando a las mujeres con
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ingresos inferiores de $ 9,506,009. Esto se da en gran medida porque la mayoria de los cargos
laborales, estan destinados para cargos operativos. Y para las empresas se les hace més atractivo

un tipo de contratacion bajo estos niveles de educacién y a las funciones de cada organizacion.

Sector Informal

Tabla 15 Cantidad de ingreso en el sector informal de hombres técnicos y tecnologos

# Salarios  Total, Ing. Total,
Formal minimos  Per capita ingreso
Hombres
Hombres  Hombres hombres
2010 269 624 1,314,717 353,659,000
2011 346 700 1,192,454 412,589,200
2012 278 652 1,461,252 406,228,050
2013 393 779 1,284,621 504,856,167
2014 351 752 1,452,211 509,725,998
2015 311 585 1,333,165 414,614,350
2016 272
471 1,312,636 357,037,075
2017 234
405 1,403,126 328,331,500
2018 252 381 1,298,604 327,248,242

Total,
Promedio 2,706 594 12,052,788 3,614,289,582
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Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector formal de los hombres técnicos y
tecndlogos. Elaboracion propia a partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los calculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de hombres encuestados;
#Salarios minimos= Total de salarios hombres/ Salario minimo anual
Total, Ing. Per cépita= Total de salarios hombres/ Cantidad hombres encuestados

Total, Ingreso hombres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada hombre encuestado durante el 2010 al 2018

Tabla 16 Cantidad de ingreso en el sector informal de mujeres técnicas y tecndlogas

# Salarios  Total, Ing. Per Total,

Informal # Mujeres minimos capita Ingreso

Mujeres Mujeres Mujeres
2010 875 886 573,548 501,854,200
2011 659 687 613,882 404,548,550
2012 871 890 637,107 554,920,500
2013 873 917 680,941 594,461,800
2014 828 788 645,184 534,212,542
2015 894 863 684,025 611,518,075
2016 835 781 709,319 592,281,421
2017 700 652 755,275 528,692,234
2018 654 541 710,268 464,515,169

Total 7,189 422 6,009,549 4,787,004,491
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Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector formal de las mujeres técnicas y tecndlogas.
Elaboracidn propia a partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los calculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de mujeres encuestados
#Salarios minimos= Total de salarios mujeres/ Salario minimo anual
Total, Ing. Per capita= Total de salarios mujeres/ Cantidad mujeres encuestadas

Total, Ingreso mujeres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada mujer encuestada durante el 2010 al 2018

Las anteriores tablas evidencian el comportamiento de los ingresos per cépita en el sector
informal en hombres (60%) y mujeres (40%) durante el periodo 2010 a 2018. Esto evidencia una
diferencia entre los ingresos entre hombres y mujeres de $ 3,969,905. Dejando a las mujeres con

ingresos inferiores de $8,082,882, lo que equivale a 422 SMMLV.
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Gréfico 12 Cantidad de hombres en el mercado laboral Formal e informal. Elaboracion propia a partir de los datos
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
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La gréfica 12 ilustra la cantidad de hombres que tuvieron empleos formales e informales
obtenidos por técnicos y tecndélogos, durante el periodo 2010-2018, se analiza un aumento en el
comportamiento en el sector formal para un hombre técnico-tecnélogo, que equivale al 68% a
causa de terminar su estudio en 1 a 2 afios lo que hace més factible y rapido un proceso de
contratacion con empresas privadas que en la mayoria de funciones son operativas y necesitan de
las aptitudes y conocimientos de los hombres o cargos que no pueden ser ejercidos por mujeres.
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= Formal 715 585 894 1039 1100 = 1001 817 706 791
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Gréfico 13 Cantidad de mujeres en el mercado laboral Formal e informal. Elaboracién propia a partir de los datos
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

La grafica 13 demuestra la cantidad de mujeres que tuvieron empleos formales e informales
de técnicas y tecnologas, durante el periodo 2010-2018, se analiza una diferencia en el
comportamiento en el sector formal respecto al del hombre, la razén de ello, se determina por un
la duracion en que se forman estas mujeres y de los cargos en la mayoria administrativos como
auxiliares, asistentes, secretarias, etc. 1o que hace mas factible y rapido un proceso de

contratacién con empresas privadas y por otro, los ingresos que sobrepasan al de los hombres.
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Matriz de decision

Mujer
Estrategias Formal Informal
Hombre Formal 1,396 1,428 1,396 422
Informal 594 1,428 594 422

Jugador 1= Hombre Técnico y Tecnologo
Jugador 2= Mujer Técnica y Tecnologa
Pagos= Cantidad de salarios minimos percibidos de sus ingresos (\VVer anexos)

Estrategia 1= Mercado laboral Formal.

Estrategia 2= Mercado laboral Informal.

\
_ Form® 19398 - 1428
Mujer
g (
g, 504 - 442
Hombre ¢
Formal
Mujer 594 - 1,428
I (
ey~ 1396 - 422

Al ser el hombre el primero en decidir, la mejor estrategia para él sera ingresar al mercado
formal y recibir 1.398 SMMLV. Y para la mujer despues de revisar sus mejores opciones (F-

I)(F-F)(I-1)(1-F), la decision es ingresar al mercado formal y recibir 1.428 SMMLV



Profesionales

Sector formal

Tabla 17 Cantidad de ingresos sector formal de hombres profesionales

# Salarios Total, Ing.
o o Total, Ingreso
minimos  Per capita
Formal Hombres hombres
Hombres Hombres

2010 491

2,983 3,128,293 1,535,992,048
2011 325

1538 2,533,942 823,531,194
2012 439

2,470 3,188,488 1,399,746,180
2013 425

2,340 3,246,324 1,379,687,739
2014 486

2,035 2,579,280 1,253,530,169
2015 499

2,494 3,220,433 1,606,996,287
2016 487

2,487 3,521,414 1,714,928,688
2017 468

2,370 3,736,592 1,748,724,895
2018 589

2,329 3,088,511 1,819,133,009
Total,

promedio 4,209 2,338 28,243,278 13,282,270,209
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Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector formal de los hombres profesionales.
Elaboracidn propia a partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los calculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de hombres encuestados;
#Salarios minimos= Total de salarios hombres/ Salario minimo anual
Total, Ing. Per cépita= Total de salarios hombres/ Cantidad hombres encuestados

Total, Ingreso hombres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada hombre encuestado durante el 2010 al 2018.

Tabla 18 Cantidad de ingresos sector formal de mujeres profesionales

#
] Total, Ing. )
# Salarios ) Total, ingreso
Formal ) . Per cépita )
Mujeres  minimos ] mujeres
] Mujeres
mujeres
2010 565 2,272 2,277,722  1,286,912,879
2011 386 1,376 2,100,880 810,939,749
2012 560 1,998 2,223,828 1,245,343,548
2013 514 1,943 2,450,631 1,259,624,351
2014 528 1,890 2,425,918 1,280,884,463
2015 574 1,926 2,377,788 1,364,850,473
2016 645 2,152 2,530,279  1,632,029,795
2017 580 1,954 2,733,394  1,585,368,459

2018 754 2,190 2,495,845 1,881,866,767
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Total,
promedio 5,106 1,967 21,616,284 11,813,222,774

Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector formal de las mujeres profesionales
Elaboracidn propia a partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los calculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de mujeres encuestados
#Salarios minimos= Total de salarios mujeres/ Salario minimo anual
Total, Ing. Per cépita= Total de salarios mujeres/ Cantidad mujeres encuestadas

Total, Ingreso mujeres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada mujer encuestada durante el 2010 al 2018.

Las anteriores tablas demuestran el comportamiento de los ingresos per capita, en el sector
informal en hombres (57%) y mujeres (43%) durante el periodo 2010 a 2018. Esto demuestra
una diferencia entre los ingresos entre hombres y mujeres de $6,626,994. Dejando a las mujeres
con ingresos inferiores de $ 21,616,284, lo que equivale a 1,967 SMMLV. Esto se da en gran
medida en comparacion con el nivel técnico- tecnélogo porque mientras un técnico-tecnélogo
termina su estudio en 1 a 2 afios, un profesional hombre tarda 5 afios en su proceso. Por eso para
el profesional se le hace mas complicado conseguir su primer empleo porgue en la organizacion
ya sea publica o privada se requiere de un tiempo de experiencia en los cargos a los que aplica

dependiendo su carrera profesional.

Sector Informal

Tabla 19 Cantidad de salarios sector informal de hombres profesionales

#

# Salarios o
Informal . Per céapita Ingreso
Hombres minimos

Total, Ing. Total,

Hombres Hombres
Hombres




2010 358 953 1,508,254 539,954,800

2011 280 514 1,080,764 302,613,800
2012 302 1,323 2,731,565 824,932,700
2013 321 1,313 2,651,838 851,239,998
2014 324 1,271 2,658,978 861,508,998
2015 330 1,246 2,676,556 883,263,397
2016 309 1,251 3,069,856 948,585,454
2017 255 840 2,672,691 681,536,151
2018 327 1,045 2,746,360 898,059,726
Total,

promedio 2,806 1,084 21,796,861 6,791,695,024

Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector informal de los hombres profesionales.
Elaboracidn propia a partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los calculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de hombres encuestados;
#Salarios minimos= Total de salarios hombres/ Salario minimo anual
Total, Ing. Per cépita= Total de salarios hombres/ Cantidad hombres encuestados

Total, Ingreso hombres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada hombre encuestado
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Tabla 20 Cantidad de salarios sector informal de mujeres profesionales

) Total, Ing. Total,
# Salarios )
Informal . . Per capita Ingreso
Mujeres minimos ] )
. Mujeres Mujeres
Mujeres
2010 325 1,606 2,799,926 909,976,000
2011 227 1,095 2,842,248 645,190,200
2012 280 760 1,692,443 473,884,100
2013 311 800 1,668,658 518,952,522
2014 301 853 1,921,184 578,276,399
2015 285 747 1,856,564 529,120,804
2016 322 870 2,048,501 659,617,163
2017 274 650 1,924,229 527,238,868
2018 284 649 1,963,201 557,548,968
Total,
promedio 2,609 892 18,716,953 5,399,805,024

Fuente: Cantidad de ingresos y numero de salarios minimos en el sector informal de las mujeres profesionales.
Elaboracién propia a partir de los resultados de GEIH.
Notas: Las variables corresponden a los célculos de la Gran encuesta integrada de hogares y significan:

#Hombres= Cantidad de hombres encuestados;

#Salarios minimos= Total de salarios mujeres Salario minimo anual

Total, Ing. Per capita= Total de salarios mujeres/ Cantidad hombres encuestados

Total, Ingreso hombres= Sumatoria de los ingresos percibidos de cada mujer encuestada
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Con las anteriores tablas se puede analizar el comportamiento de los ingresos per cépita el
sector informal hombres (54%) y mujeres (46%) durante el periodo 2010 a 2018. Esto evidencia
una diferencia entre los ingresos entre hombres y mujeres de $3,079,908. Dejando a las mujeres

con ingresos per capita inferiores de $2,079,661, lo que equivale a 892 SMMLV.

Hombres

Hombres

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mFormal 491 325 439 425 486 499 487 468 589
mInformal 358 280 302 321 324 330 309 255 327

700
600
500
40
30
20
10

%personas
o O

o O

Grafico 14 Cantidad de hombres en el mercado laboral Formal e informal. Elaboracidn propia a partir de los datos
de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

La gréafica 14 ilustra la cantidad de hombres que tuvieron empleos formales e informales en
profesionales durante el periodo 2010-2018, se analiza una disminucidn en la cantidad de personas
en relacion con el sector formal para un hombre técnico-tecnélogo, a causa de los altos costos en las
matriculas Universitarias lo que impide que las personas de la ciudad de Bogota logren acceder a
instituciones de educacidn superior y mejorar sus ingresos.

Por consiguiente dentro del periodo se muestra un comportamiento con pocas variaciones, para
el nmero de hombres profesionales, no se muestra mucho cambio debido a que a lo largo del tiempo

analizado no ha mejorado la situacion del empleo a nivel profesional si no hasta el afio 2018 esto
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generado a una apertura de empresas de servicios tecnoldgicos tales como IBM y Microsoft porque
estan incursionando para este afio en el pais, por esta razon, afio tras afio los hombres en trabajo
informal es muy bajo dado que los beneficios de poseer trabajo formal son superiores a pertenecer
al sector informal. Una situacion destacable para mencionar fue lo ocurrido en el 2017, dado que
para esta etapa del anélisis se presentd una caida en el nimero de hombres en el sector informal,

muchas de estas empresas nuevas en el pais no contaban con personal para suplir sus necesidades.

Mujeres

Mujeres

800
700
600

500
40
30
20
I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mFormal 565 386 560 514 528 574 645 580 @754
minformal 325 227 280 311 301 285 322 274 284

# personas
o O O o

o

Gréfico 15 Cantidad de mujeres en el mercado laboral Formal e informal. Elaboracion propia a partir de los datos de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Dentro del periodo comprendido del 2010 al 2018 se muestra un comportamiento con pocas
variaciones, lo mismo presentado que para los hombres, para el nimero de mujeres profesionales
en gran parte del periodo estudiado, no se muestra mucho cambio debido a que a lo largo del
tiempo analizado no ha mejorado la situacion del empleo a nivel profesional, por el mismo
motivo presentado que en los hombres, como consecuencia del ingreso al pais de empresas

tecnoldgicas extranjeras.
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En contexto se menciona lo sucedido en el 2011, dado que para esta etapa del analisis se
presentd un declive en el nimero de mujeres en el sector informal y formal, debido a que muchas
de empresas en el pais como consecuencia a la dura situacion econdémica presentada en el pais
discriminaban por genero al momento de contratar, situacién que fue denunciada y mejorada
para el afio inmediatamente siguiente.

Matriz de decision

Mujer
Estrategias Formal Informal
Formal 2,338 2,163 2.338 892
Hombre
Informal 1.626 2.163 1,626 892

Jugador 1= Hombre profesional
Jugador 2= Mujer profesional
Pagos= Cantidad de salarios minimos percibidos de sus ingresos (\VVer anexos)

Estrategia 1= Mercado laboral Formal.

Estrategia 2= Mercado laboral Informal.
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rmal
Fo 2338 - 2.163
Mujer
lof 4 \
(0)
Ky 1,626 - 892
Hombre L )
Formal
. 892 - 2.163
Mujer
[12f 4 N\
(0)
e N 2.338-892

Al ser el hombre el primero en decidir, la mejor estrategia para él sera ingresar al mercado
formal y recibir 2.338 SMMLV. Y para la mujer despues de revisar sus mejores opciones (F-
(F-F)(I-1)(I-F), la decisién es ingresar al mercado formal y recibir 2.163 SMMLV

Capitulo 3.

Conclusiones y recomendaciones

Dentro de esta investigacion se pudo constatar: en la capital colombiana, existe una brecha
salarial entre hombres y mujeres, debido a que la perspectiva de las empresas sobre los roles que
desempefian aln esta enmarcada en que las mujeres no poseen el conocimiento ni la experiencia
y que, en la mayoria de los casos, ellas desconocen que existe una responsabilidad en los roles
asignados; en tanto que consideran que el desempefio de los hombres es altamente calificado.

En la sociedad colombiana aln se piensa que las mujeres no necesitan mayores ingresos. Hay
unos prejuicios expresos que las personas confiesan, porque se tiene la idea generalizada que si
una mujer vive con sus padres necesita menos dinero y tiene menos responsabilidades

economicas.
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Ademas de esto, se pudo comprobar la fuerte relacion del ingreso con las variables de salud,
nivel de educacion, estrato, fondo de pension. Los cuales han demostrado ser fundamentales,
porque al largo plazo se logran generar utilidades individuales y de esta forma, se responde a la
teoria del bienestar contemplada por Pigou, ya que tienen un impacto positivo en el ingreso que a
su vez impacta con la calidad de vida de los habitantes de la ciudad de Bogota.

Evidentemente, la relacion de la calidad de vida medida en términos del ingreso, presenta
diferencias en términos de género, educacion, estrato y salud; para este caso presenta una vision
mas holistica del ingreso como indicador de calidad de vida, a su vez, el tipo de poblacion al que
estan direccionados la falta de ingresos que cubren sus necesidades basicas.

Con el método indirecto se especifica la nocion, para poder comparar teniendo en cuenta las
cifras de los ingresos per capita del periodo 2010 a 2018, cual es la manera adecuada de entender
que las necesidades bésicas solo son cubiertas con ingresos, a través de subsidios, incentivos,
apoyos de gobiernos y empresas seguramente la calidad de vida en la ciudad seria favorable,
porque los habitantes aportan econémicamente con el &nimo de generar crecimiento y prosperidad
a sus familias de la mano de politicas publicas transversales, alejadas de la corrupcion.

Con relacion a los anélisis obtenidos del mercado laboral formal e informal en la ciudad de
Bogotd, se present6 un aumento en la poblacién ocupada; sin embargo, son varios los
inconvenientes que se han presentado. Uno de ellos es el papel desempefiado por las mujeres en el
mercado laboral, puesto que, a pesar de que son mas mujeres que hombres, en términos de la
cantidad de personas ocupadas, son estos ultimos los que tienen una mayor participacion dentro
del empleo formal o informal.

Por otro lado, es importante que las empresas en el momento de contratar a los empleados,

tengan en cuenta a las personas que carecen o tienen muy poca experiencia para el cargo en el
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momento de la vinculacién , dado que este factor no permite a la gran mayoria de jovenes
ingresar a un empleo formal; lo anterior indica que la calidad de vida de las mujeres esta muy por
del debajo de la de los hombres, porque sin importar su edad, nivel educativo y/o condicién de
salud, las empresas tienden a preferir a los hombres, demostrando una cultura excluyente, esta es
una tarea que se tiene que gestar desde el sector privado y el gobierno donde ofrezcan mismas
condiciones salariales y de empleo, a los aspirantes que estén interesados en alguna plaza laboral.

A manera de recomendacion, en el sector privado se deberian gestar multiples alianzas con las
diversas entidades de educacion superior de la capital, para de esta forma poder cualificar a los
jévenes aspirantes y mejorar su calidad de vida a través del mejoramiento de sus ingresos. Se tiene
en cuenta que es un proceso ambicioso y a largo plazo, pero debido a que el mundo cada vez se
hace més abierto se sugiere tomar como ejemplo economias mas desarrolladas como la japonesa o
las nordicas, porque a nivel privado o publico lo que tiene prioridad es el capital humano.

Por otro lado, se sugiere tener en cuenta los cuatro pilares basicos del estado de Bienestar
Europeos con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del pais en especial los
habitantes de la ciudad de Bogota, estos son:

e Los servicios de salud, cuya base es un sistema universal y gratuito , en el cual se toman
medidas para las que los usuarios contribuyan parcialmente a la financiacion de éstos.

e Los fondos de pensién que deberan ampliar la cobertura y atender las contigencias como la
incapacidad, orfandad y viudez.

e Laeducacion como un derecho universal y obligatorio que debera ser subsidiada en niveles
secundarios y superiores.

e Mantener y ampliar la atencion a personas que no han alcanzado las prestaciones sociales y

en situaciones de vulnerabilidad por diferentes aspectos.
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Como resultado de los hallazgos producto de esta investigacion, se sugiere para fortalecer los
estudios en prospectiva para futuros economistas tener en cuenta que este proyecto, sera un
Insumo a tener en cuenta a diferentes personas que se interesen por este tema en el medio
académico.

Asi mismo, sera una proyeccion a nivel local, nacional e internacional en investigaciones
sobre el tema de ingresos y los efectos de la calidad de vida.

Este estudio, quedard como base para estudios personales a nivel de postgrados.
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ANEXos

Variables dummies

1. Genero
. tab genero
gENera Freq. Bercent Cum_
1 E,E688 6025 6025
2 5,733 35.75 i00.00
Total 14,421 ioo.00
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2. Salud
tabk ==2lud
salud Freg. Percent Cum
1 13,105 94 23 94 23
2 TET 5_51 95 .75
b= 25 0.25 io0.00
Total 13,511 lo0.00
3. Estudio
tab estudio
estudio Freg. Percent Cum.
il 197 1.40 1.40
1 2,893 20.56 21.95
2 11,006 T8 .05 i0o0.00
Total 14,102 100.00
4. Acueducto
tabk acueducto
ecueducto Freg. Bercent Cum.
1 13,402 98 .60 98 .60
2 130 1.40 i100.00
Total 13,592 i100.00

5. Fondo pension



tab fondopens

fondopens Freqg. PBercent Cum .
[u] 7,996 58.39 58.39
1 1,377 10.06 68 .45
2 a8 0.7z 69.17
3 124 0.%1 70.07
4 101 0.74 T0.81
5 1 0o.01 T0.82
[ 3,643 26.60 97 .42
7 2398 2.18 299,60
B 54 0.29 99.939
=] 1 0o.01 100.00
Total 12,693 100.00
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